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Resumo: Por entender que desenvolvimento, género e educacdo estdo relacionados e
que podem atuar conjuntamente para a melhoria da condicdo de vida das mulheres, a
presente pesquisa buscou compreender essas relacdes a partir das experiéncias das
professoras que atuam no ensino fundamental no estado do Tocantins — especificamente
professoras que cursam o Parfor no periodo das férias escolares na Universidade
Federal do Tocantins — campus de Palmas. Metodologicamente foram realizadas oficinas e
aplicacédo de questionarios para as cursistas do Parfor para coleta e analise das informagéoes.
Dentre os resultados da pesquisa, notou-se a falta de preparacdo dos professores
para lidar com tematicas relacionadas as questdes de género, visto que as politicas
publicas municipais e estaduais pouco investem em projetos que possam romper com a
desigualdade de género e melhorar a qualificacdo destes profissionais.
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DIALOGUES ON DEVELOPMENT, GENDER AND EDUCATION

Abstract: By understanding that development, gender and education are related and that can
act together to improve the living conditions of women, the present research sought to
understand these relationships from the experiences of the teachers who work in elementary
education in the state of Tocantins - specifically female teachers who study Parfor during the
school holidays at the Federal University of Tocantins - Palmas campus. The qualitative
analysis, methodology adopted to carry out the study, provided the necessary elements
to analyze the information that was collected through the application of questionnaires to Parfor
trainees. Among the results of the research, teachers were not prepared to deal with
issues related to gender issues, since the municipal and state public policies do not invest in
projects that can break with gender inequality and improve the qualification of these
professionals.
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O conceito género6 é portador de uma ampla complexidade que tende a variar
de acordo com a linha tedrica adotada. Para além dessa complexidade conceitual existe um
ponto de convergéncia do conceito que é o reconhecimento das relagdes sociais desiguais de
poder entre homens e mulheres resultado da construcdo de papeis sociais distintos em
diversas sociedades que é originada a partir das diferencas sexuais. O sexo, dessa maneira,
tem sido ao longo dos tempos instrumento motivador da construcdo de valores e
comportamentos distintos entre os géneros (CABRAL; DIAZ, 1999).

Para Suérez (1999), a distingdo entre sexo e género ndo € apenas uma
formulacdo tedrica, mas também, e, principalmente, um instrumento de uso politico que
pretende introduzir uma mudanca na relacdo entre homens e mulheres por meio da
contestacdo do campo de significado preexistente.

A desigualdade de género, nessa dire¢é@o, € um construto social que tem sido instituido
desde o momento da gestagdo do novo ser. A partir do momento em que o bebe esta no Gtero
da mde e o sexo € definido pelo exame clinico, os pais comecam a diferenciar o
género feminino do masculino por meio da escolha do enxoval, impondo a cor rosa para as
meninas, a cor azul para os meninos e criando expectativas para o novo ser decorrentes dessa
diferenca
sexual.

A igualdade de género € um elemento essencial para o desenvolvimento da sociedade.
Alcancé-la € um dos objetivos sustentaveis do milénio. Em 2015, a Organizacao das Nacgbes
Unidas (ONU) definiu 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel relacionados aos direitos
humanos a serem alcancados até 2030 através da colaboracdo de Estados, organizacdes e
sociedade civil. Dentre eles, esta o Objetivo 5, que visa alcancar a igualdade de género e o
empoderar as mulheres e meninas.

O Objetivo 5 engloba seis metas: (1) acabar com todas as formas de
discriminacgdo contra todas as mulheres e meninas em toda parte; (2) eliminar todas as formas
de violéncia, nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploracdo sexual e de outros
tipos; (3) eliminar todas as praticas nocivas, como 0s casamentos prematuros, forcados e de
criancas e mutilacdes genitais femininas; (4) reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e
doméstico ndo remunerado, por meio da disponibilizagdo de servigos publicos, infraestrutura e
politicas de protecdo social, bem como a promoc¢éo da responsabilidade compartilhada dentro
do lar e da familia; (5) garantir a participacédo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de
oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de deciséo; e, (6) assegurar o
acesso universal

a saude sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos.

® Genero aqui entendido na perspctiva Joan Scott, quando diz que “género é a lente de
percepcgédo através do qual, nds ensinamos os significados de macho/fémea, masculino/feminino. Uma
“andlise de género” constitui Nosso compromisso critico com estes significados e nossa tentativa
de revelar suas contradi¢Bes e instabilidades como se manifestam nas vidas daqueles que estudamos” (
SCOTT, 2012, p.

332).
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" Transformando nosso mundo: a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel. Disponivel
em: (https://nacoesunidas.org/pos2015/agenda2030/). Acesso em: 1 jun 2017.
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Para que este objetivo e para que as metas sejam alcancadas é de extrema
importdncia que as questbes de género que permeiam as desigualdades sejam
discutidas desde a infancia. Desde os primeiros de vida, € necessario adotar uma
educacao igualitaria que problematize as expectativas criadas pela sociedade que estabelecem
diferentes modos de pensar, agir e atuar para as mulheres e para os homens. Para Cabral &
Diaz (1999) essa diferenciacéo construida socialmente e culturalmente vai
acompanhando os diferentes momentos da vida do ser humano interferindo desde
coisas simples como a escolha dos brinquedos, tipo de brincadeiras, roupas até coisas
mais complexas como a escolha da profisséo.

Valores, comportamentos e preferéncias ndo sdo caracteristicas oriundas do corpo
biolégico, sdo construgdes sociais e histdricas que acompanham o individuo em toda a sua

vida. Portanto, ndo é concebivel compreender as diferencas entre meninas e meninos com

explicacdes fundadas no chamado determinismo biolégico8 gue a partir do uso da anatomia
e da fisiologia busca justificar as relacdes, as identidades e os papeis de género na
sociedade moderna (Vianna; Finco, 2009).

Ao longo da vida, a desigualdade de género tem sido construida e reforcada
em diversos espacos como na familia, na igreja, no mercado de trabalho e na escola —

area enfocada no presente artigo. °

A educacdo também tem sido instrumento para propagacdo da desigualdade na
medida em que professores despreparados ou que Sse recusam tratar das
tematicas relacionadas ao género e a diversidade excluem esse debate da sala de aula. Para
Balestrin & Soares (2015) em muitos contextos escolares esses temas ainda ndo sdo bem-

vindos.

Algumas instituicbes e profissionais da educagdo manifestam uma
posicao contraria, preferindo ndo dar vazdo ao assunto para ndo incitar
0 que consideram indesejavel, como se fosse possivel “abafar”,

“desviar”’, “adiar” aquilo que ja esta, ha muito, pulsando com forca e
intensidade tanto dentro como fora da escola (Balestrin & Soares, p. 48,
2015).

0 determinismo biolégico considera que o comportamento humano € controlado pelos genes de
um individuo. Para essa concepc¢éo a biologia defini os papéis que homens e mulheres desempenham
na sociedade, desconsiderando o papel da cultura na construgdo dos papéis de género que passam a
ser “naturalizados” e hierarquizados (Laraia, 2001).

Bourdieu afirma que as estruturas de dominagdo sdo a-histé-ricas, e que elas sdo produto de
um trabalho incessante (e, como tal, histérico) de reproduc¢do, para o qual contribuem agentes
especificos (entre os quais os homens, com suas armas como a violéncia fisica e a violéncia simbdlica) e
instituicdes,
familias, Igreja, Escola, Estado. Segunda ainda este autor a Escola, mesmo quando ja liberta da tutela da
Igreja, continua a transmitir os pressupostos da representacdo patriarca (baseada na homologia entre a
relacdo homem/mulher e a relagcdo adulto/crianca) e sobretudo, talvez, os que estéo inscritos em suas
proprias estruturas hierarquicas, todas sexualmente conotadas, entre as diferentes escolas ou as
diferentes faculdades, entre as disciplinas ("moles" ou "duras" — ou, mais préximas da inquietacdo mitica
original, "ressecantes"), entre as especialidades, isto é, entre as maneiras de ser e as maneiras de ver, de
se ver, de se representarem as proprias aptiddes e inclinagdes, em suma, tudo aquilo que contribui para
tracar ndo sO os destinos sociais como também a intimidade das imagens de si mesmo
(BOURDIEU,
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2012, p. 104).
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Em contrapartida, a educacdo tem sido responsavel pela reducdo da
desigualdade entre os géneros nos ultimos dez anos no Brasil em razdo do aumento de
escolarizacdo e qualificacdo das mulheres. De acordo com dados do Global Gender Gap
Report (2014) que é um indice mundial que avalia as diferencas de género no mundo, o Brasil
tem melhorado nos ultimos nove anos o nivel educacional das mulheres, embora na ultima
avaliacdo (2014) tenha caido nove colocacgdes, ficando em 71°, em razdo dos poucos
avancos realizados em d&reas criticas como participagao politica e participacdo no mercado de
trabalho.

Para Duflo (2005) implementar politicas publicas que visem a eliminar as
desigualdades de género pode melhorar o bem-estar econémico das familias, diversificar
a economia, aumentar as op¢des das mulheres no mercado de trabalho e resultar na mudanca
de comportamento das familias em favor da igualdade de género.

Assim, questdes relacionadas ao género devem ser discutidas nas escolas para
estimular a construcdo de uma sociedade mais igualitaria onde mulheres e homens
tenham deveres e direitos iguais. Trabalhar a formacdo de professores para lidar com as
guestdes de género é um passo importante para a mudanc¢a dos valores sociais. Para que as
guestbes de género sejam inseridas no ambiente escolar é preciso investir na formacéo
docente. Segundo Balestrin & Soares (2015):

Esse investimento significa ndo apenas a inclusdo da tematica no “curriculo
oficial” dos cursos de formacdo de professoras, como também a
disponibilidade dos sujeitos para lidar com o desconhecido, o inusitado,
0 prazer e o erotismo na sala de aula. Isso significa ampliar tempos escolares
para o cultivo das curiosidades e para a manifestagdo das duvidas e
questdes que ndo necessariamente precisam de respostas, mas precisam de
espagos para ser formuladas, pensadas e impulsionadas (Balestrin & Soares,
p. 51, 2015).

A igualdade de género é considerada um elemento importante para o desenvolvimento
de qualquer nacdo, pois refere-se a igualdade de direitos, a responsabilidades e
a oportunidades de que todas as pessoas devem gozar, independentemente de se ter nascido
homem ou mulher. Discutir e pensar estratégias para a igualdade de género se converteu em
um tema importante do desenvolvimento devido a uma preocupag¢do mundial por igualdade e a
justica social, identificar a situacéo diferenciada em que mulheres e homens acessam as
oportunidades ao longo de suas vidas, nesse sentido, € um passo primordial para
estimular mudancgas (Instituto Nacional de Ias Mujeres,2012).

No ambito da educacdo muitos esforcos precisam ser efetuados para que o tema deixe

de ser um tabu e passe a habitar o cotidiano das escolas. Segundo Miranda:

as questdes de género na educacdo ndo atingiram o status de pauta
do poder executivo porque ha uma interferéncia permanente do poder
legislativo sustentado/capitaneado por grupos religiosos e conservadores o
qual impede qualguer avanco nas politicas que se proponham igualdade
entre os géneros, sejam elas no campo da educagdo ou em outro campo
qualquer (Miranda, p.95, 2017).



As questdes de género na educagcdo estdo em permanente disputa e o que
temos observado é que grupos religiosos e conservadores tém sido mais exitosos na
negociacdo para barrar a institucionalizacdo do tema, enquanto os defensores da
institucionalizacdo, representados por movimentos sociais e profissionais da educacao,
vivenciam muitas dificuldade para atuar na defesa e manutencdo das questbes de
género no campo da educacéo.

Assim, pensando nos desafios para a construcédo da igualdade de género na educacao,
0 presente artigo buscou compreender as relacdes entre desenvolvimento, género e educagéo
a partir das experiéncias das professoras que atuam no ensino fundamental em alguns
municipios do estado do Tocantins — especificamente professoras que cursam Pedagogia pelo
Plano Nacional de Formacdo de Professores (Parfor) no periodo das férias escolares na
Universidade Federal do Tocantins — campus de Palmas. A pesquisa se fundamentou
na metodologia proveniente da andlise qualitativa evidenciada pela realizacédo de oficinas sobre
o0 desenvolvimento na perspectiva de género com aplicacdo de questiondrio para
as participantes realizadas durante o | Simpoésio Internacional Desenvolvimento Regional
na Perspectiva de Género realizado pelo Nucleo de Estudos das Diferencas de Género
(NEDIG) nos dias 3, 4 e 5 de fevereiro de 2014 na Universidade Federal do Tocantins,

Campus de Palmas.

Desenvolvimento, género e educacao

As mulheres estdo estudando mais no Brasil. Conforme dados do Global Gender Gap
Report (2014) as brasileiras tém acessado cada vez mais o0s cursos de formacéo
e capacitacdo. No entanto, de acordo com os dados da pesquisa do IBGE (2013) quanto mais a
formacdo académica delas aumenta, maior a diferenca salarial em relacdo aos homens
é
evidenciada™. Assim apesar do crescimento expressivo do ingresso das mulheres no ensino
médio, superior e na poés-graduacdo, esse crescimento ndo resultou na reducdo
da desigualdade salarial nem no aumento do acesso das mulheres aos cargos gerenciais e
de decisdo.

A razdo para essa desigualdade salarial esta relacionada ao preconceito ainda
existente na sociedade brasileira que faz com que as mulheres tenham mais dificuldade para
acessar as oportunidades. Apesar das conquistas das mulheres no &mbito do acesso a

profissionalizacédo ainda falta reconhecimento do seu papel para o desenvolvimento da nacéo o

10 R . . . - .
Trés fatores que impedem a ascensdo das mulheres na carreira. Disponivel em:

(http://exame.abril.com.br/carreira/noticias/3-fatores-que-impedem-a-ascensao-das-mulheres-na-carreira).
Acesso em: 12 abr 2016.
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gue torna necessario uma atuacdo mais pontual da escola para a desconstrucdo dos
preconceitos e para eliminacao dos obstaculos vivenciados por elas.

Homens e mulheres s&o levados a seguir carreiras escolares diferentes,
mulheres tendem a seguir cursos humanisticos diferentes de homens que seguem cursos mais
técnicos e tecnoldgicos. Assim de maneiras sutis ou mais diretas, a escola influencia a
escolha diferenciada das carreiras para meninas e meninos, as meninas tendem a evitar as
ciéncias e a matematica que sao areas com maior prestigio e remuneracdo e escolher
cursos de menor prestigio e remuneragédo diretamente ligados a area dos cuidados e da
educacéo.

Apesar da igualdade constitucional de oportunidades educacionais entre géneros,
ainda assim existe uma divisdo sexual do conhecimento, este sistema € um fator limitante da
participagdo da mulher em determinados espacos de trabalhos acarretando assim diferencas
salariais. A desigualdade de género incide fortemente no sistema educacional através do
ensino que ndo propaga valores igualitarios e ndo investe em cursos, programas e acdes que
visam questionar a divisdo sexual do trabalho, que destina toda a carga dos trabalhos
domésticos para meninas e mulheres.

A desigualdade de género pode ser vista ho meio escolar de vérias formas como, por
exemplo, no impacto mais intenso que a gravidez na adolescéncia, a violéncia sexual,
machismo, homofobia, bullying, divisdo sexual das profissbes, entre outras. A escola ndo pode
negligenciar tais situacdes que se abordadas no ambiente de aprendizagem poderiam surtir um
efeito positivo para a construcdo da igualdade entre os géneros.

Adultos educam as crian¢as diferenciando-as a partir do sexo, a forma diferente com
gue os professores e a familia interagem com meninas e meninos pode repercutir futuramente
na propagacao de valores e comportamentos que reforcam as desigualdades entre os géneros.

Legislacdes, politicas e programas governamentais que poderiam impulsionar
acdes para a mudanca desse cenario tém sido falhas. O Plano Nacional de Educacédo (PNE)
(Brasil,

2014), por exemplo, que foi criado por um projeto de lei que é reformulado a cada dez anos
com o objetivo de tracar diretrizes e metas para a educacdo no Brasil tem sido omisso
no debate das questdes de género.

O primeiro PNE foi elaborado em 1996, para vigorar nos anos de 2001 a 2010, a lei
responsavel pela aprovagdo do mesmo foi sancionada em 9 de Janeiro de 2001 ainda
no mandato do governo de Fernando Henrique Cardoso.

Em 2014 foi aprovado o novo PNE que estabelece metas e estratégias para os
proximos 10 anos. O processo de aprovagédo do plano passou por momentos de conflitos no
que se refere a necessidade de inclusdo no mesmo das questdes de género e sexualidade.

Um dos pontos mais polémicos do projeto apresentado pelo deputado Federal Angelo
Vanhoni quando o plano passou pela avaliagdo em comissdes da Camara dos Deputados foi

alvo de questionamentos, criticas e discussdes, o trecho do plano que dava énfase a
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necessidade da promocédo da igualdade racial, regional, de género e de orientacdo sexual foi

extremamente criticado pelos parlamentares conservadores que consideravam que tratar das
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guestdes relacionadas a género traria para as escolas materiais didaticos e diversos tipos de
atividades que incentivariam a homossexualidade™.

Ja os que estavam a favor dessa incorporacdo defenderam inserir as questdes
de género no plano permitiria combater as praticas preconceituosas e discriminatérias iniciadas
na infancia. Porém mesmo com o alvoro¢o causado por ativistas de ambos os lados o
relator acolheu o projeto sem a mengédo de género e sexualidade.

Tentar impedir as discussdes de género no ambiente escolar nos dias atuais evidencia
um retrocesso pois enquanto o pais nos Ultimos dez anos tem realizado grandes esforgos para
avancar na de igualdade de género com a realizacdo de conferéncias nacionais para debater as
politicas publicas para as mulheres, a construcdo de planos nacionais de politicas para as
mulheres, entre outras a¢des; a educacdo caminha de forma oposta ao negligenciar seu papel
para a desconstrucdo dos preconceitos de género na sociedade.

Para que mudancas ocorram na sociedade em prol da igualdade entre os géneros é
preciso que a questdo seja pautada nas escolas para que ndo s6 os alunos e professores mais
também os préprios pais possam mudar seus valores. Durante a realizagdo das oficinas sobre
desenvolvimento na perspectiva de género na Universidade Federal do Tocantins — Campus de
Palmas as alunas de Pedagogia do Parfor apontaram na aplicagdo dos questionarios situactes
evidentes de uma socializacdo desigual entre os géneros como 0s tipos de brincadeiras
destinadas as meninas geralmente relacionadas aos cuidados com a casa e com a
familia (brincar de boneca e de casinha) e aos meninos geralmente relacionadas a acao
(brincar com carrinho e bola), por exemplo. As oficinas fizeram parte do projeto de
pesquisa “Desenvolvimento Regional na Perspectiva de Género” realizado entre os anos de
2013 e 2014 e entre os seus objetivos estava a realizacdo de uma seminario para reunir as
alunas do curso de Pedagogia do Parfor.

No topico a seguir serd destacado algumas acdes que deveriam ser criadas
para modificar o ambiente de ensino a partir do relato das alunas de Pedagogia do

PARFOR durante a realizag&o das oficinas.

Desafios para igualdade entre os géneros

Ao colocar a formacédo de professores como elemento fundamental no caminho para a
construcdo da igualdade entre os géneros o projeto de pesquisa “Desenvolvimento Regional na

"' Plano Nacional de Educacao ainda tem pontos polémicos, avaliam deputados. Disponivel em
(http://www?2.camara.leg.br/camaranoticias/noticias/EDUCACAO-E-CULTURA/200377-PLANO-
NACIONAL-DE-EDUCACAO-AINDA-TEM-PONTOS-POLEMICOS,-AVALIAM-DEPUTADOS.html).
Acesso em: 10 ago 2016.
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Perspectiva de Geénero”" teve como objetivo trabalhar a formagéo dos professores para lidar
com as questdes de género entendendo que esse debate € essencial para o desenvolvimento.

Para atingir o referido objetivo foi realizado o | Simpdsio Internacional Desenvolvimento
Regional na Perspectiva de Género nos dias 3, 4 e 5 de fevereiro do ano de 2014 na
Universidade Federal do Tocantins, Campus de Palmas. A programacdo do simpésio foi
constituida por oficinas, palestras e mesas redondas e contou com a participagdo total de 230
participantes. As palestras e mesas redondas foram abertas para todo o publico,
contudo o publico alvo das oficinas foram as alunas do curso de Pedagogia do Parfor. O Parfor
tem como objetivo induzir e fomentar a oferta de educacdo superior, gratuita e de
qualidade, para professores em exercicio na rede publica de educacdo béasica, para que
estes profissionais possam obter a formacdo exigida pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB.

Segundo informag8es disponibilizadas no endereco eletrdnico da Coordenacédo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do Ministério da Educacéo:

O Parfor, na modalidade presencial é um Programa emergencial
instituido para atender o disposto no artigo 11, inciso Ill do Decreto n° 6.755,
de 29 de janeiro de 2009 e implantado em regime de colaboragéo entre a
Capes, os estados, municipios o Distrito Federal e as Instituicbes de
Educacéo Superior

— IES. O Programa fomenta a oferta de turmas especiais em cursos
de licenciatura, segunda licenciatura e formagéo pedagégicals.

O fato do programa ter abrangéncia nacional poderia servir de estimulo para a incluséo
de diadlogos sobre desenvolvimento, género e educacdo de forma interligada através da
insercdo de contetdos ou de disciplinas especificas nos cursos oferecidos pelo Parfor. A
experiéncia da pesquisa aplicada em um curso do programa no Estado do Tocantins apontou
por meio do relato das professoras que a participagdo no semindrio e nas oficinas foi a primeira
vez que tiveram acesso a esse tipo de discussdo, evidenciando assim que o0 tema nédo
€ discutido no curso.

A escolha das professoras que cursam o curso de Pedagogia pelo Parfor para
participar do projeto se deu em razdo da possibilidade que elas tém de atuar na ponta
instruindo as alunas e os alunos, promovendo novas ideias sobre este tema para que
eles abram novos horizontes e tenham a liberdade de se vestir, portar e agir na sociedade
livres sem ser vitimas de nenhum preconceito.

Ao todo as oficinas contaram com uma participagédo de professoras da rede publica de
ensino (ensino fundamental) de 30 municipios do Estado do Tocantins, sdo eles: Chapada de

e projeto de pesquisa financiado pelo Edital Propesqg/Proex No 24/2013 de apoio a projetos integrados
de pesquisa e extensdo da Universidade Federal do Tocantins teve como objetivo promover
reflexdes sobre género e educagdo na formacdo dos professores da educacdo basica. O curso de
Pedagogia do Parfor foi escolhido em razdo do seu foco de atuagdo ser a formacdo de
professores. O projeto foi executado entre os anos de 2013 e 2014, tendo o relatério final
%Drovado pela Propesq e Proex em dezembro de 2014.

Plano Nacional de Formacdo de Professores da Educacdo Basica - PARFOR.

Disponivel em: (http://www.capes.gov.br/educacao-basica/parfor). Acesso em: 26 ago 2015.

82



Natividade, Tocantinia, Natividade, Barrolandia, Sao Salvador, Bom Jesus do Tocantins,
Almas, Rio da Conceicdo, Jal, Novo Acordo, Santa Rosa, Caseara, Pium, Ponte Alta, Pugmil,
Oliveira de Fatima, Rio Negro, Rio Sono, Riachdo, Paraiso, Pedro Afonso, Aparecida do Rio
Negro, Araguacema, Palmas, Miracema, Peixe, Cristalandia, Dois Irmaos, Diandpolis
e Divinopolis.

Apesar da pesquisa ter sido restrita apenas para as cursistas de Pedagogia no
Campus de Palmas ela poderia ser facilmente replicada para todos o0s cursos
dessa modalidade que s&o oferecidos no Tocantins como também em nivel nacional, o
que estimularia a discussdo da teméatica de forma mais abrangente.

O ponto central da programacéo foi a realizacao das oficinas. Metodologicamente para
a aplicabidade da pesquisa foram realizadas 4 oficinas do mesmo formato, divididas em 4 salas
de aula com a participacdo total de 119 professoras que foram distribuidas nas 4 salas.
As oficineiras abordaram inicialmente as questfes relacionadas ao desenvolvimento,
género e educacao e depois distribuiram questdes para serem discutidas em grupos. As
perguntas se relacionavam as vivéncias pessoais e profissionais das professoras e sobre o
papel delas na promocgéo da igualdade entre os géneros.

No final da oficina cada participante recebeu um questionario onde constavam
questbes de mdltipla escolha sobre o seu perfil sécio-econbmico, formacdo,
atuacdo profissional, renda, participacdo politica e questdes discursivas sobre questfes de
género na escola (principais dificuldades de trabalhar o conteddo, principais problemas
vivenciados pelas mulheres que atuam na educacdo e os desafios para eliminar a
desigualdade entre os géneros).

As oficinas foram direcionadas especificamente para mulheres e o perfil geral das
participantes conforme informacées dos 119 questionarios aplicados foi que a maioria
delas tinham entre 21 e 62 anos, a maioria casada ou com unido estavel, todas
estudaram em escolas publicas, a maior parte declarou ter renda entre 1 a 2 salarios minimos.

Muitas delas relataram que ndo cursaram 0 ensino superior logo apés a conclusédo do
ensino médio pelos seguintes motivos: maternidade, casamento, trabalho e
problemas financeiros. Os problemas relatados, principalmente os relacionados ao
casamento e a maternidade, evidenciam que essas mulheres tiveram que deixar o estudo em
segundo plano porque constituiram familia e tiveram filhos, podemos interpretar que conciliar
esse novo plano de vida com os estudos ndo foi uma opcéo dada a essas mulheres.

Quando indagadas sobre o problema mais grave que a desigualdade ocasiona para as
mulheres durante as oficinas responderam que é a violéncia contra a mulher, a maioria
também reconheceu a existéncia da divisdo de atividades entre meninas e meninos nas
familias.

Quando questionadas sobre a adocdo de praticas educativas para estimular
a igualdade entre os géneros relataram que é uma tarefa dificii mas citaram algumas
como: “fazer atividades em grupo”, “ndo separar meninos e meninas’, “propor
brincadeiras que
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envolvam os dois”, “propor brincadeiras nas quais as criancas brincam de igual para
igual”, “rodas de conversa sobre o assunto”, “atividade ludicas”, “palestras”, “ensinando
que temos direitos iguais”. Porém as professoras também reconhecem os limites para
promocédo dessas atividades: “insiro todos nas atividades, enfocando que a atividade deve
ser feita por todos,

mas muitos meninos e meninas querem fazer separado"“.

Os principais problemas que impedem o desenvolvimento educacional das meninas na
escola foram mencionados pelas professoras como sendo principalmente a gravidez na
adolescéncia e o tempo gasto com o trabalho doméstico, problemas esses que nao
sdo vivenciados pelos meninos ja que a menina acaba assumindo o trabalho doméstico e o
cuidado com o filho.

Os meninos sdo ensinados que os servicos de “casa” sdo femininos. Tais como limpar,
cozinhar, cuidar das criancas, etc. Por isso se recusam a atuar nas tarefas domésticas, isto &,
reproduzem o que lhes foi ensinado. Ja as meninas, aprendem a fazer as tarefas domésticas
desde cedo, as proprias brincadeiras consideradas ‘de menina’ sdo um preladio das
tarefas domésticas, tais como cuidar de bebés e fazer comidinha.

Desde o nascimento somos educados/as para conviver em sociedade de maneira
distinta, caso sejamos menino ou menina, essa distin¢éo
influencia, por exemplo, a decoracdo do quarto da crianca, a cor das roupas e dos objetos
pessoais, a escolha dos brinquedos e das atividades de lazer (Santana, 2015).

A desconstrucéo dos papéis distintos entre 0os géneros precisa ser uma das prioridades
assumidas pela escola jA& que nesse espaco as possibilidades de contribuir para
o desenvolvimento de uma sociedade mais justa e igualitaria no futuro sdo maiores. Como
foi possivel perceber no depoimento das cursistas de Pedagogia do Parfor durante a realizagéo
das oficinas, a ardua tarefa de conciliar a vida profissional com as fun¢des da maternidade, as
tarefas domésticas e a falta de apoio dos companheiros, € um dos principais problemas
vivenciados pelas mulheres que atuam na educacéo.

A extensa jornada de trabalho foi um dos problemas mais citados por elas: “a jornada

de trabalho é muito pesada, conciliar trabalho da escola com a casa e cuidar de filhos

€ cansativo”, “temos dificuldade pra deixar os filhos, pois ndo encontramos pessoas para suprir
a auséncia da mée nos cuidados com eles”, “quando casada, falta de apoio do marido e baixos
salarios que ndo da pra pagar alguém para ajudar da casa e dos filhos”.

Outro problema relatado pelas professoras da educacéo basica foi o desinteresse das
familias pela educacédo dos filhos: “ha uma falta de compromisso das familias com a educacéo

dos filhos”, “muitas familias querem transferir toda a responsabilidade para a escola”, “falta de

compromisso dos pais com os filhos”.

14 . . L. . . ~ ..

Relatos retirados dos questionarios que foram aplicados durante a realizagdo das oficinas com
professoras do Parfor no | Simpdsio Internacional Desenvolvimento Regional na Perspectiva de Género
na Universidade Federal do Tocantins.
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A desigualdade entre os géneros, dessa maneira, emerge a partir de comportamentos e
atitudes que acontecem no cotidiano familiar e escolar e que tem o potencial para estimular o

preconceito de um ou outro género. Para Santana (2015):

o aprendizado das regras culturais nos constréi como pessoas, como homens
ou mulheres. Se quisermos contribuir para um mundo em que haja equidade
de género, devemos estar atentos para ndo educarmos meninos e meninas
de maneiras radicalmente distintas. Assim, devemos estimular que meninos
sejam carinhosos, cuidadosos, gentis, sensiveis e expressem medo e dor. As
meninas, por sua vez, podem ser incentivadas a praticar esportes, a gostar
de carros e motos, a serem fortes (no sentido de terem garra), audaciosas,
destemidas (Santana, p.8, 2015).

Educar para a igualdade é um papel que deve ser assumido tanto pela familia como
pela escola, ao desenvolver agdes conjuntas, podem ser uma fonte riquissima de estimulagéo
para influenciar geracdes futuras na construcdo de sociedades mais justas e com
oportunidades iguais para meninas e meninos, homens e mulheres.

Consideracées Finais

O caminho para a construcao da igualdade entre os géneros na escola é tarefa para os
educadores da atualidade. A educacgdo desigual dificulta o acesso das oportunidades para as
mulheres ao longo de suas vidas, mantendo o status quo da desigualdade de géneros.
A escola, ao reforcar em sala de aula, em suas atividades cotidianas que a funcéo principal da
mulher € a de “cuidadora do lar”, mée e esposa, e que a fungdo dos homens é trabalhar ‘fora’,
ensina, desde cedo as criangas a manter esta desigualdade.

A escola deve trabalhar para desmistificar esse tipo de “diferenciacdo” entre os papéis
de meninos e papéis de meninas na sociedade, para isso 0s professores precisam ter acesso a
formacgdo especializada. Ao longo do artigo foi relatado uma experiéncia de um projeto
gue teve como publico alvo cursistas do Parfor e foi evidenciado que trabalhar as
questbes de género em conteudos, disciplinas, oficinas ou seminarios teméticos poderia
possibilitar a esse professores em formagdo mais conhecimento para lidarem com essas
teméticas em sala de
aula.

Dada a abrangéncia do Parfor que atende todo territério nacional, esse tipo de
abordagem poderia contribuir para a criagdo de estratégias para avancar na igualdade
de género a partir da educacéo ja que a auséncia de politicas publicas municipais e estaduais
que invistam em acbes e projetos que possam romper com a desigualdade de género e

melhorar a qualificacao destes profissionais é visivel.
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