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Resumo

Este artigo tem como objetivo descrever o perfil sociodemografico, ocupacional e clinico,
relacionado a evolucdo dos casos e a avaliacdo da qualidade do preenchimento dos dados de
transtornos mentais relacionados ao trabalho notificados em um municipio do Estado de
Minas Gerais, Brasil, entre 2008-2018. O presente estudo descritivo utilizou dados do Sistema
Nacional de Agravos Notificados (Sinan). Foram incluidos os 77 casos de transtorno mental
notificados no periodo analisado. Observou-se crescimento de notificagdes ao longo dos anos,
com maior frequéncia de 2016 a 2018. A maioria dos notificados era do sexo feminino
(51,0%), possuia ensino médio completo (53,3%) e foi notificada pelo Centro de Referéncia
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em Salde do Trabalhador (Cerest) (80,5%). As ocupagdes mais prevalentes entre 0s casos
notificados foram de agente de seguranca penitenciario, vigilante, cozinheiro e pedreiro, com
predominio de episodios depressivos. A qualidade do preenchimento foi classificada como
boa. Os resultados permitiram a descri¢do do perfil sociodemogréafico, ocupacional e clinico,
relacionado a evolugdo dos casos e a avaliacdo da qualidade do preenchimento dos dados,
evidenciando a importancia da articulacdo intersetorial para promocao de acdes de vigilancia
em satde mental no trabalho mais efetivas.

Palavras-chave: Notificacdo Compulsoria; Transtorno Mental; Saude do Trabalhador;
Registros Eletrénicos de Salde.

Abstract

This article aims to describe the sociodemographic, occupational, and clinical profile, related
to the evolution of cases and the evaluation of the quality of filling in the data of work-related
mental disorders reported in a municipality of Minas Gerais State, Brazil, between 2008-2018.
This is a descriptive study with data from the National System of Notified Disorders. The 77
cases of mental disorder reported in the selected period were included. There was an increase
in notifications over the years, most frequently from 2016 to 2018. Most of the notified
people were female (51.0%), had completed high school (53.3%) and were notified by the
Worker’s Health Reference Center (Cerest) (80,5%). The most prevalent occupations among
the reported cases were penitentiary security guard, guard, cook and bricklayers, with a
predominance of depressive episodes. The quality of filling was classified as good. The
results allowed the description of the sociodemographic, occupational and clinical profile,
related to the evolution of the cases and to the evaluation of the quality of filling in the data,
evidencing the importance of intersectoral articulation to promote more effective mental
health surveillance actions at work.

Keywords: Disease Notification; Mental Disorder; Occupational Health; Electronic Health
Records.

Introducéo

A crise dos modelos de producdo taylorista-fordista nas décadas de 1960 e 1970
ocasionou mudangas econdmicas globais e nos sistemas empregaticios, levando ao
surgimento de um novo modelo de organizagédo do trabalho (Sticca, Galinari, & Alves, 2018).
Os processos de trabalho sofreram mudancas caracterizadas por novas tecnologias,
desemprego estrutural, instabilidade e precarizagio do emprego, intensificacdo de
desigualdades sociais, terceirizacdo e trabalho temporario (Sticca, Galinari, & Alves, 2018).
Estas mudangas nos processos de trabalho visando atender demandas de mercado,
aumentaram a incidéncia de problemas de saude fisica e mental entre os trabalhadores (Sticca,
Galinari, & Alves, 2018).
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Os transtornos mentais apresentam importante aumento da prevaléncia nos Gltimos
anos, com trabalhadores cada vez mais adoecidos. No periodo de 2006 a 2017, 8.474 casos de
transtornos mentais relacionados ao trabalho foram registrados no Sistema de Informacéo de
Agravos de Notificacdo (Sinan) (Centro Colaborador da Vigilancia dos Agravos a Saude do
Trabalhador, 2019). Estes agravos séo reconhecidos como um dos principais problemas de
salde publica que contribuem para a incapacidade laboral e para 0 aumento do numero de
afastamentos temporarios ou permanentes. Nos anos de 2015 a 2017, os transtornos mentais
relacionados ao trabalho foram a terceira maior causa de concessdo de auxilio-doenca no
Brasil, estando atrds apenas dos auxilios por causas externas e dos transtornos
osteomusculares (Centro Colaborador da Vigilancia dos Agravos a Saude do Trabalhador,
2019).

Afastamentos e incapacidade laboral relacionados a transtornos mentais geram
impactos para trabalhadores e organizagdes, com altos custos econdmicos e sociais (Cocker et
al., 2014). Diante desse cenério, a formulagdo de politicas e programas voltados para a satde
mental de trabalhadores é um desafio para a saude publica. No entanto, estudos apontam que
0 processo de retorno ao trabalho deste trabalhador envolve dificuldades, como suporte dos
profissionais de saude, readaptacdo ao ambiente laboral e falta de acesso a tratamentos
adequados (Corbiére et al., 2015).

Apesar do alto indice de trabalhadores com adoecimento mental, a falta de
profissionais de salde capacitados para apontar o nexo causal entre o trabalho e o sofrimento
psiquico e para promover intervencdes efetivas ainda € uma realidade nos servicos de salde
(Corbiere et al., 2015). Existe uma dificuldade relacionada a definicdo de condutas e de
procedimentos estruturados para a investigagdo e o acompanhamento terapéutico destes
trabalhadores (Corbiére et al., 2015; Merlo, 2014). Além disso, o profissional de salude
frequentemente desconsidera o processo biopsicossocial e o contexto que envolvem o
transtorno mental relacionado ao trabalho (Corbiere et al., 2015; Merlo, 2014). Assim, é
desafiador estabelecer um perfil de adoecimento que relacione o trabalho ao sofrimento
mental. Como resultado, os transtornos mentais relacionados ao trabalho sdo subnotificados
no Sinan que deve ser alimentado pela notificacdo e investigagcdo de casos de doencas e
agravos (Ministério da Saude, 2017).

Além da dificuldade de estabelecer o nexo causal, o reconhecimento legal e a
visibilidade conferida aos transtornos mentais relacionados ao trabalho sdo fenémenos
relativamente recentes, o que também pode explicar a subnotificacdo do adoecimento mental.

Em &mbito nacional, apenas no inicio dos anos 2000 houve a criagdo da Rede Nacional de
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Atencdo Integral & Satde do Trabalhador (Renast) e a implantagdo de unidades de atencdo a
salde do trabalhador na rede publica como os Centros de Referéncia em Salde do
Trabalhador (Cerest) (Ministério da Saude, 2005).

Diante do baixo numero de notificacGes de casos de transtornos mentais relacionados
ao trabalho, torna-se fundamental que as unidades que prestam servi¢os de promocdo da
salde do trabalhador, especialmente os Cerest, desenvolvam préticas centradas na vigilancia
em salde por meio do monitoramento e da analise dos fatores associados ao adoecimento
mental no trabalho. Neste contexto, buscando propor medidas de intervencdo que possibilitem
o fortalecimento das ac¢des de vigilancia em satde do trabalhador, o objetivo deste artigo foi
descrever o perfil sociodemografico, ocupacional e clinico, relacionado a evolugdo dos casos
e a avaliacdo da qualidade do preenchimento dos dados de transtornos mentais relacionados

ao trabalho notificados em um municipio do Estado de Minas Gerais, Brasil, entre 2008-2018.

Materiais e métodos

Estudo descritivo que utilizou dados secundéarios do Sinan, analisando todos os casos
de transtorno mental relacionados ao trabalho notificados por unidades de salude de um
municipio de médio porte do Estado de Minas Gerais, no periodo de 2008 a 2018. Este
municipio é um dos mais populosos do Estado, com uma populacdo estimada de 330.361
pessoas e uma proporcdo de 30,0% de pessoas ocupadas em relacdo a populacdo total
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, 2019).

A coleta dos dados ocorreu em janeiro de 2019 pelo Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica Municipal em parceria com o Cerest Regional. Incluiram-se caracteristicas
sociodemogréaficas (sexo, idade, escolaridade e raca/cor da pele); caracteristicas ocupacionais
(ocupacdo, situacdo no mercado de trabalho e Classificacdo Nacional das Atividades
Econbmicas — CNAE da empresa ou empregador); informacdo clinica (diagnostico
especifico); dados da evolucdo do caso (evolugdo, afastamento do trabalho, emissdo da
Comunicacdo de Acidente de Trabalho — CAT e Unidade de Saude responsavel pela
notificagdo) e andlise da qualidade do preenchimento das fichas de notificacéo.

E importante destacar que as ocupacdes foram agrupadas em dez grandes grupos de
acordo com a Classificacdo Brasileira de Ocupagbes — CBO: Grupo 0 - Membros das forgas
armadas, policiais e bombeiros; Grupo 1 - Membros superiores do poder publico; Grupo 2 -
Profissionais das ciéncias e das artes; Grupo 3 - Técnicos de nivel médio; Grupo 4 -

Trabalhadores de servigcos administrativos; Grupo 5 - Trabalhadores dos servigos, vendedores
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do comércio em lojas e mercados; Grupo 6 - Trabalhadores agropecuérios, florestais e da
pesca; Grupo 7 - Trabalhadores da producdo de bens e servigos industriais; Grupo 8 -
Trabalhadores da producdo de bens e servigos industriais; e Grupo 9 - Trabalhadores em
servicos de reparacdo e manutencdo (Ministério do Trabalho e Emprego, 2010).

A analise das caracteristicas ocupacionais incluiu também a CNAE da empresa ou
empregador do paciente notificado. E importante destacar que a CNAE é um detalhamento
das atividades econdmicas, aplicada a todos 0s agentes econdmicos que atuam na producao de
bens e servicos, compreendendo empresas ou organismos privados ou publicos,
estabelecimentos agricolas, instituicdes sem fins lucrativos e agentes autbnomos (Ministério
da Economia, 2013).

Vale ressaltar que a analise da evolugdo do caso envolveu o desfecho propriamente
dito, isto é, se 0 caso do trabalhador evoluiu para incapacidade temporaria, incapacidade
permanente, cura ou outros. Além disto, os dados de evolucdo dos pacientes também foram
analisados em relacdo a emissdo da CAT, que é um documento emitido para reconhecer tanto
um acidente de trabalho ou de trajeto, como uma doenca ocupacional de trabalhadores
protegidos pela Previdéncia Social do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), incluindo
0s transtornos mentais relacionados ao trabalho (INSS, 2019).

A qualidade do preenchimento das fichas de notificagdo foi analisada a partir da
presenca de campos em branco e/ou ignorados, segundo critérios do manual de operagdes do
Sinan, elaborado pelo Ministério da Saude (Ministério da Saude, 2015). De acordo com este
manual, a qualidade do preenchimento pode ser classificada como boa (<25% dos campos
incompletos); regular (25,1 a 50,0% dos campos incompletos); ruim (50,1 a 75,0% dos
campos incompletos) e muito ruim (>75,1% dos campos incompletos) (Ministério da Saude,
2015).

Os dados do Sinan utilizados neste estudo sdo de dominio publico, cujas informacgdes
sdo agregadas, sem possibilidade de identificacdo individual. Estas caracteristicas justificam a
dispensa de registro e avaliacdo pelo sistema Comités de Etica em Pesquisa/Comissdo
Nacional de Etica em Pesquisa de acordo com as Resolucdes do Conselho Nacional de Satde
n° 466, de 12 de dezembro de 2012 e n° 510, de 07 de abril de 2016 (Ministério da Saude
2012, 2016).

Os dados foram analisados no Microsoft Office Excel 2007 e no software Tab para
Windows (TABWIN) verséo 3.6, que se trata de um programa que possibilita a importacdo de
tabulacdes de dados do Sistema Unico de Satde (SUS). Foram realizadas analises descritivas

por meio do célculo das frequéncias absolutas e relativas de todas as variaveis.
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Resultados e discussao

Entre os anos de 2008 a 2018, 77 casos de transtorno mental relacionado ao trabalho
foram notificados no Sinan, representando 100% das notificacGes realizadas desde o
surgimento do Sistema. O primeiro caso notificado foi em 2009 e ndo houve registro de
notificagdo de transtorno mental relacionado ao trabalho em 2008 e 2010. Observou-se
crescimento das notificacbes durante os anos, sendo os menores valores em 2009, 2011 e
2012 e os maiores de 2016 a 2018 (Figura 1).

Figura 1: Notificagdes de transtornos mentais relacionados ao trabalho entre 2009 e 2018.
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A anélise dos dados disponiveis no Sinan mostrou um crescimento do nimero de
notificacBes de transtornos mentais relacionados ao trabalho, principalmente nos Gltimos trés
anos do periodo analisado. O elevado aumento de notificacdes entre 2016 e 2018 pode ser
atribuido as mudancas nas estratégias instrucionais utilizadas em capacitacdes e treinamentos
sobre notificagdo compulséria promovidas pelo Cerest em Unidades de Saude, sobretudo em
Unidades de Atencdo Basica. Destaca-se que inicialmente as capacitacbes eram realizadas
com um conteudo padronizado para o publico-alvo composto por profissionais de saude da
Atencéo Basica, Especializada, bem como de servigos de Urgéncia e Emergéncia. A partir de
2016, as capacitacOes passaram a ocorrer in loco nos servicos, o que possibilitou a redefinicdo
dos conteudos que tornaram-se mais adequados as necessidades de treinamento dos
profissionais e de cada servico de saude, além de possibilitar a discussdo em grupo de
possiveis casos de transtorno mental a serem notificados.

Apesar do aumento do nimero dos registros de transtorno mental relacionado ao

trabalho em decorréncia das mudancas nas estratégias de treinamento e capacitacdo voltadas




Pagina 7 de 18

para notificacdo compulséria, promovidas pelo Cerest, ainda existem lacunas importantes no
que se refere ao dimensionamento do problema devido a subnotificacdo. A subnotificacdo de
transtornos mentais relacionados ao trabalho pode estar relacionada com a auséncia de
protocolos ou guias que orientem os profissionais na realizacdo do nexo causal, e a falta de
informacdo e orientacdo dos profissionais de satde sobre o tema (Ledo & Minayo, 2014).

Foram encontradas 77 notificacGes e ndo houve notificagdo em dois anos especificos.
Estes dados sugerem que o quantitativo de notificacdes identificados provavelmente néo
reflete um quadro fidedigno destes casos no Municipio analisado. Outras investigacoes
amparam estes dados e evidenciam a relevancia do adoecimento mental entre o0s
trabalhadores, reforcando a importancia das ac¢fes de vigilancia em salde do trabalhador, a
partir da identificacdo e da atuacdo sobre os fatores que produzem o transtorno mental (Ledo
& Minayo, 2014).

A avaliacdo da qualidade do preenchimento dos dados mostrou que 100% das
informacgdes relacionadas as varidveis: sexo, idade, ocupacdo, diagndstico especifico, situacdo
no mercado de trabalho e Unidade de Saude responsavel pela notificacdo foram preenchidas.
Assim, para estas variaveis, a qualidade do preenchimento foi classificada como boa (<25%
dos campos incompletos) (Ministério da Salde, 2015). Os dados referentes ao sexo, idade,
ocupacdo e Unidade responsavel pela notificacdo sdo campos de preenchimento obrigatorio
no Sinan. J& os campos, diagndstico especifico e situacdo no mercado de trabalho ndo séo
informacBes obrigatorias e, mesmo sem seu preenchimento, é possivel inserir a ficha no
Sistema. N&o obstante, apesar da ndo obrigatoriedade de preenchimento desses campos, todas
as fichas analisadas no Sinan apresentavam estes dados completos.

Foram preenchidos 88,3% do campo relacionado a escolaridade, 92,2% do campo
raca/cor da pele, 75,3% do campo CNAE, 93,5 do campo evolucédo do caso e 97,4 do campo
referente ao afastamento do trabalho. Estes resultados mostram que, apesar destes dados ndo
serem de preenchimento obrigatdrio e estarem incompletos, a qualidade do preenchimento foi
classificada como boa (<25% dos campos incompletos) (Ministério da Sadude, 2015).

O campo relacionado a emissdo de CAT estava preenchido em 79,2% das fichas. Esta
é uma informacéo de preenchimento obrigatorio no Sinan, mas apresenta a opgdo ‘ignorado’
como alternativa de resposta, o que pode justificar a incompletude deste dado.

A Tabela 1 apresenta a descricdo completa das informacfes relacionadas ao

preenchimento dos dados da ficha de notificagao.
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Tabela 1: Frequéncia e porcentagem absolutas de preenchimento dos dados da ficha de

notificacéo.
Dados Variaveis f %
Sociodemograficos Sexo 77 100
Nivel de escolaridade 68 88,3
Idade 77 100
Raca/cor da pele 71 92,2
Clinico Diagnéstico 77 100
Ocupacionais Ocupacéo 77 100
CNAE 58 75,3
Situacdo no mercado de trabalho 77 100
Relacionados a evolugdo dos [R5Ys][lel 72 93,5
casos Afastamento do trabalho 75 97,4
Emissdo de CAT 61 79,2
Unidade responsavel pela notificacao 77 100

N=77. f=Frequéncia absoluta e %=Porcentagem

A maioria das notificagbes de transtorno mental foi realizada pelo Cerest (80,5%).
Resultados semelhantes foram encontrados em estudo com trabalhadores da Bahia (Cordeiro,
Mattos, Cardoso, Santos, & Araujo, 2016). Os profissionais do Cerest devem ser habituados a
desempenhar funcbes de suporte técnico, educacdo permanente, coordenacdo de projetos de
promocdo da saude, vigilancia, assisténcia e reabilitacio em saude dos trabalhadores
(Ministério da Saude, 2005). Estas competéncias facilitam a analise dos casos de adoecimento
entre os trabalhadores pela equipe do Cerest, potencializando o estabelecimento do nexo
causal entre o trabalho e o sofrimento mental.

Vale ressaltar que as acOes de vigilancia desenvolvidas pelo Cerest incluem o
monitoramento dos casos de adoecimento mental notificadas no Municipio e contribuem para
melhora na qualidade do preenchimento dos dados. Resultados semelhantes foram
encontrados em outro estudo conduzido a partir da andlise de fichas de notificacdo
compulsoria de transtorno mental relacionado ao trabalho em que a maioria das variaveis
apresentou o preenchimento considerado bom, isto é, com menos de 25% dos campos

incompletos (Cordeiro, Mattos, Cardoso, Santos, & Araujo, 2016).
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Observou-se um baixo numero de notificacGes realizadas por outras Unidades da rede
pablica de assisténcia a saude diferentes do Cerest. Isso evidencia que é essencial que sejam
executadas acdes continuas de capacitacGes e treinamentos para os profissionais da saude
sobre o diagnostico e a definicdo do nexo causal entre o trabalho e o sofrimento mental, para
que haja o aperfeicoamento do preenchimento de dados no Sinan. Além disso, destaca-se a
auséncia de notificagdes de transtorno mental relacionadas ao trabalho realizadas por servicos
privados de salde do Municipio. Este quadro reforca a necessidade de realizar aces de
vigilancia em saide mental no trabalho que sejam mais efetivas no ambito do SUS (Ledo &
Minayo, 2014), bem como aponta para a necessidade de capacitar sistematicamente 0s
profissionais de saude que atuam em Unidades de Salde de Atencdo Bésica, Unidades de
Pronto Atendimento, Hospitais e demais servicos privados de salde para que estes
profissionais adquiram conhecimentos e habilidades que os tornem aptos para a realizacao
destas notificagdes (Ledo & Minayo, 2014).

O diagnostico e a definicdo do nexo causal sdo passos iniciais importantes que
permitem a identificacdo de demandas especificas voltadas para a salde do trabalhador e
podem auxiliar os servicos a direcionar acdes, programas e os profissionais de salde
necessarios ao cuidado integral dos casos atendidos. Por isso, é fundamental que os
profissionais de salde sejam capacitados para realizar o nexo causal entre as condi¢des de
trabalho e o sofrimento mental dos trabalhadores, para que seja possivel planejar intervencgdes
mais direcionadas a essas demandas, e mensurar a eficicia de intervencbes que buscam
reduzir as consequéncias do adoecimento mental.

A frequéncia das notificagdes de adoecimento mental relacionado ao trabalho mostrou
pequena diferenca na distribuicdo em relacdo ao sexo, sendo 51,0% de mulheres e 49,0% de
homens. Resultados semelhantes foram encontrados na pesquisa conduzida com trabalhadores
da Bahia que apresentavam sofrimento mental relacionado a atividade laboral (Cordeiro,
Mattos, Cardoso, Santos, & Araudjo, 2016). Quanto a idade e escolaridade, a maioria dos
trabalhadores possuia ensino medio completo (53,3%) e tinha entre 30 e 39 anos (41,2%).
Estes resultados apresentam consonancia com outra pesquisa realizada no Rio Grande do
Norte que mostraram resultados semelhantes quanto ao nivel de escolaridade e a faixa etaria
de trabalhadores notificados com transtorno mental (Cavalcante et al., 2014).

Quanto ao setor econdémico que emprega os trabalhadores notificados, os dados da
CNAE mostraram diferentes tipos de estabelecimentos, confirmando que multiplos ambientes
laborais podem repercutir na saide mental do trabalhador. Este resultado sugere a presenca de

riscos psicossociais em empresas e organizacdes de diversos setores econdmicos. Assim, 0
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adoecimento mental dos trabalhadores é influenciado por fatores psicossociais
organizacionais, ambientais e sociais inerentes ao préprio trabalho e apresentam natureza
complexa que podem levar sofrimento psiquico e adoecimento (Merlo, 2014). No entanto,
apesar de 25,9% das fichas do Sinan apresentarem o campo CNAE ignorado ou em branco, as
informagdes das atividades econémicas das organizacdes empregadoras ou dos empregadores
mais frequentes foram de seguranca e ordem publica (23,3%) e da administragdo publica em
geral (15,5%). Outros estudos também reportam a alta frequéncia de adoecimento mental em
trabalhadores da seguranca publica (Ferreira & Dutra, 2017; Santi, Barbieri, & Cheade, 2018;
Corréa & Rodrigues, 2017) e em trabalhadores da administracdo publica em geral,
prejudicando a entrega de servicos essenciais aos cidaddos e onerando os cofres publicos
devido a interrupcdo da prestacdo do servico (Santi, Barbieri, & Cheade, 2018; Schaefer,
Lobo, & Kristensen, 2012; Nielsen, Tangen, Idsoe, Matthiesen, & Mageray, 2015).

A Tabela 2 apresenta as caracteristicas sociodemograficas, ocupacionais, clinicas e
relacionadas a evolucdo dos casos disponibilizadas pelas fichas de notificagdo compulséria

analisadas.

Tabela 2: Perfil sociodemografico, clinico, ocupacional e relacionado a evolugdo dos casos
notificados.

Dados Sociodemogréficos Variaveis f %

Sexo Feminino 39 51,0
Masculino 38 49,0

Escolaridade Ensino médio completo 41 53,3
Educac&o superior completa 10 12,9
Ignorado/branco 09 11,7
Ensino fundamental incompleto 06 7,8
Ensino fundamental completo 05 6,5
Ensino superior incompleto 05 6,5
Ensino médio incompleto 01 1,3

Faixa etaria 30 a 39 anos 32 41,2
40 a 49 anos 22 28,9
20 a 29 anos 15 19,6
Outras 8 10,3

Raca/cor da pele Parda 39 51,0




Dados Clinicos

Diagnostico

Dados Ocupacionais

Ocupacéao

mercado de

Situagdo no

trabalho

Dados Relacionados a Evolugao
dos Casos

Evolucéo

Branca

Ignorado/branco

Outras

Variaveis

Episddio depressivo

Estresse pds-traumatico
Outros

Sem diagndstico especifico
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27 35,0
06 IS
05 6,5
f %
47 61,1
21 27,3
05 6,3
04 5,3
f %
22 28,6
09 11,7
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04 53
04 Sk
03 3,8
21 27,0
28 36,6
19 24,6
18 23,3
12 15,5
31 40,2
24 31,1
22 28,7
f %
62 80,6
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04 5,3
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Afastamento do trabalho Sim 54 70,2
Nao 21 27,3

Ignorado/branco 02 2,5

Emissdo de CAT Né&o 30 38,9
Sim 26 33,8

Ignorado/branco 16 20,8

Na&o se aplica 05 6,5

Unidade  responsavel  pela JoEEE: 62 82,0
notificagéo Unidades da Atengéo Bésica 11 14,2
Outras 03 3,8

N=77. f=Frequéncia absoluta e %=Porcentagem.

Houve maior frequéncia de servidor publico celetista (40,2%) e empregado registrado
(31,1%). As ocupacdes com maior nimero de notificacbes foram agentes de seguranca
penitenciario (28,9%), vigilante (11,7%), pedreiro (6,5%) e cozinheiro/auxiliar de cozinha
(6,5%). A maioria das ocupacOes dos trabalhadores notificados pertencia ao Grupo 5 de
trabalhadores dos servicos, vendedores do comércio em lojas e mercados (57,2%).

Em relagdo a situagdo no mercado de trabalho constante nos registros analisados,
houve maior prevaléncia de servidor publico celetista. Alguns estudos associam a maior
prevaléncia de adoecimento mental neste grupo de trabalhadores devido a falta de estabilidade
no emprego e a frustracdo e desmotivacdo associadas a elevadas exigéncias mentais, fisicas,
sociais e emocionais (Santi, Barbieri, & Cheade, 2018; Corréa & Rodrigues, 2017; Jaskowiak
& Fontana, 2015). Estes estudos mostram a necessidade de implementar medidas preventivas
e de desenvolvimento de acBes para restaurar a salde mental de trabalhadores do setor
publico, por meio de uma gestdo de pessoas mais participativa que possibilite ao servidor
celetista, envolvimento ativo na discussdo de melhorias nos ambientes e processos de
trabalho.

Em consonéancia com as atividades econdmicas do empregador dos trabalhadores
notificados, a ocupacdo com maior prevaléncia entre os casos analisados foi a de agente de
seguranga penitenciario, seguido por vigilantes. O trabalho do agente penitenciario é
caracterizado pelo contato direto com os detentos, pela exaustdo e esgotamento emocional,
bem como pelo convivio constante com relagdes sociais estressantes, crénicas e violentas no
ambiente prisional (Jaskowiak & Fontana, 2015). J& os vigilantes sdo frequentemente 0s

primeiros alvos das ac¢Ges criminosas, 0 que pode resultar em Obito ou agravos psicologicos,
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sendo comum o afastamento destes trabalhadores por depressdo e transtorno de estresse pés-
traumaético (Vieira, Lima, & Lima, 2010).

A violéncia, como um fator psicossocial no local de trabalho, cresce nos Gltimos anos
e constitui uma preocupacdo e um risco para a saude dos trabalhadores (Occupational Safety
and Health Act-OSHA, 2016). Scozzafave et. al. (2017) apresentam em seu estudo que
agentes de seguranca penitencidrio e vigilantes convivem com situagfes constantes de
violéncia no local de trabalho. Este contexto laboral pode contribuir para a deterioracdo de sua
saude mental e fisica destes trabalhadores, levando a apatia, irritabilidade e distdrbios de
memoria e diminuicdo da autoestima (Scozzafave et. al., 2017).

Quando agrupadas, as ocupagdes pertenciam, em sua maioria, ao grupo de
trabalhadores dos servicos e vendedores do comércio em lojas e mercados (Ministério do
Trabalho e Emprego, 2010). Esse resultado pode estar relacionado com o crescimento do setor
de servigos e comércio no Brasil, em decorréncia de um processo de reestruturacdo produtiva.
Como resultado, os setores agricolas e industriais sofreram uma reducéo consideravel de
tamanho nos ultimos anos (Perobelli, Cardoso, Vale, & Souza, 2016). O Municipio analisado
¢ um conhecido polo universitario e de oferta de servico, atendendo a 27 municipios de sua
microrregido. Sua populagdo economicamente ativa estd dividida seguindo a tendéncia
regional de oferecer mais vagas de emprego justamente no setor de servigos e comércio,
sendo o segmento de servicos responsavel pela maior parcela da movimentacgdo financeira do
municipio (Prefeitura Municipal de Uberaba, 2019).

Os episddios depressivos (61,1%) e de transtorno de estresse pos-traumatico (27,3%),
foram os diagnosticos mais frequentes, corroborando os achados de outros estudos realizados
com trabalhadores com adoecimento mental relacionado ao trabalho (Cordeiro, Mattos,
Cardoso, Santos, & Araujo, 2016; Corréa & Rodrigues, 2017; Schaefer, Lobo, & Kristensen,
2012; Nielsen, Tangen, ldsoe, Matthiesen, & Magergy, 2015). A alta frequéncia de episddios
depressivos relacionados ao trabalho pode ser justificada pelas condicdes de trabalho
contemporaneas marcadas pela pressdo por resultados, intensificagdo do trabalho,
desagregacdo dos lagos sociais, violéncia, precarizacdo e perdas salariais (Corréa &
Rodrigues, 2017). Os casos de transtorno de estresse pds-traumatico podem estar associados a
eventos traumaticos, como acidente de trabalho grave, episédios de violéncia, assaltos e
assédio moral no ambiente laboral (Schaefer, Lobo, & Kristensen, 2012; Nielsen, Tangen,
Idsoe, Matthiesen, & Magergy, 2015).

Em relacdo a evolugdo do caso, a maioria evoluiu para incapacidade temporaria

(80,6%), sendo 70,1% dos trabalhadores afastados do local de trabalho em decorréncia do
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transtorno mental. O Sinan n&o oferece informacdes referentes ao tempo de afastamento dos
trabalhadores, porém sabe-se que 0s transtornos mentais estdo entre as principais causas de
incapacidade em todo o mundo, associadas a altos indices de perda de produtividade e de
afastamentos temporarios e permanentes (Joosen et. al., 2017). Em especial, os quadros
depressivos sdo responsaveis por periodos prolongados de absenteismo e incapacidade, além
de corresponderem aos maiores custos aos servi¢os de saude quando comparados a outras
doencas mentais (Ministério da Saude, 2017; Hendriks et. al., 2015). Diante da falta de
informacdes sobre o tempo de afastamento do trabalho em decorréncia do adoecimento
mental, torna-se necessario obter dados complementares de outras instituicdes, como INSS,
Ministério Publico do Trabalho e Sindicatos. Entretanto, este pode ser um processo lento e
burocratico, o que ressalta a necessidade de desenvolvimento de um sistema unificado e
informatizado que reuna informacgbes de diferentes fontes acerca da saude do trabalhador
brasileiro.

Apesar do numero de afastamentos e da incapacidade associada aos trabalhadores com
transtorno mental, ndo houve emissdo da CAT em 38,9% dos casos analisados. Além de
servir para fins de controle estatistico e epidemioldgico realizados pelos 6rgaos federais, a
CAT tem como objetivo garantir a assisténcia do trabalhador junto ao INSS e conscientizar as
empresas em relacdo a implementacdo de melhorias nas condicGes de trabalho, com medidas
de promocdo da saude e da seguranca do trabalhador no ambiente de trabalho (Corréa &
Rodrigues, 2017). Assim, é importante o desenvolvimento de estratégias para estimular o
preenchimento e a emissdo da CAT pelas das empresas e pelos profissionais de salde

envolvidos nos casos de notificacao.

Considerac0es finais

Os resultados deste estudo mostraram elevada prevaléncia de notificacbes de
transtorno mental relacionado ao trabalho entre agentes de seguranga penitenciarios e
vigilantes, principalmente entre servidores puablicos celetistas. Destaca-se também a
prevaléncia de episodios depressivos entre 0s casos notificados, havendo em sua maioria, 0
afastamento do trabalho e a incapacidade temporaria para a atividade laboral. A analise dos
dados disponiveis no Sinan mostrou ainda um crescimento da frequéncia de notificacdes nos
ultimos anos do periodo analisado e que a qualidade do preenchimento das fichas de

notificagcdo pdde ser classificada como boa.
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Considerando o crescimento das notificagfes de transtornos mentais relacionados ao
trabalho neste Municipio, recomenda-se a criacdo de comissdes colegiadas com a participacdo
de trabalhadores, organizacbes sindicais, instituicbes publicas responsaveis pela atencédo
integral a saude do trabalhador, Universidade, Conselhos Estaduais e Municipais de Saude,
INSS e Ministério Publico do Trabalho. A implementacdo desta comissdo colegiada podera
contribuir na definicdo de politicas, de diretrizes e prioridades, no acompanhamento e
avaliacdo da execucdo das agdes voltadas para a saide mental do trabalhador.

O aumento das notificagdes aponta também para a importancia de medidas de
intervencdo que possibilitem o fortalecimento das acdes de vigilancia em salde desses
trabalhadores. Neste sentido, estas acfes devem envolver Cerest e Unidades de atencdo a
salde do SUS e subsidiar a criacdo de fluxos e de pactuacbes entre 0s servicos de saude,
permitindo a identificacdo de novos casos, a prevencdo do adoecimento mental e a execugao
de atividades em articulacdo intra e intersetorial.

O delineamento descritivo deste estudo limita uma analise mais profunda dos dados e
ndo permite analises inferenciais. No entanto, as caracteristicas sociodemograficas,
ocupacionais, clinicas, da evolucdo dos casos e da qualidade do preenchimento dos dados de
transtornos mentais relacionados ao trabalho sdo informacgdes que podem direcionar outras
investigagBes voltadas especificamente para a salde mental dos trabalhadores. Diante disso,
sugere-se que pesquisas futuras analisem um banco de dados com maior nimero de pacientes
notificados para que seja possivel assim, a utilizacdo de técnicas estatisticas mais robustas que

poderdo ser Uteis para o desenvolvimento tedrico da area.
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