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EDITORIAL

A partir dos anos de 1980, o capitalismo sai da fase produtiv.
sistema financeiro. A financeirizacdo da economia empreende um sist
esgota a capacidade de investimentos na economia, 0S
emprego e de inclusdo social. Dowbor (2017) nos en
aniquila a vida no planeta, mas a apropriacdo pelas
utiliza, ndo para investir na vida de todas as pessoas ssim, o sistema

financeiro devasta a producdo, ao invés de dinamiz

! ledagfr@gmail.com
2 Idghizoni@gmail.com



https://orcid.org/0000-0002-1288-7134
https://orcid.org/0000-0002-1254-7455

354

Para o autor supracitado, ha recursos, mas o0 seu uso é controlado pelos mais ricos,
tendo em vista que a economia do planeta se organiza em funcdo de 1/3 da populagéo
mundial. O topo da piramide social vive, hoje, de aplicacdes financeiras, do capital
improdutivo. A concentracdo de renda produz uma desigualdade nunca antes vista na histéria
da humanidade, pois 0 1% mais rico guarda mais recursos que 0s 99% restantes do planeta,
assegura Dowbor (2017).

Neste contexto, 0s governos nacionais, para atender as demandas do mercado
financeiro, atuam em seus paises com uma agenda de retirada de direitos e ajustes fiscais.
Especificamente no Brasil, desde 2017, com a reforma trabalhista, observa-se a
desregulamentacdo dos direitos dos trabalhadores, ao instituir contratos de trabalhos
precarios; extensdo da jornada de trabalho por meio de negociacdo individual; reducdo das
garantias salariais, como férias e isonomia salarial; facilitacdo de demissdes; e, entre outras
perdas, a criacdo de dispositivos que dificultam as reclamacg6es dos trabalhadores na Justica
Trabalhista (DIEESE, 2019).

Apbs dois anos da reforma trabalhista, em novembro, o Governo editou a MP n°
905/2019 criando o contrato denominado “Verde ¢ Amarelo”. O foco da medida ¢ desonerar
as empresas de encargos sociais e trabalhistas; facilitar a demissdo e incentivar a
informalidade; enfraquecer a fiscalizacdo do trabalho e punicgéo, assim como reduzir 0s custos
com as demissdes; aumentar a jornada de trabalho no setor bancario; liberar o trabalho aos
domingos e feriados; e também revogou 86 itens da Consolidagéo das Leis do Trabalho, como
0s que dizem respeito aos direitos e medidas de protecdo ao trabalho (DIEESE, 2019).

Este momento historico e politico da conjuntura internacional e nacional requer, de um

lado a outro, posicionamentos de persisténcia e confronto, que sejam gerador

pensamentos e praticas de professores e pesquisadores da saide mental no

publica artigos com foco em abordagens criticas, estd comprome
compreender, o explicar as origens e os significados d
circunstancias atuais.

O primeiro numero da revista do ano de 2019,
el trabajo: diferentes miradas para su estudio en el
parceria com pesquisadores argentinos. Este num
riscos psicossociais no trabalho desenvolvidos
Tem-se com isto, um esforgo da revista em amplia académicos sul-sul, ao

considerar que a dominacao do capitalismo e do ¢ sentes na Ameérica Latina
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nos instiga a formulacdo de alternativas epistemoldgicas de permanente transformacéo e
reinterpretacdo do mundo, a favor dos que por aqui lutam e resistem as opressdes (SANTOS,
2018).

O segundo numero da Revista Trabalho (En)Cena, “Pensar, Agir, Trabalhar”, nos
brindou com artigos por meio de temaéticas multiplas e trabalhadores pesquisados advindos de
inimeras categorias e ambientes de trabalho distintos. Os conteudos deste nimero mostram
conhecimentos construidos com o0s sujeitos pesquisados, portanto, pesquisas com, ndo
pesquisas para, de modo que, no pensar-agir, o trabalhar € o viver junto, é fazer a historia para
si, para 0s outros e em coopera¢do, mesmo diante de conjunturas politicas e econdmicas tao
desfavoraveis aos direitos sociais.

Neste Gltimo nimero de 2019, apresentamos a primeira parte® do “Dossié Tematico
Saude Mental e Adoecimento nas Instituicdes de Ensino Superior”, organizado pelos
pesquisadores Prof?, Dra. Karine Vanessa Perez, Prof. Dra. Luciana Gisele Brun e Prof. Dr.
Carlos Manoel Lopes Rodrigues. Publicamos estudos que tratam da saude no trabalho de
professores universitarios e, também, pertinentes a saude mental dos estudantes das
instituicGes de ensino superior. Dossié fatual, considerando que em 2019 o Governo vigente,
em sua concepcdo totalitaria, afronta todas as instituicbes de cidadania que sdo pensantes,
como universidades, organizacfes culturais, sindicatos, movimentos sociais, entre outras.
Portanto, pensar sobre a salde mental nas instituicdes de ensino superior € uma contribuicdo
para o reforco das lutas pela universidade publica com autonomia, diversa e livre de toda
opressao.

As tematicas desenvolvidas no decurso de 2019 mostram uma trajetoria da Revista
Trabalho (En)Cena implicada com a divulgagdo do conhecimento no &mbito do mun

trabalho, produzido e validado nas experiéncias de pesquisa-a¢do, logo, ¢
nascem também das microrresisténcias cotidianas dos sujeitos que traba

Assim, em tempos lugubres, evocamos o raciocinar, na com
iluminacdo, uma vez que a mente humana é uma forca p
imaginar, desejar, refletir e dizer. Invocamos também
h& uma poténcia infinita de expressao, de ser, existir e

Por causa disso, reiteramos O nosso en de madltiplos
conhecimentos a respeito do mundo do trabalho,

ciéncia que existe com capacidade de afetar e ser

3 A segunda parte do Dossié saird no préximo nimero da Revi esolvemos dividir em dois

ntmeros devido a grande quantidade de submissGes recebidas.
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o efetuar a nossa poténcia, se consubstancia por meio do criar bons encontros, que se realizam
com a colaboracdo de todos os autores e autoras e demais cooperantes deste veiculo de
pensamento.

Por fim, agradecemos a todos e todas que estdo conosco nesta trajetdria de produzir
bons encontros epistemoldgicos, 0s quais aumentam nossa poténcia de agir e de seguirmos
vibrando em direc¢do a liberdade.

NOs, as Editoras da Trabalho EnCena desejamos a todEs uma excelente leitura!
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