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TRABALHO COMO ESTRUTURANTE PSIQUICO E
SOCIOPOLITICO EM TEMPOS DE HIPERMODERNIDADE

O atual contexto da sociedade
contemporanea notabiliza-se pelas
constantes mudangas econdmicas, sociais e
culturais.  Segundo  Lipovetsky (2004,
2007), os ‘“tempos  hipermodernos”
caracterizam-se pela primazia do aqui -
agora, a rapida expansdo do consumo e da
comunicacgdo, enfraquecimento das normas
e, principalmente, pela individualizacédo.
Nessa sociedade, tudo precisa evoluir,
acelerar para ndo ficar para trds -
privilegiando a cultura do “mais rapido” e
“sempre mais”. A obsolescéncia
potencializa-se e, em todas as esferas da
vida, o tempo torna-se objeto de obsessao.
Priorizam-se 0s resultados em curto prazo,
0 fazer mais em menos tempo, o urgente e a
acdo imediata. A popularizacdo da Internet
trouxe a facilidade de acesso as informacdes
em tempo real, reforcando a logica da
rapidez e aceleracdo por meio da sensacdo
sempre  presente de imediatismo e
simultaneidade.
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Tais avancos tecnoldgicos
acelerados a partir das ultimas trés décadas,
em especial os da informatica e das
comunicacGes, bem como as mudancgas
econbmicas e culturais, transformaram de
forma profunda o modo como o trabalho é
organizado e pensado. Reforca-se a
mentalidade do curto prazo. A logica
exposta por Lipovetsky (2004) do “sempre
mais” e “mais rapido” ¢ central nas novas
formas de gestdo do trabalho. Para girar a
grande roda do consumo e acelerar a
obsolescéncia, € preciso maximizar a
producdo, minimizar 0s custos e ter sempre
clareza de quais sdo os desejos e anseios de
guem vai alimentar essa logica, isto €, o
consumidor.

Frente a isso, espera-se dos
trabalhadores caracteristicas que poderiam
muito bem descrever uma espécie de
superprofissional. Muitas vezes de forma
vaga e contraditoria, exige-se agilidade,
abertura a mudangas em curto prazo,
capacidade de assumir riscos
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continuamente, menor dependéncia de
procedimentos e leis formais, ser dinamico,
proativo, talentoso, flexivel, estratégico,
saber trabalhar em equipe, dominio da
lingua portuguesa e de linguas estrangeiras,
dentre outras capacidades. O sujeito deve
assumir esse ideal de comprometimento e
competitividade, tomando para si o papel
esperado e submetendo-se aos desejos das
organizacdes.

Todo esse processo de
transformacdo e mudanca  impacta
diretamente a vida do trabalhador. Nesse
contexto, as incertezas e a falta de
perspectivas estdo presentes em todos o0s
aspectos da vida. Para Sennett (1999), a
flexibilidade causa ansiedade, pois ndo ha
garantia de compensacdo para 0s riscos. O
autor mostra que, apesar do discurso fazer
referéncia a uma suposta liberdade para
moldar suas vidas, a flexibilidade impoe
novos controles, muitas vezes dificeis de
serem compreendidos. Bauman (2001)
pontua que as incertezas que vieram com
essas transformacbes tém como principal
caracteristica sua forca individualizadora —
a ansiedade e o medo séo vivenciados em
soliddo uma vez que, com as constantes
mudancas da situacdo dos trabalhadores
dentro da empresa, a ideia de “interesse
comum” fica para tras.

Depara-se, entdo, com uma
constatacdo desanimadora: por um lado,
reconhece-se a importancia e a centralidade
do trabalho para o sujeito. Por outro, deve-
se admitir que o cenario do mundo do
trabalho é precario e desfavoravel aos
trabalhadores. As caracteristicas
apresentadas da pés-modernidade e da
acumulacdo flexivel do capital, bem como
suas consequéncias, trazem uma nova
leitura sobre qual o papel do trabalho na
sociedade. A légica do capital vincula o
trabalho a insercdo do sujeito na sociedade
de consumo — vocé trabalha, vocé ganha,
vocé compra. Se o0 sujeito ndo ganha para
consumir, é excluido. Essa lbgica perversa
daacumulagdo exagerada, do produtivismo,
distorce o sentido do trabalho, tornando-o
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algo instrumental, que da status e se
expressa pelo poder de consumo.

Deste modo, estudos sobre a
categoria  “trabalho”  guardam  uma
responsabilidade:  romper com essa
distor¢do do sentido do trabalho e entende-
lo para além de uma mera acédo de producao
objetiva. Assumir esta responsabilidade
faz-se acdo politica e de resisténcia aos
modos perversos de estruturacdo  das
organizacoes do trabalho. Tal
posicionamento, ao  considerar as
dimensbes psiquica e sociopolitica do
trabalho e entender o trabalho vivo dos
trabalhadores, permite que 0
pesquisador/estudioso desta categoria torne
vivo seu proprio trabalho e rompa com o
sentido instrumental do trabalho.

Esse cardter transgressor  das
pesquisas sobre o trabalho € caro a Revista
Trabalho (En)Cena, como bem pode ser
percebido nos artigos desta edicdo. Sob
diferentes perspectivas teoricas, criticas e
clinicas, os textos refletem sobre esse novo-
velho mundo do trabalho, consideram suas
metamorfoses e implicacdes, e possibilitam
avancos na discussao do trabalhar enquanto
estruturante psiquico e sociopolitico. Que as
leituras  possibilitem novos encontros e
acoes de resisténcia.
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