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Resumo

Trata-se de uma analise descritiva dos dados epidemioldgicos obtidos através de um
monitoramento local de acidentes e doencas do trabalho, no municipio de S&o Jodo del-Rei/MG.
Essa experiéncia foi implementada em 2017, visando contribuir para melhorar a qualidade da
informacdo em saude do trabalhador, superando barreiras histéricas dos sistemas de notificacdo
de acidentes de trabalho no Brasil. Entre as dificuldades estdo a subnotificacdo de agravos
ligados ao trabalho e as altas taxas de informalidade do mercado de trabalho. Os dados
apresentados referem-se ao periodo de um ano, entre 01/01/2021 e 01/01/2022. Os resultados
dessa experiéncia revelaram que ha diferencas importantes em relacdo aos dados
epidemioldgicos oficiais sobre acidentes e doenc¢as ocupacionais, no municipio. Tal fenémeno
ocorreu, com destaque, para a ocupagdo de marceneiro, na qual tais profissionais apresentaram
alta incidéncia de acidentes de trabalho, bem maior do que foi registrado pelos bancos de dados
oficiais. Espera-se, com esses dados, contribuir para a construcao de politicas publicas em satde
do trabalhador no municipio e para o fortalecimento de acbes e praticas de intervencdo nas
condigdes e na organizagdo do trabalho em prol do desenvolvimento de ambientes de trabalho
mais saudaveis e sustentaveis.
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Abstract

This is a descriptive analysis of epidemiological data obtained through local monitoring of
occupational accidents and diseases in the city of Sdo Jodo del-Rei/MG. This initiative was
implemented in 2017, aiming to enhance the quality of information regarding occupational
health and overcome longstanding barriers in Brazil’s work accident reporting systems. Among
the difficulties are the underreporting of work-related injuries and the high rates of informality
in the work market. The data presented refer to the period of one year, between 01/01/2021 and
01/01/2022. The findings derived from this endeavour unveiled significant disparities
concerning the official epidemiological data pertaining to occupational accidents and diseases
within the municipality. This phenomenon was particularly pronounced concerning
occupational categories, where woodworkers stood out with a high incidence of accidents at
work, much higher than what was recorded by official databases. By harnessing this data, it is
envisaged that valuable contributions can be made towards the formulation and implementation
of effective public policies on workers’ health in the municipality and to the strengthening of
actions and practices of intervention in the conditions and organization of work in favour of the
development of healthier and more sustainable work environments.

Keywords: Work Accident Reporting. Health Information Systems. Woodworkers.

Introducéo

Os acidentes e doencas do trabalho sdo questdes de extrema relevancia e preocupacédo
para a sociedade em geral, pois representam uma ameaca direta a saude e ao bem-estar dos
trabalhadores. A protecdo dessas pessoas € fundamental para garantir condicGes laborais dignas
e saudaveis, preservando sua integridade fisica e mental.

Com base em dados obtidos no Observatério Digital de Salde e Seguranca do
Trabalho’, entre 2012 e 2022, foram registrados mais de seis (6) milhdes de acidentes de
trabalho no Brasil, considerando apenas a populagdo com vinculo de emprego regular. No
mesmo periodo, em Sdo Jodo del-Rei/MG, foram registrados mais de trés (3) mil casos
considerando a mesma populacdo. Além disso, o Brasil apresenta uma alta incidéncia de
doencas ocupacionais, incluindo distarbios musculoesqueléticos, problemas respiratérios e
transtornos mentais relacionados ao trabalho. Tais condicOes, importante ressaltar, foram
intensificadas no periodo da pandemia de COVID-19. Tanto que o Ministério do Trabalho e

Emprego langou no més de abril de 2023, a Campanha Nacional de Prevencgéo de Acidentes do

’0 OSST é uma ferramenta desenvolvida pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT) e pela Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT) (https://smartlabbr.org/sst).
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Trabalho (CANPAT - 2023)8, abordando a seguinte tematica: “Seguranca e salide no trabalho
como principio e direito fundamental - riscos psicossociais relacionados ao trabalho”.

As evidéncias indicam que os acidentes e doencas do trabalho impactam fortemente na
economia e na sociedade como um todo, visto que a ocorréncia desses eventos estabelece custos
diretos e indiretos, como despesas médicas, indenizagOes, perda de produtividade e impactos
nas familias dos trabalhadores afetados (Organizacdo Internacional do Trabalho, 2021). A falta
de conscientizacdo dos empregadores, a auséncia de cultura de prevencdo, a deficiéncia na
fiscalizacdo, a informalidade do trabalho e a falta de investimentos em salde e seguranca
ocupacional contribuem para agravar o problema (Mazzolini, 2020; Takala, 2019).

Em S&o Jodo del-Rei e regido registrou-se uma incidéncia importante de acidentes de
trabalhos entre 0os marceneiros, carpinteiros, montadores de moveis e outras ocupacoes que,
apesar de suas diferentes nomenclaturas, compartilham a manipulacdo de materiais a base de
madeira. Juntos, de acordo com o Observatério Digital de Seguranca e Saude no Trabalho, no
ano de 2022, esses profissionais somam mais de seis (6) mil casos notificados (Smartlab, 2022)
e enfrentam uma série de riscos no ambiente de trabalho, demandando uma investigacédo
detalhada e uma atencdo especial (Santos & Almeida, 2016).

A cidade de Santa Cruz de Minas é conhecida por ser um centro produtor de moéveis em
madeira de demolicdo e este tem contribuido significativamente para a geracdo de empregos e
renda na cidade, uma vez que sdo mais de 300 fabricas na regido. Dores de Campos, Tiradentes,
Passos, Lagoa Dourada e Sao Jodo del-Rei sdo outras cidades mineiras da regido no qual a
producdo moveleira também é presente (Fernandes & Chicarino, 2011).

Os trabalhadores marceneiros estdo submetidos a inimeros fatores de risco no trabalho.
Esses riscos podem estar relacionados ao baixo investimento em salde e seguranca; ao uso de
maquinarios e ferramentas ultrapassados no processo produtivo, bem como o uso de outros
materiais inadequados ou inexistentes; a disponibilizacdo de Equipamentos de Protecédo
Individual (EPT’s) e coletivo (EPC’s) inadequados ou insuficientes; ao modo de organizar o
trabalho; a auséncia de processos de formagéo profissional do trabalhador, dentre outros fatores
(Bahia et al., 2007; Fiedler et al., 2001; Silva, 2003; Santos et al., 2016; Santos & Almeida,
2016; Tostes da Costa et al., 2018). Somam-se a esses a subnotificacdo de acidentes de trabalho

e a informalidade do mercado de trabalho (Chiavegato Filho et al., 2019a).

8Esse é o link da Campanha Nacional de Prevencdo de Acidentes do Trabalho (CANPAT -
2023)(https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-
trabalho/canpat-2/canpat-2023).
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Notificacdo de acidentes e doengas do trabalho

A notificacdo de acidentes e doencas de trabalho é um instrumento importante para a
prevencdo e protecdo da saude dos trabalhadores, bem como para implementacdo de politicas
publicas voltadas para a seguranca no ambiente de trabalho. No Brasil, a obrigatoriedade de
notificacdo esta prevista na Lei n® 8.080/1990, que dispbe sobre as condi¢des para a promogao,
protecao e recuperacao da saude. Essa lei estabelece que os profissionais de saude, tanto da rede
publica quanto da rede privada, devem notificar os casos de doencas e agravos a saude
relacionados ao trabalho (Lei n. 8.080, 1990).

Os sistemas de notificagdo de acidentes e doengas de trabalho desempenham um papel
fundamental na identificacdo de setores e atividades laborais com maiores riscos, na
implementacdo de medidas de prevencdo e na garantia de direitos dos trabalhadores. Além
disso, os dados gerados por meio dessas notificagdes contribuem para o desenvolvimento de
pesquisas e estudos epidemioldgicos, visando a promogdo de ambientes de trabalho mais
seguros (Cordeiro et al., 2005, Chiavegato Filho et al., 2019b, 2020).

No Brasil, ha diferentes sistemas de notificacdes de acidentes e doengas de trabalho,
ligados a diferentes setores governamentais, como por exemplo, o banco de dados da
Previdéncia Social, cujo principal instrumento de coleta é a Comunicacdo de Acidente de
Trabalho (CAT); ha o Observatério Digital em Salde e Seguranca no Trabalho (Smartlab); ha
o Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo (SINAN), entre algumas outras iniciativas.

Vale destacar o Observatério Digital de Seguranca e Saude no Trabalho, ja mencionado
anteriormente, que tem por objetivo reunir informacgdes sobre acidentes e doencas de trabalho
dos diferentes 6érgdos como o Ministério da Saude, Ministério da Fazenda e Previdéncia Social.
Esse projeto foi desenvolvido pela SmartLab de Trabalho Decente, uma iniciativa conjunta do
Ministério Pablico do Trabalho (MPT) e Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT Brasil),
em colaboragdo com pesquisadores da Faculdade de Satde Publica da USP.

Todos os sistemas de notificagdes, no entanto, apresentam algumas limitagbes no
registro das informagdes que impactam sua efetividade e abrangéncia. Dentre as quais
destacam-se: a subnotificacdo; a fragilidade da fiscalizacdo; a dificuldade de integracdo dos
diferentes sistemas de informacgéo e o compartilhamento de dados entre érgéos e instituicdes
relacionadas a saude dos trabalhadores; e, a auséncia de politicas pablicas em salude do
trabalhador na atencéo bésica (Almeida et al., 2013; Galdino et al., 2012; Gomez et.al., 2018;
Stout, 2008).
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Esses problemas e dificuldades evidenciam a necessidade de aprimoramento do sistema
de notificacdes de acidentes e doencas de trabalho no Brasil, visando promover uma cultura de
seguranca ocupacional, garantir a protecdo dos trabalhadores e fortalecer as acdes de prevencéo
e controle dos riscos laborais. Nesse sentido, os sistemas de monitoramento local pretendem
ser uma alternativa para evitar ou diminuir a subnotificacdo, bem como garantir a capacitagéo
adequada de profissionais de saude e trabalhadores no que se refere a qualidade das
notificacBes. Além de contribuir na identificacdo de problemas especificos em nivel local ou
regional (Chiavegato Filho et al., 2019b, 2020).

Outra possibilidade é ampliar a fiscalizacdo, identificando setores de alto risco,
tendéncias epidemiolégicas e atividades laborais que demandam medidas preventivas
especificas, facilitando as acdes de vigilancia em Saude do Trabalhador. Nessa situacdo, 0s
dados coletados podem ser usados para 0 desenvolvimento de pesquisas, de politicas publicas
e andlises epidemioldgicas, bem como auxiliar no monitoramento de micro e pequenas
empresas que possuem recursos limitados para lidar com questdes ligadas a saude do
trabalhador (Cordeiro et al., 2005; Almeida et al., 2013).

Em funcdo dessas condicdes, em 2017, o Departamento de Psicologia da Universidade
Federal de S&o Jodo del-Rei (UFSJ), em parceria com a Prefeitura dessa mesma cidade,
desenvolveu o sistema local de monitoramento de acidentes e doencgas do trabalho, visando, a
principio, melhorar a qualidade da informacdo, para depois, fortalecer integralidade e a
interprofissionalidade nas préaticas de atencdo a saude do trabalhador (Chiavegato Filho et al.,
2019a, 2019b, 2020). O objetivo deste artigo é apresentar os desdobramentos dessa experiéncia
de extensdo, que reforcam a sua importancia em funcdo, sobretudo, da subnotificacdo e da
informalidade no mercado de trabalho de Sdo Jodo del-Rei/MG e regido. Além disso, analisar

a incidéncia de acidentes de trabalho entre os trabalhadores marceneiros da regido.

Método
Local, participantes e equipe responsavel

O sistema de monitoramento local para acidentes e doengas ocupacionais foi
disponibilizado para todos os trabalhadores de S&o Jodo del-Rei e regido, independentemente
da natureza e do tipo de vinculo empregaticio, contanto que recebam atendimento em uma das
trés unidades de urgéncia e emergéncia ou em uma das dezoito unidades de Estratégia de Saude

da Familia (ESF) disponiveis no municipio.
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A deciséo de focar na categoria dos profissionais marceneiros foi motivada pela alta
incidéncia de acidentes de trabalho verificado ao longo de todo o periodo de funcionamento do
sistema de monitoramento, entre os anos de 2018 e 2022.

A equipe responsavel pelo projeto de extensdo foi composta por um pesquisador e
professor de psicologia do trabalho da UFSJ (coordenador do projeto), uma psicéloga da
Secretaria Municipal de Saude e uma aluna bolsista do curso de psicologia da UFSJ.

Instrumento

O Relatério de Atendimento aos Acidentados do Trabalho (RELAAT) foi o instrumento
de coleta dos dados. Essa ferramenta foi construida com base em experiéncia semelhante em
outro municipio e procura simplificar o registro das informacdes (Cordeiro et al., 2005).

A notificagdo é obrigatdria no municipio (Decreto Municipal n. 6.808, 2016), porém
ndo tem fins securitarios ou previdenciarios, de modo que ndo ha qualquer implicacdo ou
comprometimento legal para o trabalhador acidentado. Os dados sobre as ocorréncias sao
registrados em cinco categorias: atendimento, paciente, acidente ou doenca, parecer médico,
tempo de afastamento e encaminhamentos.

Na legislacao brasileira, o tempo perdido no trabalho costuma indicar a gravidade dos
acidentes de trabalho, assim, eles sdo classificados como leves, moderados, graves ou fatais.
Nos casos “leves”, o retorno ao trabalho deve ser em, no maximo, 3 dias; “moderados”, retorno
entre 3 e 30 dias; e “graves”, incapacidade laboral maior que 30 dias (Ministério do Trabalho e

Emprego, 2010).

Procedimentos e analise dos dados

Nas trés (3) unidades de urgéncia e emergéncia do municipio, as notificacdes de
acidentes de trabalho sdo feitas desde maio de 2017. Enquanto que, nas dezoito (18) unidades
de atencéo primaria (UBSs), desde dezembro de 2018. Os dados aqui apresentados referem-se
ao periodo de um ano, entre 01/01/2021 a 01/01/2022.

As notificacdes foram preenchidas inicialmente pelos técnicos de enfermagem da
respectiva unidade e complementado pelos médicos. Todos os profissionais de salde
envolvidos receberam orientagdes quanto ao preenchimento do RELAAT. Periodicamente, a

equipe responsavel pelo projeto de extensdo forneceu um feedback para esses profissionais,
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onde foi feita a restituicdo das informagdes coletadas e uma avaliacdo da qualidade das
notificacodes.

O banco de dados consiste em planilhas de Excel, armazenadas em nuvem, e sdo
compiladas por programacdo em Excel VBA. As andlises estatisticas descritivas foram

realizadas por meio do software IBM Statistical Package for Social Sciences (SPSS) versao 26.

Aspectos éticos

O presente projeto faz parte do Programa Institucional de Bolsas de Extenséo da UFSJ
- PIBEX, tendo sido aprovado no mérito e com direito a bolsista no Edital N° 002/2020/PROEX.
Em relacéo aos aspectos éticos, o presente artigo segue as diretrizes e critérios estabelecidos na
Resolucdo 466/12 do Conselho Nacional de Saude (CNS), no que se refere a zelar pela

legitimidade, privacidade e sigilo das informagdes.

Resultados

Para este artigo foram analisados os dados coletados no periodo entre 01/01/2021 a
01/01/2022. Nesse periodo foram notificadas ao todo 129 ocorréncias de acidentes ou doengas
de trabalho, valor muito abaixo da média registrada até entdo, em torno de 220 por ano. Em
funcdo dessa dificuldade de registro, por conta do periodo da pandemia do COVID-19, optou-
se por ndo calcular a incidéncia geral dos acidentes no municipio. As demais informacdes estdo
dispostas em tabelas e destaca-se a existéncia de categorias sem preenchimento em algumas
fichas, denominadas como néo preenchidas (NP).

Entre os 129 trabalhadores notificados, 20 (ou 15,50%) eram mulheres, enquanto 108
(ou 83,72%) eram homens. Em 1 caso (ou 0,78%), ndo houve registro dessa informacéo. 1sso
demonstra que a maioria expressiva dos participantes era do sexo masculino, enquanto as
mulheres constituiam uma parcela significativamente menor do grupo total.

Quanto a faixa etaria, observamos que o trabalhador mais velho possuia 74 anos e o
mais novo 19 anos. A média de idade dos casos notificados foi calculada como 39,70, desvio
padrédo de 13,21, o que indica uma dispersao dos valores em relacdo a média. A mediana, valor
que separa a metade superior da metade inferior dos dados quando eles estdo ordenados, foi de
37 anos. Esses dados, por sua vez, indicam uma diversidade de idades entre os trabalhadores

acidentados.
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Os acidentes tipicos, ou seja, aqueles que ocorrem no posto de trabalho, foram os mais
prevalentes, 98 casos (ou 75,97%). Em seguida, aparecem os acidentes de trajeto, 12 casos (ou
9,30%), que sdo aqueles que ocorrem durante o deslocamento entre a residéncia do trabalhador
e o local de trabalho, ou vice-versa. As doencas ocupacionais, que tém sua origem ligadas direta
ou indiretamente a forma como o trabalho é organizado ou as condi¢Bes de trabalho,
representaram apenas 1 dos casos (ou 0,78%). Estas condi¢fes de salde dizem respeito ao
desenvolvimento de problemas ao longo do tempo, como lesdes musculoesqueléticas ou
doencas respiratdrias. O ndo preenchimento da informacao sobre o tipo de acidente indica que
em uma parte significativa dos registros (13,95%, n=18) ndo foi possivel identificar ou registrar
corretamente o tipo de acidente ocorrido.

Também buscou-se evidenciar os dados referentes a gravidade dos acidentes. Observa-
se que a categoria “leve” apresenta uma porcentagem maior de dados, representando 79 casos
(ou 61,24%), seguido pela categoria “moderado”, com 35 casos (ou 27,13%). Ou seja, uma
pequena parcela dos casos refere-se a acidentes e doencas graves.

Tabela 1. Tipos e gravidade dos acidentes

Tipos N(129) % Gravidade N (129) %
Tipico 98 75,97 Grave 6 4,65
Trajeto 12 9,30 Moderado 35 27,13
Doenca Ocupacional 1 0,78 Leve 79 61,24
N&o preenchido 18 13,95 N&o preenchido 9 6,98

Além disso, a maioria dos acidentes ocorre no local de trabalho, representando 82,17%
do total (n=106). Em segundo lugar, temos a via publica, que concentra 7,76% dos casos (n=10).
Outros incidentes somam 3,87% (n=5), enquanto 0s casos em que a informacdo ndo foi
registrada correspondem a 6,20% (n=8).

Os trabalhadores registrados, que possuem emprego formal e estdo vinculados a CLT
(Consolidacéo das Leis do Trabalho), representam a maioria, correspondendo a 46,51% (n=60)
do total. Em seguida, encontram-se os funcionarios publicos, que integram o setor
governamental, instituicbes de ensino publicas, entre outros, com uma representatividade de
10,08% (n=13).
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Os trabalhadores autbnomos, que atuam por conta propria e sem um vinculo
empregaticio formal, compreendem 27,13% dos casos (n=35). Por fim, os trabalhadores
temporarios, contratados por um periodo especifico para atender demandas pontuais de uma
empresa, sdo a minoria, representando apenas 0,78% (n=1) do total. Houve também 20 casos
(ou 15,50%) em que a informac&o ndo foi preenchida.

Ao levantar os limites constituintes dos bancos de dados oficiais e procurar supera-los
por meio deste banco de dados alternativo, foi possivel alcancar informacgdes sobre
trabalhadores informais e dados referentes a acidentes e doencas leves e moderadas. Além
disso, a implementagdo deste banco de dados evidenciou um dado que necessita de uma
investigacdo mais aprofundada: os marceneiros séo frequentemente afetados por acidentes e
doencas ocupacionais. Essa constatagdo motivou a focalizacdo da analise nesse grupo
especifico. Comparado com os dados dos demais grupos, 0s marceneiros apresentam taxa
elevada de acidente, representam 26,30% dos acidentes (n=34). As variagOes dentro da
categoria de trabalhadores marceneiros, que neste artigo adotamos como uma unidade,
contempla os trabalhadores marceneiros, acabadores, pintores, montadores, ajudantes,

operadores de motosserra, serradores e carpinteiros.

Tabela 2. Ocupac0es e gravidade

Ocupacdes Grave Moderado Leve NP Total
Marceneiro 4 6 20 4 34
Pedreiro 1 3 8 0 12
Mecanico 0 3 4 0 7
Balconista 0 2 4 0 6
Servicos gerais 0 0 4 1 5
Agougueiro 0 0 3 0 3
Servente 0 1 2 0 3
Demais ocupagoes 1 15 27 4 47
N&o preenchido 0 5 7 0 12
Total geral 6 35 79 9 129

Seguido dos marceneiros, 0s pedreiros representam 9,30% (n=12) dos acidentes no

municipio, um grupo de trabalhadores também com alta vulnerabilidade e risco a acidentes no
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trabalho. Além de serem 0s que mais se acidentam, os marceneiros representam a maioria dos
acidentes graves (66,70%, n= 4).

Diante do alto nimero de trabalhadores marceneiros acidentados e ao representarem a
grande maioria dos acidentes graves, buscou-se variaveis que caracterizam esse grupo. Sdo 34
trabalhadores marceneiros acidentados, 25 (ou 73,53%) deles foram acidentes tipicos, 2 (ou
5,89%) foram acidentes de trajeto, 1 caso (ou 2,95%) de doenga ocupacional e mais 6 (ou
17,65%) notificagdes onde ndo houve a correta identificagdo. Os homens sdo maioria,
representando 97,10% dos acidentes (n=33).

Entre os marceneiros acidentados, havia uma diversidade significativa de idades. Sete
(7) deles estavam na faixa etéria de 19 a 25 anos, enquanto nove (9) tinham idades entre 26 e
35 anos. Outros sete (7) marceneiros estavam na faixa de 36 a 45 anos, e outros sete (7) estavam
entre 46 e 55 anos. Além disso, quatro (4) marceneiros tinham mais de 55 anos.

A idade média dos marceneiros acidentados é de 37,80 anos, com um desvio padrao de
13,10, evidenciando uma consideravel dispersdo nas idades dentro desta categoria profissional.
O marceneiro mais jovem tinha 19 anos, enquanto o mais velho tinha 67 anos, demonstrando
uma notavel amplitude etaria. E notavel a presenca significativa de marceneiros jovens, com
20,60% deles tendo idades entre 19 e 25 anos (n=7). Além disso, uma parcela consideravel,
equivalente a 11,80% (n=4), pertence a faixa etaria acima de 55 anos.

A escolaridade dos trabalhadores marceneiros que se envolveram em acidentes
apresenta uma variedade de niveis educacionais. Entre os 34 casos analisados, observou-se que
14,70% (n=5) tinham completado o ensino fundamental e 32,40% (n=11) possuiam formacao
até o ensino fundamental, porém nédo o concluiram. Outros 32,40% (n=11) haviam completado
0 ensino médio e apenas 2,90% (n=1) tinham cursado parte do ensino médio, mas ndo o
finalizaram. Por fim 5,90% dos casos (n=2) contavam com formacao superior e em 11,80% dos
registros (n=4), a informacéo sobre a escolaridade nédo foi preenchida.

Além dos aspectos sociodemograficos, destaca-se questfes concernentes ao regime
trabalhista dos marceneiros. Como pontuado anteriormente, um dos limites encontrado no
banco de dados da previdéncia diz respeito a impossibilidade de alcangar trabalhadores nédo
vinculados ao mercado formal, portanto, buscou-se explorar o regime de trabalho nessa analise.
Os dados apontam que metade dos marceneiros acidentados esta registrada como funcionario
CLT e mais de um tergo deles atuam sem vinculo empregaticio formal com uma empresa ou
empregador. Para complementar, quando isolados os casos graves e moderados, essa propor¢ao

de trabalhadores em regime de trabalho autbnomo muda. Dentre os 10 acidentes classificados
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como ‘“grave” e "moderado", metade deles ocorreram entre trabalhadores marceneiros

autbnomos.

Tabela 3. Regime de trabalho e tempo de servi¢co dos marceneiros acidentados

Regime de trabalho N (34) %
Autdnomo 11 32,40
CLT (Registrado) 17 50,00
N&o preenchido 6 17,60
Intervalos de tempo de servico
Menos de 1 més 4 11,80
1 a 4 meses 7 20,60
8 a 18 meses 6 17,60
2 a5 anos 2 5,90
5a 10 anos 4 11,80
Mais de 10 anos 3 8,80
N&o preenchido 8 23,50

Optou-se por elencar o tempo de servico por meio de seis intervalos. Observa-se que a
maioria dos marceneiros acidentados possui pouco tempo de servigo, sendo o intervalo “1 a 4
meses” 0 com maior numero (20,60%, n=7). Dentre os 34 trabalhadores que se acidentaram,
metade deles (50,00%, n=17) possuiam menos de 2 anos de servi¢o. Ressaltamos que, além de
uma grande parte dos trabalhadores marceneiros terem menos de 2 anos de servi¢o na empresa,
alguns deles possuem menos de 1 més (11,80%, n=4).

Destaca-se que a causa do maior nimero de acidentes entre 0s marceneiros foram as
“Maquinas/Equipamentos”, essa representa 61,80% (n=21) dos casos, seguido da “Queda de
Objetos”, com 14,70% (n=5). “Movimentos Repetitivo” e "Esforco/Peso" representam, cada
um, 8,80% dos casos (n=3).

A parte do corpo mais atingida nos acidentes com marceneiros é a méo, sendo 61,80%
(n=21). Isso indica que a mao é uma area vulnerdvel durante o trabalho realizado pelos
marceneiros, devido ao manuseio de ferramentas e materiais cortantes. Dentre os acidentados,
0 diagndstico médico mais frequente é o de FCC (Ferimentos corto-contusos), apresentado em
50,00% dos casos (n=17). Esses ferimentos podem ser causados pelo uso de ferramentas de

corte, como serras, ou por impactos em objetos ou superficies.
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Tabela 4. Parecer diagndstico dos acidentes com marceneiros

Parecer diagnostico medico N (34) %
Contuséo 1 2,90
Entorse 1 2,90
Esmagamento 2 5,90
FCC 17 50,00
Outro 4 11,80
N&o preenchido 9 26,50

Quanto ao afastamento, previsto em dias, os dados revelam que em 38,20% (n=13) dos
acidentes ndo tém afastamento previsto e em 29,40% (n=10) dos acidentes ha afastamento de 1
a 15 dias. Nessa variavel houve uma porcentagem expressiva de ndo preenchimentos do item,
32,40% (n=11) dos acidentes ndo tiveram a informacéo sobre afastamento preenchida (NP).

Outro fato relevante a ser apontado sobre os acidentes com marceneiros, é que 50,00%
(n=17) deles foram assinalados como “sem incapacidade para o trabalho”. Houve 1 caso com
incapacidade temporéria (ou 2,90%) e para o restante dos casos (47,10%, n=16) ndo houveram

preenchimento da informacao (NP).

Discusséo

Conforme os resultados descritos, a investigagdo e a divulgacdo de informacgdes
epidemioldgicas sobre o setor moveleiro se tornaram necessarias diante da alta incidéncia de
acidentes de trabalho entre os trabalhadores marceneiros. Soma-se a isso o fato de que a grande
maioria dos acidentes graves registrados se referem a essa categoria profissional.

Os dados apresentados se assemelham com o que se observa na realidade das
marcenarias brasileiras. A literatura caracteriza o trabalho nas marcenarias como, em grande
parte, manual, ou seja, produzidos com maquinarios mais simples e em condic¢des de trabalho
predominantemente precarias. No Brasil, o setor moveleiro caracteriza-se majoritariamente
pela presenca das micro e pequenas empresas, com alto indice de informalidade no que se refere
ao vinculo com o trabalho (Bahia et al., 2007; Fiedler et al., 2001; Silva, 2003; Santos et al.,
2016; Santos & Almeida, 2016; Tostes da Costa et al., 2018).
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Logo, um ambiente de trabalho que, desde a sua criagéo, se caracterizou como artesanal
e tradicional, passa a ser executado sob altas demandas produtivas, no qual o trabalhador ndo
tem mais posse do seu ritmo de producdo e é controlado externamente. Além disso, 0s recursos
materiais e as condicOes de trabalho, sdo incompativeis com essas demandas. Esse processo
potencializa a precarizagdo do trabalho e o prejuizo a saude dos trabalhadores (Costa & Martins,
2019).

Podemos questionar, inclusive, se a tradicdo se precariza a partir da intensificacdo do
trabalho promovida pelas novas formas de se organizar a atividade laboral nas empresas
marceneiras. Essa condi¢do impacta no desenvolvimento da aprendizagem e na formacéo
profissional desses profissionais, o que também pode explicar a alta incidéncia de acidentes.

A profissdo de marceneiro € tradicionalmente passada de uma geracao para outra (Costa
& Martins, 2019), isso reforca o seu carater artesanal. Porém, cabe discutirmos também como
a experiéncia de formagcdo profissional que esses trabalhadores vivenciam é precarizada pela
ndo transmissdo desse conhecimento, ou seja, se a precarizagdo significa uma quebra na
formacéo profissional.

De acordo com Pastré (2017), o conhecimento profissional, para além da técnica, é
adquirido por meio da experiéncia pratica e da reflexao que se faz sobre ela. Esses marceneiros,
com pouco tempo de servicgo e experiéncia, podem estar encontrando dificuldades de, na pratica,
refletir sobre o que Ihe foi ensinado. Caberia, nesse sentido, maiores investigacdes sobre como
se deu a formacéo do profissional marceneiro, para além de levantar a sua escolaridade, por
exemplo, se houve a realizacéo de cursos técnicos e treinamentos. Esse tipo de informacéo nos
ajudaria a refletir sobre os processos de transmissdo e de apropriacdo dos conhecimentos
desenvolvidos atualmente nas marcenarias.

O numero de acidentes apontado pelos dados também pode se relacionar com outras
variaveis. A informalidade, o tempo de servico na empresa e as causas dos acidentes sdo fatores
a serem considerados. A informalidade representou uma parte significativa dos casos, com
32,40% dos marceneiros acidentados sendo autdbnomos. Quanto ao tempo de servigo, uma
grande parte dos trabalhadores marceneiros tém menos de 2 anos de servi¢o na empresa, sendo
o intervalo “1 a4 meses” o com maior nimero, correspondendo a 20,60%. Logo, 0 pouco tempo
de servico associado a informalidade s&o dois elementos que representam uma grande
exposicdo ao risco. Essa conclusdo é reforcada pelos acidentes com maquinas ou acidentes
graves, que confirmam esse raciocinio.

No entanto, é importante observar que grande parte das producdes no campo da salde e

seguranca no trabalho, que se dedicam a estudar o fenbmeno dos acidentes, se apoiam na
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concepgdo técnica de engenheiros, na seguranca normatizada ou na antecipacao do acidente,
principalmente, do erro humano (Daniellou et.al., 2010). Essas abordagens costumam ser
embasadas em teorias e praticas que visam prevenir, controlar e diminuir 0s riscos
ocupacionais. Um exemplo desse enfoque séo as normas regulamentadoras (NRs) criadas pelo
Ministério do Trabalho, que estabelecem requisitos técnicos e legais sobre os aspectos de
seguranca e salde no trabalho. Essas normas direcionam as agdes e obrigacdes das empresas
no sentido de promover a prevencao e controle dos riscos laborais (Matos, M. A., 2017).

A seguranca normativa (prescritiva), base do modelo de seguranca tradicional, ao se
restringir ao comportamento controlado por regras e procedimentos, é insuficiente para explicar
e, consequentemente, prevenir esses acidentes. As atividades de producéo estdo longe de serem
contidas em uma prescricdo, ja que os trabalhadores, na realidade, sempre exercem sua funcao
regulando os incidentes (Daniellou et al., 1989, 2010).

O trabalho real esté relacionado com a regulacdo dos recursos disponiveis e do fazer
tacito, entretanto, ndo se trata de condenar as prescricées, pois a "falta" do trabalho prescrito
também pode afetar a salide e seguranca do trabalhador marceneiro.

Um outro aspecto observado é a grande porcentagem de ndo preenchimento em todas
as categorias do RELAAT. Essas omissGes podem ocorrer por varios motivos, como a falta de
conhecimento dos profissionais de saude sobre a obrigatoriedade de notificacdo, a burocracia
no processo, além do receio, por parte do trabalhador acidentado, de consequéncias legais,
medo de punicdes ou retaliacbes, falta de conscientizacdo sobre a importancia da notificacdo
ou até mesmo negligéncia por parte dos profissionais responsaveis pelo preenchimento das
fichas.

E importante lembrar que, por conta da pandemia de COVID-19, o projeto de extensio
ndo pode realizar treinamentos junto aos profissionais de salde sobre o correto preenchimento
do RELAAT. Além disso, em algumas situacdes, 0s proprios individuos podem nao buscar
atendimento médico ou relatar seus sintomas, o que contribui para a auséncia de informac6es
na ficha analisada (Cordeiro et al., 2005).

Para além da questdo da omissao, nota-se a presenca da subnotificacdo nos bancos de
dados epistemoldgicos sobre acidentes de trabalho disponiveis (Chiavegato Filho et al., 2019a).
Em S&o Jodo del-Rei, segundo dados do Observatorio Digital de Salde e Seguranca do
Trabalho, a ocupacdo mais frequentemente citada em notificagdes de acidentes de trabalho,
considerando os anos de 2021 e 2022, sdo os técnicos de enfermagem, totalizando 150
notificagdes. Logo atras estdo os enfermeiros (44 notificacGes), os auxiliares de escritorio (36

notificacdes) e os faxineiros (33 notificacdes). Nesse quadro também encontramos, com menor
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namero de notificagdes, 0s marceneiros que totalizaram nos anos de 2021 e 2022, 4 notificagdes
de acidentes. Diante das diferentes nomenclaturas que englobam o trabalho com a madeira,
cabe o levantamento do nimero de notificagdes por setor econdmico. Nos anos de 2021 e 2022,
o setor de “Fabricacao de méveis com predominancia de madeira” totalizou 10 notificacdes.

Entretanto, os dados do Observatério Digital de Saude e Seguranca do Trabalho nédo
refletem a realidade de que os marceneiros s&o um dos profissionais que mais se acidentam no
municipio de S&o Jodo del-Rei, Santa Cruz de Minas e regido. Segundo os dados do
monitoramento local, a cada 10 trabalhadores acidentados, entre 2 e 3 deles sdo marceneiros,
além de que hé evidéncias de que esses trabalhadores sofrem mais acidentes de trabalho do que
qualquer outra ocupacdo que teve algum acidente também notificado (Chiavegato Filho et al.,
2019b, 2020).

A subnotificacdo e a omissdo de informacgdes comprometem seriamente a qualidade dos
bancos de dados existentes e dificultam a implementacdo de politicas publicas eficazes, uma
vez que pode levar a uma subestimacdo do problema, ja que os dados ndo refletem o ndmero

dos casos e sua caracterizagéo.

Considerac0es finais

Pode-se afirmar que os dados coletados pelo monitoramento local apresentaram extrema
relevancia e revelaram um grupo de trabalhadores até entdo ignorados pelas politicas publicas
locais, evidenciando a necessidade de investigacao e posteriores intervencgoes.

E importante apostar em propostas interventivas que levem em conta a experiéncia real
do trabalho dos profissionais, as causas mais profundas e que procurem identificar como o
trabalhador reage diante do imprevisto e como ele utiliza os recursos disponiveis para regular
a sua propria atividade de trabalho.

Em consequéncia, favoreca a construgdo de um modelo de salde e seguranca baseado
na capacidade de acédo dos trabalhadores sobre a prépria atividade de trabalho e ndo somente
nas normas, visto que nenhuma prescricdo consegue contemplar a variabilidade do trabalho
real.

Esse modelo, chamado de cultura integrada de seguranca, pressupde a criacdo de
ferramentas participativas e de estratégias reais de antecipacdao do risco, além de prever a
colaboracdo mutua da hierarquia e dos operadores, de forma que suas fungdes e conhecimentos

se complementam e os processos de seguran¢a melhorem continuamente. Dessa forma, a
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participagdo do trabalhador é indispensavel na medida em que visa a aplicabilidade dos
procedimentos e sua apropriagéo.

Além disso, cabe finalizar ressaltando a importancia de se conhecer as condicdes e a
organizacdo do trabalho desses profissionais mais profundamente, indo a campo, realizando
entrevistas e observagdes, na medida em que, apesar de nos oferecer uma gama de dados
quantitativos, o estudo e andlise das condicGes reais de trabalho deve ser realizado como
complemento ao sistema de monitoramento local de acidentes e doencas do trabalho.

E crucial que, no &mbito municipal, sejam estabelecidos mecanismos de fiscalizacéo e
vigilancia em Saude do Trabalhador, estratégias imprescindiveis para monitorar e garantir o
cumprimento das normas de salde e seguranca no trabalho, além do investimento em
intervencdes. Nesse contexto, as intervengdes formativas podem ocupar lugar de destaque, com
0 objetivo de encorajar os profissionais a identificar e abordar 0s riscos ocupacionais presentes
nas diversas atividades laborais, tornando-os agentes ativos na promog¢do de um ambiente de

trabalho seguro e sustentavel.
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