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Resumo

Considerado pela Organizacdo Mundial da Saude um problema complexo de saude pablica, o
suicidio € uma das principais causas de morte na maioria dos paises, fendmeno resultante da
interacdo entre fatores bioldgicos, psicoldgicos, sociais e ambientais. O objetivo deste artigo
foi revisar estudos nacionais que abordam a tematica do suicidio relacionado ao trabalho.
Realizou-se uma revisao sistematica da literatura brasileira, a partir de artigos publicados
entre 2011 e 2020, disponibilizados & comunidade académica nas bases de dados SciELO,
LILACS, PePSIC e MEDLINE. Foram identificados 223 artigos elegiveis que passaram pela
avaliacdo dos titulos e resumos, sendo inseridos 16 no corpus de anélise. Os dados coletados
foram organizados em quatro categorias tematicas: Expressdes do sofrimento psiquico;
Exploracdo do trabalho na agricultura; Desemprego e informalidade; e Culpabilizacdo do
sujeito e silenciamento do sofrimento. Os resultados apontam que os trabalhadores do setor
agricola e os bancarios apresentaram indices representativos de ideacdo e ato suicida,
relacionados ao trabalho. Fatores como o desemprego, o endividamento, o trabalho informal,
a auséncia de participacdo em atividades coletivas e a sobrecarga de trabalho estdo associados
ao ato suicida. A problematica deve ser analisada por uma perspectiva ampla, considerando
sua integracdo com os eixos familiar, social e laboral.
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Abstract

Considered a complex public health problem by the World Health Organization, suicide is
one of the main causes of death in most countries, a phenomenon resulting from the
interaction among biological, psychological, social and, environmental factors. The purpose
of this article was to review national studies addressing the theme of work-related suicide. A
systematic review of the Brazilian literature was performed, based on articles published
between 2011 and 2020, made available to the academic community in the SciELO, LILACS,
PePSIC and MEDLINE databases. A total of 223 eligible articles were identified, which
included 16 in the corpus of analysis. The collected data were organized into four thematic
categories: Expressions of Psychic Suffering; Exploitation of work in agriculture;
Unemployment and informality; and Blaming the subject and silencing suffering. The results
indicate that agricultural workers and bank workers presented representative indices of
ideation and suicidal act related to work. Factors such as unemployment, indebtedness,
informal work, lack of participation in collective activities and work overload are associated
with suicide acts. The problem should be analyzed from a broad perspective, considering its
integration with the family, social and labor.

Keywords: Suicide; Work; Mental Suffering; Unemployment.

Introducéo

O suicidio é um ato de morte consciente e intencional cometido pela propria vitima.
Diferente da conduta de um doente mental que provoca a sua morte sem ter consciéncia do
resultado, a pessoa em plena sanidade mental, que se joga de um prédio, conhece o desfecho
(Durkheim, 2000/2019). Considerado pela Organizacdo Mundial da Sadde (OMS) um
problema complexo de saude publica, o suicidio € uma das principais causas de morte na
maioria dos paises, resultante da interacdo entre fatores bioldgicos, psicoldgicos, sociais e
ambientais, ndo sendo possivel atestar um fator como Unico responsavel no evento (World
Health Organization [WHQ], 2013).

Nesta pluralidade de fatores destaca-se o trabalho, considerado por Dejours (2009)
central na vida humana, um elemento constitutivo para a formacdo da identidade, fonte de
prazer e sofrimento. A relagdo entre suicidio e trabalho vem sendo evidenciada com as mortes
e tentativas de suicidio acontecendo no local de trabalho, mensagens brutais dirigidas a
comunidade laboral, um convite para a sociedade refletir sobre o sofrimento (Dejours, 2010,
2017a).

Posto que esse é um tema tabu, pactuado pelo siléncio no nucleo das organizacdes e
instituicOes, torna-se complexo estabelecer o vinculo do trabalho com o suicidio, ainda que
este seja um problema social em ascensdo e merega notoriedade publica e cientifica

(Sznelwar, Lancman, & Uchida, 2010). N&o é possivel ignorar que a organizacgdo do trabalho,
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modo operatério prescrito, tenha impactos diretos na subjetividade do trabalhador, assim
como, ndo é possivel velar fatores que envolvem o trabalho no desdobramento do suicidio.

Conforme noticiado pela BBC Brasil (2016), o Ministério do Trabalho japonés
conseguiu comprovar o vinculo do trabalho com o suicidio da funcionaria Matsuri Takahashi
e apols investigacdo, responsabilizou a empresa Dentsu pelo descumprimento das leis
trabalhistas e pela sobrecarga de trabalho. Takahashi chegou a fazer mais de 80h extras/més
chegando a até 20h/diarias de trabalho. Assim como o0s colegas, ela ndo tinha como ter vida
social fora do trabalho, pois estava integralmente subjugada pela atividade laboral, sendo este
um fator contribuinte ao suicidio.

Desse modo, muitos trabalhadores permanecem sendo comparados as maquinas,
ignorados em sua subjetividade, contexto no qual o empregador desconsidera que cada um
possui uma histdria pessoal que se concretiza por seus objetivos, suas motivacdes e suas
necessidades psicoldgicas que integram sua historia passada (Dejours, 2007). Sobrecarregados
em atividades, aqueles que ndo suportam a carga exaustiva de trabalho ficam fadados ao
adoecimento, sem que seja dada importancia as suas singularidades.

A carga psiquica do trabalho contempla os elementos afetivos e relacionais, resultantes
do desejo do trabalhador a ordem do empregador. A organizacao do trabalho ao prescrever o
modo operatdrio e preciso de execucdo da tarefa, pode desencadear uma tarefa fatigante.
Quando ndo se tem autonomia, a carga psiquica aumenta. Por outro lado, quando a
organizacdo do trabalho é flexibilizada, proporciona maior liberdade para reordenar as
atividades, abre possibilidades para a descarga de energia pulsional (Dejours, 1993/2007).

E pertinente observar que os avancos gerados pela ciéncia e tecnologia n&o trouxeram
diminuigéo da carga de trabalho, mas sim a intensificagdo do ritmo e a exigéncia em executar
maultiplas tarefas. Como posto por Heloani e Lancman (2004), tal fato tem acentuado o quadro
de doencas e riscos de acidentes, a experiéncia de trabalho acumulada deixa de ser um
atributo positivo, pois nao é facil acompanhar a velocidade das mudancas. Desta forma, o
trabalhador se torna desqualificado continuamente e convive com relagdes de trabalho
precarizadas.

No caso do suicidio da senhora V.B., apresentado por Dejours (2017a), antes de se
jogar de uma ponte proxima ao seu local de trabalho, ela deixou uma carta indicando que as
formas de gestdo da empresa na qual atuava foram a causa para sua acdo. Na compreenséo do
autor, mesmo com todo sucesso profissional e com oportunidade de carreira em outras

empresas, a trabalhadora se submeteu & alienacdo mental apds ter travado uma luta solitéria
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contra a injustica em sua dimensdo moral e politica e como resultado desse processo, a
soliddo foi o ponto chave para a saida suicida.

Consoante Dejours (2017a), um suicidio pode indicar soliddo psicologica intoleravel,
uma solidédo afetiva que se estabelece no individuo, mesmo ele estando em uma comunidade
de trabalhadores, a qual muitas vezes, é apenas um agrupamento de pessoas individualizadas e
ndo de um coletivo de trabalho, propiciando o isolamento. Assim, Dejours posiciona 0
sentimento de soliddo como o primeiro aspecto a ser elucidado no suicidio que ocorre no local
de trabalho, podendo ser considerado uma acdo que revela a degradacdo profunda da
convivéncia e da solidariedade.

Nesse sentido, Durkheim (2000/2019) evidencia a importancia do coletivo, denotando
que € a vida em sociedade que auxilia na manutencdo da vida particular de cada pessoa, sendo
por intermédio dos vinculos sociais e da troca de ideias e sentimentos que o individuo pode
recarregar sua energia vital e se restabelecer. O coletivo, para o autor, € o efeito da
cooperacdo entre pessoas distintas que se envolvem mediante as vivéncias, pelas quais o
individuo torna-se um ser social. Quando nessa relacdo social deixa de existir colaboracdo e
solidariedade, o individualismo vai predominar, podendo ser um fator contribuinte para o
suicidio.

N&o é possivel assinalar uma atividade profissional como sendo a mais propicia a
desencadear o sentimento de acabar com a vida, considerando que o suicidio pode acontecer
nos diferentes meios profissionais (Dejours & Begue, 2010). No entanto, estudos da literatura
indicam que bancarios e médicos tém estado mais propensos ao ato suicida; entre 0s
bancérios, a ideacdo, o planejamento e a tentativa estdo explicitamente relacionados as
experiéncias profissionais (Bottega, Peres, & Merlo, 2018; Santos, Siqueira, & Mendes,
2010), j& o suicidio de médicos é maior quando comparado com a populacdo em geral, 0 que
pode estar relacionado ao maior conhecimento do funcionamento fisiolégico humano e a
dificuldade em solicitar ajuda, em razdo de serem a imagem social do apoio (Santa &
Cantilino, 2016; Sousa & Mourdo, 2018).

Para Sena-Ferreira, Pessoa, Barros, Figueiredo e Minayo (2014), as condicdes
desfavoraveis no ambiente de trabalho, embora ndo estejam entre as principais causas
apontadas, também conduzem ao suicidio. Para os autores, a estratégia para reducdo dos
eventos suicidas requer conhecimento das taxas de incidéncia e das caracteristicas
psicossociais envolvidas no ato. E, no entanto, a subnotificagdo dos casos de suicidio néo
permite um conhecimento amplo das incidéncias, tampouco dos motivos ou desencadeantes

do ato.
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Nas décadas de 1990 a 2009 as taxas de suicidio ficaram estiveis nas Américas, sendo
observada uma pequena queda na América do Norte e um aumento na América Latina e
Caribe, considerando-se que 0s paises norte-americanos tém registros mais confidveis e
realizam programas abordando essa teméatica. Em comparacdo, nos paises latinos a
subnotificacdo é mais provavel, sinalizando que o sistema de informacgdo e registros de
notificagdo precisam funcionar mais adequadamente para possibilitar a previsdo de indices
mais precisos (Pan American Health Organization, 2014).

Além de ser um grave problema de salude publica, o suicidio esta carregado de estigma
e criminalizacdo, o que pode ser um fator indicativo para as subnotificagbes e contributivo
para que as pessoas ndo comuniquem sobre seus pensamentos suicidas e as familias encubram
0 suicidio (Organizacdo Pan-Americana da Saude, 2018). Essa necessidade em notificar
agravos relacionados ao trabalho, advém do papel essencial que o trabalho exerce na vida das
pessoas e no processo de saude-doenca do individuo, isso porque ele envolve quatro
pardmetros com os quais se relacionam: o trabalho como determinante da salde, a saude
como condicionante para o processo produtivo, o trabalho como causador de doencas e a
doenca como um impedimento ao trabalho (Brasil, 2006; Schincariol, 2014).

Um avanco importante nessa problematica € a Portaria n°® 1.271/2014 do Ministério da
Saude (MS), que institui a tentativa de suicidio como um agravo de notificacdo obrigatéria e
compulséria no Sistema Unico de Satde (SUS), observando-se que as lesdes autoprovocadas
correspondem ao fator de risco mais importante para o suicidio (Brasil, 2017). Recentemente,
0 Departamento de Saude Ambiental, do Trabalhador e Vigilancia das Emergéncias em Saude
Publica (DSASTE) publicou a Nota Informativa n® 94/2019-DSASTE/SVS/MS, orientando
que os casos de suicidio, tentativas de suicidio ou violéncia autoprovocada que tém, entre suas
motivacdes, fatores de risco relacionados ao ambiente e processo de trabalho devem ser
notificados na Ficha de Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho e na Ficha de
Violéncia interpessoal/autoprovocada no Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo
(Sinan), além disso, quando se tratar de evento relacionado a alguma substancia quimica
(como agrotdxicos) deve ser incluida a notificacdo na Ficha de Intoxicacdo Exogena.

Apbs ser incorporado as diretrizes do SUS, o suicidio passa a ser visto sob uma
perspectiva epidemioldgica, ou seja, ndo se trata simplesmente de um evento de ordem
individual, procura-se entender o nexo causal da violéncia autoprovocada com o0 processo de
trabalho no qual o usuario esta inserido. Para isso, é necessario considerar os estudos acerca
do suicidio, na perspectiva da compreensdo do trabalho como constituinte da identidade

humana, podendo ser corresponsavel pela saude, doenca e morte de trabalhadores.
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Deste modo, o objetivo do artigo foi revisar estudos nacionais que abordam a temética
do suicidio relacionada ao trabalho, oferecendo um panorama da producéo cientifica que trata
esse assunto. Destaca-se ainda que, estudos de revisdo contribuem para uma melhor
visibilidade da tematica desenvolvida, permitindo avancos futuros nas investigacdes entre
suicidio e trabalho, em que se possam buscar medidas de intervencdo para a prevencdo do
suicidio nos contextos de trabalho nas organizagoes.

Meétodo

Para atingir o objetivo proposto, optou-se por realizar uma revisdo sistematica da
literatura brasileira. Este método relne, sintetiza e avalia criticamente os resultados de
investigacOes primarias que tratam de um problema especifico (Cook, Mulrow, & Haynes,
1997), podendo gerar novos conhecimentos acerca da tematica revisada e estimular mais
pesquisas na area. Além disso, a revisao sistematica em periddicos caracteriza-se como uma
ferramenta que auxilia a organizar, analisar criticamente e sintetizar resultados presentes na
literatura, integrando o panorama da producdo cientifica em uma determinada &rea
(Zoltowski, Costa, Teixeira, & Koller, 2014).

O processo metodolégico foi iniciado com a elaboracdo da pergunta norteadora: Quais
estudos da literatura brasileira abordam/sugerem a relacao entre suicidio e trabalho? Definida
a problematica do estudo, iniciou-se a coleta de dados. As buscas foram realizadas em 2020,
entre 0os meses de abril e julho, por dois juizes independentes, utilizando as seguintes bases de
dados: Scientific Electronic Library Online (SciELO), Literatura Latino-Americana em
Ciéncias de Salde (LILACS), Periddicos Eletrénicos em Psicologia (PePSIC), Medical
Literature Analysis and Retrieval System Online (MEDLINE) com uso dos Descritores em
Ciéncias da Saude (DeCS): “suicidio” AND “trabalho”.

Procurando alcancar trabalhadores adultos e referéncias da Gltima década, as
estratégias de busca foram efetivadas, via filtros, seguindo aos critérios de inclusdo: artigos
publicados no periodo de 2011 a 2020, publico adulto, com texto completo disponivel e no
idioma portugués. Foram identificados 223 artigos elegiveis, que passaram pela avaliagdo dos
titulos e resumos.

De acordo com os critérios de exclusdo estabelecidos para esta investigacdo, foram
desconsiderados: artigos de revisdo, publico-alvo em fase de aposentadoria, adolescéncia ou

infancia e a temética do suicidio ndo relacionada a atividade laboral. Os artigos encontrados
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foram submetidos a este crivo e nos casos de divergéncia entre os juizes, foi realizada uma
reunido de consenso, permanecendo 16 publicaces no corpus de analise.

Os dados coletados foram analisados por meio da técnica de andlise de conteldo,
utilizando procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do conteddo das mensagens,
com indicadores qualitativos (Bardin, 2016). No processo de andlise foram seguidas trés
etapas: a) anélise inicial: fase de organizagdo, que envolveu a escolha dos artigos, leitura
flutuante dos titulos, resumos, métodos e resultados e formulacdo de uma tabela com a
descricdo dos artigos; b) exploracdo do material: etapa de codificacdo e categorizacdo dos
resultados correspondentes ao objetivo da revisdo; ¢) tratamento dos resultados: os resultados
foram apresentados em categorias tematicas e interpretados buscando a identificacdo de

relacBes entre o trabalho e o suicidio.

Resultados

Foram identificados 1.834 artigos, que passaram pela selecdo dos filtros de busca,
conforme paradmetros estabelecidos previamente. Da triagem preliminar, resultaram 223
artigos elegiveis para avaliacdo dos titulos e resumos. Entre esses, foram excluidos 207 por
ndo atenderem aos critérios de inclusdo ou por duplicidade. Desse modo, 16 artigos foram
selecionados para andlise e inclusdo neste estudo, conforme processo de sele¢cdo apresentado

na Figura 1:




Pagina 8 de 27

Figura 1: Fluxograma da estratégia de busca e artigos incluidos na revis&o.
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A Tabela 1 apresenta os artigos analisados em ordem decrescente de publicagdo. Nos
anos de 2020, 2019, 2018, 2016, 2014, 2013 e 2011, foi publicado ao menos um estudo por
ano envolvendo a tematica do suicidio que apontava alguma relagdo com o trabalho e/ou
desemprego. Durante este periodo, tiveram destaque os anos de 2018 (n=05) e 2011 (n=04),

com maior nimero de publicacBes. Quanto ao método, foram encontrados sete estudos

quantitativos e nove qualitativos.

Tabela 1: Autores dos artigos, titulo, método e populacéo e periddicos.

Autores Titulo Método e Populacéo Periddicos
Okuyama, IntoxicacOes e fatores | Quantitativo; estudo de caso | Revista
Galvao, e associados ao Obito | controle; atendimentos de | Brasileira de
Silva (2020) | por agrotoxicos: | intoxicagdo  por  agrotoxicos, | Epidemiologia

estudo caso controle, | realizados em 2017 por centros de
Brasil, 2017. informacao e assisténcia
toxicolégica do Brasil.
Ferreira, Possibilidades de | Qualitativo com  abordagem | Physis:
Fajardo, e abordagem do tema do | interpretativa; Revista de
Mello (2019) | suicidio na Estratégia | Grupo focal com profissionais de | Satde
Saude da Familia. uma unidade de ESF, Porto | Coletiva
Alegre — RS. (UERJ)
Ribeiro, Promogdo de saude, | Quantitativo; caso-controle; | Saude em
Tavares, participacdo em agdes | entrevistas semiestruturadas com | Debate
Melo, coletivas e situacdo de | usudrios da atencdo primaria,
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Bonolo, e violéncia entre | Ribeirdo das Neves — MG.
Melo (2018) | usuérios da Atencdo

Primaria a Saude.
Meneghel e | Suicidio, cultura e | Qualitativo; estudo de caso social; | Interface
Moura trabalho em municipio | entrevistas com  profissionais | (Botucatu)
(2018) de colonizacdo alema | locais acerca dos Obitos por

no sul do Brasil. suicidio, Santa Cruz do Sul — RS.
Cescon, Aproximacoes e | Qualitativo; pesquisa- | Saude e
Capozzolo, | distanciamentos  ao | intervengéo; Sociedade
e Lima suicidio: analisadores | Entrevistas com os trabalhadores
(2018) de um servico de|do Centro de Atencéo

atencdo psicossocial. | Psicossocial — 1ll, de um

municipio de S&o Paulo.

Sartori e Entre sofrimento e | Qualitativo; entrevistas | Revista
Souza prazer: vivéncias no | semiestruturadas com 15 | eletrdnica de
(2018) trabalho de | trabalhadores, sudeste do Brasil. | Administragéo

intervencdo em crises (Porto Alegre)

suicidas.
Baére e @) género no | Quantitativo; pesquisa | Estudos  de
Zanello comportamento epidemioldgica;  Obitos  por | Psicologia
(2018) suicida: Uma leitura | suicidio (2010-2016), Distrito | (Natal)

epidemiolégica  dos | Federal.

dados do Distrito

Federal.
Campos, Trabalho e suicidio: | Qualitativo; estudo de casos; | Estudos e
Alquatti, gesto de resisténcia | 0bitos por suicidio, Memorial do | Pesquisas em
Garbin, e final. Judiciério — RS. Psicologia
Pereira
(2016)
Castro e Saude no trabalho de | Qualitativo; grupo focal com 15 | Psicologia em
Monteiro fumicultores do RS: | Fumicultores, Dom Feliciano — | Revista
(2016) ndo adoece somente | RS.

quem  fuma, mas

também quem planta.
Pimentel, Perfil e Satde Mental | Quantitativo, exploratério, | Distlrbios da
Sales, e dos Fonoaudidlogos | descritivo e transversal; 36 | comunicacao
Vieira de uma Capital do | fonoaudiologos, Nordeste.
(2016) Nordeste, Brasil.
Ceccon, Suicidio e trabalho em | Quantitativo ecologico; ébitos por | Ciéncia &
Meneghel, metropoles brasileiras: | suicidio  (2002-2010),  Porto | Saude
Tavares, e um estudo ecoldgico. | Alegre — RS, Recife — PE, | Coletiva
Lautert Salvador — BA, Belo Horizonte -
(2014) MG, Rio de Janeiro — RJ e Séo

Paulo — SP.

Oliveiraet | Caracteristicas Quantitativo, transversal, | SMAD
al. (2013) psicossociais de | descritivo e analitico; usuarios | Revista

usuarios de um Centro | com diagndstico de tentativa de | Eletronica

de Atencéo

suicidio no Centro de Atencéo

Salde Mental
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Psicossocial com | Psicossocial (CAPS) em | Alcool E
histdria de tentativa de | Fortaleza - CE. Drogas
suicidio.
Santos e Consideracdes sobre | Qualitativo; estudo de caso; | Revista
Siqueira trabalho e suicidio: um | autdpsia psicolégica de um | Brasileira de
(2011) estudo de caso. bancario, Brasil. Saude
Ocupacional
Scardoelli, Intoxicacgdes por | Quantitativo epidemioldgico, | Ciéncia,
Buriola, agrotoxicos descritivo e exploratério; casos de | Cuidado e
Oliveira, e notificadas na 112 | intoxicagdo  por  agrotoxicos | Saude.
Waidman regional de salde do | (1997-2006), 11* Regional de
(2011) estado do Parana. Saude — PR.
Santos, Sofrimento no | Qualitativo; estudo de caso; | Psicologia &
Siqueira, e | trabalho e imaginario | entrevista semiestruturada com | Sociedade
Mendes organizacional: uma bancéria, Brasil.
(2011) ideacdo suicida de
trabalhadora bancéria.
Morais e Representacdes sociais | Qualitativo; entrevistas com 12 | Psicologia:
Sousa do suicidio  pela| pessoas da comunidade local | Ciéncia e
(2011) comunidade de | sobre  Obitos por  suicidio, | Profissdo
Dormentes — PE. Dormentes — PE.

Os periddicos cientificos de publicacdo desses artigos sdo da area da Saude (coletiva,
publica, do trabalhador), Psicologia, Distarbios da comunicagdo, Administracdo e Ciéncias
Sociais, sendo localizada uma publicacdo por revista. Todos 0s estudos contaram com autoria
compartilhada por um ou mais autores.

Em onze estudos foi possivel identificar as atividades profissionais, destacando-se
trabalhadores do setor agricola (n=05) (Castro & Monteiro, 2016; Meneghel & Moura, 2018;
Morais & Sousa, 2011; Okuyama et al., 2020; Scardoelli et al. 2011), seguidos por
profissionais da area da saude (n=03) (Cescon et al. 2018; Ferreira et al.,2019; Pimentel et
al.,2016) e bancérios (n= 02) (Santos & Siqueira, 2011; Santos et al., 2011), observou-se que
essas profissdes aparecem nas pesquisas com alto indice de sofrimento psiquico e tentativas e
atos suicidas. Também foi constatada a profissdo comerciario (h= 01) (Campos et al. 2016).
Os demais estudos (n=05) foram inespecificos, abrangendo tentativas e 6bitos por suicidio na
populacdo em geral ou em trabalhadores de uma organizacdo nédo identificada.

Apos a analise dos resultados de cada estudo foi possivel identificar unidades de
registro que relacionavam o trabalho como a ideacéo, a tentativa ou o ato suicida e agrupé-las
em quatro categorias teméticas: (1) Expressdes do sofrimento psiquico; (2) Exploracdo do
trabalho na agricultura; (3) Desemprego e informalidade; e (4) Culpabilizacdo do sujeito e

silenciamento do sofrimento.
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Expressdes do sofrimento psiquico

Na categoria tematica Expressdes do sofrimento psiquico (Tabela 2), foram incluidos
trés estudos com profissionais que trabalham com o suicidio e um estudo com
fonoaudidlogos. Os profissionais apontados nesses estudos, vivenciam sentimento de
impoténcia, culpa e despreparo além de encontrarem-se sobrecarregados em suas atividades

laborais e com isso, sujeitos a ideacdo suicida.

Tabela 2: Categoria tematica: Expressdes do sofrimento psiquico.

Unidade de Registro Unidade de Contexto

Impoténcia Os profissionais ndo se sentem preparados para atender a
demanda do suicidio, uma vez que, o que sabem fazer
parece ndo ter efeito (Ferreira et al., 2019);

Os profissionais se sentem incomodados por néo
conseguirem realizar o trabalho como gostariam (Cescon
etal., 2018);

A prescri¢do ndo consegue atender a demanda em crises
suicidas (Sartori & Souza, 2018).

Culpa O sentimento de que ndo pode preservar a vida, traz culpa
e frustacdo (Ferreira et al., 2019);

O trabalhador vivencia o medo e sente-se culpado (Sartori
& Souza, 2018).

Despreparo Falta capacitacdo especifica para atender as demandas de
tentativas de suicidio (Ferreira et al., 2019);

A tematica do suicidio passou muito tempo sem ser
discutida em equipe (Cescon et al., 2018);

Os trabalhadores precisam atender a demandas além do
prescrito (Sartori & Souza, 2018).

Sobrecarga de trabalho Falta uma rede de servigos que possa promover maior
protecdo a sua populacédo e assim, aliviar a carga que fica
sob a unidade de Estratégia Saude da Familia (ESF)
(Ferreiraetal., 2019);

Com muitas demandas e tarefas, os profissionais néo
conseguem realizar seu trabalho adequadamente (Cescon
etal., 2018);

A maior parte dos fonoaudi6logos é autdbnoma, 11% deles
possui dois ou mais vinculos empregaticios e trabalham
entre oito e quatorze horas por dia (Pimentel et al., 2016).

Risco e Ideacéo Suicida Os motivos depressivos dos pacientes podem conduzir 0s
profissionais ao processo de identificagdo com o
pensamento de morte (Ferreira et al., 2019);

Os profissionais vivenciam o confronto de suas
fragilidades pessoais em relacdo & morte auto infligida, a
demanda de atendimento é muito complexa (Cescon et al.,
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2018);

No anseio de salvar a vida do paciente o trabalhador pode
colocar-se em risco (Sartori & Souza, 2018);

58% dos fonoaudidlogos do estudo, ja apresentaram
sintomas de depressdo e 3% j& pensou a0 menos uma vez
em suicidio (Pimentel et al., 2016).

Sartori e Souza (2018) em estudo com trabalhadores que atendem crises suicidas
verificaram que esses trabalhadores buscam uma organizacdo do trabalho tolerante, que
permita 0 emprego da engenhosidade e prescrices que norteiem a atividade de modo a
reduzir a sensacgdo de riscos e imprevistos. O encontro com o real (crise suicida) coloca 0s
trabalhadores entre o prazer e o sofrimento e essas vivéncias sao transpostas e demarcadas
pelas caracteristicas e comportamento da vitima em conflito, em oposicdo a busca desses
sujeitos em se manifestarem perante as imposigdes do trabalho.

Pimentel et al. (2016), no estudo com fonoaudiologos, mostraram dados revelando que
o0s problemas de saude dessa categoria estdo inter-relacionados as condi¢des e organizagédo do
trabalho. Constatou-se que eles sdo mal remunerados pelos planos de saude e precisam
ampliar a carga horéria de trabalho para darem conta dos compromissos financeiros,
ocasionando assim sobrecarga de trabalho e impactos sobre a salde fisica e mental. A maioria
destes profissionais referiu ja ter tido depressdo e alguns ja haviam manifestado ideacédo
suicida.

Adicionalmente, Ferreira et al. (2019) constataram que os profissionais da satde, entre
eles médicas, técnicas de enfermagem e agentes comunitarios, vivenciam o sentimento de
incapacidade e sentem-se imobilizados, o que pode se desdobrar em diversos efeitos
psiquicos, como a identificacdo com o paciente (suicida), sendo este um fator contribuinte
para vivéncias de sofrimento que pode até mesmo desencadear a ideacdo suicida. Em
consonancia, Cescon et al. (2018) alertam para a importancia de se incluir, na atencdo ao
suicidio, a discussdo da organizacdo do trabalho e das dificuldades que os profissionais tém de
lidar com a tematica, pois estar frente a pessoa com a ideia de morte, pode causar sofrimento e
frustracao.

Os trabalhadores que lidam com a demanda do suicidio estdo constantemente
mobilizados pelos sentimentos de culpa e de incapacidade, pela sobrecarga de trabalho e pela
dificuldade de lidar com a tematica em contraponto aos seus sentimentos individuais (Cescon
et al 2018; Ferreira et al. 2019; Sartori & Souza, 2018). O contato direto com a ideia de morte
é um fator que desestabiliza a saude mental do trabalhador, soma-se a isso a auséncia de

espacos de fala, escuta e formagéo continua.
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Pimentel et al., (2016) citam o caso dos fonoaudiélogos que em sua maioria trabalham
com planos de salde e para garantir sua subsisténcia assumem uma ampla jornada de
trabalho, essa sobrecarga intensifica o desdobramento do sofrimento e em alguns casos
conduz ao pensamento suicida. Dessa forma, uma analise do trabalho dos profissionais da
salde e de outros profissionais que trabalham com a demanda do suicidio deve levar em

consideragdo que, no cuidado com o outro, eles acabam renunciando a prdpria saude.
Exploracéo do trabalho na agricultura

Acerca desta categoria tematica (Tabela 3) os resultados de cinco estudos apontaram
gue as mudancas no mundo do trabalho e o capitalismo impactaram diretamente a exploracao
da agricultura familia, o deslocamento do campo para a cidade e o desemprego. As baixas
remuneracOes, condi¢Oes danosas e sobrecarga de trabalho desencadeiam o sofrimento
psiquico. Ademais, os agricultores podem cometer suicidio caso ndo consigam honrar seus
compromissos financeiros com a inddstria fumageira, devido aos problemas na producéo ou
pagamento inferior ao esperado das colheitas, sendo assim, o endividamento bancério, torna-

se um fator contribuinte para o desejo de morte.

Tabela 3: Categoria tematica: Exploracao do trabalho na agricultura.

Unidade de Registro Unidade de contexto

Endividamento As dividas e baixa producdo ou desvalorizagdo financeira do
fumo, desencadeiam o desespero e o0 desejo de morte
(Meneghel & Moura, 2018);

O endividamento conduz ao desespero e motiva 0
enforcamento (Castro & Monteiro, 2016);

Em Dormentes-PE, as causas de suicidio, estdo ligadas a
problemas pessoais e financeiros, como a falta de emprego
(Morais & Sousa, 2011);

Agricultura familiar A agricultura familiar inclui o envolvimento laboral de todos
0os membros da familia, incluindo criancas e idosos
(Meneghel & Moura, 2018);

Na fumicultura as atividades séo realizadas por todos o0s
membros da familia, no entanto atividades insalubres ficam a
cargo dos homens (Castro & Monteiro, 2016);

Exploragéo O risco de perda das safras € uma ameaca constante,
pequenos agricultores sdo descartados quando ndo alcangam
as metas (Meneghel & Moura, 2018);

Devido & incerteza da producdo e pagamento final, os
fumicultores n&o conseguem contratar mdo de obra
especializada e adquirir equipamentos adequados, estando
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sujeitos a intensas jornadas que conduzem a sobrecarga de
trabalho (Castro & Monteiro, 2016);

Agrotoxicos Os fumicultores usam agrotoxicos para garantirem o plantio e
o retorno financeiro, ficando expostos ao risco do
adoecimento, sendo o envenenamento algo aceitavel por eles
(Castro & Monteiro, 2016);

Nas intoxicacGes por agrotoxicos, verificou-se que a tentativa
de suicidio é a principal ocorréncia notificada (49%), seguida
da exposicdo ocupacional (42%) e ocorrendo principalmente
no meio rural, tendo como perfil agricultores entre 15 e 19
anos (Scardoelli et al., 2011);

Nos dados de atendimento por CIATox/2017, foi constatado
gue os agrotoxicos causaram a morte de 4 a cada 100 pessoas.
A letalidade apresentou-se maior nas tentativas de suicidio,
por homens do setor agropecuario e por agrotoxicos
extremamente toxicos (Okuyama et al., 2020);

A fumicultura é uma atividade de cultivo artesanal desenvolvida por todos os
membros da familia, cabendo aos adultos as tarefas mais insalubres e perigosas, evitando o
envolvimento das criancas e, em alguns casos, das mulheres. Nesses casos, a organizacdo do
trabalho é desencadeadora de sofrimento, por ser a Unica possibilidade de manutencdo
financeira, sem que os agricultores vislumbrem outros meios, tornando o oficio uma
obrigacgdo diaria. Entre os fatores que podem acarretar sofrimento, esta a incerteza quanto ao
retorno financeiro e garantias quanto ao pagamento, 0 que 0s impede de contratar outros
trabalhadores e assim ficam sobrecarregados de tarefas, sentem-se explorados e
desvalorizados, e por fim, os estudos associam o suicidio ao endividamento (Castro &
Monteiro, 2016).

Meneghel e Moura (2018) problematizam as mortes por suicidio na cidade de Santa
Cruz do Sul/RS, municipio de imigracdo alema. Segundo as autoras, os trabalhadores
perderam autonomia e se tornaram dependentes da industria fumageira. As autoras
argumentam que esse pode ser considerado um fator que gera sofrimento e contribui para a
busca da morte, em face a ética protestante que valoriza a meritocracia e a acumulagdo de
riqueza por meio do trabalho diério, 0 que pode desencadear o entendimento de que se ndo
tem trabalho, ndo precisa ter vida.

Em Dormentes — PE, dos treze casos de suicidio identificados entre os anos de 2006 e
2008 junto a policia civil, averiguou-se que doze foram de trabalhadores do setor agricola,
sendo dez homens e duas mulheres, e que 2007 foi 0 ano de maior incidéncia culminando com
o0 periodo de cobranca de dividas bancarias no municipio, segundo os depoentes problemas

financeiros e o desemprego foram fatores para o suicidio (Morais & Sousa, 2011).
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Okuyama et al. (2020) e Scardoelli et al. (2011), corroboram a compreensao de que a
maioria das intoxicag¢fes por agrotoxicos que acontecem no meio rural sdo de homens, e cerca
da metade esta relacionada a tentativas de suicidio, estando os problemas financeiros e a
producdo agricola entre os fatores para tentativas de suicidio, esses homens usam agrotoxicos
extremamente toxicos o que dificulta o socorro e torna a morte inevitavel. Destarte, ressaltam
a importancia de analisar o meio biologico, social e econdmico que compreendem esses casos
e um maior controle de liberacdo de agrotdxicos. Desse modo, alguns fatores como fracasso
na produtividade, problemas financeiros, problemas emocionais, discussdes domésticas e

depressdo se destacaram entre os gatilhos para tentativas de suicidio.
Desemprego e informalidade

Na categoria temética Desemprego e informalidade, conforme a tabela 4, foram
inseridos quatro estudos, neles as pesquisas sugerem que existe associa¢do do ndo trabalho,
desemprego e trabalho domestico/informal com o desenvolvimento do sofrimento que pode

conduzir a ideacao suicida.

Tabela 4: Categoria temética: Desemprego e informalidade.

Unidade de Registro Unidade de Contexto

N&o trabalho Existe associacdo entre a auséncia de participacdo em agdes
coletivas e a presenca de violéncias, entre estas, a tentativa
de suicidio (Ribeiro et al., 2018);

Analisando as tentativas de suicidio, houve associacdo
positiva com ndo trabalhar, ndo gostar do trabalho, histéria
de internacBGes psiquiatricas, atendimento hospitalar,
encaminhamento aos Centros de Atengdo Psicossocial
(Oliveiraet al., 2013).

Desemprego A maioria das pessoas envolvidas com violéncia
apresentam baixa escolaridade e desemprego (Ribeiro et al.,
2018);

A analise evidenciou associagdo entre suicidio e trabalho
em todos os setores de atividade laboral na cidade de S&o
Paulo. O trabalhador ndo tem autonomia para desenvolver
suas tarefas, vivencia o medo do desemprego 0 que
favorece que as organizacfes estabelecam normas e
controle cada vez mais rigidos, apropriando-se da
subjetividade do trabalhador (Ceccon et al., 2014);

Tanto homens como mulheres apresentaram maiores 0bitos
por suicidio na faixa etaria entre 20 e 29 anos, quando
comparados as mulheres, os homens apresentaram maior
taxa de suicidio entre 15 e 19 anos e acima dos 60,
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observando que é o periodo anterior ao ingresso no
mercado de trabalho e a saida dele (Baére & Zanello,
2018).

Trabalho doméstico Foi verificado maior indice de autoexterminio nas mulheres
donas de casa, um dado que é nulo para 0os homens,
observando que o trabalho doméstico estd associado as
mulheres, sendo socialmente desqualificado, deixando-as
em situacdo de dependéncia financeira e de subalternidade
frente aos homens (Baére & Zanello, 2018).

Baére e Zanello (2018) apuraram a relacdo entre a ndo inser¢do no mercado de
trabalho e/ou atividades socialmente desqualificadas, como empregos domeésticos, e a
debilidade da saude mental. Compactuando com esse resultado, Oliveira et al. (2013)
averiguaram que entre os usuarios de um CAPS, o fato de ndo trabalhar esta associado com
mais de uma tentativa de suicidio e as pessoas que disseram que ndo gostam de trabalhar
apresentaram treze vezes mais tentativas de suicidio que as pessoas que disseram gostar.

A ndo participacdo em acdes coletivas, assim como o desemprego, € um fator
associado as historias de violéncia e suicidio. Ribeiro et al. (2018) mostraram a importancia
da participacdo em acgdes coletivas relacionadas a pratica de esportes, a associacdes, ao
sindicato e/ou a realizacdo de algum trabalho voluntario, observando que a ndo participacao
em atividades coletivas associa-se a indices maiores de violéncia psicolégica, fisica e tentativa
de suicidio. Por conseguinte, concluem que a participacdo em agdes coletivas esta associada
com uma menor prevaléncia de violéncia e tentativa de suicidio.

O medo do desemprego também é um fator a ser considerado no sofrimento psiquico
gue pode conduzir ao suicidio. Reconhecendo a relacdo entre suicidio e trabalho, Ceccon et al.
(2014) apontam a cidade de Sao Paulo (SP), comparada a Recife (PE), Rio de Janeiro (RJ) e
Porto Alegre (RS), como a metropole que mais apresenta associacdo do suicidio com a
atividade laboral. Os pesquisadores sugestionam que, nas grandes corporacdes, a organizacao
do trabalho tem normas e controles rigidos e 0 empregado ndo tem espaco de fala. Com medo
de perder o emprego, vivencia um contexto de precarizacdo do trabalho que piora a qualidade,
implica em sofrimento fisico e mental, o que pode aumentar o risco de autoagressdo e o

suicidio se torna, assim, a dentincia do sofrimento.
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Culpabilizagdo do sujeito e silenciamento do sofrimento

Na ultima categoria tematica Culpabilizacdo do sujeito e silenciamento do sofrimento
(Tabela 5), foram inseridos trés estudos. Os resultados encontrados foram acerca da
culpabilizacao do sujeito que tenta ou comete suicidio e o silenciamento do sofrimento dele e
dos pares dentro do ambiente de trabalho.

Tabela 5: Categoria tematica — Culpabilizacdo do sujeito e silenciamento do sofrimento.

Unidade de Registro Unidade de contexto

Identidade O primeiro caso apresentado foi um suicidio por arma de fogo de
uma mulher em 1968, na pensdo em que provavelmente
trabalhava. N&o se sabe ao certo se ela trabalhava la ou que fazia.
O segundo caso é de um comerciario desempregado de 22 anos
morto por envenenamento em 1972. O terceiro caso é de um
homem de 55 anos que cometeu suicidio no interior do seu bar,
ele ndo tinha lugar no mundo do trabalho e na familia, como se
nado fosse alguém (Campos et al., 2016);

Carlos tinha os valores do Banco como pilares de vida.
Trabalhava ha quase 30 anos, dedicava-se integralmente ao
trabalho, sua jornada adentrava os finais de semana e férias
(Santos & Siqueira, 2011);

Rosangela era o préprio banco Gama, os valores organizacionais
estavam introjetados na sua estrutura psiquica, ja tinha mais de
30 anos no banco, dedicava-se integralmente a empresa, nao
tinha tempo para relagbes familiares e/ou sociais (Santos et al.,
2011).

Sobrecarga Carlos ajustava a jornada de trabalho a tarefa, ndo respeitou o
tempo de repouso ou mesmo as férias (Santos & Siqueira, 2011);
Rosangela superou o divorcio sobrecarregando-se no trabalho, de
modo que o desgaste lentamente afetou sua salde psiquica.
Quando o sofrimento aumentava, ela compensava acelerando o
trabalho, estimulada pela empresa que buscava resultados
(Santos et al., 2011).

Depressao No segundo caso, o da mulher, ela foi caracterizada como
perturbada, constando que estava muito ansiosa, ndo foi
possivel perceber nenhuma acédo de solidariedade para com ela,
nenhum depoente sabia o que se passava (Campos et al., 2016);
Com o divorcio, Carlos se sentiu desamparado, ndo teve apoio
dos seus supervisores em um momento tdo delicado, foi
ignorado, e talvez quando pela primeira vez deixou de cumprir
uma tarefa, seu desespero atingiu as piores proporcdes (Santos
& Siqueira, 2011);

Chegou um momento no qual Rosangela ndo tinha mais
condi¢cBes emocionais de administrar a agéncia, apresentando
fala desconexa e falta de concentracéo (Santos et al., 2011).
Suicidio e denuincia A mulher que se mata na “pensdo” e o homem no bar trazem
questionamentos sobre o porqué da escolha desses lugares. As
investigacBes tentam conduzir para analise de que o suicidio foi
resultante. da doenca (depressdo), marginalizando e
culpabilizando o suicida, encobrindo qualquer elo com o
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trabalho, a morte é a denuncia, é negar submeter-se (Campos et
al, 2016);

Carlos avisou ao irmdo que pediria demissdo e pouco
tempo depois encharcou-se com gasolina e ateou fogo,
padecendo em chamas. Nenhum de seus colegas ou
superiores compareceram ao seu veldrio, os departamentos,
entidades sindicais e imprensa ignoraram o ocorrido
(Santos & Siqueira, 2011);

Rosangela sabia o quanto seria dificil cometer suicidio, o
desespero sozinho ndo era garantia de resultado, era preciso
planejar muito bem (Santos et al., 2011).

Campos et al. (2016) analisaram trés oObitos por suicidio que ocorreram no proprio
local de trabalho ou tinham relacdo com o trabalho entre eles, um comerciério desempregado,
um dono de bar e uma mulher com profissdo ndo identificada. O comerciario desempregado
ndo pertence ao lugar social de trabalhador, sendo reconhecido como boémio, ndo € bem-visto
pela sociedade e pela familia, o ndo trabalho o coloca a margem da estrutura social e o
suicidio pode ser visto como denuncia da experiéncia que estava passando. O suicidio do
dono do bar foi relacionado a sua doenca grave, sem que tenham sido levantados outros
motivos.

No caso especial da trabalhadora, observou-se que ela teve morte por suicidio sem que
0s colegas soubessem 0 que se passava com ela, sendo apenas considerada perturbada e
ansiosa, sem ter recebido nenhuma acao de solidariedade, sendo vitima de sua classe, género e
ocupacdo laboral. Estes autores mostraram que o imaginario social € de que o ato do suicidio
seja dado pela depressdo, um gesto que isola e marginaliza a vitima, sendo considerada a
Unica responsavel por seu ato, encobrindo a relacdo entre o trabalho e o sujeito, como se 0
trabalho n&o fosse estruturante da personalidade (Campos et al., 2016).

Santos e Siqueira (2011) apresentaram o caso do suicidio do bancério que, ainda muito
jovem, iniciou sua carreira e entregou trinta anos da sua vida ao trabalho, dedicando-se
integralmente a sua atividade no banco, desempenhando muitas tarefas sem questionar,
enquanto sua vida familiar ficava em segundo plano. Os autores analisaram que varios fatores
contribuiram para a decisdo pelo suicidio, estando a organizacdo do trabalho entre os
elementos constitutivos do adoecimento psiquico.

Com efeito, o suicidio decorreu da inter-relacdo entre o trabalho e histéria de vida.
N&o obstante, o sofrimento deste bancario néo foi reconhecido e o suicidio ficou velado em
um pacto de siléncio. Nem seus colegas de trabalho, tampouco as chefias compareceram ao

velorio, sendo ignorado também por seu sindicato e pela imprensa (Santos & Siqueira, 2011).
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Em semelhante pesquisa com trabalhador bancério, Santos et al., (2011), examinaram
0 sofrimento e a gestdo afetiva estabelecida pelo empregado com a empresa. Apresentaram o
caso da trabalhadora que se dedicou integralmente a sua atividade no banco, alcando cargos
importantes, em detrimento de sua vida pessoal, que se tornou limitada e infeliz. O ritmo
exaustivo de trabalho no cumprimento das metas de producédo, aliado a perseguicfes e ao
medo da perda do emprego, que significaria incompeténcia para ela, desgastaram sua salde

fisica e mental e desencadearam a ideagdo suicida.

Discussao

Nos estudos realizados com os profissionais que atendem a demanda do suicidio, 0s
autores apontam que quando eles relatam sobre as suas insegurancas quanto ao atendimento
de pacientes com ideacdo suicida, estdo apresentando suas vivéncias conflituosas com as
normas na organizacdo do trabalho (Cescon et al. 2018; Ferreira et al. 2019; Sartori & Souza,
2018). Dejours (p. 30, 2017b) esclarece que: “¢ impossivel, nas situa¢gdes comuns de trabalho,
cumprir os objetivos da tarefa respeitando escrupulosamente as prescri¢coes, as instrucdes e 0s
procedimentos”, pois a atividade a ser realizada se opde a normatizacdo. O autor faz
referéncia também a impossibilidade de o profissional saber se sua falha (morte) é parte do
seu despreparo ou um problema técnico. Essa ambivaléncia conduz os profissionais da salde
e de outras areas que atendem a essa demanda aos sentimentos de medo e incapacidade na
presenca de situacdes instaveis, como a tentativa de suicidio.

Segundo pesquisa realizada por Monteiro, Oliveira, Ribeiro, Grisa, e Agostini (2013),
os trabalhadores da area da satde com a possibilidade da morte do paciente, os profissionais
sdo mobilizados por sentimentos negativos e 0s sinais precedentes de morte potencializam o
estado de perturbacdo do trabalhador. A realizacdo de atividades profissionais seja ou ndo na
area da saude, que conduzem o trabalhador a identificagdo com a dor do outro, pode trazer
para si 0 pensamento de morte, uma vez que, envoltos numa organizacao do trabalho rigida
ndo conseguem descarregar a energia pulsional, podendo retomar para si a agressdo (Cescon
et al., 2018; Ferreira et al., 2019; Sartori & Souza, 2018).

Considerando o adoecimento dos profissionais da saude, os fonoaudidlogos
desencadeiam o sofrimento que conduz a deterioracdo da saude fisica e mental, por terem que
assumir uma ampla jornada de trabalho cansativa e repetitiva, estando reféns dos planos de
salde, sendo observado um indice significativo de adoecimento, com base nos dados de

acompanhamento psicolégico e psiquiatrico (Pimentel et al., 2016).
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Rosado, Russo, e Maia (2015), em pesquisa com médicos, enfermeiros, assistentes
sociais, psicologos, dentistas, nutricionistas, fonoaudiologos, fisioterapeutas e terapeutas
ocupacionais, observaram que o trabalho desses profissionais em hospitais publicos, tem sido
elemento de desgaste da saude, elencando o esforco fisico e procedimentos repetitivos como
desencadeadores de problemas osteomusculares, pois além de estarem em um ambiente
insalubre, eles tém turnos prolongados, relag@es autoritarias e baixos salarios.

Como posto por Dejours (2015), a problematica nao estd na criacdo de novos homens,
mas sim na busca por solucdes que permitam findar com a desestruturacdo seja fisica ou
mental, ao menos de alguns, pelo trabalho. O trabalho pode conferir reconhecimento as
pessoas e essa via de retribuicdo pode transformar o sofrimento em prazer, permitindo a
edificacdo da identidade e uma melhor resisténcia psiquica em face aos desafios. O prazer, a
autorrealizacdo e a emancipacao na atividade laboral contribuem para o desenvolvimento da
identidade e manutencdo da salde, se esta dinamica destroi a identidade, abre-se espaco para
0 adoecimento (Dejours, 2009).

O sofrimento psiquico é resultante da rigidez da organizacdo e das condicdes de
trabalho (Dejours, 2007, 2015), como no caso dos pequenos e médios agricultores que nédo
vislumbram melhores conjunturas, permanecem numa situacao de dependéncia das indudstrias
fumageiras, vivenciando rotineiramente o sentimento de inseguranga quanto ao resultado e
valor econdmico de sua safra (Castro & Monteiro, 2016; Meneghel & Moura, 2018; Okuyama
et al., 2020; Scardoelli et al., 2011). A sobrecarga de trabalho, sem perspectiva de melhores
condicdes, conduz ao adoecimento e quando buscam sair do campo vivenciam o desemprego
e o trabalho precario, ocasionando uma categoria marcada por mortes e tentativas de suicidio.

Bernardes, Turini, e Matsuo (2010) constataram que homens desempregados e
mulheres donas-de-casa apresentam taxas significativas de tentativa de suicidio. Fonseca et al.
(2010) apuraram que nos casos de tentativas de suicidio no Rio de Janeiro, a maior taxa é de
trabalhadores fora do mercado formal de trabalho ou desempregados, resultados compativeis
com dados levantados por Baére e Zanello (2018), Ceccon et al. (2014), Oliveira et al. (2013),
e Ribeiro et al. (2018). Como visto, o trabalho informal e o desemprego sdo fatores
relacionados ao adoecimento mental que pode conduzir ao pensamento suicida, soma-se a isso
0 medo da perda do emprego de quem esta assegurado pelo trabalho formal, ou seja, em
diferentes vias o trabalho é responsavel tanto pela saide quanto pelo desdobramento do
adoecimento que foi conduzido por situacBes de precariedade, organizagdes rigidas,

sobrecarga e desemprego.
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Linhares e Siqueira (2014) sinalizam que as organizacbes bancérias negligenciam a
complexidade humana ao ndo utilizar ferramentas que podem proporcionar um espaco de fala,
escuta e reconhecimento. Tal como, conduzem ao isolamento social aqueles trabalhadores que
ndo se adequam aos objetivos e metas da organizacdo. Trabalhadores bancarios podem ter sua
autoestima debilitada pelo assédio moral e metas exaustivas (Santos & Siqueira, 2011; Santos
et al.,, 2011). A desestabilidade mental ocasionada pela organizacdo do trabalho repercute
também na vida familiar, o que pode dificultar o relacionamento conjugal e com os filhos,
conduzindo os individuos ao pensamento de que o suicidio € resolucdo de todos os problemas
(Dejours, 2017a).

Num estudo baseado em uma intervencdo em saude e trabalho realizada com um
grupo de bancarios que sofreu a perda de um colega que cometeu suicidio, observou-se que a
reestruturacdo produtiva, 0 empenho e 0 compromisso com as tarefas no trabalho, contribuem
para a manutencdo da satde ou do adoecimento, podendo ser um fator contributivo para o
suicidio (Bottega et al., 2018). As novas formas de subordinacdo que estdo instituidas na
“cultura do desempenho” tém mostrado que as patologias da serviddo afetam também os
executivos, dessa forma, o alto desempenho é mantido até o trabalhador se desestruturar
totalmente e encontrar a saida (denuncia) no suicidio (Dejours, 2017a).

A concretizacdo do suicidio pode indicar soliddo psicologica intoleravel (Dejours,
2017a), a solidariedade no coletivo de trabalho é um ponto relevante para a manutencdo da
salde mental. Campos et al. (2016), Santos e Siqueira, (2011), Santos et al., (2011) nao
evidenciam apenas 0 modo como a organizacgdo do trabalho se torna um fator contribuinte no
processo de adoecimento, mas, notoriamente o processo de soliddo e desamparo vivenciados
até a desestruturacdo da saude fisica e mental. Além disso, os trabalhadores que consumaram
o suicidio foram “criminalizados” e/ou “ignorados” ap6s a morte. A depressao foi dada como
fator determinante para 0 ato sem que a organizacgdo e as relacGes de trabalho pudessem ser
debatidas ou ouvidas pelo coletivo, digam-se, colegas de trabalho.

O individualismo e a convivéncia sem solidariedade s&o dispositivos que podem
provocar um desequilibrio psicoldgico (Dejours, 2017a; Durkheim, 2000). Nesse sentido, o
adoecimento psiquico demonstra a luta contra a alienacgdo, caracterizada como a via de
anulacdo da resisténcia, um processo que se opde a esséncia humana, a possibilidade de
criacdo e acao do trabalhador frente ao seu trabalho (Dejours, 2007, 2017b; Dejours & Begue,
2010).

Os estudos integrantes desta revisdo corroboram para a inter-relagdo do trabalho e do

sofrimento psiquico em diferentes niveis hierarquicos e sociais, expresso tanto nos casos de
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auséncia de atividade laboral, quanto no desemprego e em empregos informais ou
desprestigiados socialmente (Ribeiro et al., 2018; Ceccon et al., 2014; Baére & Zanello,
2018). Observando-se que, entre 0s que estdo empregados, a organizacdo do trabalho
apresentou-se como um fator que contribui para o adoecimento fisico e mental e, em alguns
casos, foi condutora ao pensamento suicida ou atitude de risco a prépria vida (Cescon et al
2018; Ferreira et al. 2019; Sartori & Souza, 2018; Pimentel et al., 2016). O trabalho ndo é um
fator isolado que promove o adoecimento, mas a organizacdo e condi¢des de trabalho sdo
elementos determinantes a salde e com base nos achados podem ser considerados associados
aos casos de suicidio (Campos et al., 2016; Castro & Monteiro, 2016; Ceccon et al., 2014;
Meneghel & Moura, 2018; Morais & Sousa, 2011; Okuyama et al., 2020; Santos et al., 2011,
Santos & Siqueira, 2011; Scardoelli et al., 2011).

Né&o foi localizado nenhum estudo de intervencédo e prevencao ao suicidio no trabalho
ou relativo a ele e a discussdo acerca da responsabilidade do trabalho no ato suicida ainda é
um campo aberto para pesquisas brasileiras. Alguns autores sugerem espacos de fala e escuta,
flexibilidade e autonomia, como contribuintes para a manutencdo da saude e reducdo do
sofrimento, o0 que pode ser um caminho para estratégias de prevencao ao suicidio relacionado
ao trabalho (Ceccon et al., 2014; Cescon et al 2018; Ferreira et al. 2019; Sartori & Souza,
2018).

As discussdes que colocam as relagdes de trabalho em cena, quando se trata de um
tema considerado tabu socialmente, ainda aparecem timidamente na literatura brasileira. A
primeira revisdo de literatura brasileira encontrada nesse sentido foi restrita a periddicos da
psicologia, abrangendo um periodo de cerca de trinta anos entre 1988 e 2017, com uma
significativa lacuna entre 2000 e 2007, contou com dezessete estudo no seu corpus de andlise,
tendo prevaléncia de trabalhadores da salde e da seguranca (Cortez, Veiga, Gomide, &
Souza, 2019). Os autores analisaram que essas pesquisas auxiliam a dar visibilidade para o
suicidio, uma vez que as subnotificacdes ocultam a realidade, dificultando a oficializacdo de
dados tdo relevantes, que até mesmo poderiam colocar o mundo do trabalho em outra
perspectiva. Sdo as pesquisas, em suma qualitativas, que discutem a contribuicdo do papel do
trabalho no desfecho do suicidio numa realidade de individualismo, soliddo, auséncia de
companheirismo, medo e de silenciamento das ingeréncias dos modelos de gestdo e violéncia

no trabalho.
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Consideracoes finais

Os achados evidenciam que a tematica suicidio e trabalho ainda € embrionaria no
Brasil, demonstrando a necessidade de mais pesquisas a respeito do processo salde-
adoecimento dos trabalhadores que estabeleca a relacdo entre o trabalho e fatores de risco a
ideacdo e/ou ato suicida. Desse modo, os resultados apontam a contribuicdo do trabalho no
processo de adoecimento de diferentes categorias profissionais e mostram que a organizacao e
condigdes do trabalho, assim como o desemprego e a ndo participacdo em atividades
coletivas, tiveram um papel agravante e condutor ao pensamento ou ato suicida.

Dentre as categorias profissionais elencadas nessa revisao, os trabalhadores do setor
agricola e os bancarios apresentaram indices representativos de ideacdo e ato suicida
relacionados ao trabalho. A falta de oportunidade empregaticia, o desemprego, o
endividamento, o trabalho informal e a auséncia de participacdo em atividades coletivas,
mostraram-se como fatores associados as tentativas e mortes por suicidio.

Outros fatores também contribuem para 0os motivos que conduzem ao evento do
suicidio, como o contexto social, familiar e econédmico. Compreende-se que a problematica do
suicidio deve ser analisada por uma perspectiva ampla na qual seja considerada sua integracao
com o meio familiar, social e laboral, observando-se que cada eixo que compde a existéncia
humana tem sua contribuicéo e participacdo na formacéo subjetiva e identitaria.

Outro aspecto a ser considerado é a dificuldade em encontrar dados epidemioldgicos
que apontem a relagcdo do trabalho com a tentativa ou ato suicida. Embora a notificacdo de
lesdo autoprovocada deva ser compulsdria, existem lacunas no preenchimento dessas fichas,
assim como nas notificagbes de morte por suicidio. Isso sem contar o alto indice de
subnotificacdo, situacbes que dificultam a ampliacdo e problematizacdo da tematica.

Considera-se esta revisao sistematica de literatura importante para o estabelecimento
de relagBes entre suicidio e trabalho, embora haja limites, tendo em vista a ndo inclusdo de
teses, dissertacdes e estudos internacionais. Entretanto, julga-se que foram acessadas as
principais bases de dados de artigos cientificos nacionais e o resultado encontrado é
significativo para demonstrar a relagdo entre trabalho e ideacéo, tentativa ou ato suicida.
Dessa forma, estudos futuros de revisao de literatura podem ampliar as pesquisas com outras

fontes de dados cientificos nacionais e internacionais.
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