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Por um Sistema Municipal de
Educacao Integral, Equitativo,
Inclusivo, Intercultural,
Intergeracional, com gestao
democratica, valorizacao
profissional, diversidade e
qualidade social.

Educacao como direito humano, com

justica social e desenvolvimento
socioambiental sustentavel.
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Resumo

Este Relatorio Final refere-se ao periodo 12/2025 e 08/2026, do Cumprimento do
Objeto “Execuc¢do do Projeto Rede Colaboragdo Tocantins (RCT), por meio da oferta de
acoes formativas, acompanhamento técnico e desenvolvimento de programas alinhados
ao Marco Referencial de Equidade na Educacao e as diretrizes da SECADI” e do Termo de
Execucdo Descentralizada n? 16.613. Do Objeto, especificamente, refere-se as Metas do

PRISME - Programa de Institucionalizacio e Gestio de Sistemas Municipais de

Ensino/Educacio: Formacao, Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacio em

Politica/Gestao Educacional da RCT: formacao, acompanhamento, monitoramento
e avaliacdo dos processos de gestio das redes e sistemas municipais de
ensino/educaciao do Tocantins.

No PRISME, na quarta edicao, deu-se continuidade ao trabalho desenvolvido nos

anos de 2020 a 2025, pela RCT, iniciado no contexto da Pandemia da Covid-19.

No periodo de 12/2025 e 08/2026, foi objetivo central “Oferecer formagdo
continuada em politica e gestdo educacional aos Municipios, com acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo sistematicos, visando subsidiar a elabora¢do dos Planos
Municipais de Educacao, tendo a equidade, a institucionalizacdo dos sistemas municipais
de ensino/educagdo, a gestao democratica, a autonomia municipal e a valorizacao do
magistério como principios estruturantes do planejamento educacional e abordando

sobre as 19 politicas publicas alinhadas com o PNE.”

Foram suas Metas:

1) Realizar Formacdo Continuada Tedrico-Pratica: Formar, continuadamente, pelo
menos, 4.000 profissionais da gestdo da educagdo municipal e escolar e de membros dos
colegiados da educag¢do municipal dos Municipios adesos ao PRISME (dirigentes
municipais de educagdo, técnicos das secretarias, representantes das unidades escolares,

representantes dos conselhos municipais de educagdo (CME), fé6runs municipais de
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educacdo (FME), CACS Fundeb, conselhos escolares, Forum dos Conselhos Escolares,
Associagoes de Pais e Mestres (APM), Comissdes de Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educagdo (CAMA), Conselhos de Alimentacao Escolar (CAE), Conselhos
Municipais dos Direitos das Criancas e Adolescentes, Secretarias Municipais de Saude e
Assisténcia Social e Movimentos sindicais e sociais) em Equidade na Educacdo,
planejamento educacional, Plano Decenal de Educagdo, Projeto PoliticoPedagogico,

gestao e politicas educacionais;

2) Realizar Acompanhamento Formativo, Monitoramento e Avaliagio -
Acompanhamento, = monitoramento e avaliagdo continuos (mensais) em
aproximadamente cem Municipios que aderiram a RCT, das atividades de Formacao e do
processo de Elaboracdao do PME e no movimento de institucionalizagao efetiva do

Sistema Municipal de Educacdo, garantindo a aderéncia a perspectiva de equidade;

3) Modelar um Ambiente Virtual de Aprendizagem de Natureza Educativa Interativa

(AVNEI), para a gestao do PRISME e da educagao municipal;

4) Produzir e difundir conhecimentos teorico-praticos, a partir dos dados e

metodologias do Programa, com centralidade na equidade.

Das Metas do PRISME, podem ser considerados como processos, resultados e
produtos o desenvolvimento de trés Projetos, com uma relagao organica:

1) PROMOVE - PME em Movimento (Planos Decenais de Educac¢ao na relacao com o
Movimento de Institucionalizacdo Efetiva do Sistema Municipal de Educacao:
monitoramento e avaliacdo dos Planos Municipais de Educacdo (PME) vigentes e
elaboracdo dos novos PME em consonancia com o novo Plano Nacional de Educacao

(PNE).

2) PME na perspectiva da educagdo democratica, da equidade inclusiva e da

qualidade socialmente referenciada.

3) Ambiente Virtual de Aprendizagem de Natureza Educativa Interativa (AVNEI)
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como Ildcus de trabalho do PRISME.

Nos trés Projetos, foram trabalhadas as dezenove politicas publicas alinhadas
com os dezenove objetivos do PNE:
1) Acesso a Educacdo Infantil, 2) Qualidade da Educacao Infantil, 3) Alfabetizacao (final
do 22 segundo ano EF), 4) Acesso, Trajetéria e Conclusdao no Ensino Fundamental e no
Ensino Médio (idade regular), 5) Aprendizagem no Ensino Fundamental e no Ensino
Médio, 6) Oferta Educacado Integral em Tempo Integral, 7) Conectividade, Educac¢ao para
as Tecnologias e Cidadania Digital (educacdao digital), 8) Acesso, a qualidade e a
permanéncia Educa¢do Escolar Indigena, Educacdo do Campo e Educagdo Escolar
Quilombola, 9) Acesso, a oferta e a aprendizagem Educacado Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva e Educagao Bilingue de Surdos, 10) Alfabetizacao e a Educagdo de
Jovens, Adultos e Idosos, 11) Acesso, permanéncia e conclusdo na Educagao Profissional
e Tecnolégica, 12) Qualidade e a adequagdo da formacdo da Educac¢do Profissional e
Tecnoldgica, 13) Acesso, a permanéncia e a conclusdo na graduagdo, com inclusdo e
reducdo de desigualdades, 14) Qualidade de cursos de graduacdo e instituicoes de
ensino superior, 15) Formagdo de mestres e doutores, de forma equitativa e inclusiva,
com foco na solucao dos problemas da sociedade, 16) Formacgdo e condi¢des de trabalho
adequadas aos profissionais da educagdo basica, 17) Participagao social no planejamento
e gestdo educacional (Gestdo democratica), 18) Qualidade e a equidade nas condi¢des de

oferta da educacao basica 19) Sustentabilidade socioambiental.

Como processos, produtos e resultados, o Programa desenvoveu:

1) Um Método de Formagdo Tedrico-Prdtica do PRISME, buscando superar a
separacdo entre o conhecimento produzido no campo académico-cientifico e os
problemas da realidade concreta, vivenciados no ambito da politica e da gestdo da
educacdo municipal. No Método, é o conhecimento tedrico sendo mobilizado para
compreender, problematizar, avaliar e transformar a pratica educativa, em um
movimento continuo de ag¢do, andlise e acdo. A formacdo em tela foi organizada,
inicialmente, em cinco eixos estruturantes, que abrangem, da mesma forma, os demais

elementos do movimento formativo: acompanhamento e monitoramento continuos e
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avaliacdo periddica. O acompanhamento, monitoramento e avaliacdo derivam,
vinculam-se, complementam e alimentam a formag¢do como agao transformadora que se
traduz pelo movimento entendido como “praxis” social formativa. O referido processo de
formacao foi realizado considerando a realidade educacional dos municipios e
compreendeu momentos de planejamento/plano de trabalho e realizacdo da formacao,
abrangendo atividades formativas diversificadas. O conjunto de formadores e demais
membros do Coletivo PRISME reuniram-se, semanalmente, as quintas-feiras, de maneira
virtual e presencial, para estudo e planejamento em prepara¢do para a realizacdo do
trabalho junto aos integrantes do Programa nos municipios por meio de atividades
sincronas, assincronas e presenciais com base nas seguintes ideias estruturantes: [) A
formag¢dao com o sentido de continuidade e, portanto, levando em consideracdo as
potencialidades e os obstaculos encontrados na formagao PRISME/2025. II) Quanto ao
planejamento, o PRISME deu continuidade a elaboracdo dos PME: 2.1) No caso do
PRISME, o conteido geral abrangeu o texto do PNE em tramitacdo no Congresso
Nacional a partir do Projeto de Lei n.2 2.614/2024 aprovado na Comissao Especial da
Camara dos Deputados em dezembro de 2025; 2.2) Retomada, pelos formadores, do
esboco dos PME elaborados (Atividade Assincrona 1V/2025), buscando verificar os
pontos chave a avancar; 2.3) Realizacdo de minicursos e miniconferéncias por municipio,
intermunicipal, regional ou polos de regionais PRISME; 2.4) Concentragao da formacao e
do acompanhamento em cada municipio ou polos de municipios; 2.5) Estruturacgdo, por
formador, de um plano de trabalho abrangendo o conjunto de municipios sob a sua
responsabilidade; e 2.6) Esforco para a incorporacdao do principio da equidade no
conjunto das politicas expressas nos novos PME. III) Sem perder de vista as diretrizes
relacionadas a Lei do Sistema Nacional de Educacdao (SNE) - Lei Complementar n.2
220/2025), o Decreto Lei n.2 12.686, de 20 de outubro de 2025, sobre a Politica Nacional
de Educacao Especial Inclusiva, os fundamentos tedricopraticos e legais sobre a
equidade na educacgdo e as orientacdes sobre o novo PAR, a formacao tedrico-pratica
estruturante abrangeu as seguintes tematicas: 1) Planos Municipais de Educa¢do na
perspectiva tedrico-pratica da equidade inclusiva e da qualidade socialmente
referenciada; 2) Planos Municipais de Educacdo na perspectiva da gestdo
democratico-participativa e mobilizagdo socioeducacional: atualizagdo da fun¢do dos

colegiados CME, FME, CACs-Fundeb e Conselhos Escolares etc; e 3) Planejamento e
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gestao da Educacdo Municipal frente as repercussées da formalizagdo do SNE. A
formacdo continuada foi desenvolvida para cerca de seis mil participantes de 125
Municipios adesos ao Programa, com a continuidade do debate, iniciado em 2024, sobre
as comissdes de monitoramento e avaliacao dos PME; o monitoramento e a avaliacao da
execucao do PME em relacdo ao cumprimento de suas metas; o diagnostico da educacgao
municipal em relagdo as dezenove politicas/objetivos do novo PNE e a elaboracdo dos
objetivos, metas e estratégias dos PME, assentando-se na Metodologia da Resolucdo de

Problemas (problema, causas, objetivo, metas e estratégias).

Na formacdo continuada direta em politica e gestdao educacional, foram sujeitos
inscritos: profissionais da gestdo da educacdo municipal e escolar, membros dos
colegiados da educacao e representantes de movimentos sindicais e sociais, com seis
momentos formativos sincronos: trés momentos formativos estruturantes no YouTube,
seguidos de minicursos tedrico-praticos no Google Meet; uma miniconferéncia
intermunicipal presencial em Palmas e dois momentos formativos presenciais em
Palmas-Tocantins. As atividades assincronas consistiram no instrumental mobilizador da
formacdao e do acompanhamento dos trabalhos realizados. Discutiu-se, também, na
formacdo, o movimento de institucionalizagdo efetiva do Sistema Municipal de Educagdo
Equitativo, Inclusivo, Intercultural, Intergeracional, com Gestdo Democratica da
Educacdo e da Escola e Valorizacdo do Magistério. Além da formagdo junto aos
Municipios, foram realizadas reunides formativas semanais com os 35 participantes do
Coletivo de trabalho do PRISME (coordenacgdes, formadores, assessores e assistentes),

com énfase na Equidade, no Diagndstico e na Elaboracao do PME.

2) Um Sistema de Acompanhamento Formativo, Monitoramento e Avaliagdo Continuos
do PRISME, com protocolos, fluxos e instrumentos em uma perspectiva organica,
buscndo superar uma concep¢do de formagdao como ac¢do pontual e transforma-la em
processo permanente de aprendizagem, analise, correcdo de rumos no processo e
producdo de resultados significativos. Portanto, o Sistema constituiu-se em um
mecanismo estruturante da gestdo do Programa, destinado a acompanhar, monitorar e
avaliar os processos formativos, identificar dificuldades e necessidades diferenciadas dos

municipios e do coletivo de trabalho, produzir evidéncias sobre a execucdo e os
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processos e resultados alcancados e subsidiar, em tempo oportuno, decisdes de
reorientacdo e aperfeicoamento das agdes. Configurou-se como estratégia pedagogica e
de gestdo, ao articular formacao, acompanhamento, monitoramento, analise, avaliagdo e
replanejamento em um movimento continuo de aprendizagem institucional. Sua
implementa¢do contribuiu para assegurar maior coeréncia entre objetivos, metas,
atividades e resultados, fortalecer a atuacdao dos formadores, promover respostas
diferenciadas as necessidades dos municipios e ampliar a efetividade, a equidade e a
sustentabilidade das acdes de formacao. Nele, foram realizadas reunides mensais com os
Supervirores Municipais PRISME; elaboracdao de critérios de acompanhamento do
PRISME; acompanhamento das atividades assincronas realizadas pelos Municipios com
base nos critérios do Programa; devolutivas dos formadores baseadas nos critérios do
acompanhamento PRISME; acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos pelo Coletivo,
em especial, pelos formadores junto aos Municipios; elaborados relatérios de avaliacao
de todos os momentos formativos; e elaborados boletins mensais de acompanhamento,

monitoramento e avaliagdo do PRISME.

3) Um Ambiente Virtual de Natureza Educativa Interativa (AVNEI), para a gestao do
PRISME e para apoiar os municipios na gestdo da educagdo municipal e no movimento
de elaboracdo do Diagnéstico da Educacdo e do PME, constituindo-se em uma
infraestrutura estratégica para o Programa, ndo se limitando a hospedar conteudos
formativos, mas funcionando como um ambiente integrado de formacdo,
acompanhamento, producao de evidéncias, comunicacdo, assessoramento técnico e

apoio ao planejamento educacional municipal.

4) Um Sistema de Elaboragdo, Acompanhamento Formativo, Monitoramento e
Avaliagdo do PME (SAMA - APP PME PRISME), agregado ao AVNEI, para apoiar os
Municipios, em 2026, no movimento de elaboracdo do Diagndstico da Educagdo e do
PME, e, em 2027, no movimento de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do
PME e de institucionalizagdo do sistema municipal de ensino, tendo o PME como seu

articulador.

5) Dois Relatérios do Programa; Um Diagndstico da Situagdo da Educagdo Municipal

16



POLITICA E GESTAO DA EDUCAGAO MUNICIPAL NO TOCANTINS:
O PRISME - VOLUME 4

enfocando a equidade por Municipio (em finalizacdo); Uma Coletdnea Temdtica do
PRISME (em finalizacdo); Um Dossié do PRISME (em organizacdo); e Um E-book do
PRISME (em organizacdo). No PRISME, a formacao continuada é considerada elemento
estruturante, gerador, também, de pesquisa e produgdo intelectual-cientifica e difusao do
conhecimento como forma de contribuir para o desenvolvimento socioeducacional do
Tocantins e do Brasil. A transparéncia e a publicidade sdo consideradas dimensdes que
dao legitimidade, visibilidade e possibilidade de controle social ao Programa, enquanto a
producdo de conhecimento permite que as experiéncias desenvolvidas deixem de ser
apenas resultados internos e se convertam em referéncias capazes de subsidiar outras
politicas, programas e praticas educacionais. Para um Programa como o PRISME, essas
dimensdes sdo, particularmente, relevantes, vez que nao basta executar as agdes
previstas, mas torna-se necessdrio dar visibilidade os processos, resultados,

aprendizagens, desafios e conhecimentos produzidos no percurso de sua execugao.

No periodo de 12/2025 e 08/2026, foram identificados alguns fatores que
limitaram a participacdo e a efetividade das a¢cdes nos municipios. Entre os principais
destacam-se: desafios tedrico-praticos dos municipios para a incorporacao da equidade
como principio estruturante do movimento de diagnostico e de elaboragao dos Planos
Municipais de Educag¢do; cumprimento parcial das atividades assincronas por parte de
alguns municipios, comprometendo a continuidade e a integralidade do processo
formativo; insuficiente participacdo e apoio dos dirigentes municipais de educag¢ao no
acompanhamento e no desenvolvimento das atividades assincronas no ambito dos
sistemas e redes municipais de ensino; limitagdes no apoio financeiro por parte de
algumas gestdes municipais, especialmente, para viabilizar a participacao dos cursistas
nos momentos formativos presenciais em Palmas; dificuldades de acesso, sistematizacdo
e disponibilizacdo de dados e informac¢des educacionais locais, necessarios a elaboracao
de diagndsticos consistentes sobre a realidade da educagao municipal; fragilidades na
participacdo social em parte dos municipios, particularmente, nos processos de
mobilizacdo, discussdo e construcao coletiva dos PME; interferéncias decorrentes da
atuacdo de consultorias privadas na elaboracao dos Planos Municipais de Educagao, em
alguns casos apresentando orientagdes ou procedimentos que divergem das concepgoes,

metodologias e diretrizes estabelecidas pelo PRISME, o que pode gerar conflitos de
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orientacdo e comprometer a coeréncia do processo de construcdo dos planos. Em se
tratando de dificulfadades internas ao PRISME, observou-se participacao insuficiente de
parte de alguns formadores nas atividades de formac¢do continuada, evidenciada pela
baixa assiduidade as reunides formativas virtuais semanais; pela participacdo limitada
nos encontros presenciais; pela morosidade ou auséncia de devolutivas aos municipios
quanto ao acompanhamento e a realizagdo das atividades assincronas propostas; pelas
respostas dos formadores as atividades assincronas dos Municipios por intermédio
exclusivo de Inteligencia Artificial desconsiderando os critérios de acompanhamento do

PRISME.

Diante das dificuldades identificadas no desenvolvimento das atividades do
Programa, foram adotadas medidas de acompanhamento, avaliacio e formacao
continuada, com o propésito de fortalecer a participacdo dos municipios, qualificar a
atuacdao do coletivo e assegurar a execucdao das acOes previstas no objeto do Projeto.
Entre as principais medidas adotadas, destacam-se: realizagdo de reunides sistematicas
de acompanhamento e avaliagdo, com a participacdo do Coletivo responsavel pelo
desenvolvimento do Programa, destinadas ao monitoramento do cumprimento das
atividades, a identificacdo de dificuldades e pendéncias, a andlise dos resultados
alcangados e a definicdo de estratégias de intervengdo e encaminhamentos necessarios;
intensificagdo do acompanhamento dos municipios, especialmente, quanto a realizagao
das atividades assincronas, a elaboracdo dos diagnodsticos educacionais e ao
desenvolvimento das etapas previstas para a construcdo dos Planos Municipais de
Educacgao, buscando orientar os participantes e reduzir situagdes de atraso ou nao
cumprimento das atividades; fortalecimento da comunicacdo e da orientacdao aos
dirigentes municipais de educacdo e demais participantes, mediante esclarecimentos,
orientacdes técnicas e reforco quanto a importancia da participacdo dos diferentes
atores municipais, para a efetividade do processo formativo e de planejamento
educacional; realizacdo de ac¢des de formacdo continuada do Coletivo do PRISME, com
vistas ao aperfeicoamento permanente dos formadores, ao alinhamento conceitual e
metodoldgico das acbes e a qualificagdo do acompanhamento realizado junto aos
municipios; utilizagdo das reunides de formagdo continuada para alinhamento das

orientagdes e procedimentos, buscando assegurar maior unidade na atuag¢do dos
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formadores, especialmente, no acompanhamento das atividades assincronas e nas
orientacdes destinadas aos municipios; acompanhamento e avaliacdo periddica da
atuacdo dos formadores, considerando a assiduidade, a participacdo nas atividades
formativas e a realizacdo das devolutivas aos municipios, de modo a identificar
fragilidades e promover os ajustes necessarios ao desenvolvimento das acgdes;
reorientacdo e reforco das estratégias de acompanhamento, sempre que identificadas
dificuldades relacionadas a participacdo municipal, a disponibilidade de dados e
informacgdes, a mobilizacdo social ou a execucdo das atividades previstas; defesa da
superacdo de uma concep¢do de tratamento homogéneo dos sujeitos e territorios e
avanco para estratégias diferenciadas, capazes de reconhecer necessidades distintas e
assegurar condi¢des efetivamente mais justas de acesso, permanéncia, participacao e
aprendizagem, o que exige dos municipios maior capacidade para produzir, interpretar e
utilizar dados educacionais desagregados, identificando desigualdades relacionadas,
entre outros aspectos, a localizacdo territorial, as condigdes socioeconémicas, as
caracteristicas das populacdes atendidas, as etapas e modalidades de ensino e as
condi¢des de oferta educacional; superacdo de uma abordagem, meramente, formal ou
normativa, assegurando que o principio da equidade esteja, efetivamente, presente na
definicdo de prioridades, na alocacao de recursos, na organizacao da oferta, na formagao
dos profissionais da educacdo, na gestdo pedagdgica e no acompanhamento dos
processos e dos resultados. As medidas adotadas contribuiram para mitigar as
dificuldades identificadas, fortalecer a articulacdo entre o Coletivo do PRISME e os
municipios e assegurar a continuidade das a¢des previstas, mantendo a centralidade no

cumprimento do objeto do Projeto e na consecuc¢ao dos resultados estabelecidos.

Palavras-chave: Educagdo municipal. Equidade. Sistema de ensino e sistema de educacao.

Gestao/Politica da educag¢do. Municipios do Tocantins.
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Identificacao Geral
do Prisme
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Programa
PRISME - Programa de Institucionalizacao e Gestao de Sistemas Municipais de
Ensino/Educacao: formacgao, acompanhamento, monitoramento e avaliagao em

politica/gestao educacional.

Projetos PRISME

1) PROMOVE - PME em Movimento (Planos Decenais de Educacao na relagdo com o
Movimento de Institucionalizacao Efetiva do Sistema Municipal de Educacgao:
monitoramento e avaliacdo dos Planos Municipais de Educa¢dao (PME) vigentes e
elaboracdo dos novos PME em consonancia com o novo Plano Nacional de Educacao
(PNE).

2) PME Equidade - PME na perspectiva da educagdo democratica, de equidade inclusiva
e da qualidade socialmente referenciada.

3) AVNEI - Ambiente Virtual de Aprendizagem de Natureza Educativa Interativa como

locus de trabalho do PRISME.

Area de Conhecimento

Ciéncias Humanas. Educac¢do: Administracao Educacional. Administracao de Sistemas
Educacionais. Administracao de Unidades Educativas. Planejamento e Avaliacao
Educacional. Politica Educacional. Planejamento Educacional. Avaliacao de Sistemas,

Instituicoes, Planos e Programas Educacionais.

Palavras-chave
Educacao municipal. Equidade. Sistema de ensino e sistema de educacao. Gestao/Politica

da educacao. Municipios do Tocantins.
Financiamento
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao (FNDE).

Fundagao Universidade Federal do Tocantins (UFT).

Instituicao de Educac¢ao Superior

Fundacao Universidade Federal do Tocantins (UFT).
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Vinculos institucionais PRISME e Universidade Federal do Tocantins

Observatorio de Sistemas e Planos de Educacao no Tocantins (ObSPE)

Grupo de estudo, pesquisa e extensao em educagao municipal (Gepeem)

Grupo de estudo e pesquisa praxis socioeducativa e cultural (Praxis)

Programa de Pos-graduacao em Educacao (PPGE) - Linha de Pesquisa: Politicas
Educacionais, Estado e Sociedade.

Programa de Pos-Graduacao Profissional em Educacao (PPPGE) - Linha de Pesquisa:
Curriculos Especificos de Etapas e Modalidades de Educacao.

Programa de Pos-Graduagao em Educagao/Doutorado na Amazonia (PGEDA/Educanorte
- Associacao em Rede) - Linha de Pesquisa: Estado, politicas pu blicas e gestao da
educacao

Curso de Pedagogia do Campus de Palmas da UFT

Instituicoes Colaboradoras RCT

Ministerio da Educacao (MEC) - Secretaria de Educagio Continuada, Alfabetizacio de
Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo (Secadi)

Universidade Federal do Tocantins (UFT)

Uniao Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacao - seccional Tocantins
(Undime/TO)

Ministerio Publico do Tocantins (MPE/TO)

Secretaria de Estado da Educacao do Tocantins (Seduc)

Associacao Tocantinense dos Municipios (ATM)

Localidade Funcionamento

Palmas, TO, Quadra 109 Norte, Av. NS15, ALCNO 14, Plano Diretor Norte, CEP
77001-090.

Palmas, Campus de Palmas da UFT.

Forma de Ingress

Inscricao por adesao mediante assinatura de Termo de Adesdo a RCT.

Modalidade
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Hibrida

Area CNPq

Ciéncias Humanas. Educacao.

Ensino-pesquisa-extensdo-inovacao (indissociabilidade)

O Programa caracteriza-se pela indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensao e
inovacdo, dimensdes que se articulam de forma organica e complementar na concepgao
e no desenvolvimento de suas a¢des. No ambito do ensino, essa articulacdo se concretiza
por meio de processos de formacao continuada, acompanhamento formativo,
monitoramento e avaliacdo, orientados a qualificacdo dos sujeitos e dos processos de
gestao educacional. A extensdo materializa-se na atuacdo direta e colaborativa junto aos
municipios tocantinenses, promovendo a aproximacdo entre a Universidade e as
realidades, demandas e desafios concretos dos territérios. A pesquisa constitui
dimensao estruturante do Programa, ao possibilitar a producao, sistematiza¢do, analise
e difusdo de conhecimentos tedrico-praticos decorrentes das experiéncias desenvolvidas
e das problematicas identificadas nos contextos municipais. Essa produg¢ao contribui
para a compreensdo das politicas e da gestdo da educagdo municipal e para o
aprimoramento das praticas e dos processos formativos. A dimensdao da inovacgao
manifesta-se na construgdo e implementacao de metodologias, estratégias, instrumentos
e tecnologias proprias do PRISME, voltadas a gestdo, a formagdo, ao acompanhamento,
ao monitoramento e a avaliacdo, articulando conhecimento cientifico, experiéncia
profissional e demandas concretas dos Municipios. Nesse sentido, a inovagcdo no PRISME
ndo se restringe a incorporacgdo de recursos tecnolégicos, mas compreende a capacidade
de criar, aperfeicoar e institucionalizar novas formas de produzir conhecimento, formar
sujeitos e qualificar a gestdo educacional. Assim, ensino, pesquisa, extensdo e inovacao
constituem dimensdes interdependentes que se retroalimentam no desenvolvimento do
Programa, conformando um ciclo continuo de formacdo, intervencao, investigacao,
producdo de conhecimentos, inovagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliacao,
com potencial para fortalecer as capacidades institucionais dos Municipios e ampliar a

contribuicao social da UFT nos territorios de sua abrangéncia.
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Impactos (econdmico, social e cultural), carater inovador e formac¢ao de quadros

O Programa assenta-se no aperfeicoamento de todos os profissionais de seu Coletivo, em
sua maioria, docentes da UFT e alunos de mestrado e doutorado em educacao; e de
centenas de profissionais da educacao municipal, representantes de movimentos
sindicais e sociais e membros dos colegiados da educagao municipal, como secretarias
municipais de educa(;ﬁo, unidades educacionais, FME, CME, Conselho Fundeb, FCE, e
vereadores. Ainda, com o PRISME, hia a discussao sobre o movimento de
institucionalizacao dos sistemas municipais de ensino e, consequentemente, a melhoria
na estrutura de gestao da educacao municipal por meio do acompanhamento,
monitoramento e avaliacao das acoes dos participantes. Como intencionalidae, busca
atuar na transformagcao social, no desenvolvimento do pensamento critico e na atuagao
profissional e social comprometida com a cidadania e a funcao social da educacao, com
vistas a melhoria da educacao municipal no Estado do Tocantins, promovendo a
institucionalizagdo de um Sistema Municipal de Educacao Integral, Equitativo, Inclusivo,
Intercultural, Intergeracional, com gestdo democratica, valorizagdo profissional,
diversidade e  qualidade social, na perspectiva da educagao como direito humano, com

justica social e no desenvolvimento socioambiental sustentavel.

Producao e difusiao do conhecimento

No Programa, ha a producao e a difusao de conhecimento cientifico teérico-pratico, com
vistas a formacao dos participantes, a publicizacio do trabalho desenvolvido e a
divulgacdo de todas as suas a¢Oes, materializados em momentos formativos, caderno

tematico, dossié, relatorios.

A Interdisciplinaridade, Universalidade e Abrangéncia

A interdisciplinaridade, a universalidade e a abrangéncia constituem dimensdes
articuladas da concepg¢do e da execucao do PRISME, expressando uma perspectiva de
formacao e apoio tedrico-pratico que reconhece a complexidade da politica educacional
e a diversidade das realidades municipais tocantinenses.

A interdisciplinaridade manifesta-se na articulagio de diferentes campos de
conhecimento e dimensdes da educagdo, compreendendo que os desafios da gestdo e do

planejamento educacional ndo podem ser explicados ou enfrentados a partir de uma
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Unica area. Questdes pedagdgicas, politicas, sociais, econémicas, financeiras, juridicas,
administrativas, territoriais e estatisticas encontram-se inter-relacionadas e precisam
ser consideradas na constru¢do dos diagnosticos e dos instrumentos de planejamento
municipal. Nessa perspectiva, o PRISME busca promover a integracdo de saberes e
experiéncias, favorecendo uma compreensdo mais ampla e critica da realidade
educacional.

A universalidade, por sua vez, relaciona-se a compreensao da educagdao como direito
humano de todos e ao compromisso de ampliar o acesso dos municipios participantes
aos processos de formacdo e apoio teorico-pratico desenvolvidos pelo Programa. A
universalidade estabelece um horizonte comum de garantia do direito a educagdo, sem
desconsiderar que a concretizacao desse direito exige estratégias diferenciadas em razao
das desigualdades e especificidades existentes nos territérios municipais. Nesse sentido,
universalidade e equidade constituem principios complementares, pois todos possuem o
mesmo direito, mas demandam condi¢cdes e respostas diferenciadas para que esse
direito seja, efetivamente, assegurado.

A abrangéncia expressa a amplitude territorial, institucional, tematica e formativa do
PRISME. No 4mbito territorial, envolve 125 municipios’, representando todas as regides
do Tocantins, com diferentes caracteristicas e capacidades institucionais; no ambito
institucional, alcang¢a distintos sujeitos e instancias responsaveis pela formulagédo,
implementacdo, acompanhamento e controle social das politicas educacionais; e, no
ambito tematico, contempla diferentes dimensdes da gestdo e do planejamento da
educacdo municipal. Essa abrangéncia permite que o Programa articule formacgao,
diagnoéstico, planejamento, participacdo social, acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo em um processo organico.

Dessa forma, ndo constituem caracteristicas isoladas, mas elementos que se fortalecem
reciprocamente e que contribuem para uma concep¢ao de formacdo continuada
orientada pelo direito humano a educacgao, pela equidade, pela participacdo social, pela

cooperacdo e pelo fortalecimento da capacidade institucional dos municipios.

O potencial de contribuir para o desenvolvimento sustentavel dos territorios de

abrangéncia dos campi da Universidade Federal do Tocantins (UFT)

! 0 Tocantins possui 139 Municipios.
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O PRISME apresenta significativo potencial para contribuir com o desenvolvimento
sustentavel dos territérios de abrangéncia dos Campi da Universidade Federal do
Tocantins (UFT), na medida em que articula formacao, producdo de conhecimentos,
extensao, acompanhamento, monitoramento e avaliacao das politicas e dos processos de
gestao da educagdao municipal em todas as regioes do Tocantins. Essa atua¢do converge
com a perspectiva institucional da UFT de fortalecer o desenvolvimento regional, a
sustentabilidade e a integracdo entre ensino, pesquisa, extensao e inovacgao.

Seu potencial reside, sobretudo na possibilidade de fortalecer as capacidades
institucionais dos municipios, qualificando sujeitos e processos relacionados ao
diagndstico, ao planejamento, a implementacao, ao acompanhamento, monitoramento e
a avaliacdo das politicas e gestao educacional. Ao apoiar os municipios na compreensao
de suas realidades e na elaboracdo de instrumentos de planejamento, como os PME, o
Programa contribui para que as politicas publicas sejam orientadas cientificamente,
pelas especificidades territoriais e pelo principio da equidade.

Nesse sentido, o PRISME pode ser compreendido como uma estratégia de
desenvolvimento territorial pela educacdo, uma vez que a qualificacdo da gestdo
educacional constitui condi¢do relevante para a garantia do direito humano a educacao e
para a formagdo de sujeitos capazes de participar da vida econdmica, social, cultural e
politica de seus territdrios municipais. A melhoria da capacidade de planejamento e
gestao dos sistemas municipais pode produzir efeitos que ultrapassam o campo
educacional, fortalecendo instituicdes publicas, redes de cooperagao, participagdo e
controle social e processos de tomada de decisao.

Outro aspecto estratégico refere-se a aproximacgao entre a Universidade e os Municipios,
permitindo que demandas e problemas concretos dos territérios sejam transformados
em objetos de investigacdo, formacdo e inovagdo, a0 mesmo tempo em que
conhecimentos cientificos e tecnolégicos produzidos na UFT sejam socializados e
apropriados pelos sujeitos e instituicdes locais. Dessa forma, o PRISME fortalece a
funcdo social da Universidade e amplia sua presenca nos territoérios tocantinenses por
meio de uma relagdo de cooperacdo, colaboracdo e producdo compartilhada de
conhecimentos.

O Programa, também, possui potencial para contribuir com a reducao das desigualdades

territoriais, ao reconhecer as diferentes condicbes de oferta educacional, as

26



POLITICA E GESTAO DA EDUCAGCAO MUNICIPAL NO TOCANTINS:
O PRISME - VOLUME 4

especificidades socioculturais e as desigualdades existentes entre municipios e regioes.
A adogdo de perspectivas territorializadas e orientadas pela equidade possibilita
qualificar a definicdo de prioridades e favorecer respostas publicas mais adequadas as
necessidades de diferentes populagdes e contextos.

A constituicdo de redes de colaboracdo entre municipios, universidade, 6rgaos publicos,
conselhos, féruns e demais instituigoes sociais amplia, por sua vez, as possibilidades de
gestao democratica e desenvolvimento sustentavel, favorecendo o compartilhamento de
experiéncias, a circulacdo de conhecimentos, a construcdo coletiva de solugdes e o
fortalecimento da participagao e controle social.

Assim, o potencial do PRISME para o desenvolvimento sustentavel dos territérios pode
ser sintetizado em algumas dimensdes articuladas: fortalecimento das capacidades
institucionais municipais; qualificacdo do planejamento e da gestdo educacional;
producdo, sistematizagdo e circulacdo de conhecimentos sobre os territdrios;
fortalecimento da cooperacao e da participagdo e controle social; e aproximacao entre a
Universidade e a sociedade na construcao de respostas as demandas educacionais e
sociais locais.

Desse modo, o PRISME pode constituir-se como uma importante estratégia de
territorializacdo da missao social da UFT, contribuindo para que os Campi e suas
comunidades académicas atuem como agentes de producao de conhecimento, formacao,
inovacdo, cooperacao e transformacao social, em dialogo permanente com os Municipios

e com os desafios concretos do desenvolvimento sustentavel do Tocantins.

Internacionalizacao

No ambito do PRISME, esta prevista a realizacdo do Semindrio Internacional “Politica e
Gestdo da Educagao Municipal”, em dezembro de 2027, como uma ac¢do estratégica de
internacionalizacdo e de fortalecimento das redes de cooperacdo académica e
institucional. O evento devera reunir pesquisadores e especialistas de diferentes regides
do Brasil e de paises convidados, possibilitando o intercambio de experiéncias,
conhecimentos e produgdes académico-cientificas relacionadas as politicas
educacionais, a gestdo da educa¢do municipal e aos processos de planejamento e
organizacdo dos sistemas de ensino/educacao.

A iniciativa busca ampliar a interlocucdo do PRISME com pesquisadores, instituicdes e
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redes nacionais e internacionais, favorecendo a circulacao de conhecimentos produzidos
a partir das experiéncias municipais e o didlogo com diferentes perspectivas tedricas e
praticas sobre a educacdao publica. Desse modo, a internacionaliza¢do constitui uma
dimensdo de qualificagdo da produgdo e dissemina¢do do conhecimento, contribuindo
para o fortalecimento das capacidades institucionais, a sistematizacdo das experiéncias
desenvolvidas no ambito do Programa e a construcdao de novas possibilidades de

cooperacdo académica e técnico-institucional.

Resultados, processos e produtos de impacto social

Os resultados, processos e produtos de impacto social do PRISME devem ser
compreendidos de forma organica, considerando que a relevancia do Programa ndo se
restringe a realizacdo apenas das atividades previstas, mas se expressa na capacidade de
produzir aprendizagens, fortalecer capacidades institucionais e contribuir para a
qualificacdo da gestao e do planejamento da educagdo municipal.

No ambito dos processos, destacam-se a formacdo tedrico-pratica continuada, o
acompanhamento formativo, o monitoramento e a avaliagdo continuos, a mobilizacao
dos sujeitos envolvidos na politica educacional, a producdo e analise de diagndsticos, o
fortalecimento da participacdo e controle social e a articulacdo entre diferentes
dimensdes da gestdo educacional. Esses processos sdao desenvolvidos de forma
integrada, buscando estabelecer uma relagdo permanente entre formacao, agao, analise,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e replanejamento.

Os produtos constituem as materializagdes concretas desses processos, incluindo
materiais e instrumentos formativos, atividades e registros de formagao, diagnésticos
educacionais, sistematizacdo de dados e indicadores, documentos orientadores,
instrumentos de acompanhamento e monitoramento, relatérios de avaliacdo, registros
de participacao social e processos de elaboracdo dos PME. O AVNEI, nesse conjunto,
assume funcao estratégica ao apoiar a organizacao, disponibilizacdo e acompanhamento
dos processos e produtos desenvolvidos.

Os resultados referem-se as mudancas produzidas na capacidade dos sujeitos e das
instituicdes participantes. Entre os principais resultados, destacam-se o fortalecimento
do regime de colaboragdo, a ampliacao dos conhecimentos dos profissionais envolvidos,

o fortalecimento tedrico-pratico das equipes municipais, a qualificagdo dos processos de

28



POLITICA E GESTAO DA EDUCAGCAO MUNICIPAL NO TOCANTINS:
O PRISME - VOLUME 4

diagnodstico e planejamento, a ampliacdo da capacidade de utilizacdo de dados e
evidéncias, o fortalecimento da gestdo democratica e da participagdo e controle social e
o desenvolvimento de condi¢gdes mais favoraveis ao acompanhamento, monitoramento e
avaliacao das politicas educacionais.

Em uma perspectiva de impacto social, o PRISME busca contribuir para que os
municipios ampliem sua capacidade de formular e implementar politicas educacionais
mais contextualizadas, participativas, territorializadas e orientadas pela equidade. O
impacto esperado, portanto, ultrapassa a dimensao imediata da formacdo dos
participantes e de seu coletivo e se relaciona ao fortalecimento da capacidade
institucional dos sistemas municipais de ensino/educacdo, para identificar
desigualdades, estabelecer prioridades, formular respostas, acompanhar processos e
resultados e promover processos permanentes de avaliacdo e aperfeicoamento das
politicas publicas.

Nessa perspectiva, o impacto social do Programa pode ser sintetizado na contribuicao
para a constru¢ao de municipios com maior capacidade de produzir conhecimento sobre
sua realidade educacional, planejar suas politicas com bases cientificas, fortalecer a
participacao e o controle social, exercer sua autonomia e assegurar maior coeréncia
entre diagnostico, planejamento, implementacao, monitoramento e avaliacao.

Assim, os processos, produtos e resultados do PRISME constituem dimensdes de um
mesmo movimento de transformacao: formar sujeitos, fortalecer instituicoes, produzir
conhecimentos, qualificar processos de gestao e contribuir para a efetivacdao do direito

humano a educacao com equidade, qualidade e participagao.

Periodo de realizacao

Dezembro de 2025 a agosto de 2026.

Relacdao dos municipios inscritos em 2025

Ordem | Municipios Ordem | Municipios
1. Abreulandia 2. Marianopolis do Tocantins
3. Aguiarnépolis 4. Mateiros
5. Alianca do Tocantins 6. Maurilandia do Tocantins
7. Almas 8. Miranorte
9. Alvorada 10. | Monte do Carmo
11. | Ananas 12. | Monte Santo
13. | Angico 14. | Natividade
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15. | Aparecida do Rio Negro 16. | Nazaré

17. | Aragominas 18. | Nova Olinda

19. | Araguacu 20. | Nova Rosalandia

21. | Araguaina 22. | Novo Acordo

23. | Araguana 24. | Novo Jardim

25. | Araguatins 26. | Oliveira de Fatima

27. | Arapoema 28. | Palmas

29. [ Arraias 30. | Palmeirante

31. | Axixa do Tocantins 32. | Palmeiras do Tocantins

33. | Babaculindia 34. | Palmeirépolis

35. | Bandeirantes do Tocantins 36. | Paraiso do Tocantins

37. | Barra do Ouro 38. | Parana

39. [ Barrolandia 40. | Pau D'’Arco

41. | Bernardo Sayao 42. | Peixe

43. | Bom Jesus do Tocantins 44, | Pequizeiro

45. | Brasilandia do Tocantins 46. | Pindorama do Tocantins

47. | Cachoeirinha 48. | Piraqué

49. | Campos Lindos 50. | Pium

51. | Cariri do Tocantins 52. | Ponte Alta do Tocantins

53. | Carmolandia 54. | Porto Alegre do Tocantins

55. | Carrasco Bonito 56. | Porto Nacional

57. | Caseara 58. | Praia Norte

59. | Centenario 60. | Pugmil

61. | Chapada da Natividade 62. | Recursolandia

63. | Colinas do Tocantins 64. | Riachinho

65. | Conceicao do Tocantins 66. | Rio da Conceicdo

67. | Cristaldndia 68. | Rio dos Bois

69. | Darcinépolis 70. | Rio Sono

71. | Diandpolis 72. | Sampaio

73. | Divinépolis do Tocantins 74. | Sandolandia

75. | Dois Irmaos do Tocantins 76. | Santa Fé do Araguaia

77. | Dueré 78. | Santa Maria do Tocantins

79. | Esperantina 80. | Santa Rita do Tocantins

81. | Fatima 82. | Santa Rosa do Tocantins

83. | Filadélfia 84. | Santa Tereza do Tocantins

85. | Formoso do Araguaia 86. | Santa Terezinha do
Tocantins

87. | Goianorte 88. | Sao Bento do Tocantins

89. | Goiatins 90. | Sao Félix do Tocantins

91. | Gurupi 92. | Sdo Miguel do Tocantins

93. | Ipueiras 94. | Sao Salvador do Tocantins

95. | Itacaja 96. | Sdo Sebastido do Tocantins

97. | Itaguatins 98. | Sdo Valério

99. | Itapiratins 100. | Silvanépolis

101.| Jau do Tocantins 102.] Sitio Novo do Tocantins

103.] Juarina 104.| Tabocio

105.| Lagoa da Confusao 106.| Talisma

107.] Lagoa do Tocantins 108.| Tocantinopolis

109.| Lajeado 110.| Tupirama
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111.| Lavandeira 112.]| Tupiratins
113.| Lizarda 114.| Wanderlandia
115.| Luzindpolis 116.| Xambioa
Relacdo dos municipios inscritos em 2026

Ordem Municipios Ordem || Municipios
1. Abreulandia 2. Marianoépolis do Tocantins
3. Aguiarnopolis 4. Mateiros
5. Alianca do Tocantins 6. Maurilandia do Tocantins
7. Almas 8. Miracema
9. Alvorada 10. | Miranorte
11. | Ananas 12. | Monte do Carmo
13. | Angico 14. | Monte Santo
15. | Aparecida do Rio Negro 16. | Muricilandia
17. | Aragominas 18. | Natividade
19. | Araguacu 20. | Nazaré
21. Araguaina 22. | Nova Olinda
23. | Araguana 24. | Nova Rosaldndia
25. | Araguatins 26. | Novo Acordo
27. Arapoema 28. Novo Jardim
29. | Arraias 30. | Oliveira de Fatima
31. | Augustinopolis 32. | Palmeirante
33. | Axixa do Tocantins 34. | Palmeiras do Tocantins
35. | Babaculandia 36. | Palmeirépolis
37. Bandeirantes do Tocantins 38. | Paraiso do Tocantins
39. Barra do Ouro 40. | Parana
41. | Barrolandia 42. | Pau D'Arco
43. | Bernardo Saydo 44. | Peixe
45. Bom Jesus do Tocantins 46. | Pequizeiro
47. | Brasilandia do Tocantins 48. | Pindorama do Tocantins
49, Brejinho de Nazaré 50. | Piraqué
51. Buriti 52. | Pium
53. Cachoeirinha 54. | Ponte Alta do Tocantins
55. Campos Lindos 56. | Porto Alegre do Tocantins
57. | Cariri do Tocantins 58. | Porto Nacional
59. | Carmolandia 60. | Praia Norte
61. | Carrasco Bonito 62. | Pugmil
63. Caseara 64. | Recursolandia
65. | Centenario 66. | Riachinho
67. Chapada da Areia 68. | Rio da Conceicdo
69. | Chapada da Natividade 70. | Rio dos Bois
71. | Colinas do Tocantins 72. | Rio Sono
73. Conceicdo do Tocantins 74. | Sampaio
75. | Couto Magalhies 76. | Sandolandia
77. Cristalandia 78. | Santa Fé do Tocantins
79. Crixas 80. | Santa Maria do Tocantins
81. | Darcinépolis 82. | Santa Rita do Tocantins
83. | Diandpolis 84. | Santa Rosa do Tocantins
85. | Divinodpolis do Tocantins 86. | Santa Tereza do Tocantins
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87. | Dois Irmaos do Tocantins 88. | Santa Terezinha do
Tocantins

89. | Dueré 90. | Sio Bento do Tocantins

91. | Esperantina 92. | Sao Félix do Tocantins

93. | Fatima 94. | Sio Miguel do Tocantins

95. | Filadélfia 96. | Sio Salvador do Tocantins

97. | Formoso do Araguaia 98. | Sio Sebastido do Tocantins

99. | Goiatins 100. | Sao Valério

101. | Gurupi 102. | Silvanépolis

103. | Ipueiras 104. | Sitio Novo do Tocantins

105. | Itacaja 106. | Sucupira

107. | Itaguatins 108. | Tabocdo

109. | Itapiratins 110. | Taguatinga

111. | Itapoa 112.| Taipas

113. | Jau do Tocantins 114.| Talisma

115. | Juarina 116. | Tocantinoépolis

117. | Lagoa da Confusdo 118. | Tupirama

119. | Lagoa do Tocantins 120. | Tupiratins

121. | Lajeado 122.| Wanderlandia

123. | Lizarda 124. | Xambioa

125. | Luzinopolis - -

Numeros de Vagas por Municipio
1 Supervisor Municipal PRISME
1 Dirigente Municipal de Educacao (DME)
1 Coordenador do Férum Municipal de Educagao (FME)
1 Coordenador da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do PME (CAMA)
10 Movimentos sindicais e sociais
2 Representantes da Secretaria Municipal de Satde
2 Representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
5 Conselho Municipal dos Direitos das Criancas e Adolescentes (CMDCA)
Todos os membros:
o CME
o FME
o CACS Fundeb
o Férum dos Conselhos Escolares
o Conselho de Alimentacao Escolar (CAE)
o Presidentes das Associagdes de Pais e Mestres (APM)

o Técnicos lotados na Semed vinculados aos programas e projetos e servidores
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responsaveis pelo PAR
Todas as escolas municipais:
e Diretor Escolar
e (Coordenador Pedagdgico
e Coordenador Financeiro
Todos os interessados:
o Grémios estudantis
o Demais trabalhadores da rede de ensino
Convidados:
e Profissionais da rede estadual (Seduc, DRE, CEE, CACS FUNDEB e outros
espacos)
e Profissionais relacionados a cada uma das politicas tratadas no PNE e na

formacao PRISME

Abrangéncia (Total de municipios inscritos no PRISME em 2025 e 2026)

Ano Total de inscritos Certificados
2025 116 111
2026 125 aguardando

Carga horaria
270 horas (para todos os inscritos, contabilizando os Projetos 1, 2 e 3)
360 horas (para o Supervisor Municipal PRISME, contabilizando os Projetos 1,2 e 3 e

sua carga na organizacao das atividades)

Instituicao certificadora

Universidade Federal do Tocantins (inscricao no AVNEI, 75% de presenca)

Turnos de Funcionamento

Matutino, vespertino e Noturno

Descricao do coletivo de trabalho
16 Formadores
3 Assistentes de Formacao

1 Coordenacao Geral
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2 Assessor de Relagdes Interinstitucionais

1 Coordenacao de Formacgdo

1 Assessor de Formacgdo

1 Coordenagao de Acompanhamento

2 Assessores de Acompanhamento

1 Coordenacdo de Monitoramento e Avaliacao
1 Assessor de Monitoramento e Avaliagdo

1 Coordenacdo AVNEI

2 Assessores AVNEI

1 Assistente AVNEI

1 Coordenacgao de Informacao e Comunicacdo

1 Assessor de Informacao e Comunica¢do
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Processos,
Resultados e
Produtos Prisme
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No PRISME, na quarta edicao, deu-se continuidade ao trabalho desenvolvido nos

anos de 2020 a 2025, pela RCT, iniciado no contexto da Pandemia da Covid-19.

No periodo de 12/2025 e 08/2026, foi objetivo central “Oferecer formagao
continuada em politica e gestdo educacional aos Municipios, com acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo sistematicos, visando subsidiar a elaboracdo dos Planos
Municipais de Educacao, tendo a equidade, a institucionalizacao dos sistemas municipais
de ensino/educacdo, a gestao democratica, a autonomia municipal e a valorizacdo do
magistério como principios estruturantes do planejamento educacional e abordando

sobre as 19 politicas publicas alinhadas com o PNE.”

Foram suas Metas:

1) Realizar Formagao Continuada Tedrico-Pratica: Formar, continuadamente, pelo
menos, 4.000 profissionais da gestdo da educacdo municipal e escolar e de membros dos
colegiados da educag¢do municipal dos Municipios adesos ao PRISME (dirigentes
municipais de educa¢do, técnicos das secretarias, representantes das unidades
escolares, representantes dos conselhos municipais de educagdo (CME), foruns
municipais de educag¢do (FME), CACS Fundeb, conselhos escolares, Forum dos Conselhos
Escolares, Associacoes de Pais e Mestres (APM), Comissdes de Monitoramento e
Avaliacdo do Plano Municipal de Educacdao (CAMA), Conselhos de Alimentagdo Escolar
(CAE), Conselhos Municipais dos Direitos das Criancas e Adolescentes, Secretarias
Municipais de Saude e Assisténcia Social e Movimentos sindicais e sociais) em Equidade
na Educacdo, planejamento educacional, Plano Decenal de Educagao, Projeto
PoliticoPedagogico, gestao e politicas educacionais.

2) Realizar Acompanhamento Formativo, Monitoramento e Avaliacdo -
Acompanhamento, monitoramento e avaliagio continuos (mensais) em
aproximadamente cem Municipios que aderiram a RCT, das atividades de Formacao e do
processo de Elaboracdo do PME e no movimento de institucionalizacdo efetiva do
Sistema Municipal de Educagdo, garantindo a aderéncia a perspectiva de equidade.

3) Modelar um Ambiente Virtual de Aprendizagem de Natureza Educativa
Interativa (AVNEI), para a gestdo do PRISME e da educa¢do municipal.

4) Produzir e difundir conhecimentos teorico-praticos, a partir dos dados e
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metodologias do Programa, com centralidade na equidade.

Das Metas do PRISME, podem ser considerados como processos, resultados e produtos o
desenvolvimento de trés Projetos, que mantiveram uma relagdo organica:

1) PROMOVE - PME em Movimento (Planos Decenais de Educacdo na relacao
com o Movimento de Institucionalizacdo Efetiva do Sistema Municipal de Educacao:
monitoramento e avaliacdo dos Planos Municipais de Educa¢do (PME) vigentes e
elaboracdao dos novos PME em consonancia com o novo Plano Nacional de Educagao
(PNE).

2) PME na perspectiva da educacdo democratica, de equidade inclusiva e da
qualidade socialmente referenciada.

3) Ambiente Virtual de Aprendizagem de Natureza Educativa Interativa (AVNEI)
como ldcus de trabalho do PRISME.

Nos trés Projetos PRISME, foram trabalhadas as dezenove politicas publicas alinhadas
com os dezenove objetivos do PNE:
1) Acesso a Educacao Infantil
2) Qualidade da Educacao Infantil
3) Alfabetizacdo (final do 22 segundo ano EF)
4) Acesso, Trajetoria e Conclusdo no Ensino Fundamental e no Ensino Médio
(idade regular)
5) Aprendizagem no Ensino Fundamental e no Ensino Médio
6) Oferta Educacao Integral em Tempo Integral
7) Conectividade, Educacdo para as Tecnologias e Cidadania Digital (educagao
digital)
8) Acesso, a qualidade e a permanéncia Educac¢do Escolar Indigena, Educacdo do
Campo e Educagdo Escolar Quilombola
9) Acesso, a oferta e a aprendizagem Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva e Educagdo Bilingue de Surdos
10) Alfabetizagdo e a Educacao de Jovens, Adultos e Idosos
11) Acesso, permanéncia e conclusdo na Educagao Profissional e Tecnologica

12) Qualidade e a adequacdo da formacao da Educacdo Profissional e Tecnolégica
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13) Acesso, a permanéncia e a conclusdo na graduacgao, com inclusao e redugao
de desigualdades

14) Qualidade de cursos de graduacao e institui¢des de ensino superior

15) Formacgao de mestres e doutores, de forma equitativa e inclusiva, com foco na
solucdo dos problemas da sociedade

16) Formacao e condi¢des de trabalho adequadas aos profissionais da educagdo
basica

17) Participagdo social no planejamento e gestdo educacional (Gestao
democratica)

18) Qualidade e a equidade nas condig¢des de oferta da educacao basica

19) Sustentabilidade socioambiental.

Como processos, produtos e resultados do Programa podem ser destcados:

1) Um Método de Formagdo Tedrico-Prdtica do PRISME, buscando superar a
separacao entre o conhecimento produzido no campo académico-cientifico e os
problemas da realidade concreta, vivenciados no ambito da politica e da gestdo
da educagdo municipal.

2) Um Sistema de Acompanhamento Formativo, Monitoramento e Avaliacdo
Continuos do PRISME, com protocolos, fluxos e instrumentos em uma perspectiva
organica, buscando superar uma concepc¢do de forma¢dao como ac¢ao pontual e
transforma-la em processo permanente de aprendizagem, andlise, correcao de
rumos no processo e producdao de resultados significativos. Portanto,
constituiu-se em um mecanismo estruturante da gestdao do Programa, destinado a
acompanhar, monitorar e avaliar os processos formativos, identificar dificuldades
e necessidades diferenciadas dos municipios e do coletivo de trabalho, produzir
evidéncias sobre a execucdo e os processos e resultados alcangados e subsidiar,
em tempo oportuno, decisdes de reorientacdo e aperfeicoamento das a¢des.

3) Um Ambiente Virtual de Natureza Educativa Interativa (AVNEI), para a
gestao do PRISME e para apoiar os municipios na gestao da educagdo municipal e
no movimento de elaboracdo do Diagnéstico da Educacdo e do PME,

constituindo-se em uma infraestrutura estratégica para o Programa, ndo se
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limitando a hospedar contetidos formativos, mas funcionando como um ambiente
integrado de formagdo, acompanhamento, produc¢do de evidéncias, comunicacao,
assessoramento técnico e apoio ao planejamento educacional municipal.

4) Um Sistema de Elaboragdo, Acompanhamento Formativo, Monitoramento e
Avaliagdo do PME (SAMA - APP PME PRISME), agregado ao AVNEI, para apoiar os
Municipios, em 2026, no movimento de elaboracao do Diagndstico da Educagdo e
do PME, e, em 2027, no movimento de acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo do PME e de institucionalizagdo do sistema municipal de ensino, tendo
o PME como seu articulador.

5) Dois Relatérios do Programa; Um Diagndstico da Situagcdo da Educagdo
Municipal enfocando a equidade por Municipio (em finalizacdo); Uma Coletdnea
Temdtica do PRISME (em finalizacdo); Um Dossié do PRISME (em organizac¢do); e
Um E-book do PRISME (em organizacdo). Isto porque, no PRISME, a formacao
continuada é considerada elemento estruturante, gerador, também, de pesquisa e
producdo intelectual-cientifica e difusdo do conhecimento como forma de

contribuir para o desenvolvimento socioeducacional do Tocantins e do Brasil.
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Formacao
Teorico-Pratica
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Meta 1. Realizar formacio Continuada Tedrico-Pratica, Participacdo Social e

Popular e Articulacdo Intersetorial

PROJETO. Institucionalizacdo Efetiva do Sistema Municipal de Educac¢ao
Equitativo, Integral, Inclusivo, Intercultural, Intergeracional, com Gestdo
Democratica da Educacao e da Escola e Valorizacao do Magistério: capacidades

técnicas, institucionais, juridicas, politicas e financeiras.

Realizacdo de Formagdo Continuada em politica e gestdo educacional de mais de
4.000 (quatro) mil profissionais da gestdo da educacdo municipal e escolar e de
membros dos colegiados da educagdo para 125 Municipios que aderirem ao
PRISME/RCT, com 4 (quatro) momentos formativos sincronos e 3 (trés) presenciais,
para dirigentes municipais de educacao, técnicos das secretarias, representantes das
unidades escolares, representantes dos conselhos municipais de educagao (CME), féruns
municipais de educag¢do (FME), CACS Fundeb, conselhos escolares, Forum dos Conselhos
Escolares, Associacoes de Pais e Mestres (APM), Comissdes de Monitoramento e
Avaliacdo do Plano Municipal de Educacdao (CAMA), Conselhos de Alimentagdo Escolar
(CAE), Conselhos Municipais dos Direitos das Criancas e Adolescentes, Secretarias
Municipais de Saude e Assisténcia Social e Movimentos sindicais e sociais).

A Formacgao Tedrico-Pratica no PRISME constitui dimensdo estruturante do
Programa, por possibilitar a articulacdo organica entre os conhecimentos cientificos,
pedagogicos e educacionais e os desafios da realidade concreta vivenciados por seus
participantes no cotidiano dos municipios. Sua relevancia reside, entdo, na superac¢ido da
dicotomia entre teoria e pratica, compreendendo-as como dimensdes indissociaveis de
um processo permanente de aprendizagem, andlise, intervencdo e reconstrucdo da
pratica educativa.

Nessa perspectiva, a formagcdo ndo se limita a transmissao de contetdo ou a
aquisicao de procedimentos metodolégicos, mas busca desenvolver a capacidade de
analisar, criticamente, a realidade educacional, fundamentar suas decisdes pedagdgicas,
experimentar alternativas, avaliar seus efeitos e reorientar suas praticas. Trata-se,
portanto, de uma formacdo que toma a pratica profissional como objeto de analise e

investigacdo, a0 mesmo tempo em que mobiliza conhecimentos tedéricos para sua
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compreensao e transformacao.

A dimensao tedrico-pratica, também, permite que os processos formativos
estejam vinculados as necessidades reais dos participantes e as especificidades dos
contextos educacionais e territoriais. Dessa forma, situacdes concretas de ensino,
aprendizagem, planejamento, avaliacdo, inclusao, diversidade, gestdo pedagdgica
tornam-se elementos constitutivos da formacao, favorecendo a construgdo coletiva de
conhecimentos e de alternativas para os problemas identificados.

Em programas de formacdo comprometidos com a qualidade e a equidade
educacional, como o PRISME, essa perspectiva assume especial relevancia, pois
possibilita aos sujeitos compreenderem as desigualdades presentes nos diferentes
territérios e suas repercussoes sobre as trajetérias educacionais. A formacdo passa,
assim, a contribuir para a construcdo de praticas politico-pedagégicas diferenciadas,
capazes de considerar as necessidades, os contextos e as condi¢des concretas dos
sujeitos e das comunidades educacionais.

Desse modo, a Formagdo Teorico-Pratica configura-se como estratégia para
fortalecer a autonomia e o desenvolvimento profissional, qualificar as praticas
pedagoégicas, aproximar formacdo e realidade concreta e produzir mudangas
sustentaveis no cotidiano educacional. Seu principio fundamental é compreender a
formacdo como movimento permanente de acdo, reflexdo, andlise critica e
transformacdo, no qual teoria e pratica se alimentam, reciprocamente, e contribuem
para a construcao de uma educacgao, socialmente, referenciada, equitativa, inclusiva e
comprometida com a aprendizagem e o desenvolvimento de todos.

No Método do PRISME de Formacdo Teodrico-Pratica, o conhecimento tedérico é
mobilizado para compreender, problematizar, avaliar e transformar a pratica educativa,
em um movimento continuo de acdo, andlise e acdo. A formacdo foi organizada,
inicialmente, em cinco eixos estruturantes, que abrangeram, da mesma forma, os demais
elementos do movimento formativo: acompanhamento e monitoramento continuos e
avaliacdo peridodica. O acompanhamento, monitoramento e avaliacdo derivam,
vinculam-se, complementam e alimentam a formag¢ao como ag¢do transformadora que se
traduz pelo movimento entendido como “praxis” social formativa. O referido processo de
formacao foi realizado considerando a realidade educacional dos Municipios e

compreendeu momentos de planejamento/plano de trabalho e realizacdo da formacao,
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abrangendo atividades formativas diversificadas.

Além da formacgdo junto aos Municipios, foram realizadas reunides formativas
semanais com os 35 participantes do Coletivo de trabalho do PRISME (coordenacdes,
formadores, assessores e assistentes), com énfase na Equidade, no Diagnoéstico e na
Elaboracdo do PME. Estes momentos, reuniram o Coletivo, semanalmente, as
quintas-feiras, de maneira virtual e presencial, para estudo e planejamento em
preparacdo para a realizacdo do trabalho junto aos integrantes do Programa nos
Municipios por meio de atividades sincronas, assincronas e presenciais com base nas
seguintes ideias estruturantes:

[) A formacao com o sentido de continuidade e, portanto, levando em consideracao
as potencialidades e os obstaculos encontrados na formag¢dao PRISME/2025.

I1) Quanto ao planejamento, o PRISME deu continuidade a elaboracdo dos PME:

2.1) No caso do PRISME, o contetido geral abrangeu o texto do PNE em
tramitacdo no Congresso Nacional a partir do Projeto de Lei n.2 2.614/2024 aprovado na
Comissdo Especial da Camara dos Deputados em dezembro de 2025;

2.2) Retomada, pelos formadores, do esbo¢o dos PME elaborados (Atividade
Assincrona IV/2025), buscando verificar os pontos chave a avangar;

2.3) Realizacao de minicursos e miniconferéncias por municipio, intermunicipal,
regional ou polos de regionais PRISME;

2.4) Concentracdao da formacdao e do acompanhamento em cada municipio ou
polos de municipios;

2.5) Estruturacao, por formador, de um plano de trabalho abrangendo o conjunto
de municipios sob a sua responsabilidade; e

2.6) Esforco para a incorporacdo do principio da equidade no conjunto das
politicas expressas nos novos PME.

[II) Sem perder de vista as diretrizes relacionadas a Lei do Sistema Nacional de
Educacdo (SNE) - Lei Complementar n.2 220/2025), o Decreto Lei n.2 12.686, de 20 de
outubro de 2025, sobre a Politica Nacional de Educacao Especial Inclusiva, os
fundamentos tedricopraticos e legais sobre a equidade na educacao e as orientagdes
sobre o novo PAR, a formacdo tedrico-pratica estruturante abrangeu as seguintes
tematicas:

1) Planos Municipais de Educacdo na perspectiva tedrico-pratica da equidade
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inclusiva e da qualidade socialmente referenciada;

2) Planos Municipais de Educacdo na perspectiva da gestdo
democratico-participativa e mobilizacdo socioeducacional: atualizacdo da funcdo dos
colegiados CME, FME, CACs-Fundeb e Conselhos Escolares etc; e

3) Planejamento e gestdo da Educacdo Municipal frente as repercussdes da
formalizacdo do SNE.

A formacgao continuada foi desenvolvida para cerca de 6 mil participantes de 125
Municipios adesos ao Programa, com a continuidade do debate, iniciado em 2024, sobre
as comissdes de monitoramento e avaliagdo dos PME; o monitoramento e a avaliacdao da
execucdo do PME em relagdo ao cumprimento de suas metas; o diagnéstico da
educaccdo municipal em relacdo as dezenove politicas/objetivos do novo PNE e a
elaboracdo dos objetivos, metas e estratégias dos PME, assentando-se na Metodologia da
Resolucdo de Problemas (problema, causas, objetivo, metas e estratégias). Foram
continuados, também, as discussdes sobre o movimento de institucionalizacado efetiva do
Sistema Municipal de Educagdo Integral, Equitativo, Inclusivo, Intercultural,
Intergeracional, com Gestdo Democratica da Educacdo e da Escola e Valorizacao do
Magistério.

Para a formacgdo continuada direta em politica e gestdo educacional foram inscritos:

o Supervisor Municipal PRISME

o Dirigente Municipal de Educac¢do (DME)

o Coordenador do Férum Municipal de Educacao (FME)

o) Coordenador da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do PME (CAMA)
o Movimentos sindicais e sociais

o Representantes da Secretaria Municipal de Saude

o Representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

o Conselho Municipal dos Direitos das Criancas e Adolescentes (CMDCA)

¢ Todos os membros:

° CME

° FME

° CACS Fundeb

° Forum dos Conselhos Escolares
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Conselho de Alimentagao Escolar (CAE)
Presidentes das Associagoes de Pais e Mestres (APM)

Técnicos lotados na Semed vinculados aos programas e projetos e

servidores responsaveis pelo PAR

o Todas as escolas municipais:

° Diretor Escolar

° Coordenador Pedagdgico

° Coordenador Financeiro

o Todos os interessados:

° Grémios estudantis

) Demais trabalhadores da rede de ensino

o) Convidados:

° Profissionais da rede estadual (Seduc, DRE, CEE, CACS FUNDEB e outros
espacos)

° Profissionais relacionados a cada uma das politicas tratadas no PNE e na

formagdao PRISME

Na formacao, foram realizados seis momentos formativos sincronos: trés momentos

formativos estruturantes no YouTube, seguidos de minicursos teorico-praticos no

Google Meet; uma miniconferéncia intermunicipal presencial em Palmas e dois

momentos formativos presenciais em Palmas-Tocantins.

No periodo de 12/2025 a 08/2026, foram realizadas, pelos Municipios, duas

atividades assincronas, que consistiram no instrumental mobilizador da formacao e do

acompanhamento dos trabalhos realizados.
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Sintese da formacio tedrico-pratica

PLANEJAMENTO DA FORMAGAO DO PRISME 2026: ASPECTOS ESTRUTURAIS E
METODOLOGICOS
PROJETO "Rede Colaboragao Tocantins: formagao, acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo dos processos de gestdo, ensino e aprendizagem das redes e sistemas municipais de
ensino/educacio do Tocantins"

FUNDAMENTOS GERAIS

ESTRUTURA BASICA DA FORMACAO PRISME 2026

Em continuidade, e de forma articulada, as atividades do PRISME /2026 ocorrerao nas
modalidades presencial e remota mediadas por tecnologias digitais (TD) e pelo Ambiente
Virtual de Natureza Educativa/Interativa (AVNEI) para a gestdo do Programa e a realizacao
do eixo I Governanca e Gestdo da politica de alfabetizacdo, com o Programa de
Institucionalizagdo e Gestdo de Sistemas Municipais de Ensino/Educacdo (PRISME). Para
tanto, o Programa est4 estruturado em 3 Projetos:

PROJETO 1) PROMOVE - PME em Movimento (Planos Decenais de Educacao na relacao
com o Movimento de Institucionalizacido Efetiva do Sistema Municipal de Educacao:
monitoramento e avaliacao dos Planos Municipais de Educacido (PME) vigentes e
elaboracido dos novos PME em consonincia com o novo Plano Nacional de Educac¢ao
(PNE);

PROJETO 2) PME na perspectiva da educaciao democratica, de equidade inclusiva e da
qualidade socialmente referenciada; e

PROJETO 3 - Ambiente Virtual de Aprendizagem de Natureza Educativa Interativa
(AVNEI) como lécus de trabalho do PRISME.

Os mencionados projetos serdo implementados utilizando-se de momentos formativos
presenciais, do Ambiente Virtual de Natureza Educativa-Interativa (AVNEI); da Plataforma
Google Meet; do Youtube e outros espacos virtuais (ver modelo Plano de Ensino por momento
formativo Anexo 1). Sua operacionalizacido sera conduzida por um conjunto de profissionais
‘em formacao continuada’, que atuarido no processo de gestao da educagdo municipal e
escolar, considerando os objetivos estabelecidos pelo PME e a realidade concreta da educagdo
municipal.

No PRISME, a formacao continuada é considerada elemento estruturante, gerador, também,
de pesquisa/producdo intelectual-cientifica e difusdo do conhecimento como forma de
contribuir para o desenvolvimento socioeducacional do Tocantins e do Brasil. A formag¢do em
tela esta organizada, inicialmente, em cinco eixos estruturantes, que abrangem, da mesma
forma, os demais elementos do movimento formativo: acompanhamento e monitoramento
continuos e avaliagdo periddica. O acompanhamento, monitoramento e avaliagdo derivam,
vinculam-se, complementam e alimentam a formag¢do como agao transformadora que se
traduz pelo movimento entendido como “praxis” social formativa.

O referido processo de formacao sera realizado considerando a realidade educacional dos
municipios e compreendera momentos de planejamento/plano de trabalho e realizagdo da
formacdo, abrangendo atividades formativas diversificadas.

0 conjunto de formadores e demais membros do Coletivo PRISME reunir-se-a semanalmente,
as quintas-feiras, de maneira virtual ou presencial, para estudo e planejamento em
preparacdo para a realizacdo do trabalho junto aos integrantes do programa nos municipios
por meio de atividades sincronas, assincronas e presenciais com base nas seguintes ideias
estruturantes:

[) A formacdo tem o sentido de continuidade e, portanto, leva em consideragdo as
potencialidades e obstaculos encontrados na formag¢iao PRISME/2025.

I1) Quanto ao planejamento, o PRISME dara continuidade a elaboracao dos Planos Municipais
de Educacdo (PME) considerando como ponto de partida de suas atividades o Seminario de

46



POLITICA E GESTAO DA EDUCAGCAO MUNICIPAL NO TOCANTINS:
O PRISME - VOLUME 4

abertura da RCT.

2.1) No caso do PRISME, o contetdo geral abrange o texto do PNE em tramitacio no
Congresso Nacional a partir do Projeto de Lei 2.614/2024 aprovado na Comissdo Especial da
Camara dos Deputados em dezembro de 2025, conforme a figura seguinte:

CONTEUDO DO PL 2.614/2024 [NOVO PNE]

CONTEUDOS ESTRUTURADOS EM 4 EIXOS

1) ACESSO E PERMANENCIA AOS NiVEIS EDUCACIONAIS

2) MODALIDADES EDUCACIONAIS E SUSTENTABILIDADE

3) QUALIDADE DA EDUCAGAO
=

4) INSUMOS NECESSARIOS A REALIZAGCAO DA EDUCACAO

CONTEUDO DO PL 2.614/2024 [NOVO PNE]

1) Acesso a Educacdo

L Infantil

16) Pos-Graduagdo stricto R

sensu 3) Alfabetizac@o
R 4) Acesso, Trajetoria e

]4) prssdi it - : i

[ e Conclusdo na L Conclus@o no Ensino

= Fundamental € no Ensino
Graduacdo Médio

Educacdo Profissional e

Tempo Integral
Tecnoldgica

12) Acesso, permanéncia
e concluséo na 6) Educacdo Integral em
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CONTEUDO DO PL 2.614/2024 [NOVO PNE]

8) Sustentabilidade
socioambiental na
Educacdo

MODALIDADES 9) Educacgdo Escolar
-~ Indigena, Educacdo do
11) Educagdo de EDUCACIONAIS E cgmpo e Educgcao
Jovens, Adultos e Idosos SUSTENTABILIDADE Escolar Quilombola

T0] EQUCacado Especial
na Perspectiva da
Educagdo Inclusiva e
Educacdo Bilingue de

CONTEUDO DO PL 2.614/2024 [NOVO PNE]

N
2) Qualidade da Educagdo
Infantil

N
5) Aprendizagem no
Ensino Fundamental e no
Ensino Médio

15) Qualidade da
Graduagdo

e

13) Qualidade da Educagdo
Profissional e Tecnoldgica

CONTEUDO DO PL 2.614/2024 [NOVO PNE]

7) Conectividade, Educacdo
para as Tecnologias e
Cidadania Digital

19) Financiamento e 17) Profissionais da
infraestrutura da .
R Educacdo Basica
Educagdo Basica

18) Participagdo Social e
Gestdo Democratica
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Ressalta-se que o relatério aprovado em Comissao Especial da Camara dos Deputados em
dezembro de 2025 contém um esboco de Lei expressando as diretrizes e objetivos da
educacdo para a proxima década e um anexo incluindo 19 politicas com seus respectivos
objetivos especificos, metas e estratégias (Anexo 2).

ESTRUTURA DO PL 2.614/2024 [NOVO PNE]

Diretrizes EAries ELi Metas Estratégias Artigos Capitulos
Gerais por politicas

17 12 19 73 372 37

8

ELEMENTOS ESTRUTURANTES DO PNE EM TRAMITACAO (PL 2.614/2024):
Texto pés-Relatério da Camara de Educagdo 2025
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2.2) Retomada, pelos formadores, do esbogo dos PME elaborados (Atividade Assincrona
IV/2025), buscando verificar os pontos chaves a avancar.

2.3) Realizacdo de minicursos e miniconferéncias por municipio, regional ou polos de
regionais PRISME.

2.4) Concentracdo da formacdo e acompanhamento focado em cada municipio ou polos de
municipios.

2.5) Estruturacao, por formador/a, de um plano de trabalho abrangendo o conjunto de
municipios sob a sua responsabilidade (Anexo 3).

2.6) Esforco para a incorporagdo do principio da equidade no conjunto das politicas expressas
nos novos PME.

II) Sem perder de vista as diretrizes relacionadas a Lei do SNE (2020/2025), o Decreto Lei
12.686, de 20 de outubro de 2025, sobre a Politica Nacional de Educacao Especial Inclusiva,
os fundamentos tedrico-praticos e legais sobre a equidade na educacao e as orientacdes sobre
o novo PAR, A formagio tedrico-pratica estruturante, abrangera, entre outras, as seguintes
tematicas:

1) Planos Municipais de Educacao na perspectiva teérico-pratica da equidade inclusiva e
da qualidade socialmente referenciada.

2) Planos Municipais de Educagio na perspectiva da gestdo democratico-participativa e
mobilizacdo socioeducacional: atualizagao da fung¢ao dos colegiados CME, FME,
CACs-Fundeb e Conselhos Escolares etc.

3) Planejamento e gestdo da Educa¢do Municipal frente as repercussées da formaliza¢do
do Sistema Nacional de Educagao (SNE) em 2025.

A proposta de formacdo estd estruturada em cinco eixos formativos conforme quadro a
seguir, sendo duas relacionadas as atividades da gestdo e do coletivo e trés concernentes aos
inscritos PRISME 2026.

iSTRUTURA DA FORMACAOQ PRISME-2026

PRAXIS FORMATIVA Descricio Modalidade/
ambiente

{IXO I) Formacao de Formacdo do coletivo de trabalho HIBRIDA Virtual

iprofundamento do Coletivo e a sistematizagdo dos (Google Meet)/

PRISME: planejamento, estudo, Planos/Projetos/Acbes/Atividad presential.
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realizacdo, acompanhamento,
nonitoramento e avaliacdo

es.

{IXO II) Formacio tedrico-pratica
'struturante para os inscritos
"RISME, em geral:

.) Dirigentes Municipais de
‘ducacio (DME);

") Supervisores PRISME (SP);

}) Comissdo de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliacio (CAMA);

As atividades formativas relativas
a formacao tedrico-pratica
estruturante para os inscritos
no PRISME ocorrerdo na
modalidade hibrida, articulando
0s momentos sincronos e
presenciais.

OBSERVACAQO: esse eixo tera
como conteudo especifico as
tematicas relativas as ideias

HIBRIDA:
Virtual/Sincrona
[tendo o AVNEI
como ambiente
fonte vinculado
ao Youtube]; e

. . estruturantes IlI elencadas presencial
l) Comunidade educacional e . L
anteriormente e serd ministrado
'scolar pertencente aos segmentos e o :
. S por um especialista convidado da
'olegiados instituidos. 3 e
area, com a participacdo e
coordenacdo da Gestdo PRISME
As atividades formativas relativas
{IXO III) Formacdo mobilizadora e a formacao mobilizadora e de
le encaminhamentos para os encaminhamentos para os
nscritos PRISME, por municipio: inscritos no PRISME ocorrerao HIBRIDA:
.) Dirigentes Municipais de na modalidade hibrida, Virtual/Sincrona
‘ducacao (DME); articulando os momentos, por [tendo o AVNEI

') Supervisores PRISME (SP);

3) Comissdo de Acompanhamento,
Mlonitoramento e Avaliacdo (CAMA);
I) Comunidade educacional e
'scolar pertencente aos segmentos e
'olegiados instituidos.

municipios, e presenciais, por
polos: os formadores elaborario
um plano de trabalho mensal,
incluindo 6 politicas#, para
atendimento virtual aos
municipios visando a
consolidacdo dos PME.

como ambiente
fonte vinculado
ao Google Meet];
e presencial

t Para esse eixo, cada formador elaborard um plano de acdo (a partir de um instrumento
vadrio) estruturando os momentos formativos a serem realizados no decorrer do PRISME

1026.

:IXO0 IV) Formacdo tedrico-pratica
nobilizadora abrangendo os
nscritos no PRISME, em geral:

) Membros dos espacos de
harticipacdo da Educacdo - CME,
‘ME, Conselhos diversos, outros;
") Equipe da SME;

3) Representantes da sociedade
ivil;

I) Representantes das entidades
rientificas e sindicais;

) Comunidade educacional e
»scolar pertencente aos segmentos e
'olegiados instituidos.

Articulada ao movimento
formativo estruturante, a
formacao tedrico-pratica
mobilizadora abrangera os
inscritos no PRISME e se
efetivara por meio da realizacao
das atividades assincronas que,
também, poderao ocorrer no
formato hibrido, abrangendo as
atividades presenciais e/ou
virtuais no ambito dos
municipios e as virtuais no
ambito do AVNEI como ambiente
administrador e interativo
sincrono.

HIBRIDA:
Presencial nos
municipios e
virtual/assincro
no no AVNEI

| EIX0 V)

| ACOMPANHAMENTO - tem o sentido de formacio continua e abrang

S0
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Movimento todo o movimento formativo descrito anteriormente.
formativo MONITORAMENTO e AVALIACAO - Comp&em o conjunto dos momel
articulador formativos e engloba a producdo de dados e informacoes seguidos de
continuo analise diagnéstica e levantamento de problemas, causas e necessidad
relativas ao alcance dos objetivos do Programa e da educacao municip
Equipe do PRISME Descricido 5
Total Participantes municipais do PRISME Conforme os projetos 2
Participantes municipais do Conforme os projetos 3
PRISME /Supervisor

OBSERVACAO - A dinAmica formativa sera definida no decorrer do momento formativo co
base nos objetivos e contetidos estabelecidos nesta proposta e na realidade concreta da
educacao municipal.

Destacamos como OBSERVACAO que as atividades formativas de 2026 contemplario trés
momentos especificos:
1) os momentos formativos estruturantes no YouTube;

2) os minicursos tedrico-praticos no Google Meet; e

3) Uma miniconferéncia intermunicipal presencial em Palmas.

As atividades assincronas dos PME consistirdo no instrumental mobilizador da formacio
e do acompanhamento dos trabalhos realizados.

PLANO DE FORMACAQ

)] ASPECTO GERAL

1.1)OBJETIVO

1) Contribuir com a reflexdo tedrico-pratica acerca do

planejamento educacional com foco na elaboragio dos
Planos Municipais de Educacao 2026-2036.

2) Completar o diagnéstico da educacdo municipal no que

se refere a dimensao da equidade educacional de
qualidade socialmente referenciada, desenvolvimento
socioambiental sustentavel e inclusido
democratico-participativa.

3) Consolidar o movimento de orientacdo dos SME para o

planejamento da educacdo municipal expresso na
retomada e conclusdo do esbogo dos PME para
2026-2036 (Atividade Assincrona 1V/2025) ampliando
a participacdo da comunidade educacional e escolar.

1.2)CONTEUDO

iy

2)

3)

Planos Municipais de Educag¢do na perspectiva
tedrico-pratica da equidade inclusiva e da qualidade
socialmente referenciada.

Planos Municipais de Educag¢do na perspectiva da gestao

democratico-participativa e mobiliza¢do socioeducacional:

atualizacdo da funcio dos colegiados CME, FME,
CACs-Fundeb e Conselhos Escolares etc.

Planejamento e gestdo da Educac¢do Municipal frente as
repercussoes da formalizacdo do Sistema Nacional de
Educacio (SNE) em 2025.

1.3)METODOLOGIA

Descricao

a) Procedimentos gerais

Dando continuidade ao PRISME/2025, a coordenacao de
formacao propde para 2026 os seguintes encaminhamentos

ol
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tedrico-praticos:

1) Apropriagdo da proposta formativa do PRISME 2026 na
elaborac¢do dos PME.

2) Retomada do esbog¢o de PME iniciado em 2025
(Atividade Assincrona 1V/2025), sintetizando as
potencialidades e dificuldades existentes.

3) Estudo da literatura produzida sobre a tematica atinente
ao PRISME 2026, incluindo o texto sobre o PNE da
Comissao de Educaciao da Camara dos Deputados, os
fundamentos legais e tedrico-praticos acerca da
equidade educativa e a politica de inclusido nacional
brasileira.

4) Realizacdo da formacdo tedrico-pratica estruturante
para os inscritos PRISME, em geral.

4.1) Quanto ao EIXO formativo II, a formacio teérico-pratica
estruturante sera realizada por meio do Youtube para os
inscritos PRISME, em geral, e abrangera: Sistema Nacional de
Educacdo; Planejamento Educacional; Organizacdo e Gestao dos
Sistemas Educacionais e Escolas; Educac¢ao na perspectiva da
equidade e da qualidade socialmente referenciada; Educacao
inclusiva e diversidade cultural; Gestdo
democratico-participativa e mobiliza¢do socioeducacional; e
Planos Municipais de Educacio.

5) Realizagdo da formacdo mobilizadora e de
encaminhamentos para os inscritos PRISME por
municipio.

5.1) Referente ao EIXO III), as atividades formativas relativas a
formacgao mobilizadora e de encaminhamentos para os
inscritos no PRISME ocorrerdo na modalidade hibrida,
articulando os momentos sincronos, por municipios, e
presenciais, em Palmas ou por polos: os formadores elaborarao
um plano de trabalho mensal, por conjunto de politicas
expresso nas Atividades Assincronas, para atendimento virtual
aos municipios visando a consolidacido dos PME.

6) Estruturacio de um plano de trabalho para a
consolidacdo dos esbocos sobre os PME, conforme a
estrutura anexa (Atividade Assincrona IV/2025).

7) Realizacdo da formacgio tedrico-pratica mobilizadora
abrangendo os inscritos no PRISME, em geral.

7.1) Concernente ao EIXO IV, articulada ao movimento
formativo estruturante, a formacgao teérico-pratica
mobilizadora abrangera os inscritos no PRISME e se efetivara
por meio da realizacdo das atividades assincronas que,
também, poderao ocorrer no formato hibrido, abarcando as
atividades presenciais e/ou virtuais no ambito dos municipios e
as virtuais no AVNEI como ambiente administrador e interativo
na elaboracdo do esbogo final dos PME.

8) Elaboracgdo coletiva de: documentos de comunicacdo oficial;
materiais instrucionais; instrumentos de coleta de dados e
informacoes; materiais pedagdgicos; relatorios; textos
cientificos etc.

8.1) Especificamente, além dos planos de trabalho e materiais
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de apoio, o coletivo PRISME elaborarg, em grupo, resumos
expandidos formativos (10 mil caracteres com espago) para
cada tematica trabalhada no Youtube. O conjunto desses
resumos resultara na publicacdo de um livreto sobre a
elaboracdo dos PME do Tocantins [proposta em elaboracao]
(Anexo 4).

b) Material

1) Planos nacionais, estaduais e municipais de educacao;

2) Relatérios PRISME 2024 e 2025;

3) ICMS-Educacao e Valor Aluno Anual Resultado (VAAR);

4) Legislacdo vigente sobre a tematica;

5) Orientagdes a respeito da estrutura e dindmica do AVNEI:
aspectos tedrico-praticos;

6) Livros, artigos, dossiés, teses, disserta¢des, material didatico
instrucional, coletanea e outros.

7) Atividades assincronas e outros instrumentos diagndsticos.

c) Atividades no AVNEI

ELABORAR E MODELAR ATIVIDADE ASSINCRONA DOS PME:
ATIVIDADE ASSINCRONA 1 - Retomada do esboco parcial parte
1 (Atividade Assincrona IV/2025), incorporando a equidade e a
sustentabilidade educacional; e

ATIVIDADE ASSINCRONA 2 - Retomada do esboco parcial parte
2 (Atividade Assincrona IV/2025), incorporando a equidade e a
sustentabilidade educacional.

ESCLARECIMENTO - Em cada atividade serd incorporado ao
esboco de 2025 (Atividade Assincrona IV/2025) informacoes
para identificar, nas politicas de cada SME, as a¢des relacionadas
a equidade e a sustentabilidade educacional.

1.4)ACOMPANHAMENTO

ACOMPANHAMENTO - Tem o sentido de formagdo continua e
abrange todo o movimento formativo descrito anteriormente.

1.5) MONITORAMENTO

MONITORAMENTO e AVALIACAO - Compde o conjunto dos
momentos formativos e engloba a produgao de dados e
informacoes, seguido de analise diagnéstica e levantamento de
problemas, causas e necessidades relativas ao alcance dos
objetivos do Programa e da educacdo municipal.

ANEJAMENTO DA FORMACAO DO PRISME 2026: ESTRUTURA E DINAMICA FORMATIVA

\0OJETO PROMOVE - PME em Movimento (Planos Decenais de Educacdo na Relacdo com o
bvimento de Institucionalizacdo Efetiva do Sistema Municipal de Educagao: monitoramento e
aliacdo dos Planos Municipais de Educa¢do (PME) vigentes e elaboracao dos novos Planos em

nsondncia com o novo Plano Nacional de Educagdo (PNE) na perspectiva da educagdo democratig
equidade inclusiva e de qualidade socialmente referenciada; e PROJETO 2) PME na perspectiva d
ucacido democratica, de equidade inclusiva e da qualidade socialmente referenciada

{ONOGRAMA DE REALIZACAO DAS ATIVIDADES DO PRISME 2026

EIXO II) Formacao
tedrico-pratica

EIXO III) Formacao
mobilizadora e de

EIXO IV) Formacao
tedrico-pratica

DMENTOS trut ¢ encaminhamentos mobilizadora
)IRMATIVOS ﬁfg?}fi tl(l) I;a;ReISpl\i;a grsn para os inscritos abrangendo os
geral ’ PRISME por inscritos no PRISME,
municipio em geral

Semindrio de abertura
a RCT

11e12/02/2026
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Planos Municipais de
lucagdo na légica
drico-pratica da
uidade inclusiva e da
alidade socialmente
ferenciada (Youtube)/
'ITVIDADE ASSINCRONA
DS PME - 1: Retomada
' esboco parcial parte
incorporando a
uidade e a
stentabilidade
ucacional/ Minicursos
drico-praticos (Google
cet).

19/margo/2026

Elaborar cronograma
bimestral por
formador e
municipio:

Mensal/Semanal
(conforme a
organizacao dos
municipios) #
Abertura/AVNEI:
19/03/2026

ATIVIDADE
'SINCRONA DOS PME -
Retomada do esbogo
rcial parte 1,
corporando a equidade
| sustentabilidade
ucacional/ Minicursos
drico-praticos (Google
aet).

Abril

Elaborar cronograma
bimestral por
formador e
municipio:

Mensal/Semanal
(conforme a
organizacao dos
municipios)
Postagem/AVNEI:
30/04/2026

Planos Municipais de
lucagdo na perspectiva
gestdo
mocratico-participativ
: mobilizacdo
cioeducacional:
1alizacdo da funcao

s colegiados CME,

1E, CACs-Fundeb e
nselhos Escolares/
'IVIDADE ASSINCRONA
DS PME - 2: Retomada
' esboco parcial parte
incorporando a
uidade e a
stentabilidade
ucacional/ Minicursos
drico-praticos (Google
2et).

07 /maio/2026.

Elaborar cronograma
bimestral por
formador e
municipio:

Mensal/Semanal
(conforme a
organizacao dos
municipios)
Abertura/AVNEI:
07/05/2026

ATIVIDADE
'SINCRONA DOS PME 2
Retomada do esboco
rcial parte 2,
corporando a equidade
| sustentabilidade
ucacional/ Minicursos
drico-praticos (Google
2et); Semindario em

29 e 30/Junho/2026

Elaborar cronograma
bimestral por
formador e
municipio:

Mensal/Semanal
(conforme a
organizacao dos
municipios)
Postagem/AVNEI:
30/06/2026
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Imas/RCT/
iniconferéncia
unicipal PRISME/
anejamento e gestio da
lucagdo Municipal

'nte as repercussdes da
'malizacdo do Sistema
icional de Educagdo

NE) em 2025.

Planejar e encaminhar

vidades junto aos Julho/2026. Coordenacgdo/PRISME | A definir.
1nicipios para 2026/11

Reunido com os (Primeira quinta-feira de cada més, das 9h as 11 horas) + Reunido
pervisores PRISME presencial especifica com os supervisores no dia 23/04/2026
emoto/presencial).

1) Formacao do Uma reunido de formacgao do Coletivo realizada nas quintas-feiras
letivo PRISME antecedendo os MF do Youtube previstos das 10 as 12h.
3SERVACOES:

'uscando otimizar a operacionalizacao dos trabalhos, o supervisor municipal PRISME elaborara o
bnograma de realizagdo das atividades assincronas em cada municipio;

D PRISME buscara envolver professores e académicos dos programas de pés-graduacdo da UFT n
njunto das formacdes planejadas.

' 0 acompanhamento da formacio PRISME 2026 tera atividades assincronas como instrumental
hbilizador da formacdo e do acompanhamento dos trabalhos realizados.
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https://drive.google.com/drive/folders/1KGWBVLMSE1njgEelbX weHXZXGrOLB6?usp=shar
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Direitos Humanos (PnDH-3) / Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica -
rev. e atual. - - Brasilia: SDH/Pr, 2010.

BRASIL/CNE. Resolu¢do n? 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a
Educagao em Direitos Humanos. Brasilia/DF: MEC/CNE, 2012.

BRASIL. Lei n. 14.640, de 31 de julho de 2023. Institui o Programa Escola em Tempo
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2023.
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ANEXOS

ANEXO 1) TEMPLATE PLANO DE ENSINO

DETALHAMENTO - PLANO DE ENSINO (elaboracao processual em preparacdo para cada
momento formativa)

MOMENTO FORMATIVO

Tematica da formacio

Objetivo

Conteudo

Metodologia/ Coletivo PRISME: Participantes/Municipio:
encaminhamento

v Procedimentos

v/ Material

v/ Atividade no AVNEI

Acompanhamento

Monitoramento e avaliacdo

Referéncias

ANEXO 3) PLANO DE TRABALHO PARA RETOMADA DA ELABORACAO DOS PME EM
2026: destinacao aos formadores/as e municipios

[..] Uma aranha executa as operac¢des semelhantes as do teceldo e a abelha supera mais de
um arquiteto humano ao construir a sua colmeia. Mas o que distingue, de antemdo, o pior
arquiteto da melhor abelha é que ele construiu o favo em sua cabeca, antes de construi-lo
em cera [..] (Marx, 1985, p. 149-150).

0 Planejamento Educacional deve ser entendido como algo vivo, dindmico, cooperativo e
necessario a conducio sistematizada e objetiva do processo educativo, contrario a uma
visdo instrumental e burocratica como exigéncia das administra¢des dos sistemas e escolas
sedentas pelo cumprimento das normas. Nesta perspectiva, é importante compreender o
planejamento como uma atividade intrinseca a vida humana que abrange sistematizacoes
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macros (PNE, PME) e micros (programa, projetos e plano de trabalho).
PLANO DE TRABALHO

0 Plano de Trabalho expressa um conjunto de atividades situadas no tempo e no espaco.
Um plano de trabalho pode ter como objetivo, por exemplo, o levantamento das principais
lacunas de participagdo que necessitam ser superadas para a melhoria da qualidade no
planejamento da educagdao municipal.

As atividades, por sua vez, sdo ac¢oes realizadas a partir de determinado plano de trabalho
buscando resolver problemas concretos, como as lacunas formativas mencionadas acima, e
devem especificar: o que fazer? Para que fazer? Como fazer? Onde fazer e quando fazer, além
de definir um conjunto de responsaveis por cada atividade.

Na elaborac¢ao dos PME, em 2026, sera retomado o esbo¢o que os municipios elaboraram
com a contribuicao do PRISME em 2025 (Atividade Assincrona IV/2025). A retomada,
buscando avangar no que ja foi elaborado em relacdo aos obstaculos encontrados, faz-se
necessaria a sistematizacdo das acées em cada um dos municipios. Para tanto, sera
elaborado pelos municipios um plano de trabalho indicando o que fazer, para que fazer,
como fazer, quando fazer e com quem contar nesse importante movimento de planejamento.

IDENTIFICACAO

Programa PRISME Regional Municipi

Formador/a Supervisor/a Atividad
Assincro|

ACAO GERAL: planejamento participativo para retomada e conclusio, em 2026, da
elaboracdo dos PME de cada SME para o decénio 2026-2036

PLANO DE TRABALHO

Atividades/aciao Objetivos | Metodologia Prazo Local | Responsavel

ANEXO 4) TEMPLATE PLANO PARA A ELABORACAO DE RESUMOS EXPANDIDOS
FORMATIVOS
[DEVIDO AOS AJUSTES QUE FORAM FEITOS, REAVALIAR A REALIZACAO DESTA ACAO]

Tematica Grupos de Apoio Prazos
Trabalhos Gestao

1) Sistema Nacional
de Educacio.

2) Planejamento

S/
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Educacional.

3) Organizacao e
Gestao dos Sistemas
Educacionais e
Escolas.

4) Educacdo na
perspectiva da
equidade e da
qualidade
socialmente
referenciada.

5) Educacao
inclusiva e
diversidade cultural.

6) Gestao
democratico-particip
ativa e mobilizacao
socioeducacional
com foco nos CME,
FME, CACs-Fundeb e
Conselhos Escolares
etc.

7) Planos Municipais
de Educacao: acesso
e condicdes
necessarias a
permanéncia com
equidade e
qualidade
socialmente
referenciada

OBSERVACOES - Assim que for definido o coletivo de formadores e alocados nas regionais
PRISME, serdo montados os grupos e elaboradas as normas para a escrita do material.

PLANO PARA A ELABORACAO DE RESUMOS DE PODCAST

Tematica

Grupos de
Trabalhos

Apoio Gestao

Prazos

1) Sistema Nacional de
Educacio

2) Planejamento Educacional

3) Organizacdo e Gestdo dos
Sistemas Educacionais e
Escolas.

equidade e da qualidade
socialmente referenciada.

4) Educacao na perspectiva da

5) Educacio inclusiva e
diversidade cultural.

6) Gestio

o8




POLITICA E GESTAO DA EDUCAGCAO MUNICIPAL NO TOCANTINS:
O PRISME - VOLUME 4

democratico-participativa e
mobilizacao socioeducacional
com foco nos CME, FME,
CACs-Fundeb e Conselhos
Escolares etc.

7) Planos Municipais de
Educacdo: acesso e condi¢des
necessarias a permanéncia
com equidade e qualidade
socialmente referenciada

8) Dimensdes do Programa
PRISME: Gestdo geral;
Formacgdo; Acompanhamento;
Monitoramento e Avaliacao;
AVNEI

OBSERVACOES

ATIVIDADE ASSINCRONA 1/2026
POLITICAS EDUCACIONAIS EXPRESSAS NOS PLANOS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO DO TOCANTINS: problemas relacionados ao alcance das
finalidades educacionais e causas (materiais e humanas) que obstaculizam a garantia do direito a educagdo e suscita a elaboragdo de objetivo, meta
e estratégias

Considerando os dados aos quais o Sistema Municipal de Educa¢do (SME) tém acesso - incluindo aqueles relativos as atividades assincronas do
PRISME e repositorios do Ministério da Educagdo, do estado e do municipio - retome o esbogco do PME realizado em 2025 (Atividade
Assincrona IV/2025)* e responda o que se pede nas colunas 1 e 2 desta atividade:

POLITICAS/PME (1) Retomada da Elaboragdo do Diagnéstico (problema e Causa), objetivo, Meta e estratégias por politica
analisada (2)

1) POLITICA 1.1) Problema - Considerando os indicadores existentes, incluindo os dados que 1.2) Causas - Com base no
EDUCACIONAL DE evidenciam a equidade, descreva o problema que o SME encontrou para a problema descrito, descreva
EDUCAGAO INFANTIL de 0 realizagdo dessa politica. até 4 causas encontradas
a 3 anos para a realizagdo dessa
politica.
Resposta: Resposta:
1.1.1) Objetivo - Elabore um objetivo relativo a politica em pauta a partir do 1.2.1) Estratégias - Para
problema descrito, incluindo a equidade como dimensao transversal. cada causa descrita, elabore

uma estratégia que
contemple a equidade na
politica em pauta.

Resposta: Resposta:

1.1.1.1) Meta - Elabore uma meta a partir do objetivo formulado em relagdo a
politica em pauta, incluindo a equidade como dimensao transversal.

Resposta:
2) POLITICA 2.1) Problema - Considerando os indicadores existentes, incluindo os dados que 2.2) Causas - Com base no
EDUCACIONAL DE evidenciam a equidade, descreva o problema que o SME encontrou para a problema descrito, descreva
EDUCAGAO INFANTIL de 4 | realizagio dessa politica. até 4 causas encontradas
a5 anos para a realizagdo dessa

politca
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Resposta:

Resposta:

2.1.1) Elabore um objetivo relativo a politica em pauta a partir do problema
descrito, incluindo a equidade como dimensao transversal.

2.2.1) Estratégias - Para
cada causa descrita, elabore
uma estratégia que
contemple a equidade na
politica em pauta.

Resposta:

2.1.1.1) Meta - Elabore uma meta a partir do objetivo formulado em relagdo a
politica em pauta, incluindo a equidade como dimensao transversal.

Resposta:

Resposta:

3) POLITICA
EDUCACIONAL PARA O
ENSINO FUNDAMENTAL
DE 9 ANOS: Anos Iniciais

3.1) Problema - Considerando os indicadores existentes, incluindo os dados que
evidenciam a equidade, descreva o problema que o SME encontrou para a
realizagdo dessa politica.

3.2) Causas - Com base no
problema descrito, descreva
até 4 causas encontradas
para a realizagdo dessa
politica

Resposta:

Resposta:

3.1.1) Elabore um objetivo relativo a politica em pauta a partir do problema
descrito, incluindo a equidade como dimensao transversal.

3.2.1) Estratégias - Para
cada causa descrita, elabore
uma estratégia que
contemple a equidade na
politica em pauta.

Resposta:

3.1.1.1) Meta - Elabore uma meta a partir do objetivo formulado em relagdo a
politica em pauta, incluindo a equidade como dimensao transversal

Resposta:

Resposta:

4) POLITICA
EDUCACIONAL PARA O
ENSINO FUNDAMENTAL
DE 9 ANOS: Anos Finais

4.1) Problema - Considerando os indicadores existentes, incluindo os dados que
evidenciam a equidade, descreva o problema que o SME encontrou para a
realizagdo dessa politica.

4.2) Causas - Com base no
problema descrito, descreva
até 4 causas encontradas
para a realizagdo dessa
politica

Resposta:

Resposta:

4.1.1) Elabore um objetivo relativo a politica em pauta a partir do problema
descrito, incluindo a equidade como dimenséao transversal.

4.2.1) Estratégias - Para
cada causa descrita, elabore
uma estratégia que
contemple a equidade na
politica em pauta.

Resposta:

4.1.1.1) Meta - Elabore uma meta a partir do objetivo formulado em relagédo a
politica em pauta, incluindo a equidade como dimensao transversal.

Resposta:
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Resposta:

5) POLITICA
EDUCACIONAL PARA O
ENSINO FUNDAMENTAL
DE 9 ANOS - Educagao
Especial (alunos com
deficiéncia)

5.1) Problema - Considerando os indicadores existentes, incluindo os dados que
evidenciam a equidade, descreva o problema que o SME encontrou para a
realizagdo dessa politica.

5.2) Causas - Com base no
problema descrito, descreva
até 4 causas encontradas
para a realizagdo dessa
politica

Resposta:

Resposta:

5.1.1) Elabore um objetivo relativo a politica em pauta a partir do problema
descrito, incluindo a equidade como dimenséo transversal.

5.2.1) Estratégias - Para
cada causa descrita, elabore
uma estratégia que
contemple a equidade na
politica em pauta.

Resposta:

5.1.1.1) Meta - Elabore uma meta a partir do objetivo formulado em relagio a
politica em pauta, incluindo a equidade como dimensao transversal

Resposta:

Resposta:

6) POLITICA
EDUCACIONAL PARA O
ENSINO FUNDAMENTAL
DE 9 ANOS - Educagdo do
Campo

6.1) Problema - Considerando os indicadores existentes, incluindo os dados que
evidenciam a equidade, descreva o problema que o SME encontrou para a
realizagdo dessa politica.

6.2) Causas - Com base no
problema descrito, descreva
até 4 causas encontradas
para a realizagdo dessa
politica

Resposta:

Resposta:

6.1.1) Elabore um objetivo relativo a politica em pauta a partir do problema
descrito, incluindo a equidade como dimenséo transversal.

6.1) Estratégias - Para cada
causa descrita, elabore uma
estratégia que contemple a
equidade na politica em
pauta.

Resposta:

6.1.1.1) Meta - Elabore uma meta a partir do objetivo formulado em relagio a
politica em pauta, incluindo a equidade como dimensao transversal

Resposta:

Resposta:

7) POLITICA
EDUCACIONAL PARA O
ENSINO FUNDAMENTAL
DE 9 ANOS - Educagdo do
Integral

7.1) Problema - Considerando os indicadores existentes, incluindo os dados que
evidenciam a equidade, descreva o problema que o SME encontrou para a
realizagdo dessa politica.

7.2) Causas - Com base no
problema descrito, descreva
até 4 causas
encontradaspara a
realizagdo dessa politica
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Resposta:

Resposta:

7.1.1) Elabore um objetivo relativo a politica em pauta a partir do problema
descrito, incluindo a equidade como dimensao transversal.

7.2.1) Estratégias - Para
cada causa descrita, elabore
uma estratégia que
contemple a equidade na
politica em pauta.

Resposta:

7.1.1.1) Meta - Elabore uma meta a partir do objetivo formulado em relagdo a
politica em pauta, incluindo a equidade como dimensao transversal.

Resposta:

Resposta:

8) POLITICA
EDUCACIONAL PARA O
ENSINO FUNDAMENTAL
DE 9 ANOS - Educagio de
Jovens e Adultos

8.1) Problema - Considerando os indicadores existentes, incluindo os dados que
evidenciam a equidade, descreva o problema que o SME encontrou para a
realizagdo dessa politica.

8.2) Causas - Com base no
problema descrito, descreva
até 4 causas encontradas
para a realizagdo dessa
politica

Resposta:

Resposta:

8.1.1) Elabore um objetivo relativo a politica em pauta a partir do problema
descrito, incluindo a equidade como dimensao transversal.

8.2.1) Estratégias - Para
cada causa descrita, elabore
uma estratégia que
contemple a equidade na
politica em pauta.

Resposta:

8.1.1.1) Meta - Elabore uma meta a partir do objetivo formulado em relagdo a
politica em pauta, incluindo a equidade como dimensao transversal.

Resposta:

Resposta:

9) ANEXE AS EVIDENCIAS referentes 3 mobilizacio, participacio, estudo, debate e outras acdes desenvolvidas no processo de realizacio da
presente atividade assincrona, como, por exemplo, frequéncia de participagdo, atas, relatérios, convites/cards, registro fotografico etc., em
conformidade com o modelo disponibilizado pela coordenagdo de acompanhamento.

PERIODO PARA 18/03 a 29/4/2026
REALIZACAO
PERIODO PARA ENVIO 01/04 a 30/04/2026

*0s municipios que ndo participaram do PRISME em 2025 devem, também, responder a atividade em pauta. Para tanto, o formador/a deve
agendar reunides especificas para estudo da metodologia da resolugdo de problemas de forma mais detalhada do que os demais municipios,
retomando o material trabalhado nos IV e VI MF 2025.

OBSERVACAO:
1

educagdo municipal”.

2

caso exista demanda a ela relacionada no ambito do municipio.

(3)

Momento Formativo presencial realizado em Palmas nos dias 11 e 12/05/2026.

Caso inexista a politica no Plano Municipal de Educagdo, anote a seguinte expressdo: “ndo se aplica a realidade da
Na inexisténcia da Politica no PME 2014-2024, faz-se necessdria a sua proposi¢do no planejamento para 2026-2036,

Esta atividade retoma o que foi trabalhado na Atividade Assincrona 1V/2025, articulado ao trabalho realizado no I

FONTE: PRISME/AVNEI (2024; 2025; 2026)
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POLITICAS/PME (1)

Elaboragdo de Diagndstico (problema e Causa), objetivo, Meta e estratégias por politica analisada (2)

1) POLITICA
EDUCACIONAL PARA O
ENSINO FUNDAMENTAL
DE 9 ANOS - Educagio
Tecnoldgica

1.1) Problemas apresentados (Considerando os indicadores existentes, incluindo os dados
que evidenciem a equidade, descreva o problema que o SME encontrou para a realizagdo
dessa politica)

1.2) Causas
indicadas (Com
base no problema
descrito, descreva
até 4 causas
encontradas para
realiza¢do dessa
politica)

Resposta:

Resposta:

1.1.1) Objetivo - Elabore um objetivo relativo a politica em pauta a partir do problema
descrito, incluindo a equidade como dimenséo transversal

1.2.1) Estratégias -
Para cada causa
descrita elabore
uma estratégia que
contemple a
equidade na politica
em pauta

Resposta:

1.1.1.1) Meta - Elabore uma meta a partir da formulacado do objetivo em rela¢do a politica
em pauta, incluindo a equidade como dimenséao transversal

Resposta:

Resposta:

*Os municipios que ndo participaram do PRISME em 2025 devem, também, responder a atividade em pauta. Para tanto, o/a formador/a deve
agendar reunides especificas para estudo da metodologia da resolugdo de problemas de forma mais detalhada em relagdo aos demais municipios,
retomando o material trabalhado nos Momentos Formativos IV e VI de

2025.

2) POLITICA
ESTRUTURANTE PARA
REALIZAGAO DA
EDUCAGAO MUNICIPAL
(PADROES MINIMOS DE
INFRAESTRUTURA:
estrutura fisica,
transporte, energia
elétrica, 4gua potavel e
Internet)

2.1) Problemas apresentados (Considerando os indicadores existentes, incluindo os dados
que evidenciem a equidade, descreva o problema que o SME encontrou para a realizagdo
dessa politica)

2.2) Causas
indicadas (Com
base no problema
descrito, descreva
até 4 causas
encontradas para
realizagdo dessa
politica)

Resposta:

Resposta:

2.1.1) Objetivo - Elabore um objetivo relativo a politica em pauta a partir do problema
descrito, incluindo a equidade como dimenséo transversal

2.2.1) Estratégias -
Para cada causa
descrita elabore
uma estratégia que
contemple a
equidade na politica
em pauta

Resposta:

Resposta:
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2.1.1.1) Meta - Elabore uma meta a partir da formulag¢do do objetivo em relagdo a politica
em pauta, incluindo a equidade como dimenséao transversal

Resposta:

3) POLITICA DE
VALORIZAGCAO DOS
PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO - formagio,
cargo, carreira e
valorizagdo

3.1) Problemas apresentados (Considerando os indicadores existentes, incluindo os dados
que evidenciem a equidade, descreva o problema que o SME encontrou para a realizagdo
dessa politica)

3.2) Causas
indicadas (Com
base no problema
descrito, descreva
até 4 causas
encontradas para
realizagdo dessa
politica)

Resposta:

Resposta:

3.1.1) Objetivo - Elabore um objetivo relativo a politica em pauta a partir do problema
descrito, incluindo a equidade como dimensao transversal

3.2.1) Estratégias -
Para cada causa
descrita elabore
uma estratégia que
contemple a
equidade na politica
em pauta

Resposta: Resposta:
3.1.1.1) Meta - Elabore uma meta a partir da formulag¢do do objetivo em relagdo a politica
em pauta, incluindo a equidade como dimenséao transversal
Resposta:
4) POLITICA DE 4.1) Problemas apresentados (Considerando os indicadores existentes, incluindo os dados | 4.2) Causas

ORGANIZAGAO E GESTAO
DOS SM (Institui¢do dos
sistemas, CME, FME, PME,
Formagéo)

que evidenciem a equidade, descreva o problema que o SME encontrou para a realizagdo
dessa politica)

indicadas (Com
base no problema
descrito, descreva
até 4 causas
encontradas para
realizacdo dessa
politica)

Resposta:

Resposta:

4.1.1) Objetivo - Elabore um objetivo relativo a politica em pauta a partir do problema
descrito, incluindo a equidade como dimensé&o transversal

4.2.1) Para cada
causa descrita
elabore uma
estratégia que
contemple a
equidade na politica
em pauta

Resposta:

4.1.1.1) Meta - Elabore uma meta a partir da formulagio do objetivo em relagio a politica
em pauta

Resposta:

Resposta:
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5) POLITICA DE
ORGANIZAGAO E GESTAO
DAS ESCOLAS (PPP, GD,
CE, FCE)

5.1) Problemas apresentados (Considerando os indicadores existentes, incluindo os dados
que evidenciem a equidade, descreva o problema que o SME encontrou para a realizagdo
dessa politica)

5.2) Causas
indicadas (Com
base no problema
descrito, descreva
até 4 causas
encontradas para
realizagdo dessa
politica)

Resposta:

Resposta:

5.1.1) Objetivo - Elabore um objetivo relativo a politica em pauta a partir do problema
descrito, incluindo a equidade como dimensao transversal

5.2.1) Estratégias -
Para cada causa
descrita elabore
uma estratégia que
contemple a
equidade na politica
em pauta

Resposta: Resposta:
5.1.1.1) Meta - Elabore uma meta a partir da formulagdo do objetivo em relagédo a politica
em pauta
Resposta:
6) POLITICA DE 6.1) Problemas apresentados (Considerando os indicadores existentes, incluindo os dados 6.2) Causas

QUALIDADE DA
EDUCAGAO BASICA
(expressa nos indices de
aprovacao, reprovagao,
IDEB e Abandono)

que evidenciem a equidade, descreva o problema que o SME encontrou para a realizagdo
dessa politica)

indicadas (Com
base no problema
descrito, descreva
até 4 causas
encontradas para
realizagdo dessa
politica)

Resposta:

Resposta:

6.1.1) Objetivo - Elabore um objetivo relativo a politica em pauta a partir do problema
descrito, incluindo a equidade como dimenséo transversal

6.2.1) Estratégias -
Para cada causa
descrita elabore
uma estratégia que
contemple a
equidade na politica
em pauta

Resposta: Resposta:
6.1.1.1) Meta - Elabore uma meta a partir da formulagdo do objetivo em relagdo a politica
em pauta, incluindo a equidade como dimensao transversal
Resposta:
7) POLITICA DE 7.1) Problemas apresentados (Considerando os indicadores existentes, incluindo os dados | 7.2) Causas

QUALIDADE DA
EDUCACAO BASICA:
alfabetizagdo no ensino
fundamental

que evidenciem a equidade, descreva o problema que o SME encontrou para a realizagdo
dessa politica)

indicadas (Com
base no problema
descrito, descreva
até 4 causas
encontradas para
realizagdo dessa
politica)

Resposta:

Resposta:
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7.1.1) Objetivo - Elabore um objetivo relativo a politica em pauta a partir do problema
descrito, incluindo a equidade como dimenséo transversal

7.2.1) Estratégias -
Para cada causa
descrita elabore
uma estratégia que
contemple a
equidade na politica
em pauta

Resposta: Resposta:
7.1.1.1) Meta - Elabore uma meta a partir da formula¢do do objetivo em relagdo a politica
em pauta, incluindo a equidade como dimenséao transversal
Resposta:
8) POLITICA de 8.1) Problemas apresentados (Considerando os indicadores existentes, incluindo os dados | 8.2) Causas

Sustentabilidade
Socioambiental na
Educagao

que evidenciem a equidade, descreva o problema que o SME encontrou para a realizagdo
dessa politica)

indicadas (Com
base no problema
descrito, descreva
até 4 causas
encontradas para
realizacdo dessa
politica)

Resposta:

Resposta:

8.1.1) Objetivo - Elabore um objetivo relativo a politica em pauta a partir do problema
descrito, incluindo a equidade como dimensao transversal

8.2.1) Estratégias -
Para cada causa
descrita elabore
uma estratégia que
contemple a
equidade na politica
em pauta

Resposta: Resposta:
8.1.1.1) Meta - Elabore uma meta a partir da formulag¢do do objetivo em relagdo a politica
em pauta, incluindo a equidade como dimenséao transversal
Resposta:
9) POLITICA de Acesso, 9.1) Problemas apresentados (Considerando os indicadores existentes, incluindo os dados 9.2) Causas

Trajetéria e Conclusdo e
aprendizagem no Ensino

Médio

que evidenciem a equidade, descreva o problema que o SME encontrou para a realizagdo
dessa politica)

indicadas (Com
base no problema
descrito, descreva
até 4 causas
encontradas para
realizacdo dessa
politica)

Resposta:

Resposta:

9.1.1) Objetivo - Elabore um objetivo relativo a politica em pauta a partir do problema
descrito, incluindo a equidade como dimensao transversal

9.2.1) Estratégias -
Para cada causa
descrita elabore
uma estratégia que
contemple a
equidade na politica
em pauta

Resposta:

9.1.1.1) Meta - Elabore uma meta a partir da formulagdo do objetivo em relagio a politica
em pauta, incluindo a equidade como dimensao transversal

Resposta:

Resposta:
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10) POLITICA de Acesso,
Permanéncia e Conclusio
na Graduagio

10.1) Problemas apresentados (Considerando os indicadores existentes, incluindo os
dados que evidenciem a equidade, descreva o problema que o SME encontrou para a
realizagdo dessa politica)

10.2) Causas
indicadas (Com
base no problema
descrito, descreva
até 4 causas
encontradas para
realiza¢do dessa
politica)

Resposta:

Resposta:

10.1.1) Objetivo - Elabore um objetivo relativo a politica em pauta a partir do problema
descrito, incluindo a equidade como dimensao transversal

10.2.1) Estratégias
- Para cada causa
descrita elabore
uma estratégia que
contemple a
equidade na politica
em pauta

Resposta:

10.1.1.1) Meta - Elabore uma meta a partir da formulagdo do objetivo em relagdo a politica
em pauta, incluindo a equidade como dimenséao transversal

Resposta:

Resposta:

11) POLITICA de
Pés-Graduagio stricto
sensu

11.1) Problemas apresentados (Considerando os indicadores existentes, incluindo os
dados que evidenciem a equidade, descreva o problema que o SME encontrou para a
realizagdo dessa politica)

11.2) Causas
indicadas (Com
base no problema
descrito, descreva
até 4 causas
encontradas para
realizacdo dessa
politica)

Resposta:

Resposta:

11.1.1) Objetivo - Elabore um objetivo relativo a politica em pauta a partir do problema
descrito, incluindo a equidade como dimensao transversal

11.2.1) Estratégias
- Para cada causa
descrita elabore
uma estratégia que
contemple a
equidade na politica
em pauta

Resposta:

11.1.1.1) Meta - Elabore uma meta a partir da formulagio do objetivo em relagdo a politica
em pauta, incluindo a equidade como dimensao transversal

Resposta:

Resposta:

12) POLITICA de
Formagéo e Valorizagdo
dos Profissionais da
Educagio Basica

12.1) Problemas apresentados (Considerando os indicadores existentes, incluindo os
dados que evidenciem a equidade, descreva o problema que o SME encontrou para a
realizag¢do dessa politica)

12.2) Causas
indicadas (Com
base no problema
descrito, descreva
até 4 causas
encontradas para
realizagdo dessa
politica)

Resposta:

Resposta:
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12.1.1) Objetivo - Elabore um objetivo relativo a politica em pauta a partir do problema
descrito, incluindo a equidade como dimenséo transversal

12.2.1) Estratégias
- Para cada causa
descrita elabore
uma estratégia que
contemple a
equidade na politica
em pauta

Resposta:

12.1.1.1) Meta - Elabore uma meta a partir da formulagdo do objetivo em relagdo a politica
em pauta, incluindo a equidade como dimenséao transversal

Resposta:

Resposta:

13) POLITICA de
Financiamento e
Infraestrutura da
Educagao

13.1) Problemas apresentados (Considerando os indicadores existentes, incluindo os
dados que evidenciem a equidade, descreva o problema que o SME encontrou para a
realizag¢do dessa politica)

13.2) Causas
indicadas (Com
base no problema
descrito, descreva
até 4 causas
encontradas para
realizacdo dessa
politica)

Resposta:

Resposta:

13.1.1) Objetivo - Elabore um objetivo relativo a politica em pauta a partir do problema
descrito, incluindo a equidade como dimensao transversal

13.2.1) Estratégias
- Para cada causa
descrita elabore
uma estratégia que
contemple a
equidade na politica
em pauta

Resposta:

13.1.1.1) Meta - Elabore uma meta a partir da formulagdo do objetivo em relagdo a politica
em pauta, incluindo a equidade como dimenséao transversal

Resposta:

Resposta:

14) ANEXE AS EVIDENCIAS referentes a mobilizacio, participagio, estudo, debate e outras a¢des desenvolvidas no processo de realizacio da
presente atividade assincrona, como, por exemplo, frequéncia de participagdo, atas, relatdrios, convites/cards, registro fotografico etc., em
conformidade com o modelo disponibilizado pela coordenagdo de acompanhamento.

PERIODO PARA
REALIZAGAO

07/05/2026 a15/06/2026

PERIODO PARA ENVIO

07/05/2026 a 25/06/2026

SIGLAS: Sistema Municipal de Educacio (SME); Conselho Municipal de Educagdo (CME); Férum Municipal de Educagao (FME); Plano Municipal de
Educagdo (PME); Indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica (IDEB); Projeto Politico Pedagégico (PPP); Gestdo Democratica (GD); Conselho
Escolar (CE); Féruns dos Conselhos Escolares (FCE).

OBSERVACAO:

(1) Caso inexista a politica no Plano Municipal de Educagdo, anote a seguinte expressdo: “ndo se aplica a realidade da educagio

municipal”.

(2) Esta atividade retoma o que foi abordado na Atividade Assincrona IV/2025, articulado ao trabalho realizado nos Momentos Formativos

efetuados em 2026.

FONTE: PRISME/AVNEI (2024; 2025; 2026)
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Acompanhamento
Formativo,
Monitoramento e
Avaliacdo
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Meta 2. Realizar Acompanhamento Formativo, Monitoramento e Avaliacao

PROJETO. Planos Decenais de Educa¢do: monitoramento e avaliacio dos Planos
Municipais de Educacdo (PME) vigentes e elaboragcio, acompanhamento,
monitoramento e avaliacao dos novos Planos em consonancia com o novo Plano
Nacional de Educacao (PNE), assegurando a centralidade da equidade, diversidade

e inclusao, em consonancia com a Politica Brasileira de Equidade (PROMOVE)

Realizacdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo junto a 125
Municipios que aderiram ao PRISME/RCT, relacionados: a execucdo dos 125 Planos
Municipais de Educag¢do, do cumprimento de suas metas, estratégias e demais
dispositivos; ao movimento de institucionalizacao efetiva dos 125 Sistemas Municipais
de Educacdo em uma perspectiva Integral, Equitativo, Inclusivo, Intercultural,
Intergeracional, com Gestdo Democratica da Educacdo e da Escola e Valorizacdo do
Magistério, assentado em método especifico do PRISME e no Ambiente Virtual de
Aprendizagem de Natureza Educativa Interativa (AVNEI).

O Sistema de Acompanhamento Formativo, Monitoramento e Avaliagdo
Continuos do PRISME trabalha com protocolos, fluxos e instrumentos em uma
perspectiva organica, buscando superar uma concep¢do de formag¢do como agao pontual
e transforma-la em processo permanente de aprendizagem, analise, correcdo de rumos
no processo e producdo de resultados significativos. Portanto, constituiu-se em um
mecanismo estruturante da gestdo do Programa, destinado a acompanhar, monitorar e
avaliar os processos formativos, identificar dificuldades e necessidades diferenciadas
dos Municipios e do Coletivo de trabalho, produzir evidéncias sobre a execucdo e os
processos e resultados alcangados e subsidiar, em tempo oportuno, decisdes de
reorientacdo e aperfeicoamento das agdes.

O Sistema configurou-se como estratégia pedagogica e de gestdo, ao articular
formagdo, acompanhamento, monitoramento, analise, avaliacdo e replanejamento em
um movimento continuo de aprendizagem institucional. Sua implementacao contribuiu
para assegurar maior coeréncia entre objetivos, metas, atividades e resultados,
fortalecer a atuacao dos formadores, promover respostas diferenciadas as necessidades

dos Municipios e ampliar a efetividade, a equidade e a sustentabilidade das a¢des de
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formacao.

Nele, foram realizadas reunides mensais com os Supervisores Municipais PRISME;
elaboracdo de critérios de acompanhamento do PRISME; acompanhamento das
atividades assincronas realizadas pelos Municipios com base nos critérios do Programa;
devolutivas dos formadores baseadas nos critérios do acompanhamento PRISME;
acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos pelo Coletivo, em especial, pelos
formadores junto aos Municipios; elaborados relatorios de avaliacdo de todos os
momentos formativos; e elaborados boletins mensais de acompanhamento,

monitoramento e avaliacao do PRISME.

Acompanhamento Formativo

Em se tratando, especificamente, do Acompanhamento Formativo, este atua
como um elemento organico do PRISME, desempenhando o papel central de subsidiar o
movimento de planejamento, forma¢do, monitoramento e avaliacio do Programa em
seus momentos sincronos e assincronos. Com forte énfase na qualidade e em uma
perspectiva critica, o trabalho fundamenta-se no principio do planejamento coletivo
defendido por Gandin (2001). Dessa forma, visa garantir que as ag¢des partam da
realidade concreta dos sujeitos envolvidos, assumindo a grande missao de transformar
ideias, problemas e saberes locais em propostas de acdo, cientificamente
fundamentadas.

Para assegurar que a formacdo alcance efeitos concretos na gestao da educagdo
municipal no Tocantins, no Acompanhamento, defendem-se praticas essenciais, a
comecar pela garantia da participacdo, de modo que os espa¢os e mecanismos de
didlogo sejam efetivos, compreendendo as reais possibilidades e limitacoes da gestdo
democratica em todos os espacos do sistema municipal de ensino. Além disso, fornece
suporte estratégico ao disponibilizar dados sistematizados que subsidiam a tomada de
decisdo da Gestdo Colegiada, da Coordenacdo Geral e das Coordenagdes Pedagogicas.

Essa base de informacdes é construida por meio da coleta continua de evidéncias
extraidas da plataforma AVNE]I, de relatérios dos momentos formativos, de instrumentos
de acompanhamento e, fundamentalmente, do dialogo direto com os participantes do
PRISME.

O exercicio desse Acompanhamento Formativo é dinamico, multiplo e molda-se
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as necessidades especificas da gestao educacional dos Municipios, marcando presenca
ativa em diversos espagos, integrando as reunides estratégicas semanais da gestao
colegiada e nos encontros de planejamento com coordenadores, formadores e
assessores, visando o alinhamento de objetivos, conteidos e metodologias. Somam-se a
isso 0 acompanhamento direto dos momentos formativos sincronos com os sujeitos dos
Municipios em momentos presenciais ou mediados por tecnologia. O Acompanhamento
estende-se, ainda, aos ambientes virtuais, Youtube e Meet, englobando as interagdes em
grupos de WhatsApp.

Todo o trabalho culmina na geragdo de inteligéncia de dados, no qual as
informacgdes coletadas sao condensadas e compartilhadas, rotineiramente, com toda a
rede de gestdo, formag¢do, monitoramento e avaliacao, e, também, com os Supervisores
Municipais. Esse acompanhamento rigoroso e sensivel funciona, portanto, como um
indicador que orienta o constante replanejamento e garante o aprimoramento continuo

das ag¢des formativas do PRISME.

Pressupostos de acompanhamento e analise das atividades assincronas

Para subsidiar as etapas formativas, sejam presenciais ou mediadas por
tecnologias, foram planejadas duas atividades assincronas a serem respondidas no
ambito dos Municipios, com a participacdo de todos os inscritos no PRISME.

Nesse contexto, cabe ao Supervisor Municipal PRISME: 1) atuar como agente
mobilizador, engajando os demais participantes para a execucdo dessas atividades sob
uma perspectiva de construcado coletiva; e 2) alimentar o Ambiente Virtual de Natureza
Educativa Interativa (AVNEI) com as respostas.

Em seguida, as produgdes resultantes de cada Municipio, reunidos por Regionais
PRISME, sdo analisadas pelo Coletivo de formadores, com base nas evidéncias e
informagdes inseridas no AVNEIL Esse movimento de Acompanhamento Formativo
fundamenta-se em rigorosos critérios, norteados pelos seguintes pressupostos

tedrico-metodoldgicos:

a) consonancia com a concep¢do do PRISME;
b) normatividade (atende aos objetivos e normas nacionais);
C) legalidade (legitimidade, aprovacao, oficialidade, validade), abstendo-se de

entrar na seara juridica;
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d) adequacdo em conteudo (consisténcia, coeréncia, fluéncia, relevancia,
suficiéncia, veracidade, autenticidade); e

e) forma (estética, l6gica, estruturacao).

A partir da articulagio desses procedimentos tedrico-praticos, no
Acompanhamento, atua-se para garantir a consecucao dos objetivos e a efetividade dos
espacos e mecanismos de participacdo, como meio para apreender os limites e
possibilidades do movimento de formacdao para a gestdo da educacdao municipal.
Busca-se, assim, subsidiar com dados sistematizados o planejamento da gestao
colegiada, da coordenacgao geral e das coordenagdes pedagdgicas, com vistas a contribuir
e fundamentar as tomadas de decisdes. Essas informac¢des advém de instrumentos de
monitoramento, relatérios dos momentos formativos, dados e informagdes da
plataforma AVNEI e/ou do didlogo com os sujeitos participantes do PRISME.

Os espagos de atuacdo do Acompanhamento Formativo sdo multiplos e, sem
perder de vistas os principios, se (re)configuram a partir das necessidades concretas dos
Municipios. Sao eles: a) as reunides ordinarias semanais da gestao colegiada mediadas
por tecnologias; b) as reunides ordinarias semanais de planejamento dos momentos
formativos, com os coordenadores, formadores, assistentes e assessores, mediadas por
tecnologias, para apreender os objetivos, conteuidos e percursos metodologicos a serem
desenvolvidos; c) os momentos formativos, sincronos presenciais e/ou mediados por
tecnologias, com os sujeitos dos Municipios; c) as reunides de avaliagdo p6s momentos
formativos; d) os grupos de whatsapp reunindo os municipios por regionais; e) os foruns
e outros espagos de discussdo e de avaliagao na plataforma AVNEI;

Os instrumentos de Acompanhamento Formativo do PRISME sao:

° Caderno de orientacdes de andlise da atividade assincrona

° Instrumento de Acompanhamento do formador/assistente

° Lista de Frequéncia

) Instrumento de acompanhamento das atividades no AVNEI por Municipio

e por formador

) Relatério de acompanhamento semestral

No periodo de 12/2025 e 08/2026, o PRISME articulou a participacdo de 125
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Municipios, alcancando um indice de abrangéncia e engajamento de 90% (noventa por
cento) dos Municipios do Tocantins. Essa expressiva capilaridade foi viabilizada por
meio de uma formacao com abordagem metodolégica hibrida, que integrou modalidades
presenciais e remotas, sendo estas ultimas fortemente mediadas por tecnologias digitais
e ancoradas no AVNEI.

Para o exercicio em tela, o Acompanhamento Formativo trabalhou com a
arquitetura do Programa estruturada em trés eixos projetuais estratégicos:

° Projeto 1: PROMOVE - PME em Movimento: Centrado na articulagao dos

Planos Decenais de Educagao com o Movimento de Institucionalizacao Efetiva do

Sistema Municipal de Educac¢do. Este eixo contempla o monitoramento e a

avaliacdo dos Planos Municipais de Educag¢ao (PME) vigentes, bem como a

elaboracdo dos novos PME, assegurando estrita consonancia com as diretrizes do

novo Plano Nacional de Educac¢édo (PNE).

° Projeto 2: PME na perspectiva da educacdao democratica, de equidade

inclusiva e da qualidade socialmente referenciada; e

° Projeto 3: Ambiente Virtual de Aprendizagem de Natureza Educativa

Interativa (AVNEI) como l6cus de trabalho do PRISME.

Como dito, dos momentos formativos resultaram duas atividades assincronas como

segue:

I - POLITICAS EDUCACIONAIS EXPRESSAS NOS PLANOS MUNICIPAIS DE EDUCACAO DO
TOCANTINS: problemas relacionados ao alcance das finalidades educacionais e causas
(materiais e humanas) que obstaculizam a garantia do direito a educagdo e suscita a

elaboracao de objetivos, metas e estratégias.

A atividade teve por objetivo realizar o esboco do novo PME 2027-2037, tendo
como exercicio a metodologia da resolu¢do de problema organizada em cinco etapas:

a) problema, incluindo os dados que evidenciam a equidade, descreva o problema
que o SME encontrou para a realizacao dessa politica;

b) com base no problema descrito, descreva até 4 causas encontradas para a

realizacdo dessa politica;
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c) elabore um objetivo relativo a politica em pauta a partir do problema descrito,
incluindo a equidade como dimensao transversal;

d) estratégias, para cada causa descrita, elabore uma estratégia que contemple a
equidade na politica em pauta;

e) meta, elabore uma meta a partir do objetivo formulado em relagdo a politica

em pauta, incluindo a equidade como dimensao transversal.

A partir desse exercicio, foram elaborados pelo Acompanhamento Formativo os
seguintes instrumentos Caderno de Orientacdes e o Instrumento de Andlise de

Acompanhamento A¢des Apontadas.

IT - POLITICAS EDUCACIONAIS EXPRESSAS NOS PLANOS MUNICIPAIS DE EDUCACAO DO
TOCANTINS: problemas relacionados ao alcance das finalidades educacionais e causas
(materiais e humanas) que obstaculizam a garantia do direito a educagao e suscitam a

elaboracdo de objetivo, meta e estratégias.

A atividade trata da elaboracdo dos PME, com o objetivo de fortalecer o

compromisso publico com a educacao enquanto direito fundamental.

Constituem dimensdes do PME:
a) o diagnostico da situacdo educacional;
b) os problemas, desafios e causas para o desenvolvimento da educacao;
c) os objetivos, as metas e estratégias politicas que direcionem agdes;
d) financiamento;

e) monitoramento e avaliagao.

O Plano deve expressar o esfor¢o coletivo sobre o futuro da educagao, por meio
da participagdo democratica da sociedade civil, féruns, conselhos, secretarias de
educacdo, poder legislativo e de 6rgdos publicos.

A qualidade de um Plano est3, diretamente, ligada ao seu processo de elaboracao.
Nesse sentido, para cada questdo, o formador deve identificar se as respostas

apresentam consonancia a Lei n.2 15.388/2026, de 14 de abril, que aprova o Plano
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Nacional de Educagdo para o decénio 2026-2036. As orientagdes e instrumento de

acompanhamento constam no anexo IL

Do universo total de 125 Municipios mobilizados, evidenciou-se que apenas 17

(dezessete) encerraram o primeiro semestre com pendéncias ativas. Esse quantitativo

traduz uma expressiva taxa de conformidade de, aproximadamente, 87% (oitenta e sete

por cento), no cumprimento das atividades assincronas. Tal indicador nao apenas atesta

o elevado nivel de engajamento, a apropriacdo tecnoldgica e a responsabilidade

institucional dos entes envolvidos, mas, também, valida a eficicia do Método de

Formacgao do PRISME.

Situacdo da Gestio de Atividades realizadas em cada Municipio por meio do

Ambiente Virtual de Natureza Educativa-Interativa (Avnei)

Devolut
Ativi Ativid | iva .
Devolutiva
dade | ade do/a do/a
SRE Formadores Assin | Assin | formad
formador/a
crona | crona | or/a At. Ass. 2
1 2 At. Ass.
1
1. Anands Sim Sim
2. Aragominas
Leila Pinheiro 3. _Araguaina
4. Araguana
5. Babaculdndia
8 6. Barra do Ouro
7. _Campos Lindos
8. Carmolandia
f\fr{fguama 9. _Filadélfia Sim Sim
10. Goiatins
11. Muricilandia
Jemima G. 12. Nova Olinda
Barreira 13. Piraqué
Cavalcante 14. Riachinho
15. Santa Fé do Araguaia
9 16. Wanderlandia
17. Xambioa
Devolutiva D i )
L Ativ’idade Ativ’idade do/a do/a
SRE Formadores Municipios Assincrona | Assincrona [ o0 L o formador/
1 2 a
At. Ass. 1 At. Ass. 2
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1. Araguatins Incompleto | Ndo
2. Augustinopolis
3. Axixa
Deyvison 4. Buriti
Bispo 5. Carrasco -
Bonito
SRE 6 6. Esp.erantina :
Araguatin 7. Praia Nprte Sim Fez 1
s 8. Sampaio
Paulo Vinicius 2 S?O Be_nto
Santos Sulli 10. Sao Miguel do
Luduvice TE) —
6 11. Sao Sebastido
do TO
12. Sitio Novo do
TO
Ativida | Ativida aDZ‘(’)‘;l;‘t“’ aDZ‘(’)‘;l;““’
SRE Formadores | Municipios ae ; co . formador | formador
Assincr | Assinc /a /a
onal froma2 |4 ass.1 | At Ass.2
1. Arapoema Sim Sim
Jeffirson da 2. Bandeirantes do TO
Silva 3. Bernardo Sayio
4. Brasilandia
7 5. Colinas
6. Itapitatins
7. Juarina
8. Palmeirante Sim Sim
Francinete 9. Pau DArco
Rlbelro 10. Tupiratins
SRE E(e);r;‘zz 11. Abreulandia
Colinas e 12. Barrolandia
Paraiso 8 13. Cristalandia
14. Caseara
15. Chapada de Areia
) 16. Divinopolis Sim Sim
Meyrivane 17. Lagoa da Confusio
Teixeira 18. Marianépolis
IS;?;Z: 19. Monte Santo
20. Nova Rosalandia
8 21. Pium
Angela Silva 22. Pugmil
23. Paraiso do TO
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Ativi | Ativid | Devolutiva | Devolutiva
dade | ade do/a do/a
SRE Formadores | Municipios Assin | Assin | formador/ | formador/
crona | crona | a a
1 2 At. Ass. 1 At. Ass. 2
1. Almas Nio Sim
GreiceQuele 2. Conceicdo do TO
Xlliigiudl;a 3. Dianopolis
4. Novo Jardim
7 5. Porto Alegre do TO
SRE 6. Rio da Conceicido
Arraias, 7. Taguatinga
Dianépolis, e 8. Taipasdo TO Sim Sim
Guarai Raimundo 9. Arraias
Rodrigues 10. Parana
11. Couto Magalhaes
7 12. Itapord do TO
13. Pequizeiro
14. Tabocdo
Ativi | Ativid | Devolutiv | Devolutiva
dade | ade ado/a do/a
SRE Formadores | Municipios Assin | Assin | formador | formador/
crona | crona | /a a
1 2 At. Ass. 1 At. Ass. 2
1. Alianca I s Sim
2. Alvorada
3. Araguacu
Ronaldo 4. Cariri
Muniz 5. Crixas
6. Dueré
8 7. _Formoso do Araguaia
SRE 8. Gurupi
Gurupi 9. Jau Sim Sim
B 10. Palmeirdpolis
Ana Cléia 11. Peixe
(s;i(]):;es da 12. Sandoldndia
13. Sdo Valério
8 14. S3o Salvador do TO
15. Sucupira
16. Talisma
Ativi | Ativid | Devolutiv | Devolutiv
dade | ade ado/a ado/a
SRE Formadores | Municipios Assin | Assin | formador | formador
crona | crona | /a /a
1 2 At. Ass. 1 At. Ass. 2
SRE 1. Brejinho de Nazaré Sim Sim
Porto Angela 2. Chapada da Natividade
Nacional Noleto 3. Fatima
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4. Ipueiras -
6 5. Monte do Carmo
6. Natividade
Regivane 7. Oliveira de Fatima Sim Sim
Martins 8. Porto Nacional
Ambroézio 9. Ponte Altado TO
Silva 10. Pindorama
11. Silvanépolis
7 12. Santa Rosa do TO
13. Santa Rita do TO -
Ativi Ativid | Devolutiv | Devolutiv
dade | ade ado/a ado/a
SRE Formadores | Municipios Assin | Assin | formador | formador
crona | crona | /a /a
1 2 At. Ass. 1 At. Ass. 2
) 1. Aguiarnépolis Sim Sim
Cele§t1na . 2. Angico
Maria Pereira .
de Souza 3. Cach-oe’lrm}.la
5 4. Darcinépolis
5. Itaguatins -
6. Luzino6polis Sim Sim
7. Maurilandia
SRE Leandro y
Tocantiné | Vieira 8. Nazar(_e
polis e 6 9. Palmeiras :
Pedro 10. Santa Terezinha
Afonso 11. Tocantindpolis
12. Bom Jesus do TO Sim Sim
Maria 13. Itacaja
Raimunda 14. Recursolandia
Cerqueira 15. Tupirama
6 16. Centenario
17. Santa Maria
Ativi | Ativid | Devolutiv | Devolutiv
dade | ade ado/a ado/a
SRE Formadores | Municipios Assin | Assin | formador | formador
crona | crona | /a /a
1 2 At.Ass. 1 At. Ass. 2
Falta Fe 3
1. Aparecida do Rio Negro Lajeado
2. Dois Irmaos
Robson Vila 3. Lagoa do Tocantins
Nova Lopes 4. Lajeado
5. Lizarda
SR,E 6 6. Mateiros
Miracema e -
Palmas 7. _Miracema
Joildy Brito 8. Miranorte
9. Novo Acordo
6 10. Rio dos Bois
11. Rio Sono -
12. Santa Tereza do TO
13. Sio Felix do TO
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Fonte: Ambiente Virtual de Natureza Educativa-Interativa (Avnei), em 05/09/2026.
Critérios de analise das atividades assincronas I e Il

SME
ATIVIDADE ASSINCRONA 1/2026/1

Orientacdes para analise da Atividade Assincrona I: POLITICAS EDUCACIONAIS EXPRESSAS NOS PLANOS
MUNICIPAIS DE EDUCACAO DO TOCANTINS: problemas relacionados ao alcance das finalidades educacionais e
causas (materiais e humanas) que obstaculizam a garantia do direito a educacéo e suscita a elaboragdo de
objetivo, meta e estratégias.

A atividade considera os dados aos quais o Sistema Municipal de Educa¢do (SME) tem acesso - incluindo aqueles
relativos as atividades assincronas do PRISME de 2025, repositérios do Ministério da Educagdo, do estado e do
municipio.

Os aspectos operacionais relacionados a elaboragdo do novo Plano Municipal de Educagdo (PME) esta
estruturado na metodologia da resolucgdo de problemas, com destaque para a identificagdo de problemas,
descrigdo dos problemas, causas, objetivos e metas.

A anadlise da atividade sera por meio de Instrumento de Acompanhamento elaborado pela Coordenacdo e
preenchido pelo formador e submetido no campo Avaliagao Geral da Atividade no AVNEL

Comunicamos que o prazo para a submissdo da Analise no sistema AVNEI é de até 10 (dez) dias corridos,
contados a partir da data de encerramento da atividade. Solicitamos a observancia deste periodo para garantir a
regularidade do processo.

Pressupostos de analise da atividade assincrona no AVNEI visa assegurar a consonancia tedrica e politica
no ambito do PRISME.

As atividades assincronas sdo analisadas pelo(a) formador(a) do PRISME, a partir das evidéncias e informagdes
submetidas no AVNEI, tendo como referéncia os critérios estabelecidos, em conformidade com os seguintes
pressupostos gerais:

1. consonancia com a concep¢ao do PRISME;

2. normatividade (atende aos objetivos e normas nacionais);

3. legalidade (legitimidade, aprovacao, oficialidade, validade), abstendo-se de entrar na seara juridica;

4. adequagio em contetido (consisténcia, coeréncia, fluéncia, relevancia, suficiéncia, veracidade, autenticidade); e
5. forma (estética, logica, estruturacio).

ESCLARECIMENTOS CONCEITUAL

De acordo com Brito; Souza; e Carvalho (2021), as evidéncias consistem na comprovacio dos indicadores da
politica em questdo e que se expressa concretamente em atos normativos: lei, medida proviséria, decreto,
portaria, regulamento, regimento e resolucio. E outros atos, como oficio, memorando, ata, relatérios, objeto
e/ou material fisico, dados, graficos, tabelas, indicadores de 6rgios oficiais e outros documentos.

Monitoramento se torne um ato continuo de observacdo, pelo qual sdo tornadas publicas as informacdes a
respeito do progresso que vai sendo feito para o alcance das metas definidas (BRASIL/2016).

Avaliacao seja entendida como o ato peridédico de dar valor aos resultados alcangados até aquele momento, as
acdes que estejam em andamento e aquelas que ndo tenham sido realizadas, para determinar até que ponto os
objetivos estdo sendo atingidos e para orientar a tomada de decisées (BRASIL/2016).

ANALISE
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CRITERIOS

A elaboragio dos Planos Municipais de Educagédo constitui um momento decisivo para
fortalecer o compromisso publico com a educagdo enquanto direito fundamental.
Constituem as dimensdes do PME:

a) o diagnoéstico da situagdo educacional;

b) os problemas, desafios e causas para o desenvolvimento da educagio;
c) os objetivos, as metas e estratégias politicas que direcionem agdes;

d) financiamento;

e) monitoramento e avaliagdo.

O Plano deve expressar o esforc¢o coletivo sobre o futuro da educagdo, por meio da
participacdo democratica da sociedade civil, féruns, conselhos, secretarias de educagio,
Poder Legislativo e de 6rgdos publicos.

A qualidade de um plano esta diretamente ligada ao seu processo de elaboragdo. Nesse
sentido, para cada questao, o(a) formador(a) deve identificar se as respostas apresentam
consonancia com os fundamentos da metodologia da resolugio de problema e com o PL
2614 que aprova o Plano Nacional de Educacéo para o decénio 2024-2034. Os fundamentos
sdo: problema, causas, objetivo, estratégias e meta. Para aprofundar na analise é
imprescindivel a leitura do Guia para elaboragio dos Planos Municipais e Estaduais
elaborado pela SASE/MEC, a partir da pagina 22.

Na eventual identificagdo de divergéncias conceituais em relacdo aos fundamentos, abaixo
uma sintese, que pode ser utilizada e aprofundada para fazer os devidos esclarecimentos.

1. O problema ptblico é aquele que o municipio se dispde a modificar, com a
mobilizacdo de recursos que transformem a realidade observada em diregédo a
realidade desejada, ou seja, expressa uma condigdo negativa da sociedade.

2. Adescrigdo do problema deve ser descrito de maneira especifica e objetiva, com
base na leitura da realidade e em fatos verificaveis;

3. As causas do problema sio fatos e situacoes verificados (evidéncias) que tém
relagdo com os descritores do problema. Os objetivos de mudancas que se deseja
alcangar sao explicitos.

4. Obijetivo é uma mudanca (positiva) na realidade sobre a qual se intervém e que
seja alcancavel. A formulagdo do objetivo deriva do problema declarado e busca
expressar a situa¢do desejada ao final do periodo do Plano.

5. Metas sdo as referéncias qualitativas e quantitativas que permitem verificar se as
mudancas, expressas nos objetivos, estdo sendo alcangadas. A formulacido das
metas deriva da andlise dos descritores declarados para o problema.

Quanto a desconformidade em relacdo ao Projeto de Lei n? 2614, torna-se necessaria a sua
explicitacdo fundamentada, extraindo elementos do PL. Tais procedimentos ndo visam
apenas a correcdo formal, mas a promog¢ao de uma reflexao critica, buscando o alinhamento
quanto ao contetido e forma necessarios para o fortalecimento do PME.

Documentos
Referéncias para
analise

e PROJETO DE LEI N2 2.614-C DE 2024PL 2614:

e  GUIA PARA ELABORACAO DOS PLANOS MUNICIPAIS E ESTADUAIS DE
EDUCAGAO: passo a passo para elaborar planos decenais de educacio - a partir da
pagina 22.

e PNE: DOCUMENTO DIAGNOSTICO DA EDUCACAO NACIONAL

Acesso:

httos://dri | drive /folders/169UxviFasM dXLEYLQth 2:Z7h18WS R
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CONSIDERAGOES COMPLEMENTARES

A atividade tem o objetivo de conhecer a realidade da educa¢do municipal no que se refere a elaboragdo do novo
Plano Municipal de Educacéo e contribuir com o movimento de institucionalizacdo efetiva e gestdo do Sistema
Municipal de Ensino/Educacdo (SME). Esse esfor¢o tem o préoposito de levantar pontos de reflexdo acerca dos
desafios da elaboragdo do PME, pautado na metodologia da resolugdo de problemas, envolvendo diagnéstico da
situagdo educacional no municipio, os problemas identificados, os objetivos estabelecidos, as metas e estratégias
para o préoximo decénio.

PRISME
ATIVIDADE ASSINCRONA 11/2026/1

Orientacdes para analise da Atividade Assincrona II: POLITICAS EDUCACIONAIS EXPRESSAS NOS PLANOS
MUNICIPAIS DE EDUCACAO DO TOCANTINS: problemas relacionados ao alcance das finalidades educacionais e
causas (materiais e humanas) que obstaculizam a garantia do direito a educacéo e suscitam a elaboracio de
objetivo, meta e estratégias

A atividade considera os dados aos quais o Sistema Municipal de Educagio (SME) tem acesso - incluindo aqueles
relativos as atividades assincronas do PRISME de 2025, repositérios do Ministério da Educagdo, do estado e do
municipio.

Os aspectos operacionais relacionados a elaboragdo do novo Plano Municipal de Educag¢do (PME) estd estruturado
na metodologia da resolugdo de problemas, com destaque para a identificacdo de problemas, descri¢do dos
problemas, causas, objetivos e metas.

A anadlise da atividade serd por meio do Instrumento de Acompanhamento elaborado pela Coordenacéo de
Acompanhamento e preenchido pelo(a) formador(a) e submetido no campo Avaliagao Geral da Atividade no
AVNEIL

0 prazo para a submissdo da Analise no sistema AVNEI é de até 10 (dez) dias corridos a partir da data de
encerramento da atividade. Solicitamos a observancia deste periodo para garantir a regularidade do processo.

PRESSUPOSTOS DE ANALISE DA ATIVIDADE ASSINCRONA NO AVNEI VISA ASSEGURAR A CONSONANCIA
TEORICA E POLITICA NO AMBITO DO PRISME.

As atividades assincronas sdo analisadas pelo(a) formador(a) do PRISME, a partir das evidéncias e informagdes
submetidas no AVNE], tendo como referéncia os critérios estabelecidos, em conformidade com os seguintes
pressupostos gerais:

1. consonancia com a concepgdo do PRISME;

2. normatividade (atende aos objetivos e normas nacionais);

3. legalidade (legitimidade, aprovacao, oficialidade, validade), abstendo-se de entrar na seara juridica;

4. adequacdo em contetdo (consisténcia, coeréncia, fluéncia, relevancia, suficiéncia, veracidade, autenticidade); e
5. forma (estética, 16gica, estruturacio).

ESCLARECIMENTOS CONCEITUAL

De acordo com Brito; Souza; e Carvalho (2021), as evidéncias consistem na comprovagio dos indicadores da
politica em questio e que se expressa concretamente em atos normativos: lei, medida provisoria, decreto,
portaria, regulamento, regimento e resolucao. E outros atos, como oficio, memorando, ata, relatérios, objeto
e/ou material fisico, dados, graficos, tabelas, indicadores de 6rgios oficiais e outros documentos.

Monitoramento se torne um ato continuo de observacio, pelo qual sdo tornadas publicas as informagdes a
respeito do progresso que vai sendo feito para o alcance das metas definidas (BRASIL/2016).

Avaliacgio seja entendida como o ato periddico de dar valor aos resultados alcancados até aquele momento, as
acoes que estejam em andamento e aquelas que ndo tenham sido realizadas, para determinar até que ponto os
objetivos estdo sendo atingidos e para orientar a tomada de decisdes (BRASIL/2016).

ANALISE
A elaboragdo dos Planos Municipais de Educagdo constitui um momento decisivo para
fortalecer o compromisso publico com a educagdo enquanto direito fundamental.
Constituem dimensdes do PME:
a) o diagnostico da situacio educacional;

CRITERIOS b) os problemas, desafios e causas para o desenvolvimento da educagao;

c) os objetivos, as metas e estratégias politicas que direcionem agdes;

d) financiamento;

e) monitoramento e avaliagdo.

0 Plano deve expressar o esforco coletivo sobre o futuro da educagio, por meio da
participacido democratica da sociedade civil, foruns, conselhos, secretarias de educacio,
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poder legislativo e de 6rgédos publicos.

A qualidade de um plano estd diretamente ligada ao seu processo de elaboragdo. Nesse
sentido, para cada questio, o(a) formador(a) deve identificar se as respostas apresentam
consonancia a Lei 15.388/2026, de 14 de abril, que aprova o Plano Nacional de Educagio
para o decénio 2026-2036.

Os fundamentos sdo: problema, causas, objetivo, estratégias e meta.

Para aprofundar na andlise dos fundamentos é imprescindivel a leitura do Guia para
elaboragdo dos Planos Municipais e Estaduais elaborado pela SASE/MEC, entre as paginas
22 e 40, disponivel no link abaixo:

https://drive. le.com/file/d/1280S4wgluzFxpX HmeNuFqgJ]1cMsB3 /view?usp=sh
aring

Na eventual identificacdo de divergéncias conceituais em relagdo aos fundamentos, abaixo
uma sintese, que pode ser utilizada e aprofundada para fazer os devidos esclarecimentos.

6. O problema publico é aquele que o municipio se dispde a modificar, com a
mobilizacdo de recursos que transformem a realidade observada em direcdo a
realidade desejada, ou seja, expressa uma condi¢do negativa da sociedade.

7. Adescrigdo do problema deve ser descrito de maneira especifica e objetiva, com
base na leitura da realidade e em fatos verificaveis;

8. As causas do problema sio fatos e situagdes verificados (evidéncias) que tém
relagdo com os descritores do problema. Os objetivos de mudancas que se deseja
alcangar sio explicitos.

9. Objetivo é uma mudanca (positiva) na realidade sobre a qual se intervém e que
seja alcancavel. A formulacdo do objetivo deriva do problema declarado e busca
expressar a situagdo desejada ao final do periodo do Plano.

10. Metas sdo as referéncias qualitativas e quantitativas que permitem verificar se as
mudancas, expressas nos objetivos, estdo sendo alcangadas. A formulagdo das
metas deriva da analise dos descritores declarados para o problema.

Quanto a desconformidade em relagdo ao Projeto de Lei n? 2614, torna-se necessaria a sua
explicitacdo fundamentada, extraindo elementos do PL. Tais procedimentos nio visam
apenas a corregio formal, mas a promog¢io de uma reflexdo critica, buscando o
alinhamento quanto ao contetido e forma necessarios para o fortalecimento do PME.

e LEIN215.388/2026 - Aprova o Plano Nacional de Educagido 2026-2036
e  GUIA PARA ELABORACAO DOS PLANOS MUNICIPAIS E ESTADUAIS DE

DOCUMENTOS EDUCACAO: passo a passo para elaborar planos decenais de educacgdo - a partir

- da pagina 22.
REFERENCIAS PARA e  PNE: DOCUMENTO DIAGNOSTICO DA EDUCACAO NACIONAL
ANALISE
Acesso:
? =
haring

CONSIDERACOES COMPLEMENTARES

A atividade tem o objetivo de conhecer a realidade da educagdo municipal no que se refere a elaboragdo do novo
Plano Municipal de Educagao e contribuir com o movimento de institucionalizagdo efetiva e gestdo do Sistema
Municipal de Ensino/Educagio (SME). Esse esfor¢o tem o préposito de levantar pontos de reflexdo acerca dos
desafios da elaborag¢do do PME, pautado na metodologia da resolugdo de problemas, envolvendo diagnéstico da
situa¢do educacional no municipio, os problemas identificados, os objetivos estabelecidos, as metas e estratégias
para o préximo decénio.

INSTRUMENTO DE ACOMPANHAMENTO
ATIVIDADE ASSINCRONA I /2026

POLITICAS EDUCACIONAIS EXPRESSAS NOS PLANOS MUNICIPAIS
Titulo DE EDUCACAO DO TOCANTINS: problemas relacionados ao alcance
das finalidades educacionais e causas (materiais e humanas) que
obstaculizam a garantia do direito a educagdo e suscita a elaboragdo
de objetivo, meta e estratégias.

Regional:

Municipio:

Nome do Supervisor Municipal:

Nome do(a) Formador(a):

QUESTAO 1

1) POLITICA EDUCACIONAL DE EDUCACAOQ INFANTIL de 0 a 3 anos
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O PRISME - VOLUME 4

CONSIDERACOES:
e Problema:
e (Causa:
e  Objetivo:
e  Estratégia:
e Meta:
QUESTAO 2
2) POLITICA EDUCACIONAL DE EDUCACAO INFANTIL de 4 a 5 anos
CONSIDERACOES:
e Problema:
e (Causa:
e  Objetivo:
e  Estratégia:
e Meta:
QUESTAO 3

3) POLITICA EDUCACIONAL PARA O ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 ANOS: Anos Iniciais

CONSIDERACOES:

Problema:
Causa:
Objetivo:
Estratégia:
Meta:

QUESTAO 4

4) POLITICA EDUCACIONAL PARA O ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 ANOS: Anos Finais

CONSIDERACOES:

Problema:
Causa:
Objetivo:
Estratégia:
Meta:

QUESTAO 5

5) POLITICA EDUCACIONAL PARA O ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 ANOS - Educacio Especial (alunos com
deficiéncia)

CONSIDERACOES:

Problema:
Causa:
Objetivo:
Estratégia:
Meta:

QUESTAO 6

6) POLITICA EDUCACIONAL PARA O ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 ANOS - Educaciio do Campo

CONSIDERACOES:

Problema:
Causa:
Objetivo:
Estratégia:
Meta:

QUESTAO 7
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7) POLITICA EDUCACIONAL PARA O ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 ANOS - Educacio do Integral

CONSIDERAGOES:

e Problema:
e (Causa:

e  Objetivo:

e  Estratégia:
e Meta:

CONSIDERACOES FINAIS:

Palmas, XX de maio de 2026.

Nome do(a) formador(a)

INSTRUMENTO DE ACOMPANHAMENTO
ATIVIDADE ASSINCRONA II /2026

POLITICAS EDUCACIONAIS EXPRESSAS NOS PLANOS MUNICIPAIS
DE EDUCACAO DO TOCANTINS: problemas relacionados ao alcance
das finalidades educacionais e causas (materiais e humanas) que

Titulo obstaculizam a garantia do direito a educagdo e suscita a elaboragio
de objetivo, meta e estratégias.

Regional:

Municipio:

Nome do Supervisor Municipal:

Nome do(a) Formador(a):

QUESTAO 1

POLITICA EDUCACIONAL PARA O ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 ANOS - Educacio Tecnolégica

PROBLEMA:

CAUSA(S):

OBJETIVO:

ESTRATEGIA

META

QUESTAO 2

POLITICA ESTRUTURANTE PARA REALIZACAO DA EDUCACAO MUNICIPAL (PADROES MINIMOS DE

INFRAESTRUTURA: est

rutura fisica, transporte, energia elétrica, agua potavel e Internet)

PROBLEMA:

CAUSA(S):

OBJETIVO:

ESTRATEGIA

META

QUESTAO 3

POLITICA DE VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO - formacao, cargo, carreira e valorizacdo

PROBLEMA:

CAUSA(S):

OBJETIVO:

ESTRATEGIA

META

QUESTAO 4

POLITICA DE ORGANIZACAO E GESTAO DOS SM (Instituicio dos sistemas, CME, FME, PME, Formacio)

PROBLEMA:

CAUSA(S):

OBJETIVO:

ESTRATEGIA

META

QUESTAO 5

85
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POLITICA DE ORGANIZACAO E GESTAO DAS ESCOLAS (PPP, GD, CE, FCE)

PROBLEMA:

CAUSA(S):

OBJETIVO:

ESTRATEGIA

META

QUESTAO 6

POLITICA DE QUALIDADE DA EDUCACAO BASICA (expressa nos indices de aprovacio, reprovacio, IDEB e
Abandono)

PROBLEMA:

CAUSA(S):

OBJETIVO:

ESTRATEGIA

META

QUESTAO 7

POLITICA DE QUALIDADE DA EDUCACAO BASICA: alfabetizacio no ensino fundamental

PROBLEMA:

CAUSA(S):

OBJETIVO:

ESTRATEGIA

META

QUESTAO 8

POLITICA de Sustentabilidade Socioambiental na Educaciio

PROBLEMA:

CAUSA(S):

OBJETIVO:

ESTRATEGIA

META

QUESTAO 9

POLITICA de Acesso, Trajetéria e Conclusio e aprendizagem no Ensino Médio

PROBLEMA:

CAUSA(S):

OBJETIVO:

ESTRATEGIA

META

QUESTAO 10

POLITICA de Acesso, Permanéncia e Conclusio na Graduacio

PROBLEMA:

CAUSA(S):

OBJETIVO:

ESTRATEGIA

META

QUESTAO 11

POLITICA de P6s-Graduacio stricto sensu

PROBLEMA:

CAUSA(S):

OBJETIVO:

ESTRATEGIA

META

QUESTAQ 12

POLITICA de Formacio e Valorizacio dos Profissionais da Educacio Basica

PROBLEMA:

CAUSA(S):

OBJETIVO:

ESTRATEGIA

META

QUESTAO 13

POLITICA de Financiamento e Infraestrutura da Educaciio

PROBLEMA:
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CAUSA(S):

OBJETIVO:

ESTRATEGIA

META

CONSIDERAGOES FINAIS:

Palmas, XX de maio de 2026.

Nome do(a) formador(a)
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Monitoramento e Avaliacao

Em relacio ao Monitoramento e Avaliacio do PRISME, o trabalho
desenvolvido acompanhou a participacdo dos municipios, a realizagdo das atividades
propostas e os movimentos construidos nos territorios para a elabora¢ao dos novos
PME.

As informag¢des produzidas ao longo desse percurso subsidiaram o
planejamento das acdes do PRISME e a atuacao dos formadores junto aos Municipios.
Isto é, mais do que registrar presenca ou entrega de atividades, o monitoramento
busca reconhecer avancgos, dificuldades, demandas e necessidades de apoio. Assim, os
dados produzidos retornam ao préprio movimento formativo, contribuindo para
ajustar orientacoes, fortalecer o acompanhamento e aproximar as a¢gdes do Programa

das condig¢des concretas vivenciadas pelos Municipios.

Acompanhamento e monitoramento da participacio dos Municipios nas acoes
do PRISME

O acompanhamento da participacdo dos Municipios considera os Momentos
Formativos, as reunides presenciais e a realizacao das atividades assincronas, com
base nos registros das agdes e nas informacgdes disponibilizadas no AVNEI Essa
sistematizacdo permite visualizar, por Municipio e por regional, a continuidade da
participacao e as situacdes que requerem maior atencgao.

Esse acompanhamento e monitoramento ndo se limitam ao controle de
frequéncia ou a verificagdo do cumprimento das atividades, mas as informacoes
produzidas oferecem subsidios para a atuacao da Gestao do PRISME, da Coordenacgao
de Monitoramento e Avaliacdo e dos formadores regionais, especialmente, junto aos
Municipios que apresentam auséncias, pendéncias ou dificuldades na continuidade do
percurso formativo.

A seguir, apresentam-se os Boletins Informativos referentes aos periodos de
dezembro de 2025 e agosto de 2026, que sintetizam as principais agdes desenvolvidas

no Aambito do PRISME.
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Boletins Informativos

Boletim PRISME |Jan. 2026 prTs—

CERTIFICACAO DO PRISME 2025 CONSOLIDA
O FORTALECIMENTO DA GESTAO
EDUCACIONAL NOS MUNICIPIOS

TOCANTINENSES

O Programa de |Institucionalizagdo e Gestic dos Sistemas Municipais de
Ensino/Educacdo (PRISME) integra as acfes da Rede ColaborAcdo Tocantins e tem como
objetivo  assegurar processos de formagdo continuada, acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo em politica e gestdo educacional

REPRESENTATIVIDADE
DOS PARTICIPANTES

Q 139 municipios compéem o estado do
Tocantins,
Q116 municipios aderiram a0 PRISME em 2025;

0O processo formative contou com a
participagdo de diferentes atores da

Q@ 111 municipios concluiram o processa . o

o formative, gestao educacional municipal, entre

95,68% de certificagio entre os municipios eles  Dirigentes  Municipais  de

participantes. Educagio, Supervisores Municipais

do PRISME, representantes dos
Conselhos Municipais de Educagio,
representantes  dos  Foruns
Municipais de Educagiio, além de
técnicos das Secretarias Municipais
de Educagio.

[ T——

g de Moritaramonto o Ao do FRIME | Reallzaglo: PRISWE Reck Colibboragd Tocantin

m Boletim PRISME |Mar. 2026 el i i

F] Boletim PRISME |Fev. 2026 i

tr

SEMINARIO DE ABERTURA DA RCT INICIA
O CICLO FORMATIVO DO PRISME 2026

CONTEXTO DO EVENTO

Entre os dias 11 & 12 de fevereiro de 2026, foi realizado, na Universidade Federal do Tacantins (LIFT),
campus de Paimas o Seminario de Abertura da Rede ColaborAgdo Tocantins (RCT), marco inicial
das atividades formativas da PRISME em 2026.

A initiativa integra o processo de formagdo continuada em poltica e gestdo educational, articulanda
acompanhamento e monitoramento dos Sistemas Municipais & subsidiando a elaborago dos Planes
Municipais de Educagio (PME) para o decénio 2026-2036.

Mais de 350 £ursistas na Sermindeis;

Q 114 municipies participantes s |
Marments Formatie PRISME 2026:

265 cursistas no Momento Formativa;

01 7 Regionsis PRISME de formacdo.

A formagia sbordou  temstica “Educacho municipsl do Tocanting

» Apolar a laboracko dos PME 2026.2036; | | s perspectiva da garantia de ireltos formalizdos: planejamento
Pirtiipatizo par cohnidaha da iaboracha dos PME 2026-2036"

5 Fortalecer a gestio demosrética da
e

s nas runicipis;
0 encantro foi arganizado e 7 Fagionais & desenvolvey atividades
o . o e

Cantribuir para s a0 tes particip 3 comstrucie de um Plano
* Sistemas Municipais de de Agho pars & slaboracho dos Planos Municipais de Edueagio so
Ensina/Educach ongs deste ano.

R

Radagao: Coorderagac o

[N,

m Boletim PRISME |Mar. 2026

COLETIVO PRISME REALIZA FORMACAO
PRESENCIAL PARA PLANEJAMENTO DAS
ATIVIDADES FORMATIVAS DE 2026

No dia 06 de marco de 2026, na Universidade Federal do Tacantins (UFT), campus de Palmas, foi
realizada a formagao presendal do Coletivo PRISME, com o ohjetivo de o desenvolvimento das
atividades formativas do programa ao longo deste ana.

O encontro contou com  a  presenga  da
Coordenagio Geral do Programa, representada
pela professora Dra. Rasilens Lagares, juntaments
com 3 equipe de coordenadores e formadares
que atuam no PRISME

A formago teve como faca principal o alinhamento das agdes formativas que serdo desemolvidas
2m 2026, com destague para o processo de elsboragso dos Planos Municipais de Educagio, que serd
conduzido nos municipios por meio da Metodologia da Resolugio de Problemas, proposta pelo
Ministério da Educagso (MEC).

p—l == Com ess3 iniciativa, o PRISME

reafirma seu compromisso com 3
formagio  continuada dos
profissionais da educagdo das
redes  municipais.  apoiando
centenas  de  municipios
tocantinenses na  construgdo
coletiva  dos  noves  Planos

Decenais de Educagso,
instrumentos fundamentais para
o plangjaments e o
desenvolvimento  das  politicas
educacionais  no  ambito
municipal

srderiigie do Moritaramante o Avaliagda do PREME | Realizagla: PRISME Rods Coliboraidu Tecantre.

I MOMENTO FORMATIVO DO PRISME
REUNE MILHARES DE PARTICIPANTES EM
WEBINARIO SOBRE PLANOS MUNICIPAIS

DE EDUCACAO

No dia 19 de margo de 2026, foi realizado o Il Momento Formativa do PRISME, por meio de um
webindrio com especialista da dres educacional, transmitido no canal oficial do programa no
YouTube.

TEMATICA ABORDADA

© encentro integrou o conjunto de agbes
formativas woltadas 3 elaboragio dos
Planos Municipais de Educagdo (2026-2036)
nos municipios participantes,

Profa, Dra. Aparecida Luzia Alzira Zuin -
UNIR Docente da Universidade Federal de
Rondénia, cantribuiu de forma significativa para
o alcance dos objetivos propostos  no
wehinrio, trazendo perspectivas tefricas e
praticas  sobre  plansjamento  educacional
inclusivo.

O webindrio contou com 3 expressiva

partitipagio  dos  profissionais  das  redes
municipais de ensing, alcangando mais de 2.900
visualizagbes simultaneas. Esse nimern se
amplia & medida que os municipios, que ji
somam 124 adesdes ao PRISME em 2026,
organizaram  momentos  coletivos  para

acompanhamento da formagao em suas redes.

40|

Com a realizagso do Il Momento Farmativ,
o PRISME, por meio da Rede Colaboragio
Tocantins (RCT), reafirma seu compromisso
com a formagie  contnuada, o
fortalecimento da gestso democritica da

ACESSE © MOMENTO
FORMATIVO

Escaneie o QR Code =

participe desse importante  educagio e a promoga de uma educagio
momento de formagie  pautada na  qualidade  socialmente
continuada. referenciada

sk Colabaragin Tocantrs.

30 do Mcritaramanta o Aualiagla da PREME
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I MOMENTO FORMATIVO DO PRISME
REUNE MILHARES DE PARTICIPANTES EM
WEBINARIO SOBRE PLANOS MUNICIPAIS

DE EDUCACAO

No dia 19 de margo de 2028, fui realizado o | Momento Formativa do PRISME, por meio de um
webindrio com especialista da &rea educacional, transmitido no canal oficial do programa no
YouTube.

TEMATICA ABORDADA

0 encontra integrou o conjunto de agies
formativas voltadas 3 elaboragio dos
Planos Municipais de Educagdo (2026-203¢)
nas municipios participantes,

Profa, Dra. Aparecida Luzia Alzira Zuin -
UNIR Docente da Universidade Federal de
Rondénia, contribuiu de forma significativa para
@ alance dos  objetivos  propastos  no
webinirio. trazendo perspectivas tefricas e
priticas  sobre  planefamento  educacional
inclusivo,

© webindrio contou  com 3
participaggo  dos  profissionais redes
municipais de ensing, alcangando mais de 2900
visualizaghes simultineas. Esse nimero se
amplia & medida que os municipics, que j
somam 130 adesSes as PRISME em 2026,
organizaram  momentos  coletivos  para
acompanhamento da formagao em suas redes.
E ACESSE 0 MOMENTO
[ FORMATIVO

" Escaneie o QR Code e
participa desse importante

expressiva

das

€om a realizagin do Il Momento Formativo,
o PRISME, por meio da Rede Colaboragdo
Tocantins (RCT), reafirma seu compromisso
com a formagia
fortaleciments da gest3n democritica da

educagio & a promogao de uma educagio

ORGANIZACAO POR REGIONAIS FORTALECE
O ACOMPANHAMENTO AOS MUNICIPIOS NA
ELABORAGCAO DOS PLANOS MUNICIPAIS DE

EDUCAGAO

Em 2026, o PRISME estd estruturade em 8 regionais, com o objetivo de atender & acompanhar os
124 municipios que aderiram ao Programa. Essa organizagdo territorial possibilita maior
proximidade e efetividade no das agdes formativas.

As regionais estdo assim organizadas: A partir dessa organizagio, os formadares do
PRISME vém realizando encontras formativos e
de acompanhamento mos municipios, que
forma indnidualizada ou  em

Regional de Araguaina

Regional de Araguatins ocorrem  de

Regional te Colinas & Paraiso pequenas grupas, reunindo até trés municipios
) _ & . por encontra.

Regional de Arraias, Diandpalis & Guaral

Regional e Gurupi

Regional de Porto Nacional

Regional de Tacantindpolis & Pedra Afansa =
A rp———
e

[r———

Regional de Miracema e Palmas
Febm, raicares o

Esses momentos tém coma foro acempanhar
e fortalecer o plano de trabalho de cada
municipio, tom vistas 5 elaboragio dos
Planos Municipais de Educagio (PME)
tomando como referéncia 3 Metodologia da
Resolugdo de Problemas.

Além de promover o acompanhamento técnico,

momenta de  formagio
continuada.

sutada  na  qualidade
referenciada,

Redagho: Conrderaio de Maritoramanto ¢ Avaliagio da PREME | Realizagao: PRISME Fecks Coluboragio Tocsntia.

PRISME

[UFT}

e
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As agies desemvolvidas evidendam o
continuada, o compromisso do PRISME com a formagao os encontros contribuem para a troca de
i ° ewperiéncias  emre o5 municipios,  ©
co da gestso  alinhamemo das agdes ¢ o fortalecimento das
educacional. equipes locais ervolvidas no processo.

Reck: Colaboragio Tocantrs.

Redachu: Conrderiagio de ‘valiagio d PREME

[UFT]

e
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FORMACAO PRESENCIAL COM
SUPERVISQRES MUNICIPAIS FORTALECE A
ELABORACAO DOS PLANOS MUNICIPAIS DE
EDUCAGCAO

Nos dias 23 e 24 de abril de 2026, foi realizada, no CUICA da Universidade Federal do Tocantins
(UFT). em Palmas, a Formagio Presencial dos Supervisores Municipais da PRISME, reuninda
profissinais das redes municipais de ensino para dar continuidade a0 movimenta formativa do
programa.

s s 250 34 e b

TEMATICA DO ENCONTRO
01 encontio teve como temtica “Elaboragho dos Planos
Municipais de Educaglo por meio da mobilizagio da
comunidade  educacionaliescaler e Atividade
Assincrona 142026°, tendo como referincia a Lei n®
15.3BA/2026, que orients & estrutura dos novos planos
decenais de educagio..

OBJETIVOS DA FORMACAD
Faram abjetivas desta formagda:
- Dar continuidsde so processc de elaboraglio dos
Planos Municipsis de Educaglo. considersndo o
egslagho vigete = a5 contribuigies formativas do

PRISME!
- Rememorsr & estiuture e 8 ica da formiBo
PRISME 2026, incluindo o esclarecimento de dividas

s & Atividade Assincrons W2026;

= Compresnder a estrutura, © conteddo & & dindmica de
elsboragho dus planas decenais de educaiio, conforme
© Prajeto a Lei f* 15.388 de 2026 {PNE - 2026-2036),

roceuagio

Redaca

itaramenio s fualisgdn do FRISHE | Realizagdo: PRISME!

PARTICIPACAD

Il MOMENTO FORMATIVO PROMOVE DEBATE
SOBRE GESTAO DEMOCRATICO-PARTICIPATIVA
E MOBILIZACAO SOCIOEDUCACIONAL NA
ELABORACAO DOS PME

No dia 07 de maio de 2026, o PRISME realizou o 11l Momento Formative, transmitido pelo canal
oficial do programa no YouTube. reuninda cursistas de diferentes municipios para aprofundar as
discussies serca da elaboragio dos novos Planos Municipais de Educagio (PME 2026-2036).

TEMATICA E OBJETIVO DO ENCONTRO PALESTRA COM DEL SIMOME
FLACH

Cam & temitics “Planas Municipais de Educaclo,
gestdo democrético-participativa e mobilizagio

O moments contou com &
socioeducacional via espagos & mecanismas de _

articipacia da professora Dra
participagio”, o enontro teve como objetve : i~ F‘;m u:m"duwum
aprofundsr o  conhecimento  sobre o ; e
planejaments  educacionsl, tomsnda  cama importante. diseussdo sobre o

papel = & atuskizagho das hingdes

centralidade a reflexis sobre & gestia demotritico- .

particpative e 8 mobdizagho sotsetiuestional
* Comelhos Munitpais de Educagio [CME

A formagis buscou, sinds, stuslisar o debate Faruns Municipais de Educscho (FMEY

acerca da fungio das diferentes colegiados de

# formagha contou com a presenga de
municipais de B2 dos 124 municipics que aderiram
a0 PRISME em 2026, além de oulros representantes dos
Sistemas Municipsis de Ersina/EducasBo {SMEL

A0 todo, cerca Ge 130 Cursistas participaram dests
impartante formacis, debate =
esclanecimento de dividas

momenta  de

RESULTADOS E ENCAMINHAMENTOS
O momenta formativs pramoveu o alithaments das
agBes, o fortalecimenta das equipes municipais & o
aprofundaments das discssbes sobre a elsboragia
dos PME.
thaments, a8 Supersores Municipais
cipics paradar

eontimuidate bs atividaces do programa

A agio reforgs a articulagho local e o
desenvolvimenta eoletiv da process formativo.

cuks Colatsarario Tocantis:

90

social a legislacio
educadonal vigente, especielment a Lei
Sistema Nacional de EducacBo [SNE n® 22012025}
« a Lei do Plane Nacional de Educagho (PNE n®
15.328/2026).

ACESSE O MOMENTO
FORMATIVO

Escaneie o QR Code &
participe desse
importante momento de
farmagda continuada,

Redagin: Corderuglo de Moritaramanto o valagdo do FREME

Conselhos de Atompanhamenta & Contrale Secial
do Furndel [CACs-Fundebl;

» Comselhos Eseolares

# palestra fol marcads por reflexbes aprofundadas,
exemplos coneretos e debates sobre 8 stuagio dos
colegiados na efetivagio da gestio democritica da
ediagin. ko final da encontro, o3 cursstas puderam
interagis com 4 palestrants, esclarecendo dividas e
ipliando as dscussdes desemohidas a0 longo de
formag

ENCAMINHAMENTOS E PARTICIPACKO

Apes & palestra, foi apressntada sos cursstas 8
Atividade Assincrona 172026, cujo chjetivo & retomar o
esbogo parcial dus Flanos Municipas de Educagio com
aze na Metodologia da Resolugia de Problemas.

A athidede orenta o munidpios na continuidade da
construgia ol do3 PME  considerands a3
ticos bocais & o discussdes realizades durante s

dinge
mamentos farmativas do pr

e

Par fim,
particip:
relevancia do PRISMIE & da parceria estabelecida com o3
municipios tocantinenses no processa de elabaragio
e nowos Flanos MuniGpais de Educagio,

o I Morents Formative onlou eom &
52 e mais de 2 mil cursistas, svidenciands 2

Reaizagdoc PRISME Rerk: Colabaragdo Tocsnsis.
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IV MOMENTO FORMATIVO DEBATE _ .,
PLANEJAMENTO E GESTAO DA EDUCACAO V MOMENTO FORMATIVO REUNE

MUNICIPAL FRENTE AO SISTEMA NACIONAL DE REPRESENTANTES MUNICIPAIS NA |
EDUCACAO MINICONFEEIEH&A MgNICIPAL DE

Em 02 de julho de 2026 o PRISME realizou o IV Momente Formative, em formato de webindris,
transmitide pelo canal oficial do Programa no YouTube. A formacdo teve como temdtica o
*Planejamento e gestdo da Educagdo Municipal frente s repercussdes da formalizagdo do
Sistema Nacional de Educagdo (SNE) em 2025; aspectos conceituais, histéricos, organizatives

& operacionais”
= g
REFLEXOES SOBRE O SISTEMA ¥ Wﬁﬁ‘ilﬁg Fﬁlﬁﬁﬁ A4

NACIGNAL DE EBUEACAD

A formagBo contou tom a perticipagio
do Prof. Dr. Marcelo Soares [UFU), que
concuziu 8 expasicho inicial & o debate

Mos dias 27 e 28 de agosto de 2026, a Universidade Federal do Tocantins (UFT), em Palmas,
recebeu o ¥ Momento Formativo do PRISME - | Miniconferéncia Municipal de Educacio,
reuninda cerca de 280 partici de 118 1 i

O encontro teve como foco as repercussbes da formalizagao do Sistema Nacional de Educagio
(SNE) - Lei Complementar n° 220/2025 - e do Plano Nacional de Educagdo (PNE) - Lei n*
15.388/2026 para o planejaments e a gestio da educagio nos municpios, especiaimente para a

& i e avaliagie dos Planos Municipais de
Educagio (PME 2026-2036) e para a institucionalizagio dos Sistemas Municipais de
Ensina/Educagao (SME).

- sobre a temitica central da encantro.

4 palestra buscou contiibuir para uma reflexdo tedrico:
prética acerca das repercussdes do SNE no planejamento
& na gestBo da educagio munidpal, sbordando aspectos
relacionadas b FucagBo Piblca, o Direito b Fducagho &
Gestho Democritica, & Fquidade Inchusiva e & Gualidade
Socialments Referenciod

PARTICIPACAS
O Mamento Formatis fol acompanhado par mais
de 1,3 mil cursistas inscritos no PRISME 2026, Esse
sicance pode ser ainds maior, considerando gue
diversos municipios organizam sews coletivas para
i e

SNE, PNE E AS REPERCUSSOES PARA A EDUCACAO
MUNICIPAL

as da

Frograma,
A panicipacio e

A programagin do U Mements Farmative foi organizada
em qustro partes articuladas: sessho formative de
aberturs & conferdncia geral; mesa de en

hamentas &
esclareeiments de dividas! grogas de trabaha conduidos

deservoivids pela PRISME no apoio & elatoragio
dos novas Plangs Munit

s de Educagio. fpelos formaclores da PRISME; & mesa de sncarramento.

As discusses tiversm como faco o3 aspectos estruturantes
para o disgndstica, a elaboragho e a efetivagio dos navos
Planos Municipais de Educagio (FME) ccntemplande os
planos de agdes educacionsis, o ecormpanhaments, o
manitoramento e & svaliagho. Tarmbem foram debatidos os
2 institucionalizagio dos  Sistemas
ais de Ensino/Educagio (SME) e & necesséria
reviado e atuslh
contexto

FORMACAD, ACOMPANHAMENTS E
FORTALECIMENT® DA GESTAO MUNIEIP,

GESTAD PRISME: PROXIMOS PASSOS PARA A
ELABORACA® DOS PME Com mais wm mamenta farmative, @ PRISME reafiima

sau compromisso de oferecer formaglo continuada

em politica & gestia educacional sos municipios,
articulada a0 acompanhaments, 1

Apés o palesirs, foram dadas ss orientagies pars &
consolidacio de esbogs dos Planos Municipsis de
Educaglo, por meio da Atividade - Esboge Final PME
PRISME 2026, dands contnuidsde so  trabalho
desenvolvide pelos coletivos municipais a0 longe das
atividades formativas,

toramento &

avaliagha sistemiticos do processo de elaboragho das e s normas dante do nove

rmativa nacional

ACESSE O MOMENTO Nos grupos de trabalho, essas reflexbes foram aprofundadas

FORMATIVD o partic das reslidades vivenci unicipi
Mo momerna sinds faram spresentacles orientagdas e reslidudes Yivendadas pelos municpies.
para 5 realizacho da Miniconferéncia Municipal PRISME Escanals o QR Cads « 8 treca e N -
e Faci . st e 9 o ot do 028 particips desia chivedas = discussia caletiva dos desafios relacionados &
- impertarts mermsrta de slabaragia dos PHIE & ac fortaiscimente dos SVIE

Furmacio contraada,

REgIa: Canrenagie e MorIOrmants o Avalasao 4o PREME | ReMEzagis: PRISMIE! Rosk Colibaririn Tocnors, Redaghn: Courdeniacio de Meritoraments o Avaliagao do PREME | Realizaglo: PRISME Siecks Colibaoragio Tocsntirs.

RELATORIO SOBRE O PLANO DE ACAO DOS MUNICIPIOS PARA ELABORACAO DO
PME

L SlTU_-lC:iD DAS RECIONAIS QUANTO AO OBJETIVO D.\FDRBIAI;_-‘[O

M A tabela abaixo apresenta, de forma consolidada, a situagéo registrada em cada regional

Fomumem | Aimda Pram
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SEEESENEEEEEEEER .., EEEEEEEEEEEEER

registros forsm sistematizados e geraram uma planilha Excel — dizponivel como decumento
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EXTRATO DOS RELATORIOS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS
MOMENTOS FORMATIVOS

_6-% BISME 11. As discussdes realizadas dialogaram com a realidade concreta do seu municipio?
al P S respostas

100 —
81
7+
o 42
25 4
RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO,
MONITORAMENTO E AVALIACAO ot - L S N N

DO SEMINARIO DE ABERTURAE T
MOMENTO FORMATIVO DO PRISME (2026)

D Di em Di Néo
diretamante parta pouco

12, O enfoque na equidade, na gualidads ial referenciada ¢ na gestio
democritica foi tratado de forma consistente no momento formativo?

RESPONSAVELS PELA SIST EMATIZACAOQ
Dira. Katia Cristina Custodio Ferreira
Bnto

Esp. Joildy Gomes Brity

20
2(1%) oo%)

1 2 Fl a 5

Deserigiio:
Palmas - TO 1: Nada
Fevereira, 2026 2: Pouco
3: Razoavelmente
4: Muito

5: Muito e de forma significativa

[T—
2. Municipios com maior participacio no II Momento Formative PRISME 2026

Particpantan par Municipio - Top 30
W iamiunts emsaiies PRI Fa2s

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO, ] ———— 1]
MONITORAMENTO E AVALIACAO nled —ly
DO II MOMENTO FORMATIVO DO PRISME s
(2026) o N

Ve

RESPONSAVEIS PELA SISTEMATIZACAO

Dra. Katia Cristina Custédio Ferreira

Bnto : . - - .

Esp Joi]d)‘ Gomes Brito Tocantins. Gurupi liderou com 233 participantes (13,7%), seguida de Araguama com 99
(5,8%) e Paraizo do TO com 87 (5,1%). A distribuigio zeografica ampla refora o
alcance do PRISME como politica de formacio de abrangéncia estadual A relagio

0 webindrio reunin participantes de praticamente todos oz mumicipios do

completa dos 104 municipios participantes consta no Quadre 1 deste relatdric.

Palmas - TO
Margo, 2026
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e ot s
4. Apds a formacio, vocé se sente preparado/a para contribuir nos debates para

incorporar os principios de equidade inclusiva e sustentabilidade educacional no
eshogo do PME do seu municipio?

877 respostas

e owm | w |
P d — di os incipis 3

e posso 36.6%

contribuir
R Parcialmente preparado/a — preciso de mais estudo e 485 55.3%

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO, orientagio

MONITORAMENTO E A\YALIACAO Com dificuldades — os conceitos ainda nio estio 58 6.6%

- ‘ claros

DO III MOMENTO FORMATIVO DO PRIME Nio me sinto preparado/a — preciso de apoio mais 13 1.5%
intensive

(2026)

Preparagio para incorporar principios ao PME (Q4)
B Prepamdon — 32

W Parcaimente pre
. . Com éficuidades — 58 (6.6%)
RESPONSAVEIS PELA SISTEMATIZACAO:
Dra Katia Cristina C. Ferrerra Brito

Esp. Joildy Gomes Brito

[ 1o se sente preparadaia

oS

36,6% declararam sentir-se plenamente preparados. A maioria (55,3%) indicou

Palmas - TO
Maio, 2026

preparagdo parcial. Apenas 8,1% relataram dificuldades expressivas, indicando que o
conteudo foi assimilado em nivel conceitval. mas ainda requer instrumentalizagio

pratica.

PROCESSO DE ELABEORACAO DO PME

1. Comsiderando a realidade de sem municipio, gual o principal desafic para
avancar na elaboracdo do PME 2026-20367
Quando questionsdos sobre o principal desafio rmmicipal pars o avango da
elaboragio do PME 2026-2036, os participamtes apontaram em primeiro lugar, a
mabilizacio da comunidade escolar & da sociedade civil (181 respostas, 37,3%), saguida
pala alsboragio de metss, estratégias & imdicadores (101, 20,8%) e pela participagio dozs
colegiados ¢ instincias de gestio democritica (72, 14,8%). Chama atenclo que 20
municipios {6,0%) declararam ndo enfremsar desafios relevantes meste momento do
. processo.
RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO,
MONITORAMENTO E AVALIACAO FrITCIRS Sarie FArm anar R sisberagas &a P
- .
DO IV MOMENTO FORMATIVO DO PRIME = [ -
2026) [——— e
S

[— e
RESPONSAVEIS PELA SISTEMATIZACAO: -

Dra. Katia Cristina C. Ferreira Brito m.v..,,n.‘vw-aw».n- 30 o
Esp. Joildy Gomes Brito

e

Particiechs 4o crbepietes a ke
i e

Artiaghe seirs 12 40

2. Como vocé svalia o envolvimento dos colegisdos educacionsis (CME, FME,
CACS Fundeb, Conselhos Escolares e cutros) ne processo de elaboragio do PAE

£m sen mumicipio?
A avalisgio do envolvimento dos colezisdos educaciomais (CME, FME,
CACS Fundeb, Conselhos Escolarss e outres) no processe de elaboragio do PME foi
o T msjoritariaments positiva: §3,1% das respostaz (403 de 483) classificaram a
Julho, 2026 participagio como mmito satisfatdria ou satisfatdria Ainda sssim, 69 respondentes
{14,2%) relstaram participacio limitsda, & 13 (2.7%) indicaram baixa ou nenbuma
participagio — um ponto de stencio para o fortalacimento da gestio democritica nos

‘municipios.

A seguir, apresentam-se os Relatorios referentes aos periodos de dezembro de 2025 e
agosto de 2026, referentes a quatro momentos formativos no ambito do PRISME.

93



POLITICA E GESTAO DA EDUCACAO MUNICIPAL NO TOCANTINS:
O PRISME - VOLUME 4

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E
AVALIAGCAO DO SEMINARIO DE ABERTURA E MOMENTO
FORMATIVO DO PRISME (2026)

Palmas - TO
Fevereiro, 2026
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INTRODUCAO

Este relatorio sistematiza as respostas coletadas por meio do instrumento de
avaliagdo aplicado aos participantes do Seminario de Abertura da Rede Colaboragdo
Tocantins (RCT) e do [ Momento Formativo do PRISME 2026, que ocorreram nos dias 11
e 12 de fevereiro. O evento deu inicio ao ciclo anual de formacao da rede, que contou
com representantes dos municipios em sete salas regionais. A programacao se dividiu
em dois momentos que se complementam: um geral, que é formativo, institucional e
integrador, e um especifico do PRISME, que se destina ao aprofundamento das a¢des
ligadas ao planejamento educacional no ambito municipal.

Esta andlise foi realizada apenas com base nas respostas dos cursistas no
questionario de avaliacdo final das atividades. O questiondrio consistiu em questdes
objetivas sobre a formacdo de modo geral e duas questdes dissertativas principais, que
visavam a elucidar, por um lado, as contribui¢cdes que os participantes consideram mais
relevantes para os municipios e, por outro, os aspectos que eles acreditam ser
necessario aprofundar no decorrer da formacgao de 2026.

As respostas abertas foram organizadas por categorizacdo tematica, o que
possibilitou reconhecer destaques e significados que os participantes atribuiram a
formacado e as necessidades do planejamento educacional municipal. Assim, o relatorio
se configura como uma interpretacdo das percepcdes dos cursistas expressas na
avaliacdo, tanto no que se refere a avaliacdo geral do evento quanto aos conteudos
qualitativos que emergiram nas respostas abertas.

Nao é uma conferéncia direta das condi¢des institucionais dos municipios nem
uma avaliacdo externa da eficadcia das agdes formativas, mas sim uma organiza¢do
analitica das percepgdes e necessidades formativas expressas pelos participantes. O
intuito deste documento é entender como os cursistas perceberam a formacao, quais
temas se destacam como prioritarios e quais necessidades de aprofundamento foram
levantadas a partir de sua vivéncia no Seminario de Abertura e no [ Momento Formativo

do PRISME 2026.
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I MOMENTO FORMATIVO PRISME - SEMINARIO DE ABERTURA DA RCT

Tematica da Formacao
PRISME

Educacdo municipal do Tocantins na perspectiva da garantia de direitos
formalizados: planejamento participativo para consolida¢ao da elaboragdo
dos PME 2026-2036.

Composicao

Coordenacao Geral RCT: Dr. Leonardo Victor dos Santos (SEE TO)
Coletivo PRISME 2026

Coordenacao Geral e Assessoria: Dra. Dra. Rosilene Lagares (UFT) e
Esp. Ronaldo Muniz. Ronaldo Muniz

Coordenacao de Formacao: Dr. Roberto Francisco de Carvalho

(UFT) e Dra. Doracy Dias Aguiar de Carvalho (UFT)

Coordenacio de Acompanhamento: Msc. ftalo Bruno Paiva Gongalves,
da SEE TO, e Dra. Meire Lucia Andrade da Silva, da SME Gurupi. Meire
Lucia Andrade da Silva (SME Gurupi)

Coordenac¢ao de Monitoramento e Avaliaciao e Assessoria: Dra. Katia
Cristina Custédio Ferreira Brito (UFT) e Esp. Joildy Gomes Brito (SME
Palmas)

Coordenacao AVNEI: Msc. Adaires Rodrigues de Sousa (SEE TO)
Gestao da Informacdo e Comunicacgdo: Msc. Diogo Teixeira de Castro
Silva (SME Palmas), Luana Oliveira Lagares e Manuela Silva e Silva
(Graduanda PET Pedagogia UFT)

Articulagao com os Municipios: Msc. Rute Soares Rodrigues
(Undime/TO)

Formadores: Dra. Greice Quele Mesquita Almeida (IFTO); Dra. Angela
Noleto da Silva (UFT); Msc. Deyvison Bispo (SEE TO); MSc. Francinete
Ribeiro Ferreira Fonseca (SEE TO); Msc. Paulo Vinicius Santos Sulli
Luduvice (SEE Palmas); Me. Meyrivane Teixeira Santos Arraes (SEE TO);
Msc. Regivane Martins Ambroézio Silva (SEE TO); Msc. Celestina Maria
Pereira de Souza (SEE TO); Msc. Jemima G. Barreira Cavalcante (SEE TO);
Msc. Ana Cléia Gomes da Silva (SEE Palmas); Esp. Ronaldo Muniz Silva
(UFT); Dr. Robson Vila Nova Lopes (SEE TO); Msc. Raimundo Ferreira
Rodrigues (SME Palmas); Msc. Maria Raimunda Carvalho A. Cerqueira
(SEE /TO); Msc. Jeffirson da Silva (SME Palmas); Esp. Leandro Vieira (SEE
TO); Esp, Leila Pinheiro (SEE TO); Pedagoga Vitéria Moreira da Silva
Barros; Pedagoga Angéla Sousa Silva

Publico-alvo

Dirigente Municipal de Educacio

Supervisor Municipal PRISME

Representante da Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliacdo do PME (CAMA) ou do Férum Municipal de Educagio (FME)

Objetivo

Retomar o quadro Sintese com os pontos estruturantes acerca das
potencialidades e aspectos que necessitam de maior atencao na elaboragao
do esbog¢o do PME a partir da andlise das respostas dadas a Atividade
Assincrona IV;

Planejar por municipios a retomada da elaboragdo dos PME 2026-2036 a
partir do esboco elaborado em 2025.
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Contetdo

Sintetizacdo pelos formadores/as dos resultados em relagdo ao esbogo dos
PME pelos municipios.

Estruturacdo de um plano de retomada para a elaboragdo dos PME a partir
do esbogo formulado em 2025 e com foco na mobilizagdo da sociedade, em
geral, comunidade educacional e escolar.

Modalidade

Presencial na UFT

Data e horario

11/02/2026 (abertura RCT)
12/02/2026 (I MF Prisme)

14h as 18h
08h as 18h

1. Municipios presentes no I Momento Formativo do PRISME 2026
Abreulandia Aguiarnépolis Alianga do TO Ananias
Aparecida do Rio Negro | Aragominas Araguacgu Araguana
Araguatins Arraias Axixa do TO Barra do Ouro
Barrolandia Bom Jesus do TO Campos Lindos Cariri do TO
Carmolandia Carrasco Bonito Chapada de Areia Conceigdo do TO
Crixas TO Darcinépolis Dois Irmaos do TO Dueré
Figueiro6polis Formoso do Araguaia | Goiatins Gurupi
Ipueiras [tacaja Jau do TO Juarina
Lagoa da Confusao Lagoa do TO Lajeado Lavandeira

Lizarda Maurilandia do TO Miracema do TO Monte Santo do TO

Nova Olinda Novo Acordo Oliveira de Fatima Palmeiropolis

Paraiso do TO Parana Peixe Piraqué

Porto Nacional Pugmil Recursolandia Rio da Conceigao

Rio dos Bois Rio Sono Sampaio Santa Maria do TO

Santa Rita do TO Santa Terezinha do TO | Sdo Félix do TO Sdo Miguel do TO

Sao Salvador do TO Sao Valério da Silvanoépolis Sitio Novo
Natividade

Talisma Tocantindpolis Tupirama Tupiratins

Wanderlandia Xambioa Angico Natividade
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Pindorama Fatima Nazaré Cachoeirinha
Luzinépolis [taguatins Brejinho de Nazaré Monte do Carmo
Guaraf Taguatinga Novo Jardim Goianorte
Almas Tabocdo Porto Alegre do TO Pequizeiro
Itapora Taipas Aurora Combinado
Esperantina Sao Sebastiao Augustinépolis Praia Norte
Riachinho Santa Fé Araguaina Babaculandia
Palmeirante Pium Brasilandia [tapiratins
Cristalandia Pau D'arco Bandeirantes Caseara TO
Nova Rosalandia Colinas do TO Sandolandia Divinépolis
Marianoépolis Miranorte - -
TOTAL 114

2. Representacao presente no Movimento Formativo PRISME

Representacao Qnt %

Supervisor (a) Municipal no PRISME 52 42,4
Dirigente Municipal de Educac¢do (DME) 34 27,2
Representante do Conselho do Fundeb ou da Camara do Fundeb 2 1,6
Representante do Conselho Municipal de Educagdo (CME) 3 2,4
Representante do Férum Permanente de Educagao Municipal (FME) 16 12,8
Membro da Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacao do 2 1,6
PME (CAMA)
Responsavel pelo ICMs Educacional 3 2,4
Representante dos técnicos lotados na Secretaria Municipal de Educagao 8 6,4
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3. O seminario de abertura contribuiu para ampliar sua compreensio sobre o
papel da gestiao publica educacional no cumprimento das condicionalidades do
VAAR/FUNDEB?

80
76 (60,8%)

60

40

39 (31,2%)

20
2 (1,6%) 2 (1,6%)

Descricao:

1: Nada

2: Pouco

3: Razoavelmente

4: Muito

5: Muito e de forma significativa

4. O evento possibilitou a articulacao entre politica educacional, planejamento e
equidade na gestao municipal?

80
79 (63,2%)

60

40

38 (30,4%)

20
1(0,8%) 1(0,8%)
|

Descricao:

1: Nada

2: Pouco

3: Razoavelmente
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4: Muito
5: Muito e de forma significativa

5. As mesas, falas institucionais e momentos formativos estiveram alinhados aos

objetivos anunciados para o Seminario?
Total de respostas: 125

125 —

100 +

75 +

50 +

25 +
oL 1 2 160%
Totalmente alinhados Parcialmente Pouco alinhados Nao estiveram

alinhados alinhados

6. O debate realizado ajudou a compreender melhor os desafios concretos dos

municipios no planejamento educacional?
Total de respostas: 125

80

60 67 (53,6%)

40 47 (37,6%)

20
3(2,4%) 1(0,8%)

1 2

Descric¢ao:

1: Nada

2: Pouco

3: Razoavelmente
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4: Muito
5: Muito e de forma significativa

7. Apés a manha do Seminario, vocé se sentiu mais mobilizado(a) para participar

ativamente das acoes formativas da RCT/PRISME em 20267?
Total de respostas: 125

125

T 102
100 +

50 +

25 + 21

81,60% 16,80%

1 1 1 T
Sim, claramente Em parte Pouco N&o

8. Que ideia, reflexdo ou provocacio do momento geral vocé considera mais
relevante para o seu municipio neste inicio de 2026?

Categoria Descricao / Explicacdo Qnt 3 exemplos literais das Descricao analitica
tematica respostas
Elaboragd | Respostas centradas | 20 “Foco no Plano Municipal de | Revela internalizacdo
0, revisdo | diretamente na construgido Educagdo” - “A construcdo do | do planejamento
e do Plano Municipal de PME” - “Comegarmos a | como eixo
implement | Educacdo, alinhamento ao estudar a proposta do plano | organizador da
acdo do | PNE, execucao do plano ou nacional para elaborar o | politica educacional.
PME/PNE | sua estruturagio técnica. E municipal”

o nucleo mais evidente da

agenda formativa.
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Mobilizacd | Enfase na participacio da | 18 “Maior mobilizagio de todos.” | Indica
o social, | comunidade, engajamento “A mobilizacdo e efetiva | reconhecimento do
participa¢ | de atores locais, participagdo democratica da | planejamento como
do e | construcdo coletiva, sociedade” “Provocar a | processo
gestao democratizacdo da gestdo mobilizacdo do maior | politico-social e nao
democrati | e ampliagdo da adesao nimero de pessoas para | apenas técnico.
ca social ao planejamento participar da construcdo do

educacional. novo PME”
Equidade, | Referéncias explicitas a | 14 | “Sobre a  politica da | Representa
inclusao e | equidade educacional, equidade” - “Esclarecimentos | deslocamento do
enfrentam | justica social, inclusdo de sobre as desigualdades” - “A | foco do acesso para a
ento das | grupos especificos e importancia da equidade | justica educacional.
desigualda | reducdo de desigualdades para uma Educagio
des como principio orientador igualitaria”

do planejamento.
Planejame | Men¢des a  processos | 13 “Planejamento” . “A | Indica avan¢o na
nto técnicos do planejamento realizacdo do diagndstico | cultura de
técnico, educacional:  diagnéstico, apés o resultado das | planejamento
diagnéstic | plano de trabalho, metas, questdes...” - “A construgdo | estruturado.
0 e | estratégias, sistematizacio do PME a partir do
instrumen | e organizacdo da acdo planejamento sistematizado.”
tos de | publica.
gestdo
Formacgdo, | Respostas que destacam a | 15 | “Aprendizado e | Indica dependéncia
aprendiza | importancia da formacao, conhecimento” - “ADESAO AO | positiva de suporte
gem orientacdo técnica, PRISME PARA UMA MELHOR | técnico externo para
institucion | aprendizagem profissional, COMPREENSAO E | qualificacdo do
al e apoio | trocas entre municipios e ELABORAGAO DO PME” - “A | planejamento.
técnico suporte institucional ao troca de experiéncias”

processo de planejamento.
Avaliagdo | Comentarios amplos de | 14 “Todos os momentos foram | Representam
geral valorizacdo do evento, relevantes” “Crescimento | reconhecimento
positiva reconhecimento da em forma geral” - “Todos os | simbdlico da politica
do relevancia geral ou temas abordados foram de | de formacdo como
encontro percep¢do positiva difusa, suma importancia” relevante.
ou da | sem tematica definida.
formacao
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Articulacd | Enfase na coordenagio | 13 “Fortalecer as parcerias para | Indica compreensao

0 entre secretarias, redes juntos avancar” - “Fortalecer | da  implementacdo

institucion | colaborativas, parcerias a intersetoriedade para a | como processo

al, institucionais e integracao elaboragio do PME’” sistémico e

intersetori | administrativa para “Alinhar com o MP e TCE uma | compartilhado.

alidade e | viabilizar o planejamento estratégia...”

redes de | educacional.

governang

a

Politicas Referéncias a politicas ou | 4 “Bncc computagao” Indica que o

educacion | agendas especificas (BNCC, “Tratativas sobre o PNE e | planejamento

ais programas federais, PME e programas do FNDE” - | municipal se orienta

especificas | educacao democratica “Trabalhar a  educagdo | por marcos

e etc.), ndo diretamente democratica” normativos e

diretrizes | centradas no processo de agendas

curricular | planejamento. educacionais

es supralocais, que
funcionam como
referéncias de
alinhamento e
legitimacgao das
decisdes
institucionais.
Contudo, aparecem
mais como horizonte
regulatério do que
como eixo
estruturante das
praticas de
planejamento.

Desafios, Registros de dificuldades | 2 “Estou preocupada quanto as | Indica percepcdo de

preocupag | praticas: tempo, recursos demandas existentes...” limites estruturais da

oes e | humanos, volume de “Sim muito relevante, e com | gestdo municipal.

limitacées | trabalho ou inseguranca muito servico pela frente e o

operacion | diante do processo de tempo esta curto.”

ais planejamento.

10. Registros sem contribuicdo | 6 “Nada a declarar” - “Nao ha | Respostas neutras,

Respostas | temadtica clara ou auséncia sugestoes” - “Ok” ou sem conteudo

neutras ou | de opinio. tematico  relevante

sem para analise do

contetdo planejamento

analitico educacional.
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Desenvolv | Reflexbes mais amplas | 2 “Nos permite pensar em | Reflexdes que

imento sobre desenvolvimento educacdo como a longo | conectam educagdo a

estratégic | municipal, planejamento prazo.” - “Integracdo entre | planejamento

0 de longo prazo ou modernizagdo tributaria, | territorial,

ampliado | integracdo entre politicas educacdo basica e | sustentabilidade,

e visdo | publicas. sustentabilidade desenvolvimento

sistémica ambiental...” econdmico e visao de

de futuro longo prazo do
municipio.

Distribuicao das Categorias Tematicas — Questao 8 PRISME

Elaboragho, revisdo e implementacio do PMEPNE

Mobilizagde sacial, participagdo & gestao democratica

Formagdo, aprendizagen institucional e apoio téenico
EqulﬂBﬂE, inClusad e enfrentaments das desigualuanes _ 14

Planejamenta técnico, diagnistico & instrumentos de gestao

Articulacdo institucional e interseterial

REspastas meulras ou sem contelda analitice

Politicas educacionais especificas e diretrizes

Desenvalvimento estratégico e visdo sistémica de futum| 2

Desafies, preocupacdes e limitagbes operac mnais| 2

Ujﬁ !-: :-:U .’::u 1D- i ]é.s 'l‘:..ﬁ 1!‘ 5 )d.U )
Quantidade de respostas

A analise das respostas revela um padrao de respostas bastante concentrado, que
gira em torno do planejamento educacional como a principal referéncia para a o coletivo
de cursistas. O planejamento se apresenta como referéncia pratica, ndo se restringindo a
imposicdo normativa de que elaborem, revisem ou implementem o Plano Municipal de
Educacgao.

Também se percebe a presenca de enunciados que vinculam a mobilizacao social
e a participacdo mais ampla de atores locais. Sdo recorrentes as referéncias a construcao
coletiva do plano, ao engajamento da comunidade e a valorizacdo da gestdo democratica,
indicando que o planejamento é compreendido como processo politico-institucional e
ndo apenas técnico.

Outro aspecto frequente é a meng¢do a equidade e as disparidades no acesso a

educacdo. Ainda que, por vezes, ndo sejam seguidas de operacionaliza¢des claras, essas
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referéncias sugerem que a equidade é mobilizada como principio norteador do
planejamento, especialmente na esfera normativa e justificativa das agdes educativas.

Ha também presenca constante de mengdes ao planejamento técnico
propriamente dito — diagnostico, objetivos, sistematizacao, organizagao de estratégias e
instrumentos de gestdo. Essas referéncias costumam aparecer associadas a necessidade
de maior clareza metodoldgica, melhor organizacdo do processo e definicdo mais
estruturada das etapas de elaborac¢ao do plano.

As respostas se apresentam de forma concentrada em cinco eixos principais:
elaboracio e execuc¢cio do PME como elemento central da programacao;
participacdao social como pressuposto politico do planejamento; equidade como
principio norteador; planejamento técnico como ferramenta de acio; e formacgao
institucional como apoio ao processo.

Em contraste, aparecem em menor numero as meng¢des a dificuldades
operacionais, ainda que indiquem preocupacdes relacionadas ao tempo disponivel, ao
volume de demandas e a capacidade institucional para conduzir o planejamento. Esses
elementos aparecem simultaneamente, sem hierarquia rigida, indicando coexisténcia de

diferentes dimensdes do planejamento — normativa, politica, técnica e formativa.

Indica¢des para o trabalho do PRISME

Com base no que esta presente nas respostas, o material sugere que as demandas
se concentram principalmente em quatro frentes: apoio a organizacao institucional
do planejamento educacional; assisténcia técnica para diagndstico, elaboracio e
estruturacdo do PME; fortalecimento de processos participativos e de mobilizacao
social; e continuidade das acdes formativas e de cooperaciao entre municipios.

Ha também referéncias que associam o planejamento a necessidade de reduzir
disparidades educacionais, embora essa dimensdo apare¢a mais frequentemente como
orientacdo geral do que como demanda operacional detalhada. Conclui-se que a
principal necessidade apontada ndo é apenas normativa, mas de fortalecimento efetivo
das capacidades locais para planejar, implementar e consolidar o planejamento coletivo

e a gestdo democratica.
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9. A partir do momento formativo do PRISME ficou claro os objetivos da formacao
2026, especialmente em relacio a elaboraciao, monitoramento e avaliacio dos
PME?

80
79 (63,2%)

60
40
38 (30,4%)

20
2 (1,‘5%) 1(0,8%)

1 2 3 4 5

Descricao:

1: Nao

2: Pouco claro

3: Razoavelmente

4: Muito

5: Bem claro, tudo muito bem explicado

10. A estrutura apresentada (eixos, projetos e metodologia) possibilitou que vocé
compreendesse o percurso formativo do PRISME em 2026?

80

73 (58,4%)

80
40 44 (35,2%)

20
3 (2,|4%) 0 (0%)

1 2

Descric¢ao:

1: Nada

2: Pouco

3: Razoavelmente
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4: Muito
5: Muito e de forma significativa

11. As discussdes realizadas dialogaram com a realidade concreta do seu
municipio?
125 respostas

100
75
50 +
25 +
2 1,60% 0 000%
0 4+
Dialogaram Dialogaram em Dialogaram Nao dialogaram
diretamente parte pouco

12. O enfoque na equidade, na qualidade socialmente referenciada e na gestao

democratica foi tratado de forma consistente no momento formativo?
125 respostas

80
75 (60%)
60

40 41 (32,8%)

20
2 (1.|6%) 0 (0%)

7 (5,6%)

1 2

Descric¢ao:

1: Nada

2: Pouco

3: Razoavelmente
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4: Muito
5: Muito e de forma significativa

13. Como vocé avalia a atuacao dos formadores na conducao do Momento

Formativo da manha do dia 12/02?
Total de respostas: 125

13.1- A atuagdo do/a formador/a foi adequada quanto a organizacao da atividade
e a clareza na exposicao aos cursistas?

60 —
40 +
20 1
7
041
1 2 3 4 5

13.2- 0O/a formador/a apresentou clareza na exposicio dos conteudos
trabalhados?

45
40 4+
30 +
I 24
20 +
10 +
5
;
0 4+
1 2 3 4 5
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13.3- O/a formador/a favoreceu a participacao e o dialogo entre os cursistas?

60 —
40 +
20 4
5
04+
1 2 3 4 5

13.4- O0/a formador/a articulou os conteiiddos do momento formativo com a
realidade do seu municipio?

50

40 1

10 4

14. Que aspecto da formagao PRISME vocé considera que precisa ser aprofundado

ou melhor trabalhado ao longo de 2026?
125 respostas
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Categoria

Tematica

Descrigao / Explicacdo

Exemplos de Respostas

Aprofundamen Respostas que demandam mais 38 "Trabalhar mais o PME na pratica
to pratico na | orientagdo pratica, passo a passo e e diminuir discursos”
elaboracdo do | oficinas voltadas diretamente a o ~
PME elaboragdo do PME — superando "Oflcma,, ezl el @i
. . . . do PME
o plano discursivo e indo a
execucdo concreta. E a categoria "0 PME é bastante complexo...
mais expressiva e revela que, Precisamos de mais momentos de
apesar de os gestores pratica"
compreenderem a importancia do
PME, sentem necessidade de
suporte técnico-metodoldgico
mais direto para concretiza-lo.
Estudo Respostas que apontam a 14 "Estudar as metas contidas no PL
aprofundado necessidade de conhecer com do PNE"
do PNE e suas | maior profundidade o novo PNE
metas — suas metas, estratégias, o "0 PNE bem detalhado meta por
Projeto de Lei 2614 e a relagdo meta, pra melh(’)'r escola e
formulagdo do PME
entre PNE e PME. Indicam que os
gestores reconhecem o PNE como "Debate sobre as politicas
referéncia central, mas ainda inseridas no PL 2614"
percebem lacunas na
compreensdo dos seus conteudos
especificos.
Aprofundamen Respostas que elegem a equidade 11 "Trabalhar mais sobre o tema
to do tema @ como aspecto a ser mais equidade”
equidade trabalhado ao longo de 2026,

incluindo dimensdes como raca,

Educacdo em Tempo Integral
(ETD) e sustentabilidade.
Refor¢am o que ja havia aparecido
na Q08: o tema despertou
interesse e demanda
aprofundamento, especialmente
em sua relacdo com a

condicionalidade III do FUNDEB e
com as metas do novo PNE.

"A Implementagio da
Condicionalidade III do FUNDEB"

"Sobre ETI e equidade”
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Modalidade e
formato das
formagodes
(presencial vs.
online)

Atendimento
individualizado
e suporte por
municipio

Financiamento
da educagdo e
infraestrutura

Respostas que sugerem ajustes na
modalidade formativa, com forte

preferéncia por encontros
presenciais — incluindo visitas
aos municipios e reunides
regionais — em detrimento do

formato exclusivo por Meet ou
YouTube. Revelam uma tensao
estrutural entre a escala do
PRISME (139 municipios) e a
demanda por proximidade e
didlogo presencial.

Respostas que demandam
acompanhamento mais préximo e

individualizado por municipio,

reconhecendo que as
especificidades locais exigem
atenc¢do diferenciada.

Complementam a categoria D ao
indicar que o problema nio é
apenas a modalidade, mas
também a falta de personaliza¢do
do suporte oferecido pela Rede.

Respostas que indicam o

financiamento da educacdo —

incluindo FUNDEB, FNDE e
infraestrutura das unidades
escolares — como tema a ser

aprofundado.  Revelam  uma
demanda por formacdo que
avance além do planejamento e
dialogue com as condigdes reais
de financiamento e execuc¢do das
politicas municipais.

m

18

10

"Mais formagdes presenciais, pois
facilita mais o didlogo. Nem
sempre as formagdes via Meet ou
YouTube favorecem"

"Se possivel um
acompanhamento mais de perto
com o municipio, ndo por via
meet mas presencial”

"Reunides regionais”

"0 atendimento individualizado”

"Suporte aos
individual”

municipios

"A  especificidade de cada
municipio”

"Financiamento da educagao”

"0 financiamento e a
infraestrutura para a realizacdo
da Educacgio de forma efetiva"

"Politica de melhoria na
infraestrutura das  unidades
escolares"
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Mobilizacao
social e
participacao
comunitaria

Gestdo do
tempo e
otimizacao das
formagdes

Plataforma
AVNEI e
recursos
digitais

Avaliacao
positiva / sem
sugestao /
resposta
genérica

Respostas que apontam a
mobilizacdo da comunidade e a
participagio social como aspectos
a serem mais trabalhados.
Dialogam diretamente com o que
emergiu na QO08, sinalizando que
os  gestores  percebem a
mobilizacdo ndo apenas como
meta, mas como competéncia a
ser desenvolvida ao longo da
formacao.

Respostas que sugerem melhorias
na organizagdo do tempo durante
0s momentos formativos,
incluindo a redugao de conversas
paralelas, melhor distribuicdo da
fala entre municipios e ampliacdo
da carga horaria. Indicam uma
avaliacdo positiva do conteudo,
mas critica a dindmica de gestdo
do tempo nos encontros.

Respostas  que
necessidade de
plataforma AVNEI e os recursos
digitais do PRISME. Embora em
numero reduzido, sinalizam que o

apontam a
melhorar a

ambiente virtual de
acompanhamento precisa de
atengdo técnica para cumprir
plenamente seu papel como
ferramenta de monitoramento e
formacao.

Respostas que expressam
satisfacdo com a formacdo atual,
auséncia de  sugestdes ou
manifesta¢des de carater
exclusivamente afirmativo. Assim
como na Q08, compdem um grupo
que nao apresenta demanda
especifica identificavel, mas
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13

"Mobilizacdo para a elaboragao
do novo PME"

"A importancia da mobilizacdo e
participacdo de toda comunidade
para reestruturacdo do PME"

"Mobiliza¢do da comunidade”

"A otimizagdo do tempo para
aproveitarmos mais o periodo
formativo"

"Otimizacdo do tempo. Evitar
conversas paralelas ou organizar
o tempo da fala por municipio”

"Penso que precisamos ter mais
tempo de formacgao”

"Melhorar o ambiente do

AVANEI"
"0 AVNETI"
"Continua com o apoio na

elaboragdo do novo PME através
das atividades assincrona”

"Esta 6timo"

"0 Prisme sempre atende as
expectativas dos temas
trabalhados”

"Mediante de tudo que foi
exposto, considero que tudo foi
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integra o corpus completo da trabalhado de forma clara e
questao. excelente"”

Distribuicao percentual das demandas formativas - PRISME 2026

Elaboracéo técnlca do PME 3%
Farmacho presencial | territorial
Farmaciéo pratica e oficinas
Planejamento do processo formativo
Paliticas educacionals | normativas

Equidade & Inclusdo

Axvpliacho potitiva | sem sugestho | %
Suporte institucional Individual | 6%
Financiamento ¢ infraestrutura %
Molsilizagke sadial 3%
Amblente virtual | tecnologla %
Q 5 10 15 20 Fat )

Percentual das respostas (%)

A analise das respostas revela uma mudanca no padrdao de respostas dos
municipios que ndo se limitam mais ao “reconhecimento” (importancia do
planejamento) e passam a focar na necessidade de instrumentalizacao (como fazer, com
quais procedimentos, com quais ferramentas e com quais condi¢des institucionais). isso
se manifesta por meio da quantidade de categorias ligadas ao planejamento técnico,
diagnodstico, metas e estratégias, monitoramento, e pela frequéncia com que se pede um
“passo a passo” ou oficinas praticas. O que esta expresso na Questdo 14 nao indica uma
falta de comprometimento com o planejamento; em vez disso, evidencia a caréncia de
uma capacidade operativa que permita converter as diretrizes em uma execug¢do
sistematica.

Em termos de gestdo educacional e dos arranjos institucionais do sistema
municipal, as respostas indicam que os municipios veem o planejamento como um
processo que depende de articulagdes tanto internas quanto externas, mas que ainda
ndo é uma pratica institucionalizada do dia a dia. O fato de haver tantas demandas por
intersetorialidade, parcerias, alinhamentos e instancias participativas é um indicio de
que se sabe que o PME ndo pode ser mantido apenas por uma decisdo administrativa: é

preciso constituir redes de coordenacao, pactos, responsabilidades, fluxos de decisao.
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Contudo, o proprio clamor por apoio, tutoria e acompanhamento individualizado
evidencia que a condugdo municipal se da, em boa parte das situagdes, em condi¢des de
baixa capacidade organizacional, com equipes pequenas, elevada rotatividade e
fragilidade nas rotinas de gestao do ciclo do plano
(diagnosticar-planejar-implementar-monitorar-revisar).

As respostas sugerem que a implementacdo do planejamento é influenciada por
disparidades na capacidade do estado entre os municipios, o que acaba por reforcar as
desigualdades na educacgdo: aqueles que possuem equipe, dados, processos e tempo
conseguem implementar; j& os que ndo possuem, apenas formalizam. Com isso, a
questao 14 ressalta a tensdo entre o planejamento como instrumento de efetivacao do
direito a educacao e o planejamento como uma simples formalidade burocratica, quando
ndo é viavel a efetivacdo de implementacdo. O material também indica que a equidade é
um principio que ja estd incorporado (“valor”), mas ainda se manifesta como uma
solicitagdo para um maior aprofundamento no aspecto metodolégico (“como
operacionalizar”), ou seja, como efetivamente transformar o direito e o principio legal
em diagndstico, metas, indicadores, priorizacao e aloca¢do de recursos.

Em outras palavras, o principal desafio do PRISME, conforme aponta a Questdo
14, ndo é “convencer” os municipios sobre o planejamento, mas transformar a adesao
em capacidade — técnica, organizacional e politico-participativa — para que o PME atue
como um instrumento de gestdo na garantia do direito a educacdo, em vez de ser apenas

um documento.

15. De modo geral, o Seminario de Abertura e o Momento Formativo PRISME
cumpriram o papel de inaugurar, com sentido, o processo formativo de 2026?

100

87 (69,6%)

75

50

25 31 (24,8%)

2 (1,6%) 1(0,8%) 4 (3,2%)
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16. Avalie o desempenho logistico do evento realizado na Universidade Federal do
Tocantins (UFT):

Il Excelente M Bom Regular [l Insatisfatorio
60

40

20

Localizacdo e Instalacdes Processo de Acolhimento e Intervencdes Culturais RCT Qualidade do Matenal de
Fisicas (UFT) Credenciamento Apoio (Dnive Geral e Copias
Impressas)

Descricoes detalhadas:

Descricao Excelente Bom Regular Insatisfatério
Localizagdo e Instalacgdes Fisicas (UFT) 46 61 0 2
Processo de acolhimento e| 67 50 0 2
credenciamento.
Intervengoes culturais RCT 56 62 0 1
Qualidade do material de apoio (drive | 55 60 0 0
geral e copias impressas)

Consideracoes finais.

Uma vez que os dados expostos neste relatério provém unicamente das respostas
fornecidas no formulario de avaliacdo aplicado aos participantes do Seminario de
Abertura e do I Momento Formativo do PRISME 2026, os resultados refletem a
percepcao dos cursistas sobre o evento, seus contelddos e as necessidades de formacao
que foram apontadas no instante da coleta.

Esse material, que foi analisado e que traz, além das objetivas, duas discursivas
centrais, é o que possibilita mapear os temas que os participantes consideram mais
relevantes e as demandas que acreditam serem prioritarias para o desenvolvimento das
acoes ao longo de 2026. As respostas evidenciam a centralidade do planejamento
educacional nas reflexdes dos participantes e apontam para a repeticao de pedidos por
maior apoio técnico, metodoldgico e operacional a implementacdo das acdes previstas
nos Planos Municipais de Educacdo. De maneira geral, os dados indicam que os

participantes consideram a formagdo importante na organiza¢do do planejamento
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educacional municipal e apontam para a necessidade de uma pratica mais aprofundada
dos conteudos e dos procedimentos discutidos.

As respostas também destacam o quanto os participantes valorizam a articulacao
entre o que aprendem e o que é aplicado nos municipios, apontando para a necessidade
de estratégias que aproximem mais o aprendizado e a orientac¢do técnica das realidades
concretas do planejamento. De modo similar, a frequéncia com que se fala sobre a
organizacdo do processo de formacao, o tempo dedicado as atividades e as formas de
acompanhamento sugere que os detalhes praticos da formagdo sao vistos como fatores
importantes para o aprimoramento do trabalho nos municipios.

De modo geral, as respostas dos participantes demonstram uma avalia¢do
positiva do processo formativo, sobretudo no que tange a relevancia dos contetdos
abordados e a énfase no planejamento educacional municipal. Simultaneamente,
apontam como principal restricdo a caréncia de um maior aprofundamento pratico e de
um suporte mais direto a execucdo das ac¢des vinculadas aos Planos Municipais de
Educacao.

O que se extrai do conjunto das respostas é que a formacao é vista como uma
referéncia significativa para que o planejamento seja organizado, mas se percebe que a
efetividade desse processo depende de um fortalecimento das condi¢cdes técnicas e
operacionais que possibilitem sua realizacdo nos contextos municipais. Nesse sentido, as
respostas nao sé avalizam o evento, mas também configuram expectativas formativas e
areas de interesse. Essas areas podem nortear o desenvolvimento das a¢des ao longo do
ciclo de 2026, em especial no que tange ao aprofundamento técnico, a estruturacao dos

processos de orientacdo e a permanéncia do apoio formativo.
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E
AVALIACAO DO I MOMENTO FORMATIVO DO PRISME
(2026)

Palmas - TO
Marc¢o, 2026
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INTRODUCAO

Este relatdrio sistematiza as respostas coletadas por meio do instrumento de
avaliacdo aplicado aos participantes do II Momento Formativo do PRISME 2026,
realizado em formato de Webinario em 19 de marco de 2026. O evento integra o ciclo
anual de formacdo da Rede ColaborAg¢do Tocantins (RCT), com foco na elaboragdo dos
Planos Municipais de Educacdo (PME) na perspectiva da equidade inclusiva e da
qualidade socialmente referenciada.

A andlise foi realizada exclusivamente com base nas manifestacdes dos cursistas
registradas no formulario de frequéncia, acompanhamento, monitoramento e avalia¢ao.
O instrumento abrangeu questdes objetivas sobre a organizacdo geral do webinério, a
palestra da conferencista convidada e a percepcdo dos participantes quanto a
aplicabilidade dos contetidos nos municipios, além de uma questao dissertativa final. Os
resultados sdao apresentados em ordem decrescente — do melhor para o pior
desempenho — acompanhados de representacdo grafica e andlise interpretativa. A
questdo dissertativa recebeu tratamento qualitativo por categorizacdo tematica, com

triagem prévia das respostas.

Monitoramento e Avaliagio

Tematica da Formacao | Planos Municipais de Educagdo na perspectiva tedrico-pratica da
PRISME equidade inclusiva e da qualidade socialmente referenciada.
Palestrante Profa. Dra. Aparecida Luzia Alzira Zuin (UNIR)

Coordenacao  Geral e | Dra.Rosilene Lagares (UFT) e Esp. Ronaldo Muniz

Assessoria

Coordenacao de | Dra. Katia Cristina Custddio Ferreira Brito (UFT) e Esp. Joildy Gomes Brito (SME

Palmas)

Publico-alvo

Agrupamento formativo 1 e 2

Objetivo

Contribuir com a reflexdo tedrico-pratica acerca do planejamento
educacional visando a elaboragido dos Planos Municipais de Educagdo
2026-2036 com foco na equidade inclusiva e na qualidade socialmente
referenciada.
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Modalidade

Remoto via YouTube do PRISME

Data e horario

19/03/2026

09h as 11h

1. Municipios presentes no Il Momento Formativo do PRISME 2026

Abreulandia Almas Alvorada Ananas

Angico Aparecida do Rio Negro | Aragominas Araguacgu
Araguaina Araguana Araguatins Arapoema
Arraias Augustinopolis Axixa do TO Babacguldndia
Bandeirantes do TO Barra do Ouro Barrolandia Bernardo Sayao

Bom Jesus do TO Brasilandia do TO Cachoeirinha Campos Lindos
Cariri do TO Carmolandia Dianédpolis Divindpolis do TO
Dois Irmaos do TO Dueré Esperantina Fatima
Figueirépolis Filadélfia Formoso do Araguaia Fortaleza do Tabocdo
Goianorte Goiatins Guarai Gurupi

Ipueiras [tacaja [taguatins [tapiratins

Itapora do TO Jau do TO Juarina Lagoa da Confusao
Lagoa do TO Lajeado Lavandeira Lizarda
Palmeirante Palmeiras do TO Palmeirépolis Paraiso do TO
Parana Pau D'Arco Pedro Afonso Peixe

Pequizeiro Pindorama do TO Piraqué Pium

Ponte Alta do Bom
Jesus

Ponte Alta do Tocantins

Porto Alegre do Tocantins

Porto Nacional

Pugmil Recursolandia Riachinho Rio Sono

Rio da Conceicao Rio dos Bois Sampaio Santa Maria do TO
Santa Rita do TO Santa Rosa do TO Porto Nacional Pugmil
Recursolandia Riachinho Rio da Conceicao Rio dos Bois
Sampaio Santa Maria do TO Santa Rita do TO Santa Rosa do TO
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Santa Terezinha do Sdo Félix do TO Sao Miguel do TO Sdo Salvador do TO
TO

Sao Sebastido do TO

TOTAL

2. Municipios com maior participacdo no Il Momento Formativo PRISME 2026
1.701 respostas | Municipios participantes: 104

Participantes por Municipio - Top 20
Il Momento Formativo PRISME 2026

Gurupi 233
Araguaina
Paraiso do TO
Xambioa
Mova Olinda
Ananas 55
Riachinho 52
Sao Sebastidao do TO 43
Goiatins 46
Tocantindpolis
Mariandpoelis do TO

Wanderlandia

39
31
Araguatins 31
Araguacu 29
Araguana 29
Luzindpolis
Maurilandia do TO
Campos Lindos
Santa Rita do TO

Formoso do Araguaia

a &0 10 150 200 250

Wimero de participantes

O webindrio reuniu participantes de praticamente todos os municipios do

Tocantins. Gurupi liderou com 233 participantes (13,7%), seguida de Araguaina com 99

(5,8%) e Paraiso do TO com 87 (5,1%). A distribui¢do geografica ampla refor¢a o alcance

do PRISME como politica de formacao de abrangéncia estadual. A relacdo completa dos

104 municipios participantes consta no Quadro 1 deste relatorio.

3. Representacao dos participantes no Il Momento Formativo PRISME
Total de respostas: 1.701
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Representacao dos Participantes
Il Momento Formativo PRISME 2026

760 (44.7%)

Outras representacoes
Repr. CME 215 [12.6%)

Técnicos da SME

Supervisor PRISME
Repr. Conselho Fundeb

Repr. FME

CAMA /| PME

Comissac Monit. PME
Repr. Saude/Assist. Social
DME

Movimentos Sociais

ICMS Educacional

&7 (5.1%)
74 (4.4%)
55 (3.2%)
50 (2.9%)
44 (2.6%)

29 (1.7%)

17 (1.0%)

Representacio Qnt %
Outras representacoes 760 44,7%
Repr. do Conselho Municipal de 215 12,6%
Educacao (CME)
Repr. dos Técnicos da Secretaria 147 8,6%
Municipal de Educac¢ao
Supervisor(a) Municipal no 119 7,0%
PRISME
Repr. do Conselho do Fundeb / 104 6,1%
Camara do Fundeb
Repr. do Forum Permanente de 87 5,1%
Educagdo Municipal (FME)
Membro da CAMA / PME 74 4,4%
Comissio de Monitoramento e 55 3,2%
Avaliacao do PME
Repr. da Secretaria Municipal de 50 2,9%
Satde ou Assisténcia Social
Dirigente Municipal de Educacao 44 2,6%
(DME)
Repr. dos Movimentos Sociais e 29 1,7%
Sindicais
Responsavel pelo ICMS 17 1,0%
Educacional
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A distribuicdo das representacoes indica ampla diversidade de profissionais da
educacdo. O maior grupo é composto por 'Outras representacoes’ (44,7%), seguido
dos Representantes do CME (12,6%), dos Técnicos da SME (8,6%) e dos Supervisores
Municipais no PRISME (7,0%), demonstrando o carater interinstitucional do

programa.

4. Situacao de inscri¢ao no PRISME 2026
Total de respostas: 1.690

Inscricao mo PRISME 2026

sim 1570 (92,9%)

Néo 120 (7,1%)

0 250 500 750 1000 1250 1500 1750 2000
Nimero de respostas

Opc¢ao Contagem (%)

Sim 1.570 (92,9%)
Nio 120 (7,1%)

A grande maioria dos participantes (92,9%) ja se encontrava formalmente inscrita no

PRISME 2026, evidenciando regularidade nos processos de adesao.

PARTE I - PALESTRA COM A PROFA. DRA. APARECIDA LUZIA ALZIRA ZUIN (UNIR)

A primeira parte do webinario foi conduzida pela Profa. Dra. Aparecida Luzia
Alzira Zuin, da Universidade Federal de Rondonia (UNIR), abordando a tematica central:
Planos Municipais de Educac¢do na perspectiva tedrico-pratica da equidade inclusiva e da
qualidade socialmente referenciada. As questdes a seguir avaliam as diferentes

dimensdes do evento, com resultados apresentados do melhor para o pior desempenho.
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5. Como vocé avalia a organizac¢ao geral do webinario (divulgacao, horario, acesso,

transmissao)?
Total de respostas: 1.685

Organizacao geral do webinario

1000 4
865
(51,3%)
800
B (37.3%)
i goo
i
K
£
5 400
=
200 138
(8,2%)
28 26
{1,7%) {1,5%)
5 - Excelente 3- Rc.;gular 1 - Muito insatisfatdrio 2 = Insatisfatrio
Avaliacio Contagem %
5 - Excelente 865 51,3%
4 - Bom 628 37,3%
3 - Regular 138 8,2%
1 - Muito insatisfatdrio 28 1,7%
2 - Insatisfatorio 26 1,5%

A organizacao geral do webinario recebeu avaliacdo amplamente positiva: 51,3%
atribuiram nota maxima (Excelente) e 37,3% nota Bom, totalizando 88,6% de avaliacoes
positivas. Apenas 3,2% indicaram algum grau de insatisfacdo, demonstrando boa

qualidade logistica e operacional do evento.

6. Como vocé avalia o tempo destinado a exposicao e a discussao?
Total de respostas: 1.695

Avaliacdo do tempo destinado ao webinario

1525 (89.9%)

Adequado

Muito longo

Muito curto 37 (2.2%)

T T + - - T
0 230 =00 150 1000 1250 1500 1rsn
Namero de respostas
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Opciao Contagem (%)

Adequado 1.525 (89,9%)
Muito longo 133 (7,8%)
Muito curto 37 (2,2%)

A grande maioria (89,9%) considerou o tempo adequado. Uma parcela menor
(7,8%) avaliou-o como muito longo, enquanto apenas 2,2% o consideraram muito curto,

indicando boa adequacdo do formato temporal ao contetido apresentado.

7. Vocé pretende utilizar o video do webinario em momentos de estudo e
discussao no seu municipio?

Pretende usar o video no municipio?

Sim 1193 (70,5%)

Talvez 347 (20,5%)
Ainda nao sei

Nao J 22 (1.3%)

i 200 400 GO0 BOD 1000 1200 1400
HNimero de réspostas

Opcio Contagem (%)

Sim 1.193 (70,5%)
Talvez 347 (20,5%)
Ainda nao sei 130 (7,7%)
Nio 22 (1,3%)

O alto indice de intencdo de reuso do material formativo é expressivo: 70,5%
afirmaram que pretendem utilizar o video nos municipios e 20,5% consideraram essa
possibilidade. Apenas 1,3% descartaram o uso. Esse dado refor¢ca o potencial

multiplicador da formagdo e a pertinéncia dos conteddos para as realidades locais.

8. Vocé considerou clara a condugido/coordenacao do evento pelo coletivo
PRISME?
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Clareza da conducao pelo celetive PRISME

Sim, clara 1492 (88,3%)

Parcialmente

Nig 1 3 (0.2%)

o 250 500 750 1000 1250 1500 1750
Nimers de respostas

Opciao Contagem (%)

Sim 1.492 (88,3%)
Parcialmente 194 (11,5%)
Nio 3 (0,2%)

A conducgdo do evento pelo coletivo PRISME foi avaliada positivamente por 88,3%
dos participantes. Apenas 11,5% indicaram clareza parcial e menos de 0,3%
expressaram insatisfacdo, o que evidencia dominio técnico e consisténcia metodolégica

na coordenacao do webinario.

9. A palestra foi clara e compreensivel.
1.701 respostas

Clareza da palestra

1000

921
(54,1%)

600

NiGmero de respostas

400 4

2000 106
(6,2%)

a6 are%)
S-Mutoclaroesig.  4-Mutocharo  3-Razoavelmente  1-Nadaclaro 2 - Pouco claro
Avaliacao Contagem %
5 - Muito claro e significativo 921 54,1%
4 - Muito claro 603 35,4%
3 - Razoavelmente claro 106 6,2%
1 - Nada claro 44 2,6%
2 - Pouco claro 27 1,6%

A clareza da palestra foi amplamente confirmada: 54,1% atribuiram nota maxima

e 35,4% nota 4, totalizando 89,5% de percepg¢des positivas. O indice de avaliacao
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negativa ficou abaixo de 5%, sinalizando que a conferencista comunicou os contetidos

com efetividade e didatismo.

10. A problematizacio proposta foi respondida ao longo do webinario?
1.701 respostas

A problematizagao foi respondida ao longo do webinario?

5im; plenamente 1312 (77,1%)

Parcialmente IGE (21,6%)
Pouco abordada

Mao foi respondida{ 3 (0,2%]

a 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

Niimero de respostas
Sim, plenamente 1.312 (77,1%)
Parcialmente 368 (21,6%)
Pouco abordada 18 (1,1%)
Nao foi respondida 3 (0,2%)

Para 77,1% dos participantes, a problematizacdo central foi respondida
plenamente. Outros 21,6% avaliaram que foi parcialmente abordada. Apenas 1,3%
indicaram resposta insuficiente, demonstrando coeréncia entre a proposta formativa e o

conteudo efetivamente desenvolvido.

11. A tematica da qualidade socialmente referenciada foi abordada de modo a

subsidiar praticas concretas nos municipios.
1.701 respostas

Qualidade socialmente referenciada subsidia praticas concretas

10040
836
(49,1%)
800 4
650
" (38,2%)
2
g 500
g
@
L
g
£ 4001
3
=
200 4 134
(7,9%)
44 37
(2:6%) (2,2%)
o
5 - Concordo plenamente 4 - Concordo 3 = Concordo parc, 1 - Discordo tot, 2 - Discordo
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Avaliacao Contagem %
5 - Concordo plenamente 836 49,1%
4 - Concordo 650 38,2%
3 - Concordo parcialmente 134 7,9%
2 - Discordo 37 2,2%
- Discordo totalmente 44 2,6%

A percepcdo de que a tematica subsidia praticas concretas nos municipios foi
amplamente validada: 49,1% concordaram plenamente e 38,2% concordaram, somando
87,3%. Esse resultado indica que a abordagem teorico-pratica da conferencista alcangou
o objetivo de oferecer referenciais apliciveis ao cotidiano da gestdo educacional

municipal.

12. Quais duvidas, sugestdes ou necessidades de apoio vocé gostaria de
compartilhar com os formadores regionais para fortalecer o processo formativo e
a elaboracio do PME em seu municipio?

Esta questdo, de carater dissertativo, foi respondida por 690 participantes. Para
garantir a qualidade da andlise, todas as respostas foram submetidas a processo de
triagem em trés grupos: 368 respostas (53,3%) com conteido analisavel — duvidas,
sugestdes e demandas identificaveis —, 33 respostas (4,8%) de carater exclusivamente
positivo ou elogioso, tratadas em secdo prépria, e 289 respostas (41,9%) sem conteudo
analitico identificavel — expressdes de auséncia de duvidas, registros neutros e
afirmacdes vagas. As 368 respostas com conteudo analisavel constituiram a base da

categorizacao tematica.

Quadro 2 - Triagem das respostas a questao dissertativa

I Momento Formativo PRISME 2026 | Total de respostas recebidas: 690

Classificacao Critério de triagem Quantidade

Com contetido analisavel Respostas que  expressam  duvidas, 368 (53,3%)
sugestdes, demandas ou necessidades de
apoio identificaveis.
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Sem contetido analitico Respostas neutras, vagas ou que indicam 289 (41,9%)
auséncia de duavidas: "Nenhuma", "Nao
tenho", ".", "Nada a declarar", entre outras.

TOTAL Total de respostas recebidas para a questao 690 (100%)
dissertativa.

Fonte: Formulédrio de Frequéncia, Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo - II MF PRISME 2026. As 33 respostas de
carater positivo/elogioso foram analisadas separadamente na secido seguinte.

Tatal: &30

Distribuicao das 690 respostas - Questao Dissertativa (Q8)
Il Momento Formative PRISME 2026

368
2 (53.3%)
)
o
2
)
o
=
e
&
E
=
= T T
Com conteddo S conteddo Avaliaghes
analizdvel analitics positivasielogios
(368) (28%) (33)

As 368 respostas com contetdo analisavel foram organizadas por categorizacao
tematica em 10 categorias analiticas conforme o quadro e grafico a seguir. As respostas
foram classificadas pela tematica principal identificada. Por apresentarem, em muitos
casos, mais de uma demanda simultdnea, o somatdrio das ocorréncias por categoria

pode superar a base total.

Quadro 3 - Categorizacido tematica das respostas dissertativas

Base: 368 respostas com contetido analisdvel | Il Momento Formativo PRISME 2026

Categoria Descri¢cao Qnt ) 3 exemplos literais  Descrigdo analitica
Tematica
Apoio  técnico Demandas de 96 262 “"Gostaria de apoio Revela que os
na elaboragcdo suporte % técnico na municipios ja
do PME técnico-metodoldgico elaboragdo do PME,  internalizaram a
: metas, indicadores, principalmente na importincia do PME e
diagndstico, revisio definicdo de metase demandam
do esboco e indicadores." instrumentos
organizacdo das "Precisamos  falar concretos. O apoio
etapas. mais sobre o solicitado é
diagndstico do operacional, nio
PME." discursivo.

"H4a duvidas sobre

atualizagdo do
diagnéstico e
alinhamento das
metas."
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Necessidade de
mais momentos

formativos e
continuidade
Demanda por
formacgao
presencial e
encontros
territoriais
Aprofundament
0 sobre
equidade,
igualdade e
inclusao

Pedidos por mais
webindrios, palestras
e encontros, com
énfase na
regularidade das

acoes ao longo do
ano.

Solicitagdes de
encontros

presenciais, visitas in
loco e formagdes no

municipio ou
regionais.

Duvidas sobre os
conceitos de
equidade e
igualdade, sua
operacionalizacao
nos PME e aplicacdo
para grupos
especificos.

58

54

33

15.8
%

14.7
%

9.0%
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"Que continue com
essas lives sobre a
construcdo do PME."

"Criagdo de
momentos mensais
de estudo e
planejamento
coletivo."
"Precisamos de
outros momentos
como este
formativo."
"Capacitagao

presencial sera mais
eficaz."
"Receber uma visita

do formador
regional no
municipio.”

"Bom  seria  se
tivéssemos
formacgdes
presenciais no

municipio para toda
equipe.”

"Enfase

nas
diferencas entre
igualdade e
equidade para
melhor
compreensao.”
"Sugestdes de como
outros municipios
estao fazendo
referente a

Educacdo Inclusiva.”
"Como criar uma
cultura de respeito e

empatia?”

Indica que 0s
participantes

percebem a formacao
como processo
continuo. A demanda
por regularidade
evidencia engajamento

ativo com o programa.

tensao
estrutural entre a
escala remota do
PRISME e a demanda
por proximidade
territorial. A
presencialidade é vista
condicdo de
maior efetividade.

Indica

como

Os conceitos foram
introduzidos na
palestra, mas ainda
demandam

operacionalizagdo. A
equidade é percebida
como valor, mas com
dificuldade de
traduzi-la em metas e
acoes.
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Questoes
logisticas e
operacionais
(horario, acesso,
transmissao)
Materiais de

apoio, modelos,
ferramentas e
troca entre
municipios

Alinhamento
PME-PNE-PEE
e uso de dados
oficiais

Criticas sobre
horarios

incompativeis com a
jornada escolar,
problemas de
transmissao e

sugestdo de variacdo
de formatos.

Pedidos de
instrumentos
praticos  (modelos,

planilhas, relatérios),
acesso a materiais e
espacos
entre municipios.

de troca

Questodes sobre como
articular o PME as
diretrizes nacionais e
estaduais e o uso de
bases de dados

oficiais.

31 8.4%
24 65%
23 63%
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"Revejam o hordario
— para quem esta
no chdo da escola
fica complicado
participar.”

"0 horario é
complicado para
quem estd na sala
de aula."

"0 problema ¢é

relacionado a
transmissdo que as
vezes apresenta
falhas."
"Disponibilizar
modelos de
relatorios e
instrumentos de
acompanhamento.”
"Criacdo de grupos
de troca entre
municipios para
experiéncias
exitosas."

"Planilhas para
diagnostico e
modelos de metas
alinhados ao PNE."
"Como garantir que
0 PME esteja
plenamente
alinhado ao PNE

sem perder a
identidade local?"
"Como ndo foi
votado o PNE, fica a
lacuna de como sera
0 nosso municipal.”
"Gostaria de ter
acesso a base de
dados fidedigna
para dados reais."

Expde conflito entre o
tempo da formacgao e o
tempo do trabalho
escolar. 0
matutino é o principal

turno

obstaculo, sugerindo
revisao da
programacao.

Aponta para
necessidade de
instrumentalizagao
pratica. Os

participantes querem
ferramentas concretas
e referéncias de outros
municipios.

A pendéncia do PNE

gera incerteza. Ha
demanda por
orientacdo sobre como
avancar no
planejamento local
diante de um marco
nacional ainda nao
consolidado.



POLITICA E GESTAO DA EDUCAGAO MUNICIPAL NO TOCANTINS:
O PRISME - VOLUME 4

Mobilizacao
social e
participacao
comunitaria

Infraestrutura
escolar,
financiamento e
valorizagao
profissional

Engajamento e
comprometime
nto dos gestores
e
representantes
municipais

Dificuldades e
sugestodes para
ampliar a
participagio da

comunidade e dos
atores locais na

construcdo do PME.

Demandas
estruturais:
infraestrutura fisica,
recursos financeiros,

valorizagao dos
profissionais e
internet em zonas
rurais.

Preocupagdes com a
falta de engajamento

dos gestores
municipais e
representantes
indicados para o
PRISME.

21

18

13

5.7%

4.9%

3.5%
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"Como mobilizar a
sociedade civil de
forma efetiva nas

conferéncias?"
"Metodologias
participativas para
garantir maior
engajamento da
comunidade
escolar.”

"Estratégias  para
ampliar a
participacdo social
durante a
construgdo do
plano."

"Precisamos de

atencdo e melhorias

nas estruturas
fisicas e
pedagdgicas.”

"Gostaria que
fossem tragadas as
metas para
valorizagdo dos
professores."

"A escola ndo tem
laboratério e a
internet é de baixa
qualidade.”

"Um dos problemas
é a participacido
efetiva das pessoas
nomeadas para o
PRISME."

"0 dificil é os
gestores municipais
colocar em pratica e
dar o  suporte
necessario."
"Que os
municipais
participem  destas
formacdes para nos
ajudarem.”

gestores

Indica reconhecimento

do PME como
processo
politico-social. A
mobiliza¢do
comunitaria é

percebida como o elo
mais fragil.

Indica que 0s
participantes

percebem os limites
do planejamento
quando desconectado
das condi¢des reais de

implementacao.

Sinaliza fragilidade de
gestao. 0
comprometimento
politico local é
identificado
condigao de
efetividade do plano.

como
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Distribuicao das Categorias Tematicas - Questaoc Dissertativa (Q8)
Base: 368 respostas com conteudo analisavel | Il MF PRISME 2026

Apolo técnico na elaboracho do PME 96 (26.1%])
Mais momentos formatives & continuidade

Demanda por formacao presencial

Aprof o sobrne idade e | el

Questdes logisticas e operacionals

Materiais, modelos e troca entre municipios
Alinhamento PME-PNE-PEE

Mobilizacio social e participagio comunitaria
Infraestrutura, financiamento e valorizacho

Engajamento dos gestores municipais

0 20 40 60 80 100 120

Nimero de ocorréncias

A analise das 368 respostas a questao dissertativa revela um conjunto expressivo
e diversificado de demandas, duvidas e sugestdes que aponta para a maturidade
crescente dos participantes em relagdo ao processo de elaboracao dos Planos Municipais
de Educacdo. A categoria mais frequente — apoio técnico na elaboracdo do PME (96
ocorréncias, 26,1%) — ndo indica auséncia de comprometimento, mas a passagem de
uma fase de sensibilizacdo para uma fase de operacionalizagdo: os participantes ja
internalizaram a importancia do PME e agora demandam instrumentos concretos para

realiza-lo.

A demanda por mais momentos formativos e continuidade (58 ocorréncias,
15,8%) e por formacdo presencial e encontros territoriais (54 ocorréncias, 14,7%)
configuram, juntas, o segundo eixo mais expressivo, somando 30,5% das manifestacdes.
Esses dados indicam que os participantes percebem a formag¢ao como processo continuo
e valorizam a proximidade territorial como condi¢do de maior efetividade. A modalidade
remota, embora alcance escala, ndo supre plenamente a necessidade de dialogo situado

e de vinculo com as especificidades de cada municipio.

A questao dos hordarios das formagdes (31 ocorréncias, 8,4%) emerge como
obstaculo estrutural recorrente: professores, secretarios escolares e técnicos em
exercicio relatam dificuldade de participagdo plena no turno matutino, sugerindo a
necessidade de rever a programa¢do ou ampliar o acesso as gravacgdes. O

aprofundamento sobre equidade, igualdade e inclusdo (33 ocorréncias, 9,0%) — que
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incorpora demandas relacionadas a educacdo de estudantes com deficiéncia e ao
reconhecimento de iniciativas culturais como instrumentos pedagégicos — e o
alinhamento PME-PNE-PEE (23 ocorréncias, 6,3%) revelam que os conteidos da

palestra geraram mobilizacao intelectual e demandas de continuidade.

A pendéncia do Plano Nacional de Educacdo, ainda nao aprovado, é citada como
fonte de incerteza para o planejamento municipal. Em sintese, os dados desta questao
dissertativa confirmam e aprofundam os achados das questdes objetivas: a formacgdo €
valorizada e percebida como relevante, mas os participantes demandam uma transicao
do plano discursivo para o plano da a¢ao. O principal desafio do PRISME nao é convencer
sobre a importancia do planejamento — isso ja esta incorporado —, mas criar condi¢des
objetivas, técnicas e territoriais para que o PME se torne um instrumento real de gestao

educacional nos municipios tocantinenses.

Andlise das Avalia¢des Positivas e Elogios

Das 690 respostas recebidas, 33 (4,8%) foram classificadas como avaliacdes
positivas e elogios — registros de satisfacao com o evento, a palestrante ou a formagao
em geral, sem indicacao de demanda especifica. Embora ndo constituam uma demanda
formativa, essas respostas representam um indicador relevante da percepc¢ao dos
cursistas sobre a qualidade do II Momento Formativo. As 33 respostas foram

subcategorizadas conforme o quadro e grafico a seguir.

Quadro 4 - Subcategorias das avaliacdes positivas e elogios

Base: 33 respostas | Il Momento Formativo PRISME 2026

Subcategoria Descricao (0) 114 % 3 exemplos literais
Elogio a Mengoes diretas a Profa. 13 39,4% A palestrante falou de uma maneira
palestrante / Dra. Aparecida Luzia simples e clara que todos pudessem
palestra Alzira Zuin, ao conteudo, entender."
clareza e didatismo da "Dra. Cidinha foi cirdrgica na fala
apresentacao. sobre a promog¢do da equidade na
educagdo."

"A palestra foi maravilhosa, veio
aprimorar meus conhecimentos sobre
equidade.”
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Elogio a  Satisfagio com a 8 24,2%  "Formacao excelente e esclarecedora.”
formacgao / organizagdo, qualidade e "Foi um tema muito bem explanado,
evento em relevancia do webinario claro e reflexivo."
geral como um todo. "Formacdo excelente, com tema
bastante relevante.”
Elogio  com Registros positivos que 5 15,2%  "Que continue com essas lives
pedido de simultaneamente informativas sobre a constru¢do do
continuidade expressam desejo de mais PME."
momentos formativos. "Achei excelente, precisamos de mais
momentos de reflexdo e debate como
este."
"Pra esse primeiro momento foi muito
satisfatdrio. Esperamos mais!"
Satisfacdo com = Reconhecimento da 4 12,1%  "Muito satisfeita com os temas
os temas = pertinéncia e relevancia abordados."
abordados dos temas tratados. "Todos os temas abordados sdo de
suma importancia.”
"No momento estou satisfeita com os
temas abordados."
Elogio aos Agradecimentos e 2 6,1%  "Parabenizo os organizadores pela
organizadores = reconhecimento formagdo de suma importancia."
/ coletivo direcionados a equipe "S6 quero parabenizar a equipe de
PRISME organizadora. formadores pelo trabalho excelente."
"Os organizadores e palestrante
fizeram uma 6tima explanacao.”
Reconhecimen = Respostas que destacama = 2 3,0%  "Foi de grande relevancia e nos

to do impacto
no municipio

contribuicdo direta da
formagio para o trabalho
municipal.

norteou para a tomada de decisdo."

"A forma contribuiu muito para o
desenvolvimento do PME em meu
municipio.”

"Agradecer pela contribuicdo para a
construcdo do plano municipal.”

Distribuicao das Avaliacdes Positivas e Elogios (Q8)
Base: 33 respostas | Il Momente Fermative PRISME 2026

Elogic a palestrante / palestra 13 (39.4%)
Elogio & formacao / evento em geral
Elogio com pedido de continuidade

Satisfacdo com os temas abordados

Elogio aos aorganizadores / PRISME

0.0 25 5.0 15 10.0 12.5 15.0 175
Himero de ocorréncias
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A predominancia dos elogios a palestrante e a qualidade da palestra (39,4%)
reforca os resultados das questdes objetivas, que indicaram 89,5% de aprovacdo para a
clareza da exposicdo. A subcategoria 'elogio com pedido de continuidade' (15,2%) é
especialmente relevante: mesmo nas respostas de carater positivo, os participantes
expressam demanda por mais momentos formativos, indicando que a satisfacdo nao se

traduz em passividade, mas em engajamento ativo com o programa.

Analise geral do I Momento Formativo

Os dados coletados no formulario de avaliacdo do II Momento Formativo do
PRISME 2026 apontam para resultados expressivamente positivos em todas as
dimensoes avaliadas.

A organizacdo geral (88,6% de notas 4 e 5), a condug¢do do evento pelo coletivo
PRISME (88,3% de aprovacdo plena) e a clareza da palestra (89,5% de notas 4 e 5)
indicam alto nivel de satisfacdo dos participantes. A problematizagdo central foi
percebida como plenamente respondida por 77,1% dos participantes e a tematica da
qualidade socialmente referenciada foi validada como subsidio a praticas concretas por
87,3%.

A ampla intencao de utilizacdo do material formativo nos municipios (91,0%
somando 'Sim' e 'Talvez') evidencia que o contetiddo do webinario transcende o espaco
formativo pontual, projetando-se como instrumento de multiplicacdo do conhecimento
nos territérios. Esses resultados, combinados ao expressivo numero de 1.701
participantes representando 104 municipios tocantinenses, reafirmam o papel
estruturante do PRISME no fortalecimento das capacidades locais para o planejamento

educacional participativo e democratico.

Consideracgoes finais.

Os dados expostos neste relatério provém exclusivamente das respostas
fornecidas no formulario de frequéncia, acompanhamento, monitoramento e avaliacao
aplicado aos participantes do II Momento Formativo do PRISME 2026 (19/03/2026),
refletindo as percep¢des dos cursistas sobre o webinario, seus contetidos e as

necessidades de formacao identificadas.
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A andlise indica que o evento cumpriu seu papel formativo ao abordar a tematica
dos Planos Municipais de Educag¢do sob a perspectiva da equidade inclusiva e da
qualidade socialmente referenciada. A elevada participagdo — 1.701 respondentes de
104 municipios — e os indices consistentemente positivos confirmam a relevancia do
PRISME como politica de formagdo continuada para gestores e representantes
educacionais municipais.

O expressivo percentual de inscritos no PRISME 2026 (92,9%) e a ampla intengdo
de uso do material formativo nos municipios sinalizam para o fortalecimento gradativo
da cultura de planejamento educacional participativo no Tocantins. Nesse sentido, os
dados deste relatério ndo apenas atestam o evento realizado, mas configuram
indicativos para o planejamento dos préximos momentos formativos, reafirmando a
necessidade de continuidade e aprofundamento das ag¢des voltadas a elaboragao,

monitoramento e avaliacdo dos PME 2026-2036.
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E
AVALIACAO DO 11l MOMENTO FORMATIVO DO PRIME (2026)

Palmas - TO
Maio, 2026
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INTRODUCAO

Este relatorio sistematiza as respostas coletadas por meio do instrumento de
avaliacao aplicado aos participantes do III Momento Formativo do PRISME 2026,
realizado em formato de Webinario em 07 de maio de 2025. O evento integra o ciclo
anual de formacao da Rede ColaborA¢ao Tocantins (RCT), com foco na elaboracdo dos
Planos Municipais de Educacdao (PME) 2026-2036 na perspectiva da equidade
inclusiva e da qualidade socialmente referenciada.

A andlise foi realizada com base nas manifestagdes dos cursistas registradas no
formulario de acompanhamento, monitoramento e avaliagao. O instrumento abrangeu
questdes objetivas sobre os objetivos e conteddo da formacgdo, a metodologia e
dindmica do PRISME, e a avaliacdo geral e perspectivas dos participantes, além de

uma questao dissertativa final.

III MOMENTO FORMATIVO DO PRISME 2026

Tematica da Formacio | Planejamento educacional, SNE (Lei n® 220/2025), PNE (Lei n?

PRISME 15.388/2026) e gestao democratico-participativa

Palestrante Profa. Dra. Simone Flach

Publico-alvo Cursistas do Agrupamento Formativo 1 e 2

Objetivo Aprofundar a reflexdo tedrico-pratica sobre planejamento educacional

visando a elaboragdo dos PME 2026-2036, com énfase em equidade
inclusiva e sustentabilidade educacional

Modalidade Remoto

Data e horario 07 de Maio 9h as 11h

PARTE I- IDENTIFICACAO GERAL DOS PRESENTES NO MOMENTO FORMATIVO

1. Municipios com maior participacao no IIl Momento Formativo PRISME 2026

877 respostas | Municipios participantes: 84
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Gurupi 139 15.8%
Araguaina 58 6.6%
Ananas 48 5.5%
Xambioa 42 4.8%
Araguatins 34 3.9%
Araguacu 33 3.8%
Mariandpolis do TO 28 3.2%
Maurilandia do TO 24 2.7%
Campos Lindos 23 2.6%
Angico 21 2.4%
Demais municipios (74) 427 48.7%

O webinario reuniu participantes de 84 municipios do Estado do Tocantins.
Gurupi liderou com 139 participantes (15,8%), seguida de Araguaina com 58 (6,6%) e
Anands com 48 (5,5%). A distribuicdo geografica ampla reforca o alcance do PRISME

como politica de formacdo de abrangéncia estadual.

2. Representac¢ao dos participantes no IIl Momento Formativo PRISME

Total de respostas: 877

Representacgio Qnt )

Outras representacgoes 358 40.8%
Repr. do Conselho Municipal de Educacao (CME) 129 14.7%
Supervisor(a) Municipal no PRISME 81 9.2%
Repr. dos Técnicos da Secretaria Municipal de 75 8.6%
Educacao

Repr. do Conselho do Fundeb / Cimara do Fundeb 69 7.9%
Repr. do Forum Permanente de Educa¢ao Municipal 41 4.7%
(FME)
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Repr. da Secretaria Municipal de Satdde ou 27 3.1%
Assisténcia Social

Membro da Comissao de Monitoramento e 28 3.2%
Avalia¢do do PME

Membro da CAMA / PME 24 2.7%
Repr. dos Movimentos Sociais e Sindicais 19 2.2%
Dirigente Municipal de Educaciao (DME) 18 2.1%
Responsavel pelo ICMS Educacional 8 0.9%

Representacao dos participantes

. Ouitias epiesentacoes — 358 [20.8%)
B cME — 129 (14.7%)
Supenisor PRISME — B1 (9.2%)
B Técnicos SME — 75 (B.6%)
B Conseho do Fundeb — 69 (7.9%)

. Demais representagies — 165 (18.8%)

A distribuicao das representagdes indica ampla diversidade de profissionais da
educacdo. O maior grupo é composto por 'Outras representacgdes’ (40,8%), seguido dos
Representant

es do CME (14,7%), Supervisores Municipais no PRISME (9,2%) e Técnicos da

SME (8,6%), demonstrando o carater interinstitucional do programa.

3. Situagdo de inscri¢do no PRISME 2026
Total de respostas: 877

Sim — ja inscrito(a) no PRISME 2026 859 97.9%

Nao 18 2.1%
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Inscricao no PRISME 2026

== Sim — inscrito(a) — 859 (97,9%)
= N&o — 18 (2,1%)

A grande maioria dos participantes (97,9%) ja se encontrava formalmente

inscrita no PRISME 2026, evidenciando regularidade nos processos de adesao.

4. Situacao de inscri¢cao dos grupos formativos 1 e 2 do municipio

Total de respostas: 877

Sim — grupos 1 e 2 inscritos 864 98.5%

Nao 13 1.5%

Grupos formativos 1 e 2 inscritos

=== Grupos 1 e 2 inscritos — 864 (98,5%)
mmm  N&o inscritos — 13 (1,5%)

98,5% dos respondentes confirmaram que os grupos formativos 1 e 2 de seu

municipio ja se encontravam inscritos no PRISME 2026.
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PARTE II — OBJETIVOS E CONTEUDO DA FORMAGAO

1. O III Momento Formativo contribuiu para aprofundar o conhecimento sobre

planejamento educacional e a elabora¢ao dos PME 2026-2036?

877 respostas

m_

Muito insatisfatdrio 1.8%
Insatisfatorio 2 4 0.5%
Regular 3 57 6.5%
Bom 4 300 34.2%
Excelente 5 500 57.0%

Média ponderada: 4.44 / 5,00
Contribuicio do Il MF — planejamento & PME (Q1)
B Crcolenie — 500 (57.0%)
B Bom — 300 34.2%)
Regulsr — 57 [5.5%
B Muito nsatstaiton — 16 (LE%)

. Insatsiating — 4 (0.5%)

A percepcao quanto a contribuicao do III MF para o conhecimento sobre
planejamento educacional e PME foi amplamente positiva: 57,0% atribuiram nota

Excelente e 34,2% nota Bom, totalizando 91,2% de avalia¢des positivas.

2. O debate sobre as Leis do SNE (n2 220/2025) e do PNE (n® 15.388/2026)
ampliou sua compreensao sobre a funcao dos colegiados municipais?

877 respostas

()/0
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Sim — compreendi plenamente a funcdo dos 506 57.7%
colegiados
Parcialmente — entendi os aspectos gerais, mas 328 37.4%

tenho duvidas

Pouco — a legislacio ainda nao esta clara para mim 38 4.3%
Nao — nao percebi relacao com a realidade do meu 5 0.6%
municipio

Compreensdo sobre SNE @ PNE (Q2)

. S — compreandi plenamenbe — 506 (57,79
B Parcialmente — 328 (37 4%)
Powto — 38 [4.3%)

B Mo perebeu relagio — 5 (0.6%)

Para 57,7% dos participantes, o debate sobre o SNE e o PNE ampliou plenamente
a compreensdo sobre a funcao dos colegiados municipais. Outros 37,4% assimilaram os

aspectos gerais, com duvidas sobre a aplicagdo pratica.

3. Como vocé avalia o aprofundamento proporcionado pela palestra da Profa. Dra.
Simone Flach sobre gestio democratico-participativa e mobilizacido

socioeducacional?

877 respostas

Avaliacao Escala Contagem %
Muito insatisfatorio 1 11 1.3%
Insatisfatoério 2 13 1.5%
Regular 3 69 7.9%
Bom 4 325 37.1%
Excelente 5 459 52.3%

Média ponderada: 4.38 / 5,00
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Palestra Profa. Dra. Simone Flach (Q3)

B Cocelenie — 450 (52.3%)

B Bom — 325 (3T.1%)
Regular — 69 [7.9%)

B insasstansrio — 13 (1.5%)

B Muito insatistatino — 11 (1.3%)

O aprofundamento proporcionado pela palestra foi amplamente reconhecido:
52,3% atribuiram nota Excelente e 37,1% nota Bom, totalizando 89,4% de avaliagcdes

positivas.

4. Apés a formacdo, vocé se sente preparado/a para contribuir nos debates para
incorporar os principios de equidade inclusiva e sustentabilidade educacional no
esbo¢o do PME do seu municipio?

877 respostas

Preparado/a — compreendi os principios e posso 321 36.6%
contribuir
Parcialmente preparado/a — preciso de mais 485 55.3%

estudo e orientacao

Com dificuldades — os conceitos ainda nao estao 58 6.6%
claros

Ndo me sinto preparado/a — preciso de apoio mais 13 1.5%
intensivo

Preparagao para incorporar principlos ao PME (Q4)

B Prepamsdoin — 321 (36.6%)
B Farciaiments prepasadala — 485 (55 3%)
Com diftuidades — 58 (5 6%)

i Héo oo senie prepardnda — 13 (1.5%)
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36,6% declararam sentir-se plenamente preparados. A maioria (55,3%) indicou
preparacao parcial. Apenas 8,1% relataram dificuldades expressivas, indicando que o
conteudo foi assimilado em nivel conceitual, mas ainda requer instrumentalizacao

pratica.

5. Como vocé avalia o nivel atual de atuacio dos colegiados (CME, FME,
CACs-Fundeb e Conselhos Escolares) na mobilizacao socioeducacional do seu

municipio para o PME 2026-2036?

877 respostas

B T S T

Muito baixo 1.6%
Baixo 2 28 3.2%
Regular 3 134 15.3%
Bom 4 382 43.6%
Excelente 5 319 36.4%

Média ponderada: 4.10 / 5,00

Atuagio dos colegiados municipais (Q5)

B Excelente — 319 (36.4%)
B Gom—332 (43.6%)

Regular — 134 (15.3%)
B Baio — 26 (3.2%)

B Muito babo — 14 (1.6%)

A atuacdo dos colegiados municipais foi avaliada positivamente: 36,4%
atribuiram nota Excelente e 43,6% nota Bom, somando 80,0% de percep¢oes favoraveis.

O percentual de Regular (15,3%) sinaliza fragilidades em parcela dos municipios.
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PARTE III - METODOLOGIA E DINAMICA DO PRISME

1. Como vocé avalia a exposicdo da Profa. Dra. Simone Flach em termos de clareza,

profundidade e relevincia para sua pratica?
877 respostas

Excelente — clara, aprofundada e relevante para 477 54.4%
minha pratica

Boa — abordou bem a tematica, com alguns pontos a 380 43.3%
aprofundar

Regular — a exposicao foi parcialmente clara, com 15 1.7%
lacunas

Insuficiente — o conteido ndo atendeu as 5 0.6%
expectativas

Jlareza da exposicio — Profa. Dra. Simone Flach (M1)
B Excelente — 477 G4.4%)
D Boa — 380 (£3.3%)

Reguiar — 15 [1.7%)

B insuticents — 5 (0.6%)

A clareza e relevancia da exposicdo foram amplamente reconhecidas: 54,4%
classificaram como Excelente e 43,3% como Boa, totalizando 97,7% de avaliacbes

positivas.

2. A dinamica participativa do momento formativo (palestra, debate e

encaminhamentos) favoreceu a construcao coletiva do conhecimento?

877 respostas
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IS e S AT

Muito insatisfatério 1 1.1%
Insatisfatorio 2 13 1.5%
Regular 3 91 10.4%
Bom 4 372 42.4%
Excelente 5 391 44.6%

Média ponderada: 4.28 / 5,00

Dindimica participativa do MF [M2)

Regular — 91 [10.4
B insasstaidno — 13 [1.5%)

. Muito msatsdabdns — 10 (1.1%)

A dinamica participativa foi avaliada positivamente por 87,0% dos participantes

notas 4 e . percentua € negular ,2/0) INdlCa margem para aprlmoramento.
4e5).0 1 de Regular (10,4%) indi g i

3. Vocé compreendeu os encaminhamentos da Atividade Assincrona 2 —
Retomada do esbogo parcial parte 2, incorporando equidade e sustentabilidade

educacional?

872 respostas

Sim — compreendi plenamente e ja sei como 374 42.9%
realiza-la

Compreendi em parte — tenho dividas sobre alguns 403 46.2%
passos praticos
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Tenho ddvidas — preciso de apoio do formador/a 87 10.0%
antes de iniciar

Nao compreendi — preciso de orientacdo detalhada 8 0.9%

Compreensio da Atividade Assincrona 2 (M3)

. Compeegndey plenamefnile — J74 [£2.9%)
B Compeeendeu em padte — 403 (46.2%)
Tem dinidas — 87 1000

B néic compreendeu — & [0.9%)

42,9% declararam ter compreensdo plena. A maioria (46,2%) sinalizou compreensao
parcial. Somados os que tém duvidas ou ndao compreenderam (10,9%), identifica-se

necessidade de reforco da orientacdo técnica pelos formadores regionais.

4. Como vocé avalia o suporte recebido do formador/a para a realizacao das

atividades do PRISME 2026 até este momento?

877 respostas

I N B T

Muito insatisfatério 1.3%
Insatisfatoério 2 10 1.1%
Regular 3 86 9.8%
Bom 4 344 39.2%
Excelente 5 426 48.6%

Média ponderada: 4.33 / 5,00
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Suporte do formadoria [M4)

B Exceienie — 426 (48 6%)
B Bom — 344 (39.2%)
Regular — B& [9.5%)
B Muio insatisiatine — 11 (1.3%)

B Insasstatdno — 10 (1.1%)

O suporte dos formadores regionais recebeu avaliacdo predominantemente

positiva: 48,6% Excelente e 39,2% Bom, somando 87,8% de aprovacao.

149



POLITICA E GESTAO DA EDUCAGCAO MUNICIPAL NO TOCANTINS:
O PRISME - VOLUME 4

PARTE IV — AVALIAGAO GERAL E PERSPECTIVAS

5. Como vocé avalia o IIIl Momento Formativo do PRISME 2026 como um todo?

874 respostas

Muito satisfatério — superou minhas expectativas 437 50.0%

Satisfatorio — atendeu as expectativas com 383 43.8%
pequenos pontos a melhorar

Regular — atendeu parcialmente, com aspectos a 52 5.9%
aprimorar

Insatisfatorio — ndo atendeu as minhas 2 0.2%
expectativas

Avaliacio global do il MF (G5)

B Muio sasetarinn — 437 (50,0%)
B Gassiarino — 383 (43.8%)
Regular — 52 [5.9%)

I ‘nsasstasing — 2 [0.2%)

A avaliac¢do global foi expressivamente positiva: 50,0% Muito satisfatorio e 43,8%
Satisfatorio, totalizando 93,8% de aprovacdo. Apenas 6,2% indicaram Regular ou

Insatisfatério.

6. Apos este momento formativo, como vocé avalia o nivel de preparacido do seu

municipio para avangar na elaboracao participativa do PME 2026-2036?

877 respostas

I S T AT

Muito baixo 0.7%
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Baixo 2 22 2.5%

Regular 3 113 12.9%
Bom 4 401 45.7%
Plenamente preparado 5 335 38.2%

Média ponderada: 4.18 / 5,00

Preparacio do mundcipho para o PME (G6)
. Penamenie prepamado — 335 (38.7%)
I Bom— 401 (45.7%)
Regular — 113 [12.9%)
B B — 22 2 5%)

B Wuito babm — & [0.7%)

38,2% avaliaram seu municipio como plenamente preparado para avangar na
elaboracdo participativa do PME 2026-2036, e 45,7% como Bom, somando 83,9% de

percepgdes favoraveis.
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ANEXO A - CONTRIBUIGOES, SUGESTOES E CONSIDERAGOES DOS
PARTICIPANTES

Este documento apresenta a classificacao integral das 252 respostas dissertativas
registradas pelos participantes do III Momento Formativo do PRISME 2026
(07/05/2025) a seguinte questdo: "Deixe suas contribui¢cdes, sugestdes ou
consideragdes sobre o IIl Momento Formativo e a elaboragdo do PME em seu municipio."

Diferentemente da triagem adotada nos relatérios anteriores do PRISME — que
separava respostas, esta analise classifica a integralidade das 252 respostas em quatro
grupos, cada um subdividido em subcategorias tematicas. Nenhuma resposta foi
desconsiderada. Todas foram lidas e atribuidas ao grupo e subcategoria que melhor
representa seu conteudo.

As duvidas expressam lacunas de compreensdo ou inseguranca em relacdo ao
processo. As contribuicdes e sugestdes expressam propostas ativas de melhoria. As
avaliacOes positivas e elogios registram satisfacdo, gratiddo ou reconhecimento da
qualidade. Os registros de impacto positivo descrevem aprendizados, percepg¢des de

relevancia.

Quadro geral de classificacdo — 252 respostas dissertativas | IIl MF PRISME 2026

Grupo / Natureza da resposta % do total

Grupo E — Avaliacgdes positivas e elogios 39,3% 39,3%
Grupo I — Impacto positivo da formacao 70 27,8% 67,1%
Grupo S — Contribuicdes e sugestoes 64 25,4% 92,5%
Grupo D — Duvidas e dificuldades 19 7,5% 100,0%
TOTAL GERAL 252 100,0% —
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Distribuicdo geral das 252 respostas dissertativas
1l Momento Formativo PRISME 2026 — 07 de maio de 2025

. AvaliagOes positivas e elogios
99 resposias — 39.3% do total

. Impacto positivo da formagao
70 respostas — 27.8% do total

. Contribuicoes e sugestoes
- [ ] gbes e sug
252 (59) 64 respostas — 25.4% do total

resposta
espostas . Duvidas e dificuldades

19 respostas — 7.5% do total

A andlise integral das 252 respostas revela que a percep¢do dominante dos
participantes é positiva: os Grupos E e [ somados representam 67,1% das manifestacdes
(169 respostas), confirmando elevado nivel de satisfagdo e reconhecimento do impacto
formativo. As Contribuicoes e sugestdes (Grupo S, 64 respostas, 25,4%) constituem o
principal insumo qualitativo para o aprimoramento do programa. As Duvidas e
dificuldades (Grupo D, 19 respostas, 7,5%) sinalizam pontos especificos que requerem

atencdo pedagdgica nas proximas etapas.

GRUPO E — Avaliag¢des positivas e elogios | 99 respostas — 39,3% do total (252)

Base: 99 respostas (39,3% do total) | 4 subcategorias

O Grupo E retne manifestacdes de satisfacdo, reconhecimento e gratidido sem
indicacdo de demanda especifica. Embora nao gerem encaminhamentos diretos para o
programa, sdo indicadores expressivos de aprovacdo e constituem referéncia para a
avaliacdo da qualidade percebida. Trés em cada quatro respostas deste grupo (74,7%)
sdo elogios simples ou registros de satisfacao geral; os agradecimentos explicitos somam

14,1% e os elogios direcionados a palestrante, 7,1%.

E1 — Elogio simples / satisfacao geral 74,7% 29,4%
E3 — Agradecimento / gratidao 14 14,1% 5,6%
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E2 — Elogio a palestrante / palestra 7 7,1% 2,8%
E4 — Elogio a metodologia do PRISME 4 4,0% 1,6%
TOTAL — Grupo E 99 100,0% 39,3%

Avaliagdes positivas e elogios — Subcategorias
Bse: 99 respostas | 39,3% oo iotal de 252
B Elogio simples | satistagio geral

B Agradeciments | gratidie
Elogio & palestrante [ palestra

Elogio & metodologia do PRISME

Avallagées positivas e elogios — Distribuigio por subcategoria
Base: S0 respesias (39, 3% do wolal)

Agradecimento | gratidho - 14 resp. | 14.1% do grupo | 5.5% do tota

Elogey & palesiranie § palesira

Elgio & metodologa do PRISME

E1 — Elogio simples / satisfacdo geral (74 ocorréncias — 74,7% do grupo | 29,4% do total)

N¢ Resposta literal do participante

1 Agradecido

2 Muito 6timo

6 Excelente!

13 0 momento formativo foi excelente

17 MUITO BOM

19 Excelente encontro
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21 Excelente

22 Foi muito bom

24 Palestra muito boa

26 Foi 6timo

31 0 momento foi satisfatorio

32 Na minha opinido estd muito produtiva

34 As ministracdes sdo excelentes

37 T6 gostando do horario!

39 Momento riquissimo...

41 Formagdo muito relevante!

43 Esclarecedor

47 Nada a declarar — superou minhas expectativas
52 Excelente formagao

57 Momento satisfatdrio, com explicagdes claras e compreensiveis

64 Maravilhosa

67 Momento enriquecedor!
68 Foi 6timo os esclarecimentos
76 Formacio é excelente

80 OTIMAS CONTRIBUICOES

81 Muito importante

82 Curso muito interessante

83 Gostei muito, esclarecedor — vocé consegue entender
90 Foi bem proveitoso

93 Foi bem legal

94 Gostei

101 Tudo organizado
105 Excelente

108 Satisfatéria

109 Foi muito satisfatorio
114 Foi bem produtivo
117 Gostei da formacdo
119 Excelente

126 EXCELENTE
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127 Muito proveitoso o encontro

128 Esse momento formativo foi 6timo; o falecimento da nossa coordenadora do PRISME me
deixou muito abalada

132 Pra mim esta 6timo

134 Muito satisfatério

137 Foi excelente!
138 Muito importante para essa formagdo
143 Foi muito interessante

146 De grande valia

147 FOI MUITO BOM ESSE CONHECIMENTO
151 Foi de muita relevancia esse momento
153 Tudo muito bom

154 Esta sendo 6tima

159 Gostei muito

161 No momento ndo tenho sugestdes
170 FORMACAO EXCELENTE

173 Foi 6timo

177 Otima

189 Excelente

195 Excelente

197 Muita satisfa¢do nas falas

199 Excelente

203 Muito bom esse curso

210 Foi bastante satisfatorio

211 Muito bom

212 Excelente

213 Otima Formagio

218 Foi excelente; gostei muito de participar
219 Momento excelente e enriquecedor

220 Foi muito proveitoso! Bem explicado!

221 Foi muito satisfatério o momento formativo

222 Foi bom!
225 Bem explicado!

228 Foi muito produtivo
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230  Otima formagio
232 Formacao muito proveitosa
241 Muito boa

243 Muito boa a formagdo

E2 — Elogio a palestrante / palestra (7 ocorréncias — 7,1% do grupo | 2,8% do

total)

“ Resposta literal do participante

9 A formacdo foi de exceléncia! Temas super relevantes para nossa pratica! Parabéns PRISME!

34 As ministragdes sdo excelentes

125 Foi palestra muito boa e importante para todos

152 Os palestrantes foram excelentes e nos fazem ter uma compreensdo melhor da importancia
da elaboragao do PME

178 Professores altamente qualificados!!!

204 Muito gratificante — esta palestra veio para melhor desenvolvimento e aprimoramento de
todos

229 Foi muito bom. Obrigada aos formadores

E3 — Agradecimento / gratidao (14 ocorréncias — 14,1% do grupo | 5,6% do
total)

“ Resposta literal do participante

10 Foi de grande valia para nosso conhecimento. Parabéns

11 SO GRATIDAO!

79 Eu quero agradecer a Rede de Colaboragdo do Estado do Tocantins pela metodologia
trabalhada — foram excelentes as falas, orientacdes e os materiais compartilhados.
Obrigada a todos

85 S6 agradecer pelos temas abordados!

92 Momento de muito aprendizado; parabéns a toda a equipe

113 Estou encantada com as informagdes obtidas neste encontro; agradeco muito esta
oportunidade

157 Parabéns a todos os envolvidos pelo encontro! Momento de muito conhecimento

167 NO MOMENTO SO TENHO A AGRADECER PELO APRENDIZADO

168 Tematica importante. Sé agradecer e continuar os estudos
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184 Agradeco a todos os mestres que se dispuseram a nos ajudar, esclarecendo todos os tépicos
referentes a nossa educacdo. Muito obrigada

206 Foi esclarecedor; obrigado por compartilhar o conhecimento conosco

208 Parabéns aos organizadores — esta formagdo estd sendo maravilhosa, nos proporcionando
aprendizado significativo

223 Parabéns! Gostei muito

229 Foi muito bom. Obrigada aos formadores

E4 — Elogio a metodologia do PRISME (4 ocorréncias — 4,0% do grupo | 1,6% do
total)

“ Resposta literal do participante

29 Material riquissimo cheio de informagdes

158 Este ano, a metodologia do PRISME estd de parabéns, principalmente na forma como estdo
sendo abordadas todas as informagdes pertinentes a construcido dos planos decenais

171 Que continue como esta — 6timos palestrantes, contetdo riquissimo de bom entendimento

242 Continua com a mesma dindmica que vai dar certo

GRUPO I — Impacto positivo da formacao | 70 respostas — 27,8% do total

(252)
Base: 70 respostas (27,8% do total) | 4 subcategorias

O Grupo I reine manifestagdes que descrevem o impacto percebido da formacao
— aprendizados adquiridos, reconhecimento da relevancia para o PME, satisfacdo com a
qualidade pedagoégica e expressdes de comprometimento pessoal com o processo. Sdo
diferentes dos elogios simples por conterem informacdo substantiva sobre o que a
formacgao proporcionou, ainda que sem sugestao de melhoria. O subgrupo de maior peso
¢ o Aprendizado e enriquecimento pessoal (41,4%), seguido pela Relevancia e

contribui¢io para o PME (32,9%).

I1 — Aprendizado e enriquecimento pessoal 41,4% 11,5%

12 — Relevancia e contribuicio para o PME 23 32,9% 9,1%
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I4 — Comprometimento e perspectiva de 10 14,3% 4,0%

avango

I3 — Satisfacdo com clareza e organizacao 8 11,4% 3,2%

TOTAL — Grupo I 70 100,0% 27,8%

Impacto positivo da formagio — Subcategorias
Base: 70 resposias | 27.8% oo 1ot oe 252
B Aprendizado e enriquecimento pessaal

20 o = d al

B Relvincia e contribuicio para o PME

I Comprometimento @ perspectiva de avango

?0 Satistagdo com clareza e organizagio

mpacio

Impacto positive da formagio — Distribuicio por subeategoria

Bate 70 reiganian (2700 &0 iotal)

o [t e i O WA T
29 resp. | 41.4% do grupoe | 1

[t

ook frca @ Conrbug A0 para o
Prat 23 resp. | X2.9% do grupo | 5.1% do total

COTEINTRFTRGD & DOFLCin o
e =]

% g B SO CUETE &
orgarr g o

I1 — Aprendizado e enriquecimento pessoal (29 ocorréncias — 41,4% do grupo

| 11,5% do total)

“ Resposta literal do participante

3 Foi um momento de muito aprendizado
12 Momento de muito aprendizado
45 Foi um aprendizado, contendo conhecimento e clareza sobre o contetido abordado
46 Foi muito proveitoso e claro
58 Muito bom, aprimorou muito meus conhecimentos
70 Muito enriquecedor para melhor contribuir na educagdo contemporanea
71 Foi muito enriquecedor e significativo, proporcionando reflexdes importantes sobre a pratica
pedagogica
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72 Curso de muito conhecimento

73 0 assunto abordado foi de grande aprendizado contendo conhecimento

96 Muito bom — a palestra e o assunto abordado foram de grande importancia para meu
conhecimento

102 Muito conhecimento adquirido!

103 Momento de muito aprendizado onde tivemos acesso a muitas informag¢des que irdo nos
ajudar bastante

104 Foi um momento de muito aprendizado

107 Para mim foi de muito aprendizado
110 Foi um momento de aprendizado
115 Gostei muito. Bastante informagdes sobre o assunto

129 Momento de muito aprendizado

139 Muito bom — os esclarecimentos contribuem bastante para o bom aprendizado
140 Formagdo com muito conhecimento

148 Otimo — muito aprendizado

155 Muito aprendizado

160 Foi muito proveitoso e contribuiu bastante para o meu aprendizado

166 Muito proveitosa; deixou um aprendizado quanto ao assunto

174 Muito importante — de uma abordagem muito grande e significativa para o meu
aprendizado

182 Foi muito produtivo; tive bastante aproveitamento do momento

196 Foi um momento maravilhoso, de muito aprendizado

200 A formacdo foi maravilhosa, de muito aprendizado
201 Gostei muito dessas informacdes

239 Foi um momento de muito aprendizado

12 — Relevancia e contribuicao para o PME (23 ocorréncias — 32,9% do grupo |

9,1% do total)

“ Resposta literal do participante

4 Muito bom e essencial esse encontro de orientagdes do PME
7 Momento riquissimo para discussao e debate da construgdo dos PMEs
18 Esse momento de aprendizagem para os PME, com o objetivo de dialogar, alinhar

informacoes e fortalecer as agdes educacionais do municipio

25 Contribuiu muito para a elaboragdo do PME
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27 As lives tém ajudado muito

51 0 momento formativo nos esclarece dividas e nos dd mais ferramentas para elaboracao do
PME

55 Momento muito produtivo, com certeza ira contribuir na elaboracdo de nosso PME

59 Mais um momento de contribui¢do para a constru¢do do PME. Trouxe luz a algumas coisas

que ainda ndo estavam claras

61 Considero que esse momento formativo foi extremamente importante e necessario para
aprimorarmos os conhecimentos e praticas

63 Foi bom o momento. Amplia o repertdrio de ideias para elaboragdo do PME

87 Muito relevante para o momento. Uma vez que os municipios precisardo reestruturar seus
planos

130 Excelente momento formativo, com grande fortalecimento para a gestdo municipal

149 Esse momento formativo foi de grande valia, pois conseguiu esclarecer muitas dividas, em

especial sobre as atribui¢des dos Conselhos

164 E de suma importancia ter o entendimento desse programa para a educagio

172 O sistema de constru¢ao baseado na realidade de cada municipio é viavel e contribui para a
melhoria da qualidade da educagao

185 Sdo momentos riquissimos, que nos fazem estudar mais sobre o tema/assunto
192 E muito importante para nosso aprendizado

198 Gostei muito da explicacdo dada pelos formadores. Com certeza vai contribuir muito para o
planejamento

209 Foi de grande relevancia

215 O programa PRISME é de suma importancia, pois ajuda os municipios a planejarem e
fortalecerem a educagio publica

235 E muito bom participar destes momentos formativos
236 Gostei do curso; contribuiu no trabalho docente de sala de aula. Gratiddo

240 E DE EXTREMA IMPORTANCIA PARA ENTENDERMOS MELHOR COMO FUNCIONA TODOS 0S
PROCESSOS LIGADOS AO TEMA

14 — Comprometimento e perspectiva de avanco (10 ocorréncias — 14,3% do

grupo | 4,0% do total)

“ Resposta literal do participante

53 Foi objetivo e claro, me fez repensar que devo me apropriar mais sobre o assunto

78 Trabalho em outra politica e estou em processo de aprendizagem sobre a politica de
educacgdo. Mas estou aprendendo cada vez que participo

106 Espero que este ano possamos retomar nossos objetivos, com bases concretas e cotidianas

165 A formacdo é continua — e cada dia é novo aprendizado; precisamos estar em constante
visdo de futuro e busca
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183 Gosto muito de participar

186 Acredito que vamos sim avancar, sempre pensando em melhorias

193 Acredito que estamos no caminho certo, e iremos juntos fazer o que for melhor
224 Teremos grandes avang¢os

238 Acredito que todos nés precisamos melhorar um pouco mais

250 Estou iniciando mas ja gostei muito de estar participando — ainda ndo sei muito, mas quero
aprender

I3 — Satisfacao com clareza e organizacao (8 ocorréncias — 11,4% do grupo |
3,2% do total)

“ Resposta literal do participante

95 Muito bom — metodologia inovadora para este processo formativo

97 0 momento formativo foi abordado de forma clara, tornando o momento muito rico para os
formandos

175 Considero o momento formativo muito importante, necessario, e a metodologia satisfatoria

179 Momento 6timo e esclarecedor, bem pontuado nos respaldos das metodologias; norteou o
PME

181 Esse momento foi muito esclarecedor sobre varios aspectos — houve aprofundamento
satisfatorio

214 Cumpriu os objetivos da formagdo

231 De modo geral, a experiéncia foi muito positiva, contribuindo de forma efetiva para o

fortalecimento das praticas

251 A metodologia é boa e os encontros telepresenciais na formagdo irdo facilitar muito para os
professores

GRUPO D — Duvidas e dificuldades | 19 respostas — 7,5% do total (252)

Base: 19 respostas (7,5% do total) | 3 subcategorias

O Grupo D reune manifestacbes que expressam lacunas de compreensao,
inseguranca em relagdo ao processo ou necessidade de mais apoio. Embora minoritario
em termos quantitativos, este grupo é de alta relevancia pedagdgica, pois identifica os
participantes que demandam atencdo diferenciada dos formadores regionais. As

subcategorias de Dificuldade de compreensao (36,8%) e Necessidade de mais
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orientagdo e apoio (36,8%) sdo equanimes, sinalizando tanto dificuldades ja instaladas

quanto antecipa¢do de demandas futuras.

— Dificuldade de compreensao 36,8% 2,8%
aproprla(,'ao
D3 — Necessidade de mais orientagao e apoio 7 36,8% 2,8%
D1 — Duvida sobre tempo e volume de 5 26,3% 2,0%
contetido
TOTAL — Grupo D 19 100,0% 7,5%

Dividas e dificuldades — Subcategorias
Base- 19 respostas | 7.5% do total de 252
B Dinculgade de compreensio | apropriagho

B Necessidade de mals orientagio & apoio

Dirvida sobre tempo @ volume de conteldo

Duvidas e dificuldades — Distribuigio por subcategoria

Base: 19 mspostas (7.5% oo tola

Decaikdnde de compieenshs
apropnagio 7 resp. | 36.8% do grupo
Mecessdade de mabks ofentacho e
apoa 7 resp, | 36.8% do grupo
Dxvida sobie lempo & volume de

conteido

D2 — Dificuldade de compreensao / apropriacdo (7 ocorréncias — 36,8% do

grupo | 2,8% do total)

“ Resposta literal do participante

33 Momento muito rico, contudo, algumas dificuldades surgiram

48 Otima formagao, mas tem coisas que nio entendi muito bem

86 Ainda necessito de explica¢des; acho muito complicado lidar com essas adversidades

89 As formagdes tém sido excelentes, contudo, eu preciso me inteirar mais sobre essas questdes
administrativas
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216 Nosso colegiado é muito grande e ha muita burocracia para organizar a frequéncia dos
cursistas

227 Muito importante, porém preciso me inteirar mais sobre o assunto

233 Eu acho que tenho muito que aprender sobre o PRISME para vir a dar sugestdes plausiveis

D3 — Necessidade de mais orientacao e apoio (7 ocorréncias — 36,8% do grupo

| 2,8% do total)

“ Resposta literal do participante

91 Preciso de mais orientacdo sobre a atividade!
122 Precisamos de mais esclarecimentos

131 Mais tempo para sanar as duvidas

141 Precisa de orienta¢des mais claras
191 Um pouco mais de explicagdo nas atividades
217 No nosso municipio nés precisamos de uma pessoa para nos acompanhar

245 Explicar um pouco mais

D1 — Divida sobre tempo e volume de contetido (5 ocorréncias — 26,3% do grupo | 2,0% do
total)

“ Resposta literal do participante

20 Foi 6timo, mas com certeza irdo surgir algumas duavidas, pois sdo muitas informagdes

35 0 tempo é pouco para muitas informacdes. Porém foi de grande relevancia para as atividades
propostas

77 Tematica maravilhosa, precisaria de mais tempo para maior aprofundamento

118 A dificuldade é o tempo e disponibilidade para ouvir, entender e agir de forma a contribuir
para a construgao do plano

237 Aos poucos vou entender — o tempo € bastante corrido. Mas ficando gravada a aula, facilita
0 processo

GRUPO S — Contribuig¢oes e sugestdes | 64 respostas — 25,4% do total (252)

Base: 64 respostas (25,4% do total) | 10 subcategorias

O Grupo S é o de maior riqueza analitica para o aprimoramento do PRISME.

Reline propostas ativas, criticas construtivas e sugestdes operacionais que apontam
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caminhos concretos para os préoximos momentos formativos. A subcategoria mais
expressiva é Mais momentos formativos e continuidade (23,4%), seguida por
Engajamento de participantes e gestores e Materiais praticos, oficinas e exemplos reais
(14,1% cada). A Demanda por formacdo presencial e a Inadequacgao do horario empatam
com 12,5% cada, revelando uma tensio estrutural recorrente entre a escala remota do

programa e as condicdes reais de participacgao.

— Mais momentos formativos 23,4% 6,0%
contmuldade
S5 — Engajamento e comprometimento dos 9 14,1% 3,6%
participantes/gestores

S4 — Materiais praticos, oficinas e exemplos 9 14,1% 3,6%
reais

S1 — Demanda por formacgao presencial 8 12,5% 3,2%
S$2 — Inadequac¢ao do horario / conflito com 8 12,5% 3,2%
jornada

$10 — Outras sugestoes 5 7,8% 2,0%
S6 — Aprofundamento legislativo (SNE, PNE, 3 4,7% 1,2%
CACs Fundeb)

S§7 — Mobilizacio social e participacio 3 4,7% 1,2%
comunitaria

S8 — Acesso de professores em sala de aula 3 4,7% 1,2%
S9 — Internet e infraestrutura tecnoldgica 1 1,6% 0,4%
TOTAL — Grupo S 64 100,0% 25,4%

Contribuigbes e sugestdes — Subcategorias
Base: B4 respostas | 25.4% do botal de 252
|} Il-nls momenios farnnmos v r,nrrdmldmn
[ ] Enga;n.memnm pm:u:lpmes e pesmms
. luu-rms waum mmuo-mm
. Demanda pnt In-rmaq.&opnmlu
i
mmmaowma-mcm:wp

Outras «:ugesm

Apufwmmmo onmrvu [SHEIDNEJI:Al:s
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Acesso de professores em sala de aula

Internel @ infraestruiura tecnologica
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Contribuigdes e sugestdes — Distribuicho por subcategoria
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S$3 — Mais momentos formativos e continuidade (15 ocorréncias — 23,4% do
grupo | 6,0% do total)

“ Resposta literal do participante

23 Mais encontros formativos
36 Superou minhas expectativas — espero que venham mais Webinarios
50 Sugiro que teremos mais momentos informativos como esse, que sejam mais frequentes
56 Que tenha mais formagoes para os Conselheiros
65 Devemos continuar esta formacao!
111 Espero que tenha mais momentos formativos para nos ajudar na elaborag¢do do nosso PME
121 Fazer mais cursos sobre a drea trabalhada
123 Mais momentos
135 Ter mais formagdes voltadas para esse tema
136 Ter mais movimentos iguais a esse
162 Precisamos de mais formagao
180 E necessario mais momentos formativos online e presencial
188 Minhas consideragdes sdo sé reforgar a ideia de formagdo para os membros dos conselhos
247 Mais momentos como este

249 SERIA NECESSARIO MAIS INFORMACOES E DEBATES PARA UM MAIOR E MELHOR
ESCLARECIMENTO
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S5 — Engajamento e comprometimento dos participantes e gestores (9
ocorréncias — 14,1% do grupo | 3,6% do total)

“ Resposta literal do participante

28 Precisamos nos organizar melhor para dedicagdo as formagdes
38 0 projeto é maravilhoso, s6 precisa ser colocado em pratica de verdade!
40 A questdo é a participagdo dos membros do municipio que ndo ddo importancia para este

momento icone da elaboragdo do PME

54 No meu municipio ainda falta comprometimento por alguns participantes

69 Na teoria é tudo muito perfeito; agora colocar em pratica com os diversos segmentos, onde
as pessoas ndo querem participar, é que fica dificil

98 Além do planejamento, o segredo esta em colocar a mdo na massa e executar o plano na
pratica

163 Por enquanto — colocar em pratica o que aprendemos
176 Os dirigentes tém que estar mais ativos nesse momento de preparagdo do PME

202 Vamos colocar a mao na massa para que tudo dé certo para o nosso municipio

S4 — Materiais praticos, oficinas e exemplos reais (9 ocorréncias — 14,1% do

grupo | 3,6% do total)

“ Resposta literal do participante

14 Sugiro oficinas

42 Sugiro que as informacdes sobre as atividades sejam mais claras, de modo que viabilize com
efetividade as resolugdes

44 Seria importante disponibilizar mais momentos praticos e materiais de apoio

84 Como sugestdo, seria importante ampliar o tempo das atividades e manter o uso de exemplos
praticos

99 Como sugestdo, reservar mais tempo para esclarecimento de duvidas dos municipios

169 Como sugestdo, poderiam ser incluidos mais momentos praticos voltados a realidade dos
municipios

207 Sugiro que os préximos encontros tragam mais momentos praticos, estudos de casos reais e

oficinas colaborativas
234 Mais praticas

252 Socializacdo de praticas exitosas: estratégias de alfabetizacdo, atividades ludicas, inclusdo e
acessibilidade, desenvolvimento socioemocional
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S1 — Demanda por formacao presencial (8 ocorréncias — 12,5% do grupo |
3,2% do total)

“ Resposta literal do participante

5 Formacgdes presenciais
16 Ter formacdo presencial para todas
66 Formacdo presencial
124 Essas formagdes precisam acontecer de forma presencial

144 Faltou mesmo sé o fechamento presencial com nossa formadora
156 Momentos formativos presenciais
226 GOSTARIA DE PARTICIPAR PRESENCIAL

246 Ter aulas presenciais ajuda mais

S2 — Inadequacdao do horario / conflito com a jornada de trabalho (8

ocorréncias — 12,5% do grupo | 3,2% do total)

“ Resposta literal do participante

8 Melhor horario para os encontros poderia ser a tarde, pois o turno matutino é puxado para
conseguirmos participar integralmente

15 0 horario das formagdes as vezes fica dificil de acompanhar, devido chocar com o trabalho
30 O horario ndo estd bom
62 Sugiro reuniées em menor tempo; ndés da educacdo temos muitas demandas — acho

importante reduzir os tempos

74 Que o momento formativo seja mais breve, pois quando é prolongado se torna cansativo
112 Devemos fazer formagdo sem ser em dias de aula porque isso atrapalha
120 Ajusta melhor o horario

205 Quero deixar uma sugestdo com relacdo ao horario e tempo de formagao: acho muito longo,
chega a ultrapassar o horario de almogo

Focar na elaboragao dos novos Planos Municipais de Educac¢io

Com base nas agdes da Rede ColaborAgao Tocantins, seguem contribui¢des e sugestdes para
o aprimoramento da metodologia do PRISME
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190 Que a metodologia seja em cima da realidade de cada municipio

244 Formacdo para os integrantes do PRISME

248 Valorizagdo profissional e desenvolvimento — reciclagem na pratica educacional

S6 — Aprofundamento legislativo — SNE, PNE e CACs Fundeb (3 ocorréncias —
4,7% do grupo | 1,2% do total)

Resposta literal do participante

49 Fala mais sobre o papel do CACs Fundeb e suas fungées como um todo. Apresentar modelos
de monitoramento, encaminhamento e avalia¢des

75 Os formadores deixaram um pouco a desejar sobre as leis que amparam as politicas publicas
educacionais

133 Sugiro que o Sistema Nacional de Educagdo seja trabalhado em formagdes especificas, para
nos ensinar como devemos conduzi-lo na pratica

S7 — Mobilizagao social e participacao comunitaria (3 ocorréncias — 4,7% do
grupo | 1,2% do total)

Resposta literal do participante

100 Na qualidade de movimento social, representando uma ONG, gostaria que ficasse mais
explicita a nossa contribuicdo. Gostaria de receber os convites com mais antecedéncia

145 E necessario conclamar a participagdo do Férum

194 E de suma importancia o envolvimento da comunidade na constru¢io do PME

S8 — Acesso de professores em exercicio em sala de aula (3 ocorréncias —

4,7% do grupo | 1,2% do total)

N2 Resposta literal do participante

60 Os professores que estdo dentro da sala de aula poderiam ter também a oportunidade desse
momento de estudo

142 0 Unico ponto negativo é que ndo tem como dar aula e assistir a formac¢do ao mesmo tempo

150 Eu é que ndo pude assistir corretamente por estar na pratica da escola, mas pretendo ouvir
em outro momento

S9 — Internet e infraestrutura tecnoldgica (1 ocorréncias — 1,6% do grupo |

0,4% do total)
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Muito bom, porém on-line as vezes fica comprometido por causa da internet

SINTESE ANALITICA

A classificagdo integral das 252 respostas dissertativas do IIl Momento Formativo
do PRISME 2026 revela um quadro de alta aprovacdo combinado com demandas
qualificadas de aprimoramento. Os Grupos E e I somados representam 67,1% das
manifestacdes, confirmando que a formacgao foi amplamente valorizada. O Grupo S, com
25,4% das respostas e 10 subcategorias distintas, constitui o principal insumo para o

planejamento dos préximos momentos formativos.

As trés subcategorias de sugestdes mais frequentes — Mais momentos
formativos e continuidade (S3, 23,4%), Engajamento de participantes e gestores (S5,
14,1%) e Materiais praticos, oficinas e exemplos reais (S4, 14,1%) — indicam que os
participantes transitaram da fase de sensibilizacdao para a fase de operacionalizagao: ndo
questionam a importancia do programa, mas demandam mais tempo, mais ferramentas

e mais comprometimento politico dos atores locais.

O Grupo D, embora minoritario (7,5%), apresenta alta relevancia pedagogica: as
19 respostas que expressam duvidas, dificuldades de compreensao e necessidade de
mais apoio sinalizam participantes que requerem atenc¢ao diferenciada dos formadores
regionais nas proximas etapas — especialmente nos encaminhamentos das atividades

assincronas e na operacionalizacdo dos conceitos trabalhados nos momentos formativos.

Coordenacao de Monitoramento e Avaliagdo — PRISME

Palmas, maio de 2026
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E
AVALIACAO DO IV MOMENTO FORMATIVO DO PRIME (2026)

Palmas - TO
Julho, 2026
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INTRODUCAO

Este relatdrio sistematiza as respostas coletadas por meio do instrumento de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo aplicado aos participantes do IV
Momento Formativo do PRISME 2026, realizado em 2 de julho de 2026. O evento integra
o ciclo anual de formagdo da Rede ColaborAc¢dao Tocantins (RCT) e teve como foco as
repercussoes da institucionalizacdo do Sistema Nacional de Educacdo (SNE) para os
sistemas municipais de ensino, com aprofundamento das discussdes relativas a
elaboracdo dos Planos Municipais de Educacdo (PME) para o decénio 2026-2036.

Foram registradas 485 respostas ao instrumento, provenientes de 57 municipios
tocantinenses. Os resultados de cada questdo objetiva sdo apresentados em ordem
decrescente de desempenho — da avaliagdo mais positiva para a mais critica —,
acompanhados de representagdo grafica, quadro quantitativo e andlise interpretativa. As
duas questdes dissertativas do instrumento receberam tratamento qualitativo por
categorizacdo temadtica, com triagem prévia das respostas sem conteudo analitico

identificavel.

IV MOMENTO FORMATIVO DO PRISME 2026

Tematica da Formacio | Planejamento e gestdo da Educacdo Municipal frente as repercussdes da
PRISME formaliza¢do do Sistema Nacional de Educacdo (SNE) em 2025: aspectos
conceituais, histdrico, organizativo e operacional.

Palestrante Profa. Dra. Rosilene Lagares

Publico-alvo Cursistas do Agrupamento Formativo 1 e 2

Contribuir com a reflexdo tedrico-pratica acerca do planejamento
Objetivo educacional frente as repercussdes da formalizagdo do Sistema Nacional de
Educacdo (SNE) em 2025 por meio da Lei Complementar 220/2025.

Modalidade Remoto

Data e horario 02 de Julho 9h:30 as 11h
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IDENTIFICACAO GERAL DOS PRESENTES NO MOMENTO FORMATIVO

1. Municipios com maior participacio no IV Momento Formativo PRISME 2026

A formacao reuniu representantes de 57 dos 139 municipios do Tocantins, com
destaque para Araguaina (70 respostas) e Gurupi (68 respostas), que juntos concentram

cerca de 28,5% do total de respondentes. O quadro a seguir apresenta a distribui¢ao

completa por municipio.

Municipio Respostas % Municipio Respostas
Araguaina 70 14.4% Porto Alegre do TO 3 0.6%
Gurupi 68 14.0% Tocantinépolis 2 0.4%
Xambioa 34 7.0% Talisma 2 0.4%
Nova Olinda 27 5.6% Caseara 2 0.4%
Ananas 23 4.7% Tupirama 2 0.4%
Chapada de Areia 22 4.5% Campos Lindos 1 0.2%
Dueré 18 3.7% Sdo Salvador do TO 1 0.2%
Bernado Saydo 14 2.9% Pugmil 1 0.2%
Babagulandia 14 2.9% Luzindpolis 1 0.2%
Bandeirantes do TO 14 2.9% Piraqué 1 0.2%
Araguatins 13 2.7% Sitio Novo 1 0.2%
Formoso do Araguaia 13 2.7% Silvanépolis 1 0.2%
Araguacu 12 2.5% Araguana 1 0.2%
Barrolandia 11 2.3% Crixas do TO 1 0.2%
Barra do Ouro 11 2.3% Palmeirante 1 0.2%
Itacaja 11 2.3% Axixa do TO 1 0.2%
Angico 10 2.1% Colinas do TO 1 0.2%
Santa Terezinha do TO 9 1.9% Buriti do TO 1 0.2%
Fortaleza do Tabocdo 9 1.9% Almas 1 0.2%
Concei¢do do TO 8 1.6% Sandolandia 1 0.2%
Santa Maria do TO 7 1.4% Filadélfia 1 0.2%
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Rio da Conceigdo 6 1.2% Sampaio 1 0.2%
Diandpolis 6 1.2% Tupiratins 1 0.2%
Sao Bento do TO 4 0.8% Pequizeiro 1 0.2%
Sdo Sebastido do TO 4 0.8% Maurilandia do TO 1 0.2%
Jau do TO 4 0.8% Recursolandia 1 0.2%
Lagoa do TO 3 0.6% Lagoa da Confusao 1 0.2%
Parana 3 0.6% Wanderlandia 1 0.2%
Centendrio 3 0.6%

2. Representacao dos participantes no IV Momento Formativo PRISME

Quanto a condicao de participacdo, a maioria dos respondentes (210, 43,3%)
se identificou na categoria "Outras representacdes”, seguida pelos representantes do
Conselho Municipal de Educacao — CME (64, 13,2%) e supervisores(as) municipais
no PRISME (56, 11,5%), o que evidencia a ampla pluralidade de atores institucionais

mobilizados pelo processo de elaboragdao dos PME.

Condicao de participacac no PRISME 2026

Qutras representagdes 210 (43.3%)

Representante do Conselho Municipal de Euucgac‘ﬁEn 64 (13.2%)
{

Supervisor {a) Municipal no PRISME - 56 (11.5%)
Representante do Conselho do Fundeb ou da Camara 31 (6.4%)
do Fundeb
Representante dos Tecnicos Lotados na Secretaria 30 (6.2%)
Municipal de Educagao
Representantes da Secretaria Municipal de Salde 22 (4.5%)
ou Assisténcia Social
Memibre da Comisso de Moniteraments & Avaliaghe 17 (3.5%)
do Plano Municipal de Educagio (PME)
Dirigente Municipal de Educagao (DME) I 16 (3.3%)
Representante do Férum Permanente de Educagio 14 (2.9%
MunicinaHFMEJI { !
Membre da Comissao de Acompanhamento, 14 (2.9%)
Monitoramento e Avaliacao do PME (CAMA) )

Representante dos Movimentos Socials e Sindicais 10 (2.1%)

Responsdvel pelo ICMS Educacional 1 1 (0.2%)

T
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3. 0 IV Momento Formativo teve como foco as repercussoes da institucionalizacao
do Sistema Nacional de Educacao (SNE) para os sistemas municipais de ensino.

A pergunta sobre a contribui¢io da formagdo para ampliar a compreensio sobre
as repercussoes da institucionalizacao do SNE nos sistemas municipais de ensino, 94,6%
dos participantes (459 de 485) avaliaram a contribuicdo como significativa ou
satisfatodria, indicando forte efetividade da exposicdo tematica. Apenas 25 respondentes
(5,2%) relataram duvidas remanescentes, e 1 Unico registro (0,2%) apontou baixa

contribuicao.

Contribuicao do IV MF para compreensao do SNE

Contribuiu significativamente 242 (49.9%)

Contribuiu ge forma satisfatéria _ 27 e

25 (5.2%)

Contribuiu parcialmente

Contribuiu pouco { 1 (0.2%)

N —

4. Em que medida os conteudos abordados contribuem para as discussdes e
atividades que vém sendo desenvolvidas em seu municipio na elaboraciao do PME

2026-20367

Sobre a aplicabilidade dos contetidos abordados as discussdes e atividades
desenvolvidas nos municipios, 96,5% das respostas (468 de 485) indicaram
contribuicao significativa ou satisfatéria, reforcando a aderéncia da formacdo as
demandas concretas de elaboragdo do PME 2026-2036. Apenas 17 respostas (3,5%)

sinalizaram contribuicdo parcial, pouca ou nula.

Contribuicao dos contelidos para o trabalho municipal no PME

Contribuem significativamente 256 (52.8%)

Contribuem de forma satisfataria 212 (43.7%)

Contribuem parcialmente - 15 (3.1%)
Contribuem pouco 4 1 (0.2%)

Nio identifico contribuigaoi 1 {0.2%)
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PROCESSO DE ELABORAGAO DO PME

1. Considerando a realidade de seu municipio, qual o principal desafio para

avangar na elaboracao do PME 2026-2036?

Quando questionados sobre o principal desafio municipal para o avanco da
elaboracdao do PME 2026-2036, os participantes apontaram, em primeiro lugar, a
mobilizacdo da comunidade escolar e da sociedade civil (181 respostas, 37,3%), seguida
pela elaboracdo de metas, estratégias e indicadores (101, 20,8%) e pela participacdo dos
colegiados e instdncias de gestdo democratica (72, 14,8%). Chama aten¢do que 29
municipios (6,0%) declararam ndo enfrentar desafios relevantes neste momento do

processo.

Principal desafio para avancar na elaboragao do PME

Maobilizacdo da comunidade escolar e da sociedade
ciwil,

181 (27.6%)

Elaboragho das metas, estratégias e indicadores, 101 (21.0%)

Participacio dos colegiados e instancias de

gestio democritica. 72 (15.0%)

Articulacdo entre os diferentes setores

envolvidos, 57 (11.9%)

Disponibilidade de tempo da equipe responsavel. 41 (8.5%)

Mio temos enfrentado desafios 29 (6.0%)

2. Como vocé avalia o envolvimento dos colegiados educacionais (CME, FME,
CACS-Fundeb, Conselhos Escolares e outros) no processo de elaboracao do PME
em seu municipio?

A avaliacio do envolvimento dos colegiados educacionais (CME, FME,
CACS-Fundeb, Conselhos Escolares e outros) no processo de elaboracao do PME foi
majoritariamente positiva: 83,1% das respostas (403 de 485) classificaram a
participacdo como muito satisfatéria ou satisfatéria. Ainda assim, 69 respondentes
(14,2%) relataram participagdo limitada, e 13 (2,7%) indicaram baixa ou nenhuma
participagdo — um ponto de atengdo para o fortalecimento da gestdo democratica nos

municipios.

176



POLITICA E GESTAO DA EDUCAGCAO MUNICIPAL NO TOCANTINS:
O PRISME - VOLUME 4

Envolvimento dos colegiados educacionais na elaboracao do PME

Muito satisfatério 200 (41.2%)

Saltl.sfatﬁri:';’_ 208 {411N1
Parcialmente satisfatorio - 69 (14.2%)

Insatisfatdrio 12 (2.5%)

Muite insatisfatério 4 1 (0.2%)

—_—

3. Considerando o estagio atual dos trabalhos, como vocé avalia as condicdes de

seu municipio para avanc¢ar na consolida¢do do esbocgo final do PME 2026-2036?

Considerando o estagio atual dos trabalhos, 81,6% dos municipios (396 de 485
respostas) avaliaram estar em condi¢des plenamente favoraveis ou boas para avancar na
consolidacdo do esbogo final do PME, necessitando no maximo de ajustes pontuais. Por
outro lado, 73 respostas (15,1%) apontaram condi¢des parciais que demandam apoio
complementar, e 16 (3,3%) relataram dificuldades significativas ou condi¢des ainda

inadequadas.

Condicbes do municipio para avancar na consolidacao do
esboco final do PME

candiqﬁes plenamente favoravels _ 208 {aZhS%l
poas condicaes, ajustes pontuars _ 190 (9.2

Condigfes parciais, apoio complementar - 73 (15.1%)

Dificuldades significativas l 15 (3.1%)

Condi¢des ainda inadequadas 1 1 (0.2%)

—
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ENCAMINHAMENTOS DO PRISME

1. Em relacdo a Atividade Assincrona II - Retomada do Esbogo Parcial do PME,
como o municipio avalia o andamento da construcdo coletiva da atividade e a
contribuicao das orientacdes/explicacdes fornecidas para sua realizacao?

Em relacdao a Atividade Assincrona Il — Retomada do Esboc¢o Parcial do PME —
37,7% dos municipios (183 de 485) ja finalizaram a atividade coletivamente com
orientacdes consideradas claras e suficientes, enquanto a maior parte, 55,5% (269
respostas), encontra-se em processo de realizacdo coletiva, com orientacdes que tém
contribuido para a execucdo, ainda que persistam duvidas pontuais. Um contingente
menor, 32 municipios (6,6%), relatou dificuldades na realizacdo ou necessidade de

orientagdes complementares.

Andamento da Atividade Assincrona Il — Retomada do
Esboco Parcial do PME

J& realizouffinalizando, orientagdes claras _ 183 (37.8%)
e processs. O"Eﬂtacaes contribuindo _ 269 {55-6%:
Iniciou, com dificuldades . 29 (6.0%)

Ainda ndo iniciou/orientagdes insuficientes ‘I 3 (0.6%)

2. Apdés os encaminhamentos apresentados e considerando o andamento da
elaboracdo do PME, como vocé avalia as condi¢cbes de seu municipio para
participar da I Miniconferéncia Municipal PRISME de Educacao, prevista para
agosto?

Sobre as condi¢bes para participagdo na I Miniconferéncia Municipal PRISME de
Educacdo, prevista para agosto, 68,7% das respostas (333 de 485) indicaram esbogo
parcial ja elaborado ou em fase avancada, com condig¢des de participagdo ativa. Por outro
lado, 134 respostas (27,6%) apontaram necessidade de apoio complementar, e 18
municipios (3,7%) declararam ainda ndo reunir condi¢cbes adequadas, sinalizando a

necessidade de acompanhamento diferenciado a esse grupo até a realizacdo do evento.
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Condicoes do municipio para participar da | Miniconferéncia
Municipal PRISME

Esbogo |4 elaborado, participacao ativa 146 (30.1%)

Esboego em fase avangada 187 (38.6%)

134 (27.6%)

Esbogo iniciade, necessita apolo

Condigdes ainda inadequadas 18 (3.7%)

AVALIAGAO GERAL DA FORMAGAO E PERSPECTIVAS

1. Como vocé avalia a exposicio do Prof. Dr. Marcelo Soares, quanto a clareza,

profundidade e relevancia do contetido abordado?

A exposicao do Prof. Dr. Marcelo Soares, quanto a clareza, profundidade e
relevancia do contetido abordado sobre o SNE e suas repercussdes municipais, recebeu
avaliacdo amplamente positiva: 94,0% das respostas (456 de 485) classificaram a
apresentacdo como excelente ou muito boa. Apenas 26 respostas (5,4%) consideraram a
exposicdo apenas boa, com aspectos a aprofundar, e 3 respostas (0,6%) indicaram

avalia¢do regular ou insatisfatdria.

Avaliacao da exposicao do Prof. Dr. Marcelo Soares

E:':celer“e_ 230 ta?.d.%’

Muito boa 226 (46.6%)
Boa - 26 (5.4%)

Regular ~I 2 (0.4%)

lnsatisl‘atdrlai 1 (0.2%)
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2. Quais duvidas, dificuldades ou necessidades de apoio ainda permanecem em

relacdo a elaboracido do PME 2026-2036?

A questdo foi respondida por 271 participantes. Apds a triagem, 108 respostas
(39,9%) ndo apresentaram conteudo analitico identificavel, 24 (8,9%) foram
classificadas como avaliacbes positivas sem necessidade especifica declarada (ex.:
registros de que as davidas ja haviam sido esclarecidas), e 139 respostas (51,3%) foram
categorizadas tematicamente.

Q13 = Categorias tematicas: dividas, dificuldades e necessidades de apoio

Outras necessidades ¢ especificidades

39 (28.1%)
misnicipals

Definicho de metas. estraleglas

37 (25.8%,
indicadores do PME { !

Pasticipagdo e mobilizagho da comunidade e
dos colegiados

14 {10.1%)

Disponibilidace de tempo & MTICUIAGA da _ 12 (8.6%)
eoquipe "
Mecessidade de mals fommagdes & capacitacbes -I & (6, 5%)

Disgrdatico sducacional @ Uso e Jadod - 7 (5.0%)

Organizacho e estruturagio do decumento do 7 [%.0%)
FME

Apalo téonico o onentagho metodalégica - 7 (3.0%)

Hecessidade ¢e modelefpretotipo de 5 [3.8%)
referéncia (PEE estadual)
Financlamento e recursos - 2 (1.4%)

A categoria mais expressiva reune davidas e dificuldades relacionadas a defini¢ao
de metas, estratégias e indicadores do PME (37 respostas, 26,6%), refletindo a etapa
técnica mais sensivel do processo de elaboragdo do plano. Em seguida, destacam-se as
dificuldades ligadas a participagdo e mobilizagio da comunidade escolar e dos
colegiados (14, 10,1%) e a disponibilidade de tempo das equipes técnicas municipais
(12, 8,6%). Um conjunto heterogéneo de necessidades especificas de cada municipio
(infraestrutura, valorizacdo profissional, questdes pontuais de rede) compde a categoria

"Outras necessidades" (39, 28,1%).

Pontos principais da categorizacao e quantificacao das respostas

Categoria N2 % Exemplos representativos
Definigao de metas,| 37 |[26,6% |Ainda permanecem duvidas quanto ao alinhamento das
estratégias e indicadores metas e estratégias do PME ao novo PNE.."; "Orientacdes em
relacdo a quantificacdo de metas.”
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Necessidade de apoio| 7 5% |'Necessidade de apoio técnico, orientagdo para alinhamento
técnico, orientacdes e ao PNE.."; "Seria um protétipo do PME que sirva de modelo a
formagao (inclui pedidos ser seguido.”

de modelo/protoétipo)

Participacdo social,f] 14 |[10,1% ['Dificuldade em articular a efetiva participagdo dos
colegiados e comunidade Colegiados."; "Estratégias para mobilizar a sociedade civil e
escolar docente."

Diagnoéstico educacional e| 7 5% |'Falta de dados atualizados e organizados sobre a realidade
disponibilidade de dados educacional do municipio."; "Informacdes para realizacdo do

diagndstico educacional, com indicadores atualizados."
Avaliagdo  positiva do| 18 6,5% |['Muitas duvidas esclarecidas, agora é colocar em pratica.”;

processo formativo "Contribui muito, tirando minhas duvidas."

Tempo e disponibilidade| 12 8,6% |['Dificuldade em reunir a equipe.”; "Os técnicos das SEMED

da equipe para se reunir lestdo com sobrecarga de trabalho."

Articulacdo com o Estado| 5 3,6% ['Falta a dire¢do por parte do Estado... e esta ndo estd pronta

e alinhamento PNE/PEE ainda.”; "O estado apresentar aos municipios o PEE para
melhor estabelecer as metas."

Organizacgdo el 7 5% ['Organizar o documento.”; "Reorganiza¢do dos documentos

estruturacao do para a elaboracdo do esbocgo."

documento final

Financiamento el 2 1,4% ['Conciliar as propostas do PME com o org¢amento e

instrumentos instrumentos de planejamento (PPA, LDO e LOA)."

or¢camentarios

(PPA/LDO/LOA)

Uma parcela expressiva dos respondentes considera o processo formativo
esclarecedor, destacando a clareza das orientagdes recebidas e a exposicao do Prof. Dr.
Marcelo Soares como fator de superacao de duvidas anteriores.

Em relacdo as duavidas, a categoria de maior frequéncia entre os conteuidos
criticos concentra-se, como destacado anteriormente, na definicdo de metas, estratégias
e indicadores alinhados ao novo PNE 2026-2036, seguida, no mesmo patamar, pela
necessidade de apoio técnico e orientagdes praticas, incluindo pedidos recorrentes por
um modelo ou protétipo de referéncia do PME . A mobilizagdo e participacao efetiva de
colegiados, sociedade civil e comunidade escolar aparece como terceira dificuldade mais
citada, acompanhada de meng¢des a limitacdo de tempo das equipes técnicas municipais,
muitas vezes sobrecarregadas com outras atribuigdes.

Sao identificados pedidos de apoio técnico continuo, orientacdo metodolégica
sobre elaborac¢do de diagnostico e indicadores, e — de forma recorrente em respostas
mais elaboradas — a expectativa de que o Estado disponibilize o Plano Estadual de

Educacao (PEE) como referéncia para o alinhamento dos planos municipais.
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3. Que temas, orientacgoes ou atividades vocé sugere para os proximos momentos

formativos do PRISME?

Esta questao foi respondida por 245 participantes. Do total, 63 respostas (25,7%)
ndo apresentaram conteudo analitico identificavel, 9 (3,7%) foram classificadas como
avaliagdes positivas sem sugestdo especifica, e 173 respostas (70,6%) foram

categorizadas tematicamente.

Q14 — Categorias temdticas: sugestdes para os préximos momentos formativos

Officinas priticas de metas, estratégias ¢ 47 (27.2%)
indicadores

Ternas por etapa (educacheo infantd, - .
fund. frddia) B [4.6%)

Valorizag ko & bem-estar do profissional da T [4.0%)
educatho

Educaglo inclusiva ¢ diversidade . 6 [3.5%)
Maonitoraments & avaliagio do PME 1 | 3 (L7%)
Formagles & encontras presencials 1 3 (1.7%)

Modelo/protdtipo estadual de referkncia - 3 (1.7%)

Financiamento ¢ orcamento (PP, LDO, LOA) = 3{1.7%)

Gesthoe democritica o participagho sogial - 3 (1.74%)
Troca de expersincias entre municipios - 1 [0.6%)

Disgnéatico educacional & dados - 1 [0.6%)

Pontos principais da categorizacao e quantificacao das respostas

Categoria N¢ % Exemplos representativos
Outras sugestoes|88 50,9% ['Acompanhamentos mais eficaz dos formadores regionais.";
dispersas (sem padrdo "Como fazer a articulagdo entre todas as instdncias
tematico definido) envolvidas."
Metas, estratégias  e[34 13,7% ['Planejamento e acompanhamento das metas do PME
indicadores do PME 2026-2036, andlise e uso de indicadores educacionais para

tomada de decisdes..."

Oficinas e  atividades{47 27,2% |'Momentos presenciais com oficinas orientando a construgao
praticas de elaboragio do de metas, estratégias e alinhamento ao PNE."; "PME na
PME pratica.”
Temas pedagégicos|8 4,6% |'Inclusdo escolar e estratégias para o atendimento de criangas
diversos (educacdo com deficiéncia e TEA."; "Educacdo inclusiva e atendimento a
infantil, inclusio, diversidade.”
alfabetizacido etc.)
Participagdo social e trocafl 0,6% |'Orientagdo para troca de experiéncias com outros municipios
de experiéncias entre do estado que ja estdo mais avangados.”
municipios
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Monitoramento el3 1,77% ['Monitoramento e avaliagio do PME, abordando

avaliagdo do PME metodologias, instrumentos e acompanhamento de
indicadores."

Financiamento, gestdao ef7 4,0% |'Valorizacdo Profissional. Aposentadoria para servidores

valorizacdo profissional Publicos Municipais.”; "Or¢camento e gestdo."

Diagnoéstico educacional el 0,6% ['Como organizar os dados estatisticos das politicas e

uso de dados indicadores."

Gestdo democratica e|3 1,7% ['Formacdo sobre gestdo democratica, governanca e

participagdo social fortalecimento dos Conselhos Municipais de Educagdo.”

Modelo/estrutura padrio|3 1,7% ['Um esqueleto do PME, a nivel estadual, para podermos nos

do PME (estadual) basear também, além do PNE."

Formacdo e encontros|3 1,7% ['Horario noturno para os momentos formativos."; "Um

presenciais encontro presencial.”

As sugestdes predominantes estdo relacionadas a oferta de oficinas e atividades
praticas de elaboragao do PME, articulada com o aprofundamento em metas, estratégias
e indicadores — reforcando, o mesmo desafio identificado como dificuldade na questao
anterior. O monitoramento e avaliagdo do PME também aparece como sugestdo de tema

recorrente.

CONSIDERACOES FINAIS

Os dados sistematizados neste relatério evidenciam a boa recep¢do do IV
Momento Formativo do PRISME 2026 pelos 485 participantes de 57 municipios
tocantinenses. A exposicdo sobre as repercussdes da institucionalizacdo do Sistema
Nacional de Educacao (SNE) foi avaliada como significativa ou satisfatdria por 94,6% dos
respondentes, e a condu¢do do formador, Prof. Dr. Marcelo Soares, obteve avaliacao
positiva de 94,0% dos participantes — indicadores que atestam a qualidade técnica e a
relevancia tematica da formacao.

Quanto as condi¢des municipais, observa-se um cendrio majoritariamente
favoravel: mais de 80% dos municipios relatam boas condi¢des para consolidacao do
esboco final do PME e para participacdo na I Miniconferéncia Municipal PRISME de
Educacdo, prevista para agosto. Ainda assim, os dados apontam grupos especificos de
municipios — entre 3% e 7% conforme a dimensdo analisada — que necessitam de

acompanhamento diferenciado, sobretudo quanto a disponibilidade de tempo das
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equipes técnicas, a mobilizacdo da comunidade escolar e a definicdo de metas,
estratégias e indicadores.

A andlise qualitativa das questdes dissertativas refor¢a esse diagndstico: a maior
concentracdo de duvidas recai sobre os aspectos técnicos de elaboracdao de metas e
indicadores, enquanto as sugestdes para os proximos momentos formativos indicam
forte demanda por oficinas de carater pratico. Esses achados fornecem subsidios diretos
para o planejamento do V Momento Formativo e das agdes de acompanhamento técnico
junto aos municipios, reafirmando o compromisso do PRISME e da Rede ColaborAgao
Tocantins (RCT) com a construgdo participativa e qualificada dos Planos Municipais de

Educagao 2026-2036.

Coordenacao de Monitoramento e Avaliacdo — PRISME

Palmas, maio de 2026

184



POLITICA E GESTAO DA EDUCACAO MUNICIPAL NO TOCANTINS:
O PRISME - VOLUME 4

Ambiente Virtual de
Aprendizagem de
Natureza Educativa
Interativa (AVNEI) e
APP PME
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Meta 2. Realizar Acompanhamento Formativo, Monitoramento e Avaliacao

PROJETO. Ambiente Virtual de Aprendizagem de Natureza Educativa Interativa
(AVNEI): I6cus de trabalho do PRISME

e Modelagem de 1 (um) Ambiente Virtual de Aprendizagem de Natureza Educativa
Interativa (AVNEI), para a gestdo do PRISME e o apoio aos processos de
planejamento da educacdo municipal; e de institucionalizacdo efetiva e gestao
democratica de sistemas municipais de ensino/educacao.

e Inicio da implantacio do Sistema de Acompanhamento Formativo,
Monitoramento e Avaliacdo (SAMA) do PRISME e do PME no AVNEI e em um
Aplicativo (App PME PRISME).

e Producdo e difusdo de conhecimentos tedrico-praticos, sendo 4 (quatro)
produtos de conhecimento (relatério do diagnéstico da educacdo em cada um dos
municipios, coletanea PRISME, dossié PRISME) a partir dos dados e metodologias
do projeto, com foco na equidade e nos Planos Decenais de Educacdo (em
finalizacao).

O Ambiente Virtual de Natureza Educativa Interativa (AVNEI) do PRISME é
modelado em tempo real, para apoiar a gestdo do Programa e para apoiar os Municipios
na gestdo da educacdo municipal e no movimento de elaboracdo do Diagndstico da
Educacao e do PME, constituindo-se em uma infraestrutura estratégica para o Programa,
nao se limitando a hospedar conteddos formativos, mas funcionando como um ambiente
integrado de formacdo, acompanhamento, producido de evidéncias, comunicacdo,
assessoramento técnico e apoio ao planejamento educacional municipal.

O AVNEI constitui, portanto, uma estratégia estruturante para a gestao e o
desenvolvimento da formacdo continuada, na medida em que articula, em um mesmo
ambiente, acompanhamento formativo com o apoio tedrico-pratico aos Municipios;
dados e informag¢des para o monitoramento e a avaliagao, sistematizacao de informacgoes
para a produc¢do de conhecimentos. Sua utilizacao amplia, portanto, as possibilidades de
acompanhamento continuado dos participantes e dos Municipios, assim como da
atuacdo dos formadores, favorecendo maior organicidade, continuidade e efetividade ao
processo formativo e da gestao.

Da mesma forma, permite identificar dificuldades, pendéncias e necessidades
diferenciadas de acompanhamento e monitoramento, subsidiando a atuacao da gestao,
das coordenacdes e dos formadores, e fortalecendo o processo de avaliacdo e

replanejamento continuos.

Ainda, o AVNEI constitui-se importante ferramenta de apoio a gestdo da educagdo
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municipal, especialmente, por possibilitar a articulacao entre o processo de formacgao e
os movimentos de elaboracdo do Diagnéstico da Educacdo Municipal e do PME. Nesse
sentido, o ambiente pode orientar os Municipios na identificagdo, coleta, sistematizacao
e analise de dados e informag¢des educacionais, contribuindo para a construcao de
diagnosticos territorializados e fundamentados.

Essa articulacdo possibilita estabelecer uma relacdo organica entre diagnostico,
planejamento, implementacdo, acompanhamento, monitoramento e avalia¢do, evitando
que o PME seja concebido como instrumento, meramente, formal ou burocratico. Ao
contrario, o processo de elaboracdo do Plano passa a constituir uma oportunidade de
aprendizagem institucional, na qual os sujeitos envolvidos desenvolvem capacidades
para interpretar a realidade educacional, identificar desigualdades, estabelecer
prioridades, formular objetivos, metas e estratégias e definir mecanismos de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo dos resultados.

O AVNEI, também, apresenta potencial para fortalecer a equidade como principio
orientador do planejamento educacional, ao favorecer a analise das desigualdades
existentes entre territorios, escolas e diferentes grupos sociais. A disponibiliza¢do de
indicadores, instrumentos e questdes problematizadoras pode contribuir para que os
Municipios nao apenas produzam dados, mas desenvolvam a capacidade de
interpreta-los, criticamente e utiliza-los para orientar decisdes e respostas
diferenciadas as necessidades educacionais identificadas.

Outro aspecto relevante é a possibilidade de fortalecer a autonomia e a
capacidade institucional dos Municipios. Ao disponibilizar metodologias, instrumentos,
orientacdes e acompanhamento sistematico, o ambiente contribui para que os sujeitos
locais se apropriem dos processos de diagnostico e planejamento e desenvolvam
competéncias que possam permanecer institucionalizadas para além do periodo de
execucdo do Programa.

Nessa perspectiva, o AVNEI ndao deve ser compreendido apenas como uma
plataforma tecnoldgica destinada a oferta de contelddo ou ao registro de atividades. Ele
se configura como um dispositivo pedagoégico, formativo e de gestdo, capaz de articular
sujeitos, conhecimentos, dados, informacgdes, instrumentos e processos em torno de
objetivos comuns. Sua contribuicao central reside, portanto, na possibilidade de integrar

o percurso formativo as necessidades concretas dos Municipios e transformar a
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elaboracdo do Diagnéstico e do PME em processos, simultaneamente, formativos,
participativos, territorializados, fundamentados e orientados pela equidade.

Assim, o AVNEI fortalece a concep¢dao do PRISME como um processo continuo de
formagao-agdo-acompanhamento-monitoramento-avaliagdo-replanejamento,
contribuindo para a qualificacao da gestdo educacional municipal, para o fortalecimento
da capacidade técnica dos sujeitos envolvidos e para a construcao de instrumentos de
planejamento mais coerentes com as realidades, necessidades e desigualdades presentes
nos diferentes territorios.

A seguir, apresentam-se alguns registros do AVNE], a fim de exemplificar sua

composicdo e os principais elementos que o integram.

ME_ Wehsita Hoposinoria  Notickos FAQ

m Wobaite Repoulbarg Halicioy FAD)
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Ambiente Virtual de Natureza Educativa-
Interativa

& Website & Inicio & Gestdo of avaliagdo = Formagdo ® sobre

) Ronalde Muniz Silva
Lalstandia (Testa)

& Voltar
Area do cursista

Cursista

Preenchimento de Instrumento (0/4)

Ver atividades pendentes com questdes ainda ndo respondidas.

Ver atividades pendentes com questdes ainda ndo respondidas.

Inicio [ Area do cursista

Mural Instrumentos Disponiveis
Levantamento de Dados e Informagdes sobre a Elaboracgdo do Plano Municipal de Educagé@o
Estrutura de do da Educagdio Municipal no 2026 - PNE - Planc Nacional de Educagéo 2024~
Tocantins 2034 (teste)

Publicada erm 30/03/2026 16:24  Pdblica  Importante Disponivel  Data de Entrega: 30/03/2026

Atengao Dirigentes Municipais de Educagio e Supervisores:

Levantamento de Dados e Informacdes sobre ... Proximos Eventos

Nenhum evento disponivel no momento

Atividade assincrona III - iniciando a modelagem.

€ Voltar
Montagem do PME - Lalalandia (Teste)
PNE - Plano Nacional de Educagéio 2026-2036 (teste)

Objetivos e Metas

@ 10bjetivo(s) | 4b 2 Estratégia(s) ®10bjetivo(s) = b 9 Estratégia(s)

POLITICA1- Acessoa Educagdo Infantil POLITICA 2 - Qualidade da Educagdo

Objetivo I: Ampliar a oferta de Infantil

matriculas em creche e Objetivo 2: Garantir a qualidade

lizardsie 1 da oferta de educagdo infantil.
P

£ Pesquisar B S (i Whatsapp = " Montagem do PME...
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Inicio [ Montagem PME

& Gerar PDF

® 10bjetivo(s) | 4b 6 Estrategia(s)

POLITICA 3 - Alfabetizagdo

Objetivo 3: Assegurar a
alfabetizagdo e o nivel adequado
de aprendizagem em...

4 = N POR 0942
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@ 10bijetivo(s) | 4§ 6 Estratégia(s) @1 0bjetivo(s) | 4B 4 Estratégia(s @1 0bjetivo(s) | 4h 8 Estratégial(s
POLITICA 4 - Acesso, Trajetéria e Concluséo POLITICA 5 - Aprendizagem no Ensino POLITICA 6 - Educagdo Integral em Tempo
no Ensino Fundamental e no Ensino Médio Fundamental e no Ensino Médio integral

Objetivo 4: Assegurar que Obijetivo 5: Garantir a Objetivo 6: Ampliar a oferta de
criancgas, adolescentes e jovens aprendizagem dos lantes no educagéo integral em tempo

em idade escolar obrigatéria... ensino fundamental e no ensino... integral para a rede pablica,...

BT TN GEECTE

O Sistema de Elaborag¢do, Acompanhamento Formativo, Monitoramento e
Avaliagdo do PME (SAMA - APP PME PRISME), em modelagem, estd integrado ao AVNEI
e constitui uma ferramenta de apoio aos Municipios no fortalecimento dos processos de
planejamento, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da politica educacional.

Em 2026, o sistema tem como finalidade apoiar os Municipios no processo de
elaboracdo do Diagnostico da Educacgao e do Plano Municipal de Educagao (PME). Para
2027, esta previsto o apoio aos processos de acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo do PME, bem como ao movimento de institucionalizagdo do Sistema Municipal

de Ensino, tendo o PME e a Equidade como elementos articuladores desses processos.

PRISME AVNEI RedeRCT //>7\
& /‘

%1

a0

O Futuro do Planejamento

Educacional Municipal

Ecossistema SAMA e Médulo PME no AVNEI:
Integracao, Monitoramento e Inovacao

ﬁ

M Gamini Notebook
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0 Abismo: A Dor Historica
(2014-2024)

by

Diagndsticos perdidos no papel e planilhas desconexas ¢ Fim do retrabalho com sincronizagéo nativa de dados

Dificuldade de alinhamento ao cenario normativo federal Unido entre a teoria da formagéo e a pratica do plano

Falta de engajamento no monitoramento continuo Coleta de dados &gil e mobile-first direto das escolas

0 PME e o App SAMA tiram o planejamento do papel e o colocam na

palma da mao, transformando teoria em governanga pratica.

Arquitetura do Ecossistema
Conectado

Médulo PME (Web Z Base Central ) App SAMA (Mobile-
Nativo): O Motor { \Y [} First): ASonda

« Coleta agil no campo
« Avaliagao do ciclo passado
+ Monitoramento bianual

« Estruturagao textual
« Importagao da lei
« Elaboragao da matriz

Autenticagao
Unica Institucional

Perspectiva Técnica: Duas portas de entrada,
um Unico banco de dados protegido. 0 modulo
web é o motor de engenharia do plano; o app
éasondamovel que coleta a realidade.

™ Gemini Notebook

Dimenséo 1: Fechando o Ciclo (2014-2024)

Diagndstico e Memoria

@ Avaliagao tatil do percentual de
Escala de Efetivagéo (1a 5) atingimento das 20 metas anteriores

@ Registro histérico obrigatério de
gargalos estruturais e resultados reais

Nivel 3 @ Dashboard gerando a meméria institucional
da rede (complementar ao Censo)

Justificativa Qualitativa Obrigatoria

Visdo Executiva: A tecnologia nos ajuda a
limpar o retrovisor. Avaliamos o passado para
projetar o futuro com seguranga.

7 Gemini Notebook
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O Coracao do Sistema: Integracao Nativa da Lei do PNE

Lei Federal n° 15.388/2026 Equilibrio entre Alinhamento

e Autonomia

(Secoes lll e IV)

¢ Importagdo automatica da Lei no
| banco de dados
EstratégiasMunicipale . Bllpd_agem jurl_dlca de dllretrlzeg e
[~ | (Edigdo Liberada e Vinculada) objetivos gerais (textos inalteraveis)
* Vinculo técnico obrigatério para
Estratégias Municipais Meta Federal cada estratégia local criada
(Edigdo Liberada e Vinculada) Inaplicavel
¢ Autonomia com responsabilidade:
5 e inativacao exige justificativa rigorosa
Estratégias Municipais

(Edig&o Liberada e Vinculada)

A Gemini Notebook

Dinamica de Elaboragao: Médulo Web AVNEI

Secdes | a VIl
Campos Fixos: Copia literal da Lei

o)
6 5 /0 Campos Mistos: Textos padrdo

) com ajustes locais
PNE Preenchido

Campos Editaveis: Caracterizagao
e evidéncias do municipio

Acompanhamento em Tempo Real: O termémetro de avango traduz visualmente a taxa de
preenchimento municipal frente a matriz nacional, eliminando a ansiedade na redagdo do documento.
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O Papel do Formador: Validacao Pedagdgica e Stage-Gate

Formador

Nenhuma Aprovacgao no Escuro

» O PME nédo avanga sem revisdo humana especializada do Formador

» Validagdo pedagdgica rigorosa feita bloco a bloco na plataforma

» Trava de Navegacao (RN 03): A proxima etapa so € liberada apds a aprovagao da anterior

* Homologagao final exige 100% de validagao /

% Gemini Notebook

Dimensao 3: Monitoramento Bianual (App SAMA)

Sustentabilidade Diaria do Plano

) ® Fim do documento de gaveta: o sistema
v forga reviséo e engajamento continuo

\

= Rotina automatizada com travas de envio
programadas rigorosamente a cada 2 anos

Meta Planejada_,.«*"

=0

® Painéis visuais confrontando estratégias
Resultado Alcangado de processo vs. resultados efetivos no chio
da escola

7z
NS

u Decisdes corretivas baseadas em dados
atualizados pelo conselho na palma da méao
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Governanca de Dados e Perfis de Acesso

@ Autenticagao Segura

(SSO Google / AVNEI) Controle Estrito de Autoria

Diri » Acesso exclusivo a usudrios previamente
irigente et :
(Visdo Ampla do Ecossistema) qualificados e ativos no banco do AVNEI

® Permissoes granulares garantem que
apenas quem possui autoridade edita os
dados institucionais

Formador A B
(Validag3o e Aprovag&o) ® Arquitetura controlada e escalavel,

dimensionada para 120 municipios

? rioritarios
555' Conselhos p
1 (Monitoramento)

# Germini Notebook

A Esteira de Entregas: Cronograma Agil (2026-2027)

i /:MA & Consolldagéo PDF
Médulo bianual instanciado e
exportador dindmico oficial

Elaboragéo & Matrlz il

Liberag&o da vinculacao de
estratégias, termémetro em
Etapa 1: tempo real e painel do
Formador.

Diagnéstico & Carga PNE
Liberagao do Médulo Textual
Web e Avaliacdo 2014-2024
rodando no app.
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A Entrega Final: Consolidagao Automatizada

Maquina de Consolidagdo

PME Oficial
do Municipio

Motor de Compilagao AVNEI

O Fim do Retrabalho Textual

« Eliminagao total do caos de arquivos ("PME_Final_Versao3_Oficial.docx")
» Compilagao dindmica e imediata logo apds 100% de validagdo do formador responsavel
» Geragdo de um documento com o plano do municipio em formato PDF.

# Gemini Notebook

O Legado: De Documentos de
Gaveta a Politicas de Estado

Tecnologia e inovagao a servigo da Educacgao
Municipal integrada e monitoravel.

PRISME AVNEI Rede RCT

M Gemini Notebook
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Producdo e Difusdo
de Conhecimentos
Teorico-Praticos

No ambito do PRISME, a formagdo continuada constitui um elemento estruturante
das acdes desenvolvidas, articulando-se a pesquisa, a produgdo intelectual e cientifica e

a difusdo do conhecimento. Essa perspectiva busca fortalecer a qualificacio dos
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processos educacionais e contribuir para o desenvolvimento socioeducacional do
Tocantins e do Brasil.

Nesse contexto, encontram-se em desenvolvimento diferentes producdes
decorrentes das agdes e experiéncias do Programa, com o propdsito de sistematizar
conhecimentos, registrar resultados e disseminar contribuicdes para a gestdo e o

planejamento educacional. Entre as produgdes, destacam-se:

dois Relatdrios do Programa;
e um Diagnéstico da Situacdo da Educagdo Municipal, com enfoque na equidade,

por Municipio, em fase de finalizacao;

uma Coletanea Tematica do PRISME, em fase de finalizacao;
e um Dossié do PRISME, em fase de organizacgao; e
e um E-book do PRISME, em fase de organizacao.

Essas produgdes representam importantes instrumentos de sistematizacao, registro
e disseminacdo dos conhecimentos construidos no ambito do PRISME, contribuindo
para a consolidacao de uma cultura de formacao, pesquisa e producdo de conhecimento
voltada ao fortalecimento da educagao municipal.

A transparéncia e a publicidade sdo consideradas dimensdes que dao legitimidade,
visibilidade e possibilidade de controle social ao Programa, enquanto a producdo de
conhecimento permite que as experiéncias desenvolvidas deixem de ser apenas
resultados internos e se convertam em referéncias capazes de subsidiar outras politicas,
programas e praticas educacionais. Para um Programa como o PRISME, essas dimensoes
sdo, particularmente, relevantes, vez que nao basta executar as a¢des previstas, mas
torna-se necessdario dar visibilidade os processos, resultados, aprendizagens, desafios e
conhecimentos produzidos no percurso de sua execugao.

A transparéncia e a publicidade das a¢des desenvolvidas constituem dimensdes
fundamentais da gestdo de projetos e programas publicos, na medida em que
possibilitam dar visibilidade aos processos realizados, aos resultados alcancados, aos
desafios identificados e as estratégias adotadas para sua superagdo. Mais do que uma
dimensdo comunicacional, a publicizacao constitui mecanismo de prestacao de contas,
controle social, fortalecimento da legitimidade institucional e democratizacdo das
informagdes produzidas no ambito do Projeto.

Nesse sentido, torna-se importante assegurar que os diferentes sujeitos e

197



POLITICA E GESTAO DA EDUCAGAO MUNICIPAL NO TOCANTINS:
O PRISME - VOLUME 4

instituicdes envolvidos tenham acesso as informagoes relativas ao desenvolvimento das
acdes, aos produtos construidos e aos resultados alcancados. A sistematizacao e
divulgacdo dessas informag¢des contribuem para conferir maior transparéncia a
execucdo, fortalecer a responsabilidade institucional e possibilitar que os resultados
sejam conhecidos e analisados para além da equipe diretamente envolvida na
implementacao.

Paralelamente, a producdo e sistematizacao de conhecimento sobre as tematicas
centrais do PRISME constitui dimensdo estratégica para assegurar que as experiéncias
acumuladas durante sua execu¢do nao se restrinjam ao cumprimento das atividades
previstas. A pratica desenvolvida nos territérios produz informacgdes, aprendizagens,
metodologias, desafios e possibilidades que, quando, devidamente, registradas,
analisadas e sistematizadas, podem transformar-se em conhecimento capaz de subsidiar
novos processos formativos e de planejamento educacional.

Nesse movimento, busca-se superar a compreensdo de que a execucdo de um
Programa produz apenas produtos e resultados imediatos. A experiéncia, também, pode
produzir conhecimento institucional, cientifico, pedagdgico e técnico, especialmente,
quando submetida a processos sistematicos de reflexao, analise e sistematiza¢do. Assim,
estabelece-se uma relacdo dinamica entre acdo, registro, reflexdo, producdo de
conhecimento e disseminagdo, fortalecendo a capacidade de aprendizagem do proprio
Programa.

No caso do PRISME, essa perspectiva assume especial relevancia em razao da
complexidade das tematicas trabalhadas e da diversidade das realidades municipais. As
experiéncias relacionadas a forma¢do continuada, a gestdo educacional, ao
planejamento, ao diagnostico da educacdo municipal, a elaboracdo dos PME, a
participacdo social, a equidade e ao acompanhamento, monitoramento e avaliacao das
politicas educacionais constituem importante fonte de aprendizagem sobre os desafios e
as possibilidades da gestao da educagao nos diferentes territorios.

A producdo e disseminag¢do desse conhecimento podem contribuir para qualificar
os processos formativos, aperfeicoar metodologias e instrumentos, fortalecer a
capacidade institucional dos Municipios e subsidiar futuras politicas e programas de
formacdo e planejamento educacional. Ao mesmo tempo, possibilitam que os

conhecimentos construidos a partir da experiéncia do Programa sejam compartilhados
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com gestores, profissionais da educacdo, instituicbes formadoras e colaboradores,
pesquisadores, 6rgdos publicos e demais atores interessados na melhoria da educacao.

Desse modo, a transparéncia, a publicidade e a producdo de conhecimento
constituem dimensdes complementares do Projeto: enquanto a primeira assegura
visibilidade, acesso a informacao e responsabilidade publica, a segunda possibilita
transformar a experiéncia acumulada em conhecimento, socialmente, compartilhavel e,
institucionalmente, util. A articulacdao dessas dimensoes contribui, portanto, para que os
resultados do PRISME ultrapassem o periodo de sua execu¢do, constituindo memoria,
aprendizagem e referéncias para o fortalecimento da gestao educacional e das politicas
publicas de educacao.

A seguir, apresenta-se, a titulo de exemplificacdao, uma das produ¢des do PRISME,
que se encontra em fase de finalizacdo: o Caderno Tematico, intitulado “Planos
Municipais de Educac¢do do Tocantins no Movimento de Institucionalizacao e

Gestdo dos Sistemas Municipais de Educacgao”.

APRESENTACAO

Este Caderno busca sistematizar e difundir a produ¢do académico-cientifica do
Programa de Institucionalizacdo e Gestao dos Sistemas Municipais de Ensino/Educacao
do Tocantins (Prisme) na perspectiva da indissociabilidade entre teoria e pratica no
campo das politicas publicas educacionais. As reflexdes aqui apresentadas tomam como
referéncia o processo e as tematicas que constituem a formacdo do coletivo e dos
cursistas Prisme e tem como foco a elaboragdo dos Planos Municipais de Educagao
(PME).

Sob a o6tica da gestdo democratica e do regime de colaboragao estabelecido pela
legislacdo brasileira, a producdo em tela converge para o apoio técnico-pedagégico
relacionado a elaboracdo do PME, instrumento imprescindivel a consolidacdo de
politicas educacionais, localmente, situadas. Nesse sentido, o presente material, de
carater instrutivo-formativo, consubstancia a sintese das discussoes e encaminhamentos
necessarios a estruturacao dos PME com vistas a aprofundar a analise e a mediacao das
tematicas atinentes a sua elaboracao.

O conjunto de textos académico-cientificos que compodem este Caderno visa
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promover o debate normativo e tedrico-metodolégico alinhado ao campo cientifico que
sustenta o Prisme e direciona-se aos seus participantes e aqueles que desejam conhecer
o referido Programa, que visa, sobretudo, contribuir com a transformacao das relacées
concretas estabelecidas no ambito dos municipios na perspectiva da garantia do direito
a educacgdo e da gestdo democratico-participativa.

A luz desse entendimento o texto de Ronaldo Muniz Silva, Rosilene Lagares e
Angela Silva — intitulado "Planejamento educacional em sistemas municipais de
ensino/educacao do Tocantins: movimentos para a garantia do direito a educac¢ao
" — problematiza a gestdao educacional local e tem por objetivo debater o planejamento
da educacdo nos Sistemas Municipais de Ensino (SME) do Tocantins com vistas a
garantia do direito a educag¢do. Os autores ressaltam o papel do Prisme como indutor
desse processo por meio da prestagdo de apoio técnico aos municipios para o
fortalecimento de sua autonomia e cumprimento de suas atribuicdes legais, sob a égide
do regime de colaboragdo entre os entes federados.

No texto "Gestdo democratica e planejamento participativo dos SME:
desafios tedrico-praticos de mobilizacao da comunidade educacional/escolar na
elaboraciao dos PME", Paulo Fernando de Melo Martins e Jemima Gertrudes Barreira
Cavalcante discutem a gestdo democratica na educagao publica como principio
constitucional. A partir da experiéncia do PRISME/UFT, o estudo contextualiza a
tematica sob a égide do ordenamento juridico brasileiro inaugurado pela Constituicdao
Federal de 1988 e reforcado pela legislacao infraconstitucional correlata. Nesse ambito,
destaca a participac¢do coletiva como pressuposto indispensavel a formulacao dos Planos
Municipais de Educacdo (PME) e dos Projetos Politico-Pedagdgicos no contexto dos
Conselhos Escolares e demais instancias que integram os sistemas municipais de
ensino/Educacdao (SME). O texto adverte, contudo, que o maior desafio da gestdo
contemporanea reside na consolidacio de ambientes escolares genuinamente
participativos — uma empreitada complexa, porém, indispensavel para contribuir com a
superacdo da histdérica e fragil convivéncia democratica no ambito da sociedade
brasileira.

O terceiro texto, intitulado “O desafio da garantia do direito a educacio de
jovens e adultos (EJA) nos Planos Municipais de Educag¢ao”, de autoria de Regivane

Martins Ambroézio Silva, Celestina Maria Pereira de Souza e Diogo Teixeira de Castro
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Silva, problematiza a educacao de Jovens e adultos a luz do monitoramento do Plano
Nacional de Educacao (PNE 2014-2024) e de aportes tedricos contra hegemonicos. Os
autores ressaltam a urgéncia de realizacdo, por parte dos entes federados, de
diagnodsticos locais precisos, que permitam a formulacdo de estratégias capazes de
garantir a democratizacao, o financiamento adequado e a efetivacdo da EJA como um
bem social indispensavel a garantia do direito a educacao a toda a populagao brasileira.

O texto "A Metodologia da Resolucio de Problemas na elaboraciao dos
Planos Decenais de Educac¢ao”, de ftalo Bruno Goncalves, Meire Lucia Andrade,
Roberto Carvalho e Rosilene Lagares, discute os elementos tedrico-praticos do
desenvolvimento dessa abordagem metodolégica junto a maioria dos municipios do
estado do Tocantins no processo de elaboracao dos Planos Decenais de Educagao (2026
a 2036). Os autores defendem que a metodologia em questdo supera diagnosticos
genéricos, amplia a capacidade de definicdo de prioridades e qualifica a constru¢do de
metas e estratégias técnica e politicamente viaveis no planejamento da educacao
municipal. Assim, os PME elaborados nessa perspectiva transcendem a condi¢do de
meras cartas de intengdes e consolidam-se como instrumentos legitimos de
planejamento e gestdo fundamentados no compromisso concreto com a superagdo das
desigualdades educacionais e a transformacao da realidade social.

Na sequéncia, o texto de Paulo Vinicius Santos Sulli Luduvice e Rosilene Lagares,
intitulado “Os novos planos municipais de educacao e as diretrizes gerais para
elaboracao dos planos decenais de educag¢do: o que o descumprimento do PNE
(2014-2024) nos ajuda a entender?” objetiva analisar as diretrizes gerais
estabelecidas pelo Projeto de Lei n? 2614/2024 e discutir seus potenciais impactos e
repercussoes no processo de elaboracdo e execu¢dao dos Planos Municipais de Educagdo
(PME). Os autores buscam compreender em que medida tais diretrizes atuam como
vetores de orientacdo ou fatores de limitacdo ao planejamento educacional no ambito
das diferentes esferas federativas. Em sintese, concluem que a mera formulagdo de
normas nao assegura a efetivacdo das politicas publicas educacionais, pois, no
capitalismo dependente os entraves estruturais postos a educacdo como o
subfinanciamento, as fragilidades federativas e a fragmentacdo socioecondmica
inviabilizam as politicas educacionais, a exemplo do PNE anterior. A superacao de tais

entraves, por sua vez, exige a integracdo do planejamento educacional a um projeto
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nacional de desenvolvimento com garantia de recursos estaveis e fortalecimento da
mobilizac¢do social.

Sob o titulo “Niveis de realizacio e obstaculos a garantia do direito a
educacao em municipios do Tocantins referenciados nos PME: contradicdo entre
as politicas planejadas e realizadas” o texto de Roberto Carvalho, Doracy Aguiar,
Meyrivane Arraes e Venicios Kassiano Linden trata da garantia do direito a educacao a
partir do desenvolvimento das politicas educacionais no ambito de 95 Sistemas
Municipais de Educagdo (SME) do Tocantins, tomando como base os Planos Municipais
de Educacgao (PME) 2015-2025 referenciados no Plano Nacional de Educagao do mesmo
decénio. A pesquisa teve por objetivo central compreender as condi¢des relativas ao
desenvolvimento das politicas de acesso educacional, valorizagdo dos profissionais da
educagdo bdsica e a organizagdo legal e regimental dos municipios diante da legislagdo
vigente e apresenta um diagndstico sobre o nivel de execucao das politicas planejadas
pelos municipios e os obstaculos que se impdem a sua efetivacdo. O estudo indicou que
apenas 34,3% das politicas educacionais atingiu plena execug¢do, enquanto a maioria
(65,7%) tem sido limitada por entraves estruturais que se concentram-se na
precariedade da infraestrutura basica, na inadequa¢do da formacdo docente, na
centralizacdo da gestdo financeira e em pressdes politico-institucionais, como a
privatizacao e a descontinuidade governamental.

Por meio do texto “Planos municipais de educac¢ao na perspectiva do controle
democratico-participativo: sintese diagndstica ilustrativa das regionais Prisme de
colinas e Paraiso do Tocantins” Doracy Aguiar, Meyrivane Arraes, Roberto Carvalho e
Venicios Kassiano Linden buscam aprofundar o conhecimento acerca da educacado
municipal nas regionais de Colinas e Paraiso do Tocantins. O estudo explicita os niveis de
realizacdo das politicas educacionais expressas nos PME de 21 municipios e a
persisténcia de obstaculos financeiros, humanos e ideolégicos que se impdem a sua
efetivacdo. Na perspectiva do controle democratico participativo tais obstaculos
sinalizam para a necessidade de maior participacdo da sociedade no processo de
elaboragao, acompanhamento e avaliagdo dos PME como forma de assegurar o direito a
educacdo de qualidade socialmente referenciada, publica, laica, inclusiva e democratica.

A Metodologia da resolucdo de problema proposta pelo Ministério da Educacao

(MEC) para a construc¢do do PNE e dos planos estaduais e municipais de educagdo ganha
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centralidade no texto “Elaborac¢do de Planos Municipais de Educac¢io (PME):
objetivos e metas estruturantes da educacio municipal para a préxima década
com base nos problemas e causas expressas” de Maria Raimunda Cerqueira e Angela
Noleto Silva. O texto aborda a formula¢do dos PME ndo como mera burocracia, mas como
um processo vivo, democratico e focado na transformacdo da realidade local que se
ancora na metodologia de resolucdo de problemas. O uso dessa metodologia, no
entendimento das autoras, “confere ao planejamento educacional uma dimensao
dindmica e participativa na medida em que convoca os sujeitos envolvidos, gestores,
docentes, estudantes, conselhos e comunidade a atuarem de forma colaborativa no
processo de identificacdo, analise e superacdo dos desafios, fortalecendo o principio
constitucional da gestdo democratica”.

O texto Deyvison Bispo Oliveira Santos, que se apresenta sob o titulo:
“Estratégias propostas para as politicas da educagdo municipal com base nos
problemas e causas expressas no diagnéstico”, discute o papel das estratégias como
elemento fundamental na construcdo do PME. Segundo o autor, as estratégias tornam-se
o elemento central e decisivo do plano decenal, pois conectam o diagndstico a acao
governamental, superando a ldgica meramente técnica para construir politicas publicas
intencionais, fundamentadas em evidéncias e verdadeiramente comprometidas com a
transformacao social e a equidade.

Dando continuidade a discussao, o texto “Elaboracao de planos municipais de
educacio: esbogo sintese do diagnostico, diretrizes, objetivos, metas e estratégias”
de Robson Vila Nova e Raimundo Rodrigues aborda os diversos elementos que devem
estar presentes no PME. Sob o prisma do método materialista histérico-dialético,
referencial que baliza o movimento formativo do Prisme no Tocantins - os autores
defendem que o planejamento educacional pressupde um diagndstico critico capaz de
apreender a totalidade e as determinagdes estruturais que geram as desigualdades
educativas, superando a mera descricio fenoménica de dados. Nesse sentido,
configura-se como uma praxis politica e historica de intervengdo na realidade social por
meio do estabelecimento de diretrizes, objetivos, metas e estratégias decenais que
buscam dar respostas conscientes as contradi¢des concretas dos territorios e resgatar a
centralidade da gestdo democratica e da participacdo social como dimensdes

constitutivas da politica publica educacional. Essa configuracao do PME busca torna-lo
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um instrumento legitimo de disputa hegemoénica, emancipacdo humana e
universalizacdo do direito a educagao publica.

Alinhado as diretrizes da SASE/MEC e a legislacdo nacional relativa a Metodologia
de elaboracdao do PNE e dos planos estaduais e municipais, o texto de Ana Cleia Gomes e
Rute Soares Rodrigues se debruga sobre a “Elaboracao de Planos Municipais de
Educac¢ao a luz do guia metodolégico SASE/MEC/2025”. O texto tem como objetivo
contextualizar a elaboracdo dos planos municipais de educa¢do (PMEs), visando
construir um instrumento que subsidie os municipios no processo de formulacdo de
suas novas diretrizes. Para tanto, aborda as quatro etapas fundamentais do processo de
elaboracdao do PME, que sdo: 12 - estabelecimento de mecanismos de coordenacao e
participagdo social; 22 - elaborag¢do do diagndstico da situacdo educacional do municipio;
32 - elaboracao de objetivos, metas e estratégias para o Plano; e 42 - estrutura¢do da peca
juridica para aprovacdo e sanc¢do do legislativo. Esse processo busca consolidar o PME
como um instrumento estratégico indispensdvel para guiar a gestdo e assegurar o
desenvolvimento continuo do ensino municipal.

Para finalizar, a reflexdo feita no texto “Planos municipais de educacao:
acompanhamento, monitoramento e avaliacao” de Katia Brito e Joildy Brito chama
atencao para o planejamento da educagao municipal como um ato formativo intencional
e exercicio consciente da praxis, no qual teoria e pratica se interrelacionam
dialeticamente. Sob a perspectiva histérico-critica de Saviani, os autores afirmam que a
pratica social emerge como ponto de partida e de chegada do planejamento da agao
educativa, conferindo dire¢do politica e pedagdgica as decisGes municipais. Assim, as
dimensdes de elaboracdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdio do PME nao
operam de forma isolada, mas integram-se como um movimento dindmico e permanente
de dialogo que fortalece a capacidade institucional, a autonomia dos sistemas de ensino
e a gestdo democratica por meio do controle social exercido, espacialmente, pelos

Féruns Municipais de Educacao.
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No ambito do PRISME, no periodo de 12/2025 e 08/2026, foram identificados
alguns fatores que limitaram a participacdo e a efetividade das a¢des nos municipios,
sendo os principais:

° Desafios tedrico-praticos dos municipios para a incorpora¢do da equidade

como principio estruturante do movimento de diagndstico e de elaboragdo dos PME;

° cumprimento parcial das atividades assincronas por parte de alguns

municipios, comprometendo a continuidade e a integralidade do processo

formativo;

° Insuficiente participacdo e apoio dos dirigentes municipais de educagdo no

acompanhamento e no desenvolvimento das atividades assincronas no ambito dos

sistemas e redes municipais de ensino;

° Limitacdes no apoio financeiro por parte de algumas gestdes municipais,

especialmente, para viabilizar a participacdo dos cursistas nos momentos

formativos presenciais em Palmas;

° Dificuldades de acesso, sistematizacao e disponibilizacgdo de dados e

informacdes educacionais locais, necessarios a elaboracdo de diagndsticos

consistentes sobre a realidade da educagao municipal;

° Fragilidades na participacao social em parte dos municipios, particularmente,

nos processos de mobilizacao, discussao e construcao coletiva dos PME;

° Interferéncias decorrentes da atuagdo de consultorias privadas na elaboracgao

dos PME, em alguns casos apresentando orientagcdes ou procedimentos que

divergem das concepg¢des, metodologias e diretrizes estabelecidas pelo PRISME, o

que pode gerar conflitos de orientacdo e comprometer a coeréncia do processo de

construgdo dos planos.

Em se tratando de dificuldades internas ao PRISME, observou-se participacdo
insuficiente de parte de alguns formadores nas atividades de formag¢do continuada,
evidenciada pela baixa assiduidade as reunides formativas virtuais semanais; pela
participagdo limitada nos encontros presenciais; pela morosidade ou auséncia de
devolutivas aos municipios quanto ao acompanhamento e a realiza¢cdo das atividades
assincronas propostas; pelas respostas dos formadores as atividades assincronas dos
Municipios por intermédio exclusivo de Inteligéncia Artificial desconsiderando os

critérios de acompanhamento do PRISME.
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Diante das dificuldades identificadas no desenvolvimento das atividades do
Programa, foram adotadas medidas de acompanhamento, avaliacdo e formacdo
continuada, com o propdsito de fortalecer a participacdo dos municipios, qualificar a
atuacdo do coletivo e assegurar a execugao das a¢des previstas no objeto do Projeto.
Entre as principais medidas adotadas, destacam-se:

e Realizacdo de reunides sistematicas de acompanhamento e avaliagdo, com
a participacao do Coletivo responsavel pelo desenvolvimento do Programa,
destinadas ao monitoramento do cumprimento das atividades, a identificacdo de
dificuldades e pendéncias, a andlise dos resultados alcancados e a definicdo de
estratégias de intervenc¢do e encaminhamentos necessarios;

e Intensificacdo do acompanhamento dos municipios, especialmente,
quanto a realizagcdo das atividades assincronas, a elabora¢do dos diagnésticos
educacionais e ao desenvolvimento das etapas previstas para a construcao dos
Planos Municipais de Educacdo, buscando orientar os participantes e reduzir
situagdes de atraso ou ndo cumprimento das atividades;

e Fortalecimento da comunicagdo e da orientagdo aos dirigentes municipais
de educacdo e demais participantes, mediante esclarecimentos, orientacdes
técnicas e reforco quanto a importancia da participacao dos diferentes atores
municipais, para a efetividade do processo formativo e de planejamento
educacional;

e Realizacdo de agdes de formacgdo continuada do Coletivo do PRISME, com
vistas ao aperfeicoamento permanente dos formadores, ao alinhamento
conceitual e metodolégico das agdes e a qualificacdo do acompanhamento
realizado junto aos municipios;

e Utilizacdo das reunides de formacdo continuada para alinhamento das
orientagdes e procedimentos, buscando assegurar maior unidade na atuagao dos
formadores, especialmente, no acompanhamento das atividades assincronas e
nas orientagoes destinadas aos municipios;

e Acompanhamento e avaliacdo periddica da atuacdo dos formadores,
considerando a assiduidade, a participagdo nas atividades formativas e a
realizacdo das devolutivas aos municipios, de modo a identificar fragilidades e

promover os ajustes necessarios ao desenvolvimento das ac¢oes;
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e Reorientacdo e reforco das estratégias de acompanhamento, sempre que
identificadas dificuldades relacionadas a participagdo municipal, a
disponibilidade de dados e informagdes, a mobilizacdo social ou a execucao das
atividades previstas.

Em relagdo aos desafios tedrico-praticos dos municipios para a incorpora¢do da
equidade como principio estruturante do movimento de diagnostico e de elaboracdo dos
Planos Municipais de Educacao, embora o reconhecimento da equidade esteja presente
no discurso e nos marcos orientadores das politicas publicas de educagio, sua tradugao
em praticas concretas de planejamento, gestdo, financiamento, acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo, ainda, constitui um importante desafio para os sistemas
municipais de ensino.

Entre os principais desafios, destaca-se a necessidade de compreender as
desigualdades educacionais em sua dimensdo multidimensional e territorial,
considerando que os municipios apresentam diferentes condi¢cdes socioecondmicas,
demograficas, culturais, territoriais e institucionais. Nesse sentido, promover equidade
implica superar uma concep¢ao de tratamento homogéneo dos sujeitos e territdrios e
avancar para estratégias diferenciadas, capazes de reconhecer necessidades distintas e
assegurar condicOes efetivamente mais justas de acesso, permanéncia, participagdo e
aprendizagem.

No plano pratico, essa perspectiva exige dos municipios maior capacidade para
produzir, interpretar e utilizar dados educacionais desagregados, identificando
desigualdades relacionadas, entre outros aspectos, a localiza¢ao territorial, as condi¢coes
socioecondmicas, as caracteristicas das populacdes atendidas, as etapas e modalidades
de ensino e as condi¢des de oferta educacional. A auséncia ou fragilidade desses dados
dificulta a elaboragdo de diagnosticos territorializados e, consequentemente, a definicdao
de metas e estratégias para os Planos capazes de enfrentar desigualdades especificas.

Outro desafio refere-se a incorporacdo da equidade aos instrumentos de
planejamento educacional, especialmente, aos Planos Municipais de Educacdo e aos
instrumentos de gestdo das redes de ensino. Isso requer superar uma abordagem,
meramente, formal ou normativa e assegurar que o principio da equidade esteja,
efetivamente, presente na definicdo de prioridades, na alocagdo de recursos, na

organizacdo da oferta, na formacdo dos profissionais da educacao, na gestdo pedagdgica
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e no acompanhamento dos processos e dos resultados.

Também, se identificaram desafios relacionados a participacdo social e a construgado
coletiva das politicas educacionais. A promo¢do da equidade demanda o didlogo e a
participacdo de diferentes segmentos da comunidade educacional e da sociedade,
especialmente, daqueles grupos e territdrios, historicamente, mais vulnerabilizados.
Nesse sentido, fortalecer os espacos democraticos de participacdo constitui condi¢do
importante para que os diagnosticos e as decisdes municipais expressem as diferentes
realidades existentes no territério e contribuam para a redugdo das desigualdades
educacionais.

Assim, o trabalho desenvolvido pelo PRISME evidenciou que promover equidade na
educacdo constitui, simultaneamente, um desafio conceitual, politico, técnico e
pedagdégico. Exige dos municipios ndo apenas o dominio dos marcos legais e conceituais,
mas, também, capacidade politico-institucional para transformar esses referenciais em
politicas, programas, acdes e praticas de gestdo orientadas pela identificacdo das
desigualdades e pela adocdo de respostas diferenciadas. Nesse processo, a formacao
continuada e o assessoramento técnico assumem papel estratégico, ao favorecerem a
apropriagdo critica do conceito de equidade e sua materializagdo nos processos de
planejamento, implementa¢do, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das
politicas educacionais municipais.

As medidas adotadas contribuiram para mitigar as dificuldades identificadas,
fortalecer a articulacdo entre o Coletivo do PRISME e os municipios e assegurar a
continuidade das agdes previstas, mantendo a centralidade no cumprimento do objeto

do Projeto e na consecucao dos resultados estabelecidos.
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No periodo compreendido entre dezembro de 2025 e agosto de 2026, o
Programa PRISME desenvolveu suas agdes em consonancia com os objetivos, metas,
estratégias e cronograma estabelecidos no Plano de Trabalho, promovendo um
conjunto articulado de atividades formativas, de acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo e orientacdes e assessoramento aos municipios participantes e ao seu
Coletivo de profissionais.

A execucdo do Programa possibilitou o fortalecimento dos processos de
formagdo continuada, planejamento, acompanhamento, monitoramento e avaliacao
da politica educacional municipal, contribuindo para a qualificacdo dos sujeitos
envolvidos na gestdo da educacdo e para o aprimoramento dos processos de
diagndstico e elaboracao do Plano Municipal de Educag¢do tendo a equidade como
centralidade. As acOes realizadas, também, favoreceram a articulacdo entre os
diferentes atores dos sistemas e redes municipais de ensino, inscritos no Programa,
estimulando a participa¢do, o dialogo e a construcao coletiva no ambito da politica
educacional.

Embora tenham sido identificadas dificuldades relacionadas a participacao de
alguns municipios, ao acesso a dados e informagdes educacionais, a mobilizagao
social, ao apoio das gestdes municipais e a participacdo de parte do Coletivo de
formadores, foram adotadas medidas de acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo e formacao continuada, que permitiram enfrentar os principais entraves,
promover o0s ajustes necessarios e assegurar a continuidade das a¢Ges previstas.

Os instrumentos de monitoramento e as reunides sistematicas de
acompanhamento e avaliacdo constituiram importantes mecanismos de gestdo do
Programa, possibilitando a identificacdo tempestiva de dificuldades, a defini¢do de
encaminhamentos e o alinhamento das ag¢des entre a gestdo, os formadores, os
assistentes e os municipios. De forma complementar, as a¢des de formacao
continuada contribuiram para fortalecer a capacidade tedrico-pratica do Coletivo e
assegurar maior unidade conceitual e metodolégica no desenvolvimento das
atividades.

Em se tratando da tematica da equidade, frente aos desafios identificados, o
entendimento é que torna-se necessario avancar de uma compreensao,

predominantemente, normativa para sua incorporacdo efetiva aos processos de
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planejamento, gestdo, financiamento, implementacao, monitoramento e avaliagao das
politicas educacionais municipais. Para tanto, algumas medidas de reversdo podem
ser adotadas pelos municipios, articuladamente, com as instincias estaduais e
federais de apoio e cooperagao.

Em primeiro lugar, faz-se necessario fortalecer a formacao continuada dos
gestores, técnicos, demais profissionais da educa¢do e representantes dos 6rgaos
colegiados, tendo a equidade como eixo estruturante. Essa formacao deve possibilitar
a apropriacdo conceitual do principio da equidade e, sobretudo sua tradu¢do em
decisdes concretas de politica educacional, considerando as desigualdades
territoriais, sociais, econOmicas, culturais e educacionais existentes em cada
municipio.

Outra medida fundamental consiste em qualificar a producao, sistematizagao e
andlise de dados educacionais, ampliando a capacidade técnica dos municipios para
identificar desigualdades e grupos que demandam maior aten¢do do poder publico.
Recomenda-se a continuagdo da construcdo de diagnosticos educacionais
territorializados, com utilizagdo de indicadores de acesso, permanéncia, trajetéria
escolar, aprendizagem, infraestrutura, profissionais da educacdo e condicdes
socioecondmicas, sempre que possivel com dados desagregados que permitam
visualizar desigualdades entre territérios e grupos populacionais.

E igualmente necessario incorporar, explicitamente, a equidade aos Planos
Municipais de Educacdo e aos demais instrumentos de planejamento e gestao,
fazendo com que o principio oriente a definicdo de diretrizes, metas, estratégias,
acoes e indicadores. Para isso, as metas municipais devem ser acompanhadas de
estratégias capazes de enfrentar desigualdades, concretamente identificadas,
evitando que o planejamento se limite a expansdo ou manutencdo homogénea da
oferta educacional.

No campo do financiamento, impde-se aperfeicoar os critérios de distribuicdo e
aplicagdo dos recursos educacionais, de modo que situa¢des de maior vulnerabilidade
possam receber respostas, proporcionalmente, maiores. A perspectiva da equidade
pressupde reconhecer que a igualdade formal na distribuicdo de recursos pode
reproduzir desigualdades preexistentes quando as condi¢cdes de partida dos

territdrios e das escolas sdo distintas.
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Também, se mostra necessaria a institucionalizacio de mecanismos
permanentes de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das politicas sob a
perspectiva da equidade. Nesse sentido, os municipios podem estabelecer indicadores
especificos para acompanhar a reducdo das desigualdades educacionais e utilizar os
resultados do monitoramento para revisar estratégias, redirecionar recursos e
aperfeicoar as acoes implementadas.

Outra medida de reversao consiste no fortalecimento da participagdo social e
dos espacos democraticos de deliberacdo, especialmente, dos Conselhos Municipais
de Educagdo, dos Féruns Municipais de Educacdo, das conferéncias e demais
instancias de participagdo e controle social. A participacdo de diferentes segmentos
sociais deve ser compreendida ndo apenas como requisito formal, mas como
estratégia para reconhecer demandas, territérios e grupos que, muitas vezes,
permanecem invisibilizados nos processos tradicionais de planejamento e gestao da
educacao.

E importante, ainda, fortalecer a articulagdo intersetorial, considerando que
parte significativa das desigualdades educacionais possui determinantes que
ultrapassam o campo especifico da educacdo. A cooperacdo entre educacao,
assisténcia social, saude, cultura, esporte e demais politicas publicas pode contribuir
para respostas mais integradas as condi¢des que afetam o acesso, a permanéncia, a
aprendizagem e o desenvolvimento integral dos estudantes.

Por fim, diante da diversidade de capacidades técnicas e institucionais entre os
municipios, recomenda-se fortalecer o regime de colaboragdo e o assessoramento
tedrico-pratico continuado, evitando solugdes padronizadas para realidades distintas.

0 apoio deve considerar as especificidades territoriais e as diferentes condi¢coes
de cada sistema municipal de ensino, favorecendo a construgao de capacidades locais
para que os proprios municipios possam diagnosticar seus problemas, estabelecer
prioridades, formular respostas e acompanhar seus processos e resultados.

Desse modo, a reversdao dos desafios relacionados a equidade exige uma
mudanca progressiva na cultura de planejamento, elaboracao dos planos decenais e
gestao educacional, deslocando a centralidade de uma perspectiva de oferta
homogénea para uma logica de atencdo diferenciada as desigualdades. Trata-se de

assegurar que as diferencas existentes entre municipios, sujeitos, escolas e territorios
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sejam consideradas na formulacao e efetivacdo das politicas publicas, de modo que
todos tenham condi¢cdes efetivas de exercer o direito humano a educagdo com
qualidade social, participacao, permanéncia e aprendizagem.

Dessa forma, considerando o conjunto das acdes desenvolvidas e os resultados
alcangados no periodo de 12/2025 a 08/2026, conclui-se que o PRISME cumpriu os
objetivos e as metas estabelecidos no Plano de Trabalho, observadas as
especificidades e os desafios proprios da execucao de um programa de abrangéncia
municipal e de carater colaborativo. As atividades realizadas demonstram a
efetividade das estratégias adotadas e evidenciam a contribui¢do do Programa para o
fortalecimento da gestdo educacional municipal, do planejamento e da cooperacdo
entre os diferentes sujeitos e instituicdes envolvidos na implementacdo das politicas
publicas de educacao.

Assim, o periodo de execugdo foi marcado pela consolidagdo das a¢des previstas,
pelo fortalecimento dos processos formativos e pela ampliacdo da capacidade dos
municipios para o planejamento, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de
suas politicas educacionais e, especificamente, de seus Planos Decenais de Educacao,
reafirmando a relevancia do PRISME como estratégia de apoio tedrico-pratico e
formativo a gestao da educacdo municipal no Tocantins e de fortalecimento do regime
de colaboragao.

Nesse processo, o PRISME pode contribuir ndo apenas mediante a oferta de
formagdo e orientacdo tedrico-pratica, mas, também, pelo fortalecimento da
capacidade politico-institucional dos municipios, para transformar o diagndéstico das
desigualdades em decisdes de politica publica, articulando equidade, planejamento,

participagao social, financiamento, cooperagao interfederativa e avaliagao.
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