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Educacao como direito humano, com
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Resumo

Este Relatdrio Final de Cumprimento de Objeto, Termo de Execugdo
Descentralizada n° 13114/2023, refere-se ao Eixo I: Governanga e Gestdo
da politica de alfabetizagdo: PRISME - Programa de Institucionalizagdo e
Gestdo de Sistemas Municipais de Ensino/Educag¢do: Formagdo,
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliaogdo em Politica/Gestdo
Educacional do Programa Interinstitucional Rede Colaboragdo
Tocantins: formagdo, acompanhamento, monitoraomento e avaliagdo
dos processos de gestdo, ensino e aprendizagem das redes e sistemas
municipais de ensino/educag¢do do Tocantins (RCT). Sintetiza resultados
finais das atividades do PRISME de 2024. O PRISME, nesta sua segunda
edi¢do, dd& continuidade oo trabalho desenvolvido nos anos de 2020,
2021, 2022 e 2023 pela RCT, iniciado no contexto da Pandemia da
Covid-19. Ainda, estd relacionado & estruturagdo de um dos cinco Eixos
do Compromisso Nacional Crionga Alfabetizada/2023, sendo o de
Governanga e  Gestdo, ndo se restringindo a esta politica do governo
federal, pois 0 medida que o sistema de educagdo/ensino estd
institucionalizado, todos as politicas serdo melhor materializadas. No
PRISME, tem-se por objetivo central assegurar formagdo continuada,
acompanhamento, monitoramento e avaliogdo em politica/gestdo
educacional, enfocando a gestdo democrdtica, o planejomento da
educagdo municipal; e a institucionalizagdo do sistema municipal de
ensino/educagdo, com vistas a ampliogdo da capacidade institucional
dos sistemas municipais de ensino/educag¢do, a constituicdo da
autonomia e o cumprimento das incumbénciaos educacionais,
integrando-se as politicas e planos da Unido e do Estado. SGo seus
objetivos especificos: propiciar formagdo continuada dos profissionais
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envolvidos com o PRISME; propiciar formagdo continuada de
profissionais da gestdo da educagdo municipal e escolar, membros dos
colegiados da educagdo municipal e convidados, com vistas a criagdo
de condigdes técnicas, institucionais, juridicas, politicas e financeiras
para o processo efetivo de institucionalizagdo e gestdo dos SME no
Tocantins; acompanhar continuamente e sistematicamente a formagdo
continuada e o processo efetivo de institucionalizagdo e gestdo de
sistemas municipais de educagdo/ensino, nas dimensdes do
plonejomento pedagdgico e de gestdo da educagdo municipal;
monitorar e avaliar continuamente a formag¢do continuada e o
processo efetivo de institucionalizagdo e gestdo de sistemas municipais
de educag¢do/ensino, por meio de um conjunto de formuldrios e
planilhas interativas (o serem utilizadas e preenchidas pelo coletivo de
formadores e pelos supervisores municipais) contemplando aspectos
quantitativos e qualitativos da implementagdo do PRISME; e
organizando/tabulando, analisando e interpretando coletivamente os
dodos e as informagdes, para viabilizar o processo de
acompanhamento continuo; continuar o processo de estruturagdo do
Ambiente Virtual de Noatureza Educativa Interativa (AVNEI), para a
gestdo do PRISME e o apoio ao processo efetivo de institucionalizagdo
e gest@o de sistemas municipais de educagdo/ensino; apoiar os
Municipios na realizagdo do processo efetivo de institucionalizagdo e
gestéo de seus SME por meio do AVNEIl, produzir e difundir
cientificamente conhecimentos transformondo os dados e as
informagdes gerados no PRISME em conhecimento cientifico
materializado em artigos, dossiés, livros/e-books, coletdneas, videos,
entre outros. Em 2023/2024, desenvolveu 3 Projetos: | - Plano Municipal
de Educagdo (PME), II - Sistema Municipal de Ensino/Educag¢do (SME) e
Il - Ambiente Virtual (AVNEI). Das Metas do PRISME, podem ser
considerados como resultados e produtos: a formagdo mensal de todos
os participantes do coletivo de trabalho do PRISME, com énfase no
movimento formativo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo;
o planejomento de todas as agdes do PRISME; o formagdo em 105
Municipios e a instalagdo do debate e constituicdo das Comissdes de
Monitoramento e Avaliogdo  dos PME; acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo de 105 Municipios que aderirem & RCT, no
monitoramento e na avaliagdo da execugdo dos PME em relagdo ao
cumprimento de suas metas, estrotégios e demais dispositivos; e no
movimento de institucionalizagdo efetiva do Sistema Municipal de
Educagdo Inclusivo, Intercultural, Intergeracional, com Gestdo
Democrdtica da Educagdo e da Escola e Valorizagdo do Magistério,
assentado em método especifico e no Ambiente Virtual de
Aprendizagem de Natureza Educativa Interativa (AVNEI), a formagdo
continuada direta em politica e gestdo educacional de cerca de dois mil
profissionais da gestdo da educagdo municipal e escolar e de membros
dos colegiados da educagdo, com 9 momentos formativos sincronos,
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sendo 2 presenciais; a modelogem do Ambiente Virtual de
Aprendizagem de Natureza Educativa Interativa (AVNEI), para a gestdo
do PRISME e o apoio aos processos de planejomento da educagdo
municipal, de institucionalizagdo efetiva e gestdo democrdética de
sistemas municipais de ensino/educagdo; e comissdes de trabalho para
a sistematizagdo de 1 dossié, 2 e-book, 2 coletGnea, 1 material
instrutivo-formativo. No ano de 2024, podem ser mencionados como
desafios do PRISME: a baixa capacidade politico-institucional da
educagdo nos Municipios, considerando que no Tocantins a maioria
dos entes possui menos de 10 mil habitantes e, consequentemente, uma
pequena equipe para a gestdo da educagdo municipal, gerando a
sobrecarga com vdrios progromas, projetos e ag¢des, inclusive de
iniciativa privada; a dificuldade de participagdo nos colegiodos da
educagdo; fragilidades na formagdo dos profissionais;, falta de
autonomia dos secretdrios de educagdo e suas equipes, a ndo
politizagdo da gestdo democrdtica em dmbito do SME, vez que a
compreensdo dos sujeitos é que a gestdo democrdtica é apenas nas
escolas; baixo envolvimento dos participantes nas atividades do
progroma. E notdvel o abrangéncio do PRISME em relagdo aos
colegiados e segmentos da educagdo municipal. Com a totalidade de
sujeitos em formagdo, o progroma envolve uma ampla
representatividode de partes interessadas, incluindo secretarias
municipais de educagdo, féruns permanentes de educagdo, conselhos
municipais, unidades escolares, professores e estudantes. Esse amplo
alcance demonstra o compromisso em promover a participacdo e o
desenvolvimento de diferentes/diversidade atores-chave na educagdo
municipal. Ao incluir todos esses segmentos, o PRISME cria uma base
sélida para melhorar a qualidade da educagdo e promover a gestdo
democratica nas comunidades educacionais locais (Sistemas e Escolas).
Desta  formao, o Programa tem forga para contribuir com a sociedade
tocantinense, pensando o PME & luz do novo PNE, como politica de
Estado para a garantia da educagdo como direito humano, com justica
social e desenvolvimento socioambiental sustentdavel.

Palavras-chave: Educagdo municipal. Sistema de ensino. Sistema de
educagdo. Gestdo/Politica da educagdo. Municipios. Tocantins.

13




Sumari
IDENTIFICACAQ GERAL DO PRISME......oooooooovooeeeeeeeeeeeeeereessen 15
SINTESE RESULTADOS E PRODUTOS PRISME: 2024......... 20
APRESENTACAO E DESCRICAO GERAL DO PRISME.......... 29
RESULTADOS E PRODUTOS PRISME: 2024.........ccocovvvervennne. 33

DIMENSAQO DE GESTAO oo 35
DIMENSAO DO MONITORAMENTO E DE GESTAO.......... 71

APENDICES

14

SME

P



Identificacao geral
do PRISME

Programa

QUADRO 1-Identificagdo geral do PRISME

Programa Interinstitucional Rede Colabora¢do Tocantins. formagdo,
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de
gestdo, ensino e aprendizagem das redes e sistemas municipais de

Eixo | da RCT

ensino/educag¢do do Tocantins.

Governanga e Gestdo da politica de alfabetizagdo. PRISME - Programa
de Institucionalizagdo e Gestéo Jde Sistemas Municipais Jde
Ensino/Educag¢do: Formagdo, Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliagéo em Politica/Gestdo Educacional.

Formagdo continuada, acompanhamento, monitoraomento e avaliagdo
no campo da gestdo democrdtica, do planejomento da educagdo
municipal [com vistas a avaliagdo dos Planos Municiais de Educagdo
vigentes e a elaboragdo dos novos Planos em consondncia com o0 novo
Plono Nacional de Educag¢do]; de institucionalizagdo do sistema

15

SME



Titulo

municipal de ensino/educag¢do (com vistas a ampliagdo da capacidade
institucional dos sistemas municipais de ensino/educagdo, para que
constituam autonomia e cumpram suas incumbéncias educacionais,
integrando-se as politicas e planos da Unido e do Estado), juntamente
com os profissionais da educagdo e membros de colegiados da
educag¢do municipal (RCT, 2023, p. 1).

PRISME - Progroma de Institucionalizagdo e Gestdo de Sistemas
Municipais de Ensino/Educag¢do: formagdo, acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo em politica/gestdo educacional.

Projetos
Projeto | - Plano Municipal de Educag¢do (PME)
Projeto Il - Sistema Municipal de Ensino/Educagdo (SME)

Area de Conhecimento

Projeto Ill - Ambiente Virtual (AVNEI)

Ciéncias Humanas. Educagdo: Administragdo Educacional.
Administragdo de Sistemas Educacionais. Administragdo de Unidades
Educativas. Planejomento e Avaliagdo Educacional. Politica

Palavras-chave

Educacional. Planejomento Educacional. Avaliagdo de Sistemas,
Institui¢des, Planos e Progromas Educacionais.

Educagdo municipal. Sistema de ensino. Sistema de educagdo.

Financiamento

Gest&o/Politica da educagdo. Municipios. Tocantins.
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE).
Fundag¢do Universidade Federal do Tocantins (UFT).

Instituicio de Educacio Superior

Vinculos institucionais PRISME e Universidade Federal do Tocantins

Observatoério de Sistemas e Planos de Educag¢do no

Tocantins (ObSPE)

Grupo de estudo, pesquisa e extensdo em educagdo

municipal (Gepeem)

Grupo de estudo e pesquisa prdxis socioeducativa e

cultural Ppraéxis)

Programa de Pés-graduagdo em Educagdo (PPGE) - linha de
pesquisa: politicas educacionais, estado e sociedade.
Programa de Pds-Graduagdo Profissional em Educag¢do (PPPGE) -
Linha de Pesquisa: Curriculos Especificos de Etapas e
Modalidades de Educagdo.

Progroma de Pés-Graduagdo em Educagdo/Doutorado na
Amazdnia (PGEDA/Educanorte - Associagdo em Rede) - Linha de
Pesquisa: Estado, politicas pu blicas e gestdo da educagdo

Colaboradores PRISME
Curso de Pedagogia do Campus de Palmas da UFT
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Ministério da Educag¢do (MEC)

Universidade Federal do Tocantins (UFT)

Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educag¢do - seccional
Tocantins (Undime/TO)

Ministério PU blico do Tocantins (MPE/TO)

Secretaria de Estado da Educagdo do Tocantins

(Seduc)

Associagdo Tocantinense de

Municipios (ATM)

Localidade Funcionamento

Campus UFT
Palmas, TO, Quadra 109 Norte, Av. NS15, ALCNO 14, Plano Diretor Norte,
CEP 77001-090.

Palmas

Educacgdo

Forma de Ingresso

Modalidade
Relacio entre ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo

Forma de ingresso
Inscrigdo por adesdo

Modalidade

Hibrida

Area CNPg

Ciéncias Humanas. Educagdo.

[ Ensino-pesquisa-extensdo (indissociabilidade) |
O Programa caracteriza-se pelo tripé ensino, que acontece por meio
dos dimensdes formagdo, acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo; extensdo, com o trabalho junto a@os Municipios
tocantinenses; e, tombém, pesquisa, quando o coletivo de trabalho
(equipe) toma os dados e as informagdes como objeto de estudo. Nesse

Impactos [econdmico, social e cultural), carater inovador e formagio de quadros

movimento, hd uma vasta produgdo de conhecimento cientifico, que
volta para os sujeitos da educagdo municipal, na forma de artigos em
periddicos, livros/e-books, coletGneas, cadernos, materiais instrutivos
para os momentos formativos.

Aperfeicoamento de todos os profissionais do coletivo do Programa, em
sua maioria, docentes da UFT e alunos de mestrado e doutorado em
educagdo; e de centenas de profissionais da educa¢do municipal e
membros dos colegiados da educag¢do municipal, como secretarias
municipais de educag¢do, unidades educacionais, FME, CME, Conselho
Fundeb, FCE, e vereadores; Melhorias na estrutura e gestdo da
educagdo municipal por meio do acompanhaomento, monitoraomento e
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avaliagdo das agdes dos participantes. Atua na transformag¢do social,
no desenvolvimento do pensamento critico e na atuagdo profissional
comprometida com a cidadania e a fungdo social da educagdo, com
vistas a melhoria da educagdo municipal no Estado do Tocantins,
promovendo educagdo de qualidade social, com foco no
desenvolvimento sustentdvel e na igualdade de acesso.

Producio e difusio do conhecimento

No Programa, hd o produg&o e a difusdo de conhecimento cientifico,
com vistas a formagdo dos participantes e a prestagdo de contas do
trabalho desenvolvido.

A interdisciplinaridade, Universalidade e Abrangéncia

0 potencial de contribuir para o desenvolvimento sustentivel dos territdrios de abrangéncia dos
campi da UFT

O PRISME trabalha assentado na interdisciplinaridaode e
universalidade.

No Programa, todas as regidées do Estado do Tocantins sdo inseridas
nas agoes.

Os resultados e produtos pensados para e pelo PRISME sdo

Resultados e produtos de impacto social

| Internacionalizacio

orientados pelo impacto social de transformag¢&o da realidade concreta
da educagdo no Tocantins

Realizagdo de Semindrio Internacional, com o participagdo de
pesquisadores de todas as regides do Brasil prvisto para Dez. 2025.

Neide Muhicipiosede Vagas por municipio

105 Municipios X 22 vagas
01 Secretdrio Municipal de Educag¢do (DME)

Participantes

01 Supervisor Municipal PRISME (Técnico da Educag¢do Municipal,
preferencialmente, servidor efetivo)

04 Membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educag¢do

03 Representantes do Conselho Municipal de Educagdo: Presidente,
Secretdrio Executivo e Presidentes da Cédmara de Educag¢do Bdsica
(excluindo-se o DME e o Supervisor PRISME)

04 Representantes do Conselho de Acompanhaomento e Controle
Social do Fundeb (excluindo-se o DME, o Supervisor Municipal
PRISME e aqueles que estdo como representantes do CME e do CME)

04 Representantes do Férum Permanente de Educagdo Municipal:
Coordenador, Secretdrio Executivo e outros dois membros
designados pelo coletivo (excluindo-se o DME, o Supervisor
Municipal PRISME e aqueles que estdo

como representantes do CME)
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03 Representantes dos Técnicos lotados na Secretaria Municipal de
Educagdo: servidor responsdvel pelo PAR, servidor responsavel pelos
Programas e Projetos, Servidor responsdvel pelo ICMs Educacional
(excluindo-se o DME, o Supervisor Municipal PRISME e aqueles que
estdo como representantes do CME e do FME)

02 Representantes das Unidades Escolares Municipais: Diretor
Escolar, Secretdrio Escolar, Coordenador Pedagdgico, Coordenador

Carga Hordiria
Financeiro (excluindo-se o Supervisor Municipal PRISME e aqueles
que estdo como representantes do CME e do FME)
270 horas - contabilizando os Projetos 1,2 e 3
360 horas Supervisor Municipal PRISME

Instituicio certificadora
Universidade Federal do Tocantins
Frequéncia
Regramento da Universidade Federal do Tocantins

Turnos de Funcionamento
Matutino, vespertino e Noturno

Descrigio do coletivo (equipe] de trabalho

11 formadoras(es)

11 assessoras(es) de formagdo

3 equipe AVNEI

2 assessoras de Produg¢do e Difusdo do Conhecimento Cientifico e

Técnico

1 assessor de Gestdo da Informagdo e Comunicagdo

Coordenagdo Geral: Dra. Rosilene Lagares (UFT/PPGE/PGEDA)

Coordenagdo de Gestdo: Dra. Meire LU cia Andrade da Silva (SME
Gurupi)

Coordenagdo de Formagdo: Dr. Roberto Francisco de Carvalho
(UFT/PPPGE)

Coordenag¢do de Acompanhamento: MSc. I'talo Bruno Paiva Gongalves
(UFT/PGEDA)

Coordenagdo de Monitoramento Avaliagdo: Dra. Kdétia Cristina
Custdédio Ferreira Brito (UFT/PPPGE)

Coordenagdo AVNEI: MSc. Adaires Rodrigues de Sousa

Coordenagdo Geral RCT: MSc. Leonardo Victos dos Santos

Fonte: PRISME (2024)
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Sintese resultados
e produtos: 2024




QUADRO 2—Abroniéncio do PRISME 2024

Secretarias Municipais de Educagdo - Dirigentes e 503
técnicos

Féruns Permanentes de Educagdo (FME) = 20 2.10
membros x 10S féruns 0
Conselhos Municipais de Educagdo (CME) =12 1.26
membros x 105 conselhos 0
CACS FUNDEB -14 membros x 105 conselhos 1.470
Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE) -12 membros 1.26
x 105 conselhos 0
Unidades Escolares - Diretores Escolares de 105 670
municipios

Unidades Escolares - Secretdrios Escolares de 105 670
municipios

TOTAL 8.060

Fonte: PRISME (2024).

QUADRO 3 - Sintese resultados e produtos PRISME 2024.

I META 1: formacio de todos os participantes do I META 2: planejamento e gestao de todas as acoes do
coletivo de trabalho do PRISME, com énfase no PRISME

movimento formativo de acompanhamento, monitoramento e

&q
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avaliagdo
Resultados e Produtos

18 reunides de planejomento/gestdo,
formagdo, acompanhamento,
monitoraomento e avaliagdo

1 material instrutivo-formativo
semestral (em finalizag&o)

9 conjuntos de slides para os 9
momentos formativos

Organizagdo de um conjunto
textos e documentos para estudo

Resultados e Produtos

01 material com a organizagdo e
atribui¢cdes do Coletivo
(equipe)

40 reunides da Gestdo
Colegiada do PRISME
[planejomento e gest&o]

10 reunides da Gestdo Colegiada
com a equipe do AVNEI para
[olonejomento/ gestdo e
modelagem]

? Plonos de A¢&o e Ensino elaborados
e executados

1 grupo de whatsapp com os 6
coordenadores PRISME:
geral, gestdo, formagdo,
acompanhamento,
monitora- mento e avaliagdo
e AVNEI
Participagdo direta dos 06
coordenadores nas salas dos
momentos formativos junto
aos inscritos no PRISME

1 grupo de whatsapp com os 105
Supervisores Municipais
PRISME

I Cards com comunicados diversos I

Y Y E



META 3: formaciao em 100 (cem) Municipios e constituicio das Comissoes de Monitoramento e
Avaliacio dos PME

META 5: formacdo continuada em politica e gestdo educacional de,
pelo menos, 2.000 (dois) mil profissionais da 8estao da educagdo
municipal e escolar e de membros dos colegiodos da educagdo nos
Municipios que aderirem a RCT

Resultados e Produtos

11 grupos de trabalho dos formadores e participantes do PRISME
por regionais em salas do google meet/AVNEI 05 momentos
formativos virtuais

3 momentos formativos gravados na plataforma Youtube:
= 1° momento: Semindrio de Abertura do Prisme/RCT 2024 -
Transmitido ao vivo em 25 de mar. de 2024
Profa. Dra. Rosilene Lagares

link: https://www.youtube.com/watch?v=mJAgQcTJhCng

-~ 2° momento: Planejomento e Gestdo Educacional na relagdo
articuloda entre o Plano Municipal de Educag¢do (PME) como
epicentro das politicas municipais e o Férum Permanente da
Educagdo Municipal (FME)

Prof. Dr. Jodo Danilo Batista de Oliveira Profa. Dra. Rosilene

Lagares
Prof. Me. Gregédrio Luis de Jesus

link: https://wwwyoutube.com/watch?v=wy8MYsjcFts

- 3° momento: Webndrio de encerromento atividades PRISME 2024
- governanga brasileira, direito 0 educagdo e planejomento
educacional: PNE 2026-2036 e repercussdes para os Novos PME

4 atividades assincronas elaboradas (I, 11, I, V)

4 atividades assincronas respondidas nos municipios pelos participantes
dos Projetos 1e 2 e alimentadas no AVNEL:

a. Comissdo de Acompanhamento, Monitoromento e Avaliagdo
do Plano Municipal de Educagdo (PME) - 3% dos municipios
realizarom

b.Férum Permanente Municipal de Educagdo - 98% dos
municipios realizaram

c. Pratica significativa sobre o acompanhamento,
monitoromento e avaliagdo do PME - (em preenchimento
pelos municipios)

4 eixos desenvolvidos no Movimento Formativo do semestre:

) Aspectos administrativos e planejomento prévio da
formagdo PRISME 2024; Il) Planejomento, realizagdo da
formagdo e acompanhaomento;

ll)Formagdo do coletivo e inscritos no PRISME e suas
repercussdes para a educagdo municipal;

V)  Documentos, materiais diddtico e cientifico produzidos e
em produgdo. 03 reunides formativas de acompanhamento
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com os Supervisores Municipais

Os 11 formadores interagindo e fazendo devolutivas e corregbes
das 3 atividades assincronas

NA GESTAO DA EDUCAGAO MUNICIPAL:
68 Comissdes de Monitoraomento e Avaliagdo dos PME constituidas
/ou retomadas nos municipios.

()

META 4: acompanhamento, monitoramento e avaliaciao de aproximadamente 100 [cem)
Municipios que aderirem a RCT

Resultados e Produtos

? momentos formativos acompanhados, monitorados e avaliados

11 grupos de whatsapp de formadores e participantes do PRISME
por regionais para orientagdes e mobilizagdo 02 instrumentos
de orientagdo da andlise das atividades assincronas pelos
formadores

4 relotdrios dos formadores sobre os momentos formativos
Semanalmente, relatérios de preenchimento das atividades e de
acesso ao AVNEI 04 instrumentos de monitoromento e avaliagdo
dos momentos formativos

8 relatorios de monitoramento e avaliagdo dos momentos
formativas

NA GESTAO DA EDUCAGCAO MUNICIPAL:

1 diagndstico da situagdo educacional dos municipios na
execugdo/monitoromento e avaliagdo do Plano Municipal de
Educacgdo (atividade assincrona 1)

1 diagndstico da situagdo educacional dos municipios na
constituigcdo dos Féruns Municipais de Educagdo, assim
como para o funcionamento destes érgdos

T experiéncia em sistematizagdo pelos municipios, relacionada a
mudang¢a na gestdo da educagdo municipal

META 6: modelagem de 01 (um) Ambiente Virtual de Aprendizagem de Natureza Educativa
Interativa (AVNEI), para a gestio do PRISME e o apoio aos processos de planejamento da
educacio municipal; de institucionalizacio efetiva e gestio democratica de sistemas
municipais de ensino/educacao.

Resultados e Produtos

Data da CRIACAO do AVNEL: 2022
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HOSPEDAGEM: Universidade Federal do Tocantins ENDERECO:
https://palmas.uft.edu.br/avnei

ACESSO AO AVNEI: todos os participantes inscritos dos
Municipios, os Supervisores Municipais e o coletivo do PRISME

OBJETIVOS:

realizar a gestdo do PRISME;

apoiar o processo de institucionalizagdo efetiva dos
sistemas municipais de ensino/educagdo e de
planejamento e gestdo da educagdo municipal;
condensar dados, informagdes, normas, documentos,
textos, podcasts, produgdes cientificas do PRISME, no
formato de repositério; sendo possivel, a ideia é que possa
ser replicado pelos Municipios;

realizar a comunicagdo entre a equipe PRISME e os
participantes dos Municipios.

METODOLOGIA:

local de trabalho do PRISME, com Plataformas Integradas,
para o gestdo do PRISME; e do processo de
institucionalizagdo efetiva dos sistemas municipais de
ensino/educagdo, de planejomento e gestdo da educagdo
municipal, articulondo as dimensdes formativas e
substantivas. No Ambiente, residem as a¢des de formagdo,
acompanhamento, monitoromento e avaliagdo;

modelagem em tempo real, acompanhada e orientada pelo
coordenador da atividade; pelos técnicos responsdveis;
pela coordenagdo geral e pelos demais coordenadores
PRISME.

NOVAS FUNCIONALIDADES em modelagdo para participagdo
de todos os inscritos no processo de resposta as atividades
assincronas (Mecanismo de dar ciéncia).

registro de frequéncia nas atividades impressdo de
comprovativo de inscricdo perguntas e respostas (em
elaboragdo) menu (em redefinigcdo)
definicdo de filtros (exemplos em elaboragdo) em relagdo Os
atividades assincronas:
Atividades/Regional PRISME
Atividade/Regional PRISME/Municipio
Atividade/Questdes/Alternativas/Regional
Atividade/Questdes/Alternativas/Regional/Municipio
Atividade/Questdes/Alternativas/Municipio

tAtg/idode/Questées/olternotivos/l\/lunicfpios/Regionol/Es
ado

relagdo de cursistas/ participantes dos projetos 1e 2

25


https://palmas.uft.edu.br/avnei

e relaogdo de cursistas/ participantes em todas as categorias:
municipios, formagdo, fun¢gdo atividade realizada e ndo
realizada por Municipio

e geragdo de relatérios em PDF como relatério de
inscrigdo/participagdo

espacgo para a gestdo e repositdrio da gestdo:
e Projeto Pedagdgico PRISME
documentos da gestdo
documentos da formagdo
documentos do acompanhamento
documentos do monitoramento e avaliagdo
acesso a todas as atividades pelo AVNEI (j& criado):
Reunides Gestdo PRISME Reunides Coletivo PRISME

Reunides das Coordenagdes PRISME

Reunides de Acompanhaomento com Supervisores
Municipais PRISME OK

e repositério dos Municipios
evidéncias (documentos, normas, textos) das atividades
assincronas

espago para o pu blico externo: momentos do Youtube
e produgdes do PRISME (desde 2020): podcasts,

entrevistas, dossiés, livros/e-books cursos

e links relacionados outros

META 7: produgéo e difusGo de conhecimentos (técnica e cientifica)
e comunicagdo e informagdo.

Resultados e Produtos

Estd em fase de elaboragdo de um conjunto de materiais
cientifico-instrutivo-formativos de modo coletivo. Tal produgdo
objetiva subsidiar a formagdo do préprio coletivo e dos inscritos no
progromao, buscando efetivar o diagndstico sobre o planejomento
educacional tendo como ponto de partida os Planos Municipais de
Educagdo (PME) e vislumbrando a elaboragdo do planejomento
educacional no d&mbito da educagdo municipal do Tocantins para
a proxima década:

1dossié

2 e-book

2 coletdneas

2 Trabalhos de Conclusdo de Curso de Graduagdo

2 Dissertagdes de Mestrado (em finalizagdo)

3 Teses de Doutorado (em finalizagdo)

1 identificagdo de experiéncias significativas de gestdo
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desenvolvidas pelos Municipios a partir do PRISME

Estruturagcdo de fluxos, instrumentos e das redes sociais e
plataoformas para publicizagdo continua das agdes e atividades do
PRISME

( Relagdo entre ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo )

O Progroma caracteriza-se pelo tripé ensino, que acontece
por meio das dimensdes formagdo, acompanhamento,
monitoromento e avaliogdo; extensdo, com o trabalho junto
aos Municipios tocantinenses; e, também, pesquisa, quando o
coletivo de trabalho (equipe) toma os dados e as informagdes
como objeto de estudo. Nesse movimento, hd uma vasta
producdo de conhecimento cientifico, que volta para os
sujeitos da educa¢do municipal, na forma de artigos em
periédicos, livros/e-books, coletdneas, cadernos, materiais
instrutivos para os momentos formativos.

\ Internacionalizacio e visibilidade do PRISME )

| Semindrio Internacional de Planejomento e Gestdo da
Educagdo Municipal, em 2025, para socializagdes, andlises e
sinteses das atividades, em especial, com a participagdo de
pesquisadores de outros estados do Brasil, representando
todas as regides, e de paises da América Latina e Europa (em
organizagdo).

A baixa capacidade politico-institucional da educagdo nos

\ Desafios no PRISME: das dificuldades do processo )

Municipios, considerando que no Tocantins a maioria dos
entes possui menos de 10 mil habitantes e, consequentemente,
uma pequena equipe para a gestdo da educagdo municipal,
gerando a sobrecarga com varios programas, projetos e agdes,
inclusive de iniciativa privada.

A dificuldade de participagdo nos colegiados da educagdo.

Fragilidades na formagdo dos profissionais.

Falta de autonomia dos secretdrios municipais de
educagdo e suas equipes.
A ndo politizagdo da gestdo democratica em dmbito do

SME, vez que a compreensdo dos sujeitos é que a gestdo
democrdtica é apenas nas escolas.
Baixo envolvimento dos participantes nas atividades do

\ Impactos iniciais do PRISME na UFT E na comunidade )
programa.

O PRISME, envolvendo ensino, pesquiso, extensdo e
inovagdo, vem apoiando os entes federados municipais no
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processo de execugdo, acompanhamento, monitoromento e
avaliagdo de seus PME em consondncia com o PNE; assim
como subsidiard a elaboragdo dos novos PME, também, em
consondncia com o novo PNE.

Avancos e impactos do PRISME

O Programa estd comprometido com os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) no Tocantins, os quais
devem ser implementados por todos os paises até 2030. Isto &, o
PRISME, oo ser desenvolvido efetivando a indissociabilidade
entre ensino, pesquisa cientifica, extensdo e inovagdo, para a
transformag¢do da educagdo municipal no Tocantins, contribui,
especialmente, com o Objetivo ‘educagdo de qualidade: garantir
0 acesso O educag¢do inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida
para todas e todos'.

Assim sendo, consequentemente, outros Objetivos estardo
em foco, ‘como igualdade de género;, trabalho decente a
crescimento econdmico; redugdo das desigualdades; cidades e
comunidades sustentdveis; e paz, justica e instituicdes eficazes'.
Com a execugdo do PRISME, hd o favorecimento na geragdo de
impactos econdmicos, sociais e culturais.

Fonte: PRISME (2024)
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Apresentacao e

descricao geral do
PRISME




Este relatério sintetiza resultados finais do Programa de

Institucionalizagdo e Gestdo de Sistemas Municipais de
Ensino/Educagdo: Formagdo, Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliagdo em Politica/Gestdo Educacional (PRISME), vinculado ao
Programa Interinstitucional Rede Colaboragéo Tocantins. formagado,
acompanhaomento, monitoramento e avaliogdo dos processos de
gestdo, ensino e aprendizagem das redes e sistemas municipais de
ensino/educag¢do do Tocantins (RCT), do periodo de dezembro de
2023 0 18 de junho de 2024.

O PRISME, em 2024, d& continuidade ao trabalho desenvolvido
nos anos de 2020, 2021, 2022 e 2023 pela RCT, iniciado no contexto da
Pandemia da Covid-19. Ainda, estd relacionado & estruturagdo de um
dos cinco Eixos do Compromisso Nacional Crionga Alfabetizada
(BRASIL/Decreto n° 11.556, de 12 de junho de 2023), sendo o de
Governanga e Gestdo, ndo se restringindo a esta politica do governo
federal, pois & medida que o sistema de educagdo/ensino estd
institucionalizado, todos as politicas serdo melhor materializadaos.

Tem por objetivo central assegurar formagdo continuada,
acompanhamento, monitoromento e avaliagdo em politica/gestdo
educacional, enfocando a gestdo democrdtico; o planejomento da
educagdo municipal; e a institucionalizagdo do sistema municipal de
ensino/educag¢do, com vistas a ampliogdo da capacidade institucional
dos sistemas municipais de ensino/educag¢do, a constituicdo da
autonomia e o cumprimento das incumbéncias educacionais,
integrando-se as politicas e planos da Unido e do Estado.

Nesta perspectiva sGo seus objetivos especificos:

1 propiciar formagdo continuada dos profissionais envolvidos com
o PRISME

propiciar formagdo continuada de profissionais da gestdo da
educagdo municipal e escolar, membros dos colegiodos da

2 educagcdo municipal e convidados, com vistas a criagdo de
condi¢gdes técnicas, institucionais, juridicas, politicas e
financeiras para o processo efetivo de institucionalizagdo e
gestdo dos SME no Tocantins;

acompanhar continuomente e sistematicomente a formagdo
3 continuada e o processo efetivo de institucionalizagdo e gestdo

de sistemas municipais de educagdo/ensino, nas dimensdes do

planejomento pedagdgico e de gestdo da educagdo municipal;

monitorar e avaliar continuamente a formag¢&o continuada e o
processo efetivo de institucionalizagdo e gestdo de sistemas
4 municipais de educagdo/ensino, por meio de um conjunto de
formuldrios e planilhas interativas (o serem utilizadas e
preenchidas pelo coletivo de formadores e pelos supervisores
municipais) contemplando aspectos quantitativos e qualitativos

L Art. 12. As estratégias de implementagdo do Compromisso serdo operacionalizadas por meio de politicas, programas e agdes
integradas nos seguintes eixos estruturantes: I - governanga e gestdo da politica de alfabetizacdo; II - formagdo de profissionais da
educacdo e melhoria das praticas pedagégicas e de gestdo escolar; III - melhoria e qualificagdo da infraestrutura fisica e insumos
pedagdgicos; IV - sistemas de avaliagdo; e V - reconhecimento e compartilhamento de boas praticas.
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da implementagdo do PRISME; e organizando/tabulando,
analisando e interpretando coletivomente os dados e as
informagdes, para viabilizar o processo de acompanhamento
continuo;

continuar o processo de estruturagdo do Ambiente Virtual de

5 Naotureza Educativa Interativa (AVNEI), para a gestdo do PRISME e
O apoio ao processo efetivo de institucionalizagdo e gestdo de
sistemas municipais de educagdo/ensino;

6 apoiar os Municipios na realizagdo do processo efetivo de
institucionalizagdo e gestdo de seus SME por meio do AVNEL;

produzir e difundir cientificamente conhecimentos

v transformando os dados e as informagdes gerados no PRISME
em conhecimento cientifico materializado em artigos, dossiés,
livros/e-books, coletdneas, videos, entre outros.

Seus projetos, metas, produtos e resultados esperados estdo
descritos no quadro que segue.

QUADRO 4 - Projetos, metas e produtos/resultados PRISME 2024

I META 1: formacao de todos os participantes I IHETA 2: planejamento de todas as acies do
do coletivo de trabalho do PRISME, com PRISME.

énfase no movimento formative de

acompanhamento, monitoramento & P.-r.n:.l'utr.-si"m.-:uftfrc.fu.-; esperados
avaliagio Planos de Acdo e Ensino.

Produtos/resultados esperados

META 3: formacao em 100 [cem) Municipios
e constituicdo das Comissbes de
I Monitoramento e Avaliacio dos PME.

Produtos/resultados esperados

Reunites semanais de planejamento dos Momentos
Formativos [MF); elaboragdo e estudo de materiais
para MF: textos e documentos.

" Formacio continuada, com 2 momentos presenclais,
em Palmas - TO, & 7 virtuais; & reunides formativas
de acompanhamentoc c©om 05 SUupervisores
Municipais.

"  Comissdes de Monitoramento e Avaliacio dos PME

Gravagio no Youtube e slides para os momentos
formativos.
I Comunicados e outros I
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META 4: acompanhamento, monitoramento e avaliacio de aproximadamente 100 (cem)
Municipios que aderirem 4 RCT, no monitoramento e na avaliacio da execucio dos Planos
Decenais de Educacio [Nacional e Municipal], do cumprimento de suas metas, estratégias e
demais dispositivos; no movimento de institucionalizacio efetiva do Sistema Municipal de
Educacgio Inclusiva, Intercultural, Intergeracional, com Gestdo Democratica da Educacio e da Escola
e Valorizacio do Magistério, assentado em método especifico e no Ambiente Virtual de
Aprendizagem de Natureza Educativa Interativa [AVNEI).

Produtos/resultades esperados
100 Flanos Municipais de Educacio 2025-2035
Sistema de acompanhamento, monitoramento e avaliacio de PME
Instrumentos de acompanhamento, monitoramento e avaliagio
Relatirios de acompanhamento, monitoramento ¢ avaliagio

META 5: formagdo continuada em politica e gestdo educacional de, pelo menos, 2,000 [dois) mil
profissionais da gestio da educacio municipal e escolar e de membros dos colegiados da
educagio nos Municipios que aderirem a RCT, com 02 (dois) momentos formativos sincronos e 01
(um) presencial para: secretirios municipais de educagdo, técnicos da gestio da secretaria e das
escolas municipais, diretores escolares e membros dos colegiados da educacdo municipal: FME, CME,
Conselho Fundeb, CAE, Forum dos CE.

Produtos/resultados esperados

Formagao continuada, com 02 momentos presenciais, em Palmas - TO, e 07 virtuais; 06 reunides lormativas
de acompanhamento com os Supervisores Municipais.

Reunides mensais com Supervisores Municipais

Grupos continuos de WhatsApp com Supervisores Municipals e Cursistas e coletivo PRISME

Momentos Dialdgicos (MD) com os Sujeitos da Educacio Municipal e os Supervisores Municipais abrangendo a
atividade assincrona: para esclarecimentos, discussoes e aprofundamento tedrico e operacional com foco no
PME ¢ no PAR (por formadores).

0

META 6: modelagem de 01 (um) Ambiente IIHHA 7: produgio e difusio de
Virtual de Aprendizagem de Natureza conhecimentos (técnica e cientifica] e
Educativa Interativa (AVNEI), para a gestio do comunicagio e informacio

PRISME e o apolo aos processos de
planejamento  da educacio municlpal; de
institucionalizacio efetiva e gestido democritica

Produtasresultaodos esperados

Producido de materiais especificos para o

de sist . icioais d . ducaci PRISME como:
e sistemas municipais de ensino/educacio. 1 dossié
Produtos/resultados esperados Z e-book
2 coletinea
Estruturacio da Rede de Apoio ass Municipios, TCC, dissertagio(des), tese(s)

para articular formacao continuada,
acompanhamento e monitoramento continuos e
avaliacio periddica

Efetivacio do AVMEIL para Gestido do PRISME;
para o Apolo aos PME e ao Processo Efetive de
Institucionalizagio e Gestio de SME; e para acesso
publico

Flataforma de formagio, acompanhamento,
monitoramento e avaliacio,

Identificagao de experiéncias significativas de
gestio desenvolvidas pelos Municipios a partir
do PRISME.

Estruturacio de fluxos, instrumentos e das
redes sociais e plataformas para publicizacio
continua das acdes e atividades do Projeto.
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Resultados e
produtos PRISME:
2024




Os resultados e produtos do PRISME/RCT, do periodo 2023/2024,
estdo organizados nas suas dimensdes estruturantes:

a) Gestdo

b) Formagdo

c) Acompanhamento

d) Monitoraomento e avaliagdo
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Dimensao da
Gestao




O 00O N o o AW

Objetivos

coordenar o movimento de gestdo do PRISME (planejamento,
organizagdo, administra¢ao, execucgao, financiomento,
acompanhaomento, monitoramento, avaliogdo e o AVNEI) nas
dimensées da formagdo, do acompanhomento, do
monitoromento, da avaliogdo, da produgdo e difusGo do
conhecimento e da gesté&o da informagdo e comunicagdo;

garantir o desenvolvimentos dos projetos de formag¢do para o
exercicio de 2024/2025, sendo: PROJETO 1 - Planos Decenais de
Educag¢do: monitoramento e avaliagdo dos Planos Municipais de
EducagGo (PME) vigentes e elaboragéo dos novos Planos em
consondncia com o novo Plano Nacional de Educag¢do (PNE);
PROJETO 2 - Institucionalizagdo Efetiva do Sistema Municipal de
Educag¢do Inclusivo, Intercultural, Intergeracional, com Gestdo
Democrdética da Educagdo e da Escola e Valorizagdo do
Magistério: capacidades técnicas, institucionais, juridicas,
politicas e financeiras, e PROJETO 3 - Ambiente Virtual de
Aprendizagem de Natureza Educativa Interativa (AVNEI): lécus de
trabalho do PRISME;

garantir o interlocugdo entre o coletivo PRISME e os
participantes dos Municipios

apoiar o processo efetivo de institucionalizagdo e gestdo dos
sistemas municipais de ensino/educa¢do, com a inten¢gdo de
que os Municipios constituam autonomia e cumprom suas
incumbéncias educacionais, integrando-se as politicas e planos
da Unido e do Estado, tendo por eixo o Plano Municipal de
Educag¢do (PME) como articuladores do sistema.

Metodologia

realizagdo de reunides ordindrias semanais e extraordindrias
com os coordenadores de gestdo, acompanhamento,
monitoromento, avaliagdo e AVNELI,

acompanhamento e participagdo das produgdes de todos os
materiais para a execugdo do PRISME;

realizagdo de reunides ordindrias semanais e extraordindrias
com o coletivo PRISME;

realizagdo de reunides ordindrias mensais e extraordindrias com
o equipe do AVNEI

participa¢do das reunides  quinzenais ordindrias e
extraordindrias do Comité Gestor da RCT;

participagdo das reuniées da Cdmara de Colaboragdo da RCT;
sistematizagcdo do Projeto Pedagdgico e de documentos
solicitados ao PRISME;

sistematizagdo dos relatérios do PRISME;

acompanhamento e participagdo das produgdes
técnico-instrutivas e cientificas do PRISME.
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Reunido da Gestao Colegiada
do PRISME [planejamento e
gestao]

Ordinaria [semanalmente — toda
segunda-feira (18l & 21h)]

Extraordindria - conforme as
demandas

40 reunides realizadas

Reuniio de planejamento/gestio,
formacdo, acompanhamento,
monitoramento e avaliacido com o
Coletivo PRISME
Ordinaria [mensal - quinta-feira (% as 12h]]
Extraordinaria - conforme as demandas

Reuniio da Gestio Colegiada com a
equipe do AVNEI para [planejamento/
gestio e modelagem]
Ordindria [mensal - terga-feira (17h 45 19h)]
Extraordinaria - conforme as demandas
10 reunides realizadas

15 reunioes realizadas

Observacdes: Todos os momentos formativos foram acompanhados, monitoramentos e avaliados no AVNEIL As atividades
complementares (parte da formac¢do) vém sendo desenvolvidas também no AVNEI, bem como, as interagdes, devolutivas e
corregdes.

Fonte: Programa Prisme (2024)
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Dimensao do
Acompanhamento



Objetivos

acompanhar, monitorar e avaliar o desenvolvimentos dos
projetos de formagdo para o exercicio de 2024/2025, sendo:
PROJETO 1 - Planos Decenais de Educagdo: monitoromento e
avaliagdo dos Planos Municipais de Educagdo (PME) vigentes e
elaboragdo dos novos Planos em consondncia com o novo Plano
Nacional de Educagdo (PNE); PROJETO 2 - Institucionalizagdo
Efetiva do Sistema Municipal de Educag¢do Inclusivo, Intercultural,
Intergeracional, com Gestdo Democrdtica da Educag¢do e da
Escolo e Valorizagdo do Magistério: capacidades técnicas,
institucionais, juridicas, politicas e financeiras; e PROJETO 3 -
Ambiente Virtual de Aprendizagem de Natureza Educativa
Interativa (AVNEI): lécus de trabalho do PRISME;

garantir a interlocugdo entre o coletivo PRISME e os
participantes dos Municipios;

apoiar o processo efetivo de institucionalizagdo e gestdo dos
sistemas municipais de ensino/educagdo, com a intengdo de que
os Municipios constituam autonomia e cumpram suas
incumbéncias educacionais, integrando-se as politicas e planos
da Unidéo e do Estado, tendo por eixo o Plano Municipal de
Educag¢do (PME) como articuladores do sistema

Metodologia

FIGURA 1 - Sistema de Acompanhamento, Monitoraomento e Avaliagdo
PRISME

IlI}llHFIIIHIHElTU, MONITORAMENTO E AVALIAGHO

/\/”"““&

gz FORMAGHD m

\m e

m

PRISME
Fonte:
Arquivos PRISME

A Coordenagdo de Acompanhamento é um elemento orgdnico do
PRISME, portanto, interligoda com o Formagdo, Monitoromento e
Avaliagdo, assentada na concepgdo de educagdo como pratica social
que extrapola o ambiente escolar e inclui o conjunto dos processos
sociais integrantes das ag¢des humanas referentes a produgdo e
reprodugdo da vida na sociedade contempordnea (Graomsci, 2006;
Manacorda, 2001; Saviani, 1999; 2012).
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A organizagdo da Coordenagdo de Acompanhamento estd
assentada no exercicio de um planejomento coletivo, que assegura a
participagdo de todos os sujeitos, a partir da realidade concreta de
cada um, ‘com o seu saber proprio, com sua consciéncio, com sua
adesdo especifica, organizam seus problemas, suas ideias, seus ideais,
seu conhecimento da realidade, suas propostas e suas agdes” (Gandin,
2001, p. 88). Nesse horizonte, o planejomento é inerente a agdo humana,
porém, o grande desafio é quando é provocado a problematizar e
apreender conceitos, técnicas e instrumentos cientificamente
fundamentados e adaptados ao que se vai planejar

Com essa perspectiva, o Acompanhaomento tem o objetivo geral
apoiar o movimento formativo de aprendizagem a fim de subsidiar a
gestdo e o planejamento pedagdgico no &mbito da educagdo municipal
numa perspectiva da gestdo democrdtica, com vistas a contribuir no
processo de institucionalizagdo do sistema  municipal de
ensino/educagdo e de ampliagdo da sua capacidade institucional de
constituir a sua autonomia e de cumprir as incumbéncias educacionais,
integrando-se as politicas e planos da Unido e do Estado.

Os procedimentos tedrico-prdticos no acompanhamento visam:

e subsidiar o planejomento das atividades formativas nas
reunides semanais de gestdo e de formadores, a partir dos
dados e informagdes inseridos no Ambiente Virtual de
Natureza Educagdo Interativa - AVNE];

e Acompanhar a execugdo de agdes da gestdo da educagdo
municipal, a partir de momentos de acompanhamento
formativos para esclarecimentos e aprofundamento tedrico;

e Eloborar relatérios parciais e final sobre o movimento
formativo.

A partir desses procedimentos tedrico-praéticos, a Coordenagdo
atua para assegurar o cumprimento dos objetivos e a efetividaode dos
espagos e mecanismos de participagdo, como meio para apreender os
limites e possibilidades do movimento de formagdo para a gestdo da
educagdo municipal. Subsidior com dados sistematizados o
planejomento da gestdo colegiada, coordenagdo geral e as
coordenagdes pedagdgicas e de monitoramento/avaliagdo com vistas a
contribuir e fundamentar as tomadas de decisdes. Essas informagdes
poderdo advir de instrumentos de monitoramento/avaliagdo, relatérios
dos encontros formativos, dados da plataforma AVNEI e/ou do didlogo
com os sujeitos participantes do PRISME.

Os espagos de atuagdo do Acompanhamento sGo multiplos e sem
perder de vistas os principios, se (re)configurom a partir das
necessidades concretas dos municipios. SGo eles: a) as reunides
ordindrias semanais da gestdo colegiada mediada por tecnologio; b) as
reunides ordindrios semanais de planejomento dos encontros
formativos com os coordenadores, formadores e assessores mediadas
por tecnologia, para apreender os objetivos, conteddo e percurso
metodoldégico a serem desenvolvidos;, c¢) os encontros formativos
sincronos presenciais e/ou mediados por tecnologia com os sujeitos
dos municipios; ¢) as reunides de avaliagdo pds encontro formativo; d)
grupos de whatsapp; e) os foruns e outros espagos de discussdo e de
avaliogdo na plataforma AVNEL,

Os instrumentos de acompanhamento do PRISME sdo:
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e Critérios de andlise de cada uma das atividades
assincronas;
e Diogndstico [conhecimento da realidade da educagdo
municipal por meio de aproximagdes sucessivas (Avnei);
e Membdria e relatério do planejomento;
e Relatério de memodrias e avaliagdo dos encontros formativos
presencias ou mediados por tecnologio;
e Relatdrio periddico de preenchimento das atividades e de
acesso da plataforma AVNEL.
Os Espagos e Fluxos do Acompanhamento sdo organizados da forma
qQue segue.

Figura 2 - Espagos e Fluxos do Acompanhamento

E3SPACOS E FLUX03 DO ACOMPANHAMENTO

!

Reunioes ordinarias Reunioes ordinarias Encontros formativos Reunides mensais
semanais da gestao semanais de sincronos presenciais com os Supervisores
colegiada mediada planejamento dos e/ou mediados por Municipais:

por tecnologia. momentos formativos tecnologia com os Momentos

com os coordenadores, sujeitos dos Dialogicos.
formadores e assessores. municipios.
Atividade Assincrona AVNEI para a Apos os momentos Reunioes com os
no AVNEI - Responder interlocugao com os formativos coordenadores e
e postar as evidéncias Municipios e Grupo de sincronos. formadores para
(supervisor municipal) whatsapp. avaliagao.
postadas e validacao dos demais

NEI participantes.

Fonte: PRISME/2024.

Os dados e as informagdes sdo condensados e compartilhados
rotineiromente com a Coordenagdo Geral, o gestdo colegiada, os
assessores e formadores para subsidiar o (re)olanejomento das agdes
formativas e quando necessdrio aos Supervisores Municipais e aos
demais sujeitos participantes.

ACOMPANHAMENTO 2024

O PRISME é voltado para os servidores da gestdo da educagdo
municipal e no primeiro semestre de 2024 foram inscritos cerca de 1.650
(Um mil e seiscentos e cinquenta participantes), de acordo com o
Ambiente Virtual de Natureza Educativa Interativa (AVNEI). Dentre esses
estdo os Dirigentes Municipais de Educagdo, Supervisor Municipal, o
responsdavel pela mobilizagdo no municipio, técnicos das secretarias
municipais de educag¢do, membros da Comissdo de Monitoramento do
Plono Municipal de Educa¢do Plono Municipal de Educagdo,
representante do Conselho Municipal de Educag¢do, representante
responsdvel pelo ICMS Educacional da Secretaria Municipal de
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Educacgdo, integrantes do CACS-FUNDEB, Férum Permanente Municipal
de Educagdo e das unidades escolares municipais, perfazendo um total

de 105 municipios.

Para fins de acompanhamento do trabalho, forom criados grupos

regionais, sendo que cada um é de responsabilidade do formador e seu
conjunto de municipios, conforme o quadro a seguir.

Quadro 1 - Relacdo de regional, formador(a) e municipios participantes do PRISME 2024

Regional

Formador(a)

Municipios

Araguaina

Msc. Geraldo Grossi Junior

Msc. Jemima G. Barreira
Cavalcante

Araguaina
Ananas
Aragominas
Araguand
Babacgulandia
Barra do Ouro
Campos Lindos
Carmolandia
Filadélfia
Nova Olinda
Riachinho

Araguaina/Pedro Afonso

Msc. Maria Raimunda Carvalho
Aragjo de Cerqueira

Esp. Regivane Martins Ambrézio
Silva

Bom Jesus do TO

Centenario

Itacaja

Pedro Afonso

Recursolandia

Goiatins (Araguaina)

Santa Maria do TO

Santa Fé do Araguaia (Araguaina)
Wanderlandia (Araguaina)
Xambioa (Araguaina)

Araguatins

Msc. Robson Vila Nova Lopes

Dra. Temis Gomes Parente

Axixa

Buriti

Carrasco Bonito
Esperantina

Praia Norte

Sao Bento

Sao Miguel

Sao Sebastidao

Sitio Novo

Piraqué (Araguaina)

Arraias/Diandpolis

Dra. Greice Quele Mesquita
Almeida

Msc. Raimundo Ferreira
Rodrigues

Arraias

Lavandeira

Parana

Almas

Conceigao do TO
Dianopolis

Novo Jardim

Rio da Conceigdo
Taipas do Tocantins

Colinas

Dra. Doracy Dias Aguiar de
Carvalho

Angela Sousa Silva

Arapoema
Bandeirantes
Bernardo Sayao
Brasilandia
Colinas
Itapiratins
Juarina
Palmeirante
Pau D’Arco
Tupiratins

Guarai/Gurupi

Dra. Angela Noleto, da Silva

Esp. Francinete Ribeiro Ferreira
Fonseca

Goianorte

Pequizeiro

Tabociao

Peixe (Gurupi)
Sandolandia (Gurupi)
Sao Valério (Gurupi)
Sucupira (Gurupi)
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Talisma (Gurupi)
Alianca
Araguacu
Msc. Ana Cléia Gomes da Silva | Cariri
Crixas
Msc. Rute Soares Formoso do Araguaia
Jau do Tocantins
Gurupi
Palmeiropolis
Miranorte
Tocantinia
Lizarda
Aparecida do Rio Negro
Lagoa do Tocantins
Palmas e Miracema Dr. Paulo Fernando de Melo Lajegdo
Martins Mateiros
Novo Acordo

Santa Tereza
Sao Felix do TO
Rio Sono
Abreulandia
Barrolandia
Caseara
Msc. Meyrivane Teixeira Santos | Cristalandia

Arraes Divinépolis
Marianopolis
Dr. Venicios Cassiano Linden Monte Santo
Paraiso
Pium
Pugmil
Chapada da Natividade
Fatima
Ipueiras
Monte do Carmo
Natividade
Oliveira de Fatima
Ponte Alta do TO
Porto Nacional
Pindorama
Santa Rita
Santa Rosa do TO
Silvanopolis
Aguiarndpolis
Angico
Cachoeirinha
Msc. Celestina Maria Pereira de | Darcinopolis

Souza Itaguatins
Luzinodpolis
Esp. Adriano Miranda Maurilandia
Nazaré
Palmeiras
Santa Terezinha

Gurupi

Paulo Vinicius Santos Sulli
Luduvice

Paraiso

Msc. Diogo Teixeira de Castro
Silva

Porto Nacional

Esp. Deyvison Bispo de Oliveira
Santos

Tocantindpolis

Fonte: AVNEI/2024

Cada formador, por regional, 0rganizou o grupo de whatsapp com
objetivo de possibilitar uma comunicagdo mais direta e de modo
instantdneo entre os cursistas e formadores, a fim de fortalecer a
aproximagdo sucessiva entre os participantes. Os grupos também sdo
espagos para mobilizagdo, informes e lembretes sobre o momento
formativo e os prozos para a realizagdo das atividades assincronas,
além de questionamentos e tira duvidas.

Outro espago de acompanhamento é o AVNEI, que permite
acompanhar o numero de inscritos por regional, conforme o quadro a
segquir.
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Quadro 2 - Relagdo de regionais e numero de sujeitos inscritos no
PRISME 2024

REGIONAL N° DE INSCRITOS
Araguaina 210
Araguaina/Pedro Afonso 147
Araguatins 245
Arraias/Dianopolis 123
Colinas 51
Guarai 119
Gurupi 96
Palmas e Miracema 78
Paraiso 154
Pedro Afonso 122
Porto Nacional 186
Tocantindpolis 119

Fonte: AVNEIL/2024.

Para cada momento formativo sincrono, mediado por tecnologia,
o acompanhamento foi feito por meio de relatérios por regional,
preenchido pelo formador e assistente, conforme Anexo |. As
informagdes contidas nos relatdrios foraom discutidas e analisados pela
gestdo do PRISME e nas reunides ordindrias de planejomento dos
formadores.

As atividades assincronas decorrentes dos encontros formativos
forom realizadas AVNEI, sob o responsabilidade do Supervisor
Municipal de preenché-la, mediante debate e discussdo coletiva com a
equipe municipal inscrita. Cada integrante inscrito precisa acessar o
AVNEI| e validar a resposta (dados, informagdes e/ou documentos)
inseridos pelo Supervisor. Somente com a participagdo e ciente de
todos os participantes no AVNEI que a atividade serd considerada
concluida, portanto, disponivel para andlise do(a) formador(a).

As atividades assincronas foram analisadas pelos formadores do
PRISME, a partir das evidéncias submetidas no AVNEI, com critérios
pré-estabelecidos, encominhados pela Coordenagdo de
Acompanhamento, em conformidade com o0s seguintes pressupostos
gerais (Anexo ll):

a) consondncia com a concep¢do do PRISME;

b) normatividade (atende aos objetivos e normas nacionais e

estaduais);

c) legalidade (legitimidade, aprovagdo, oficialidade, validade),

abstendo-se de entrar na seara juridicq;

d) adequagdo em conteldo (consisténcio, coeréncio, fluénciq,

relevdncia, suficiéncia, veracidade, autenticidade), e) forma

(estética, logica, estruturagdo).

Mediante esses critérios apresentados, cada formador elaborou
relatérios de andlise das atividades formativas (Anexo Ill). Tombém
trouxemos aqui alguns dos resultados significativos das atividades
formativas realizadas em 2024, que demonstrom os limites e
possibilidades de atuagdo do Prisme, no que diz respeito a Comissdo de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliogdo do PME, Qo
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fortalecimento do Férum Permanente da Educagdo Municipal, Politica
de Atendimento da Educagdo Infantil e Valorizagdo dos Profissionais da
educagdo, que buscom o fortalecimento da autonomia dos sistemas
municipais de ensino diante de suas incumbéncias de cumprimento do
Plano Municipal de Educagdo.

Figura 3 - Atividade Assincrona |: Comissdo de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliagdo do PME - percentual de respostas de todos
0S municipios participantes

Atividade Assincrona | - Percentual de Atividade Assincrona | - Percentual de
Municipios que indicaram no PME (2014-2024) a Municipios que constituiram a Comissédo de
instancia/comissao de Acompanhamento, Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo do
Monitoramento e Avaliacdo: PME 2015-2025 em 2024:

‘96%‘ ‘90%.

Fonte: AVNEI/2024.

Figura 4 - Atividade Assincrona ll: Féorum Permanente da Educagdo
Municipal - percentual de respostas de todos os municipios
participantes

Atividade Assincrona Il - Percentual de Atividade Assincrona Il - Percentual de
Municipios que possuem Férum Permanente da municipios que possuem o FME ativo/em
Educacdo Municipal em 2024: funcionamento em 2024:

‘ 34%

Fonte: AVNEI/2024.

‘ 54%

Na Atividade Assincrona Il teve participagdo de 100% das
Secretarias Municipais de Educag¢do, que compartilharom os relatos de

experiéncias municipais sobre a atuagdo do FME no monitoromento do
PME.

Figura 5 - Atividade Assincrona lll: relato de experiéncia da Secretaria
Municipal de Abreul&ndia sobre o monitoromento do PME
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1) IDENTIFICAGAO

(@] Pogans: PARAISO DO TOCANTINS

COMUNICACOES TEORICO-PRATICAS & vcos samunianro
SOCIALIZADORAS: relatos significativos AT —
de atuagdo dos FME e/ou CAMA -
&, Formader: MEYRVANE ARRAES
[ |

V) RELAGAO DOS SUJEITOS ENVOLVIDOS NA AGAO

O PROGRAMA DE INSTITUCIONALIZACAO E GESTAO DO
PRESIDENTE DO FUNDEB, OS SECRETARIOS DAS ESCOLAS, O | | SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO/EDUCACAO (PRISME) TEM
DIRIGENTE MUNICIPAL DE EDUCAGAQ, OS REPRESENTANTES SIDO VITAL PARA A COLABORACAO EM TODO O PROCESSO

OS DIRETORES DAS ESCOLAS, O PRESIDENTE DO CAE, O

DO FORUM MUNICIPAL DE EDUCAGAO, OS TECNICOS DA | | DE DESEMPENHO DO SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,

SECRETARIA, o] REPRESENTANTE Do ICMS
EDUCACIONAL O REPRESENTANTE A CAMARA DE | | OFERECENDO MOTIVACAO, APOIO, ORIENTAGAO E SUPORTE

VEREADORES, O PRESIDENTE DO CME E OUTRAS PARTES [ | AO DESEMPENHO DAS AGCOES PREVISTAS NOS PLANOS
ENVOLVIDAS APRESENTARAM FALAS QUE VISAM GARANTIR | | MUNICIPAIS DE EDUCACAO(PME).

QUE AS METAS, ESTRATEGIAS E AGOES DO PLANO MUNICIPAL
DE EDUCAGCAO (PME) SEJAM CUMPRIDAS.

Fonte: AVNEI/2024.

Figura 6 - Atividade Assincrona |V: Monitoraomento da Meta 1 -
Universalizar, até 2016, o educag¢do infantil na pré-escola para as
criangas de 4 (quatro) a S (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
educagdo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50%
cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da
vigéncia deste PNE.

Atividade Assincrona IV - POLITICA Atividade Assincrona IV - POLITICA
EDUCACIONAL DE EDUCA(;AO INFANTIL - EDUCACIONAL DE EDUCA(;;E\D INFANTIL -
percentual de SME que tem a populagdode0a 3 percentual de SME que tem a populagdodeOa3
anos entre 75% e 100% frequentando a creche anos entre 50% e 75% frequentando a creche em

em 2024 2024

& 2% ' 32%

Fonte: Avnei/2024.

Figura 7 - Atividade Assincrona IV Parte |lI: Valorizagdo dos profissionais
de educagdo
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Atividade Assincrona IV Parte Il - Percentual de Atividade Assincrona IV - Percentual de

Municipios que atendem plenamente o indice de Municipios que possuem todos os profissionais
garantia do piso nacional aos profissionais da de educacdo com formacdo compativel com sua
educacdo basica constando do Plano de Cargos e area de atuacdo.

Carreiras aos Profissionais (PCCR) em 2024.

49% O 17%

Fonte: AVNEI/2024.

Em 2024, o Coordenagdo de Acompaonhamento, a partir de
instrumentos, dos espagos e mecanismos de participagdo e do AVNEI
buscou identificar em tempo as atividades realizadas, por meio de
relotérios e dados, que permitissem identificar os avangos e
dificuldades em prol de uma educagdo de qualidade socialmente
referenciada. Abaixo, os anexos que revelom esse esforgco de movimento
continuo de acompanhamento das atividades formativas.

O Anexo | apresenta os relatérios das atividades formativas de
todos os encontros sincronos, que busca identificar os participantes,
municipios, conteddos, objetivos e descricdo/reflexdo sobre o
planejomento, contelddo, objetivos e formato do momento formativo e
evidéncias. O Anexo Il sGo os guias de orientagdes para os formadores
para subsidio de andlises das atividades assincronas. Por ultimo, o
Anexo Il que sGo as andlises dos formadores, que para fins de exemplo,
utilizamos apenas os relatérios da regional de Araguaina e Pedro
Afonso.

O Anexo IV mostra a abrangéncia do PRISME no dmbito da
educagdo municipal.

ANEXO IV

Tabela 1- Relagdo de municipios e quantitativo de sujeitos alcangados
pelo PRISME em 2024

sujeitos impactados indiretamente pelos representantes
SUJEITOS
’ SUJEITOS ALCANCADOS N° de N°
MUNICIPIOS ALCANCADOS INDIRETAMENTE Escolas de N° de
DIRETAMENTE (Projeto 2) X Prof Alunos
(Projeto 1) Diretores essor

Escolares es
Abreulandia 9 12 4 24 486
Alianca 9 12 3 34 676
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3. Almas 9 12 6 57 945
4. Ananas 9 12 5 55 1,230
5. Angico 9 12 2 32 416
6. Aparecida do Rio Negro 9 12 3 40 950
7. Aragominas 9 12 4 29 585
8. Araguacu 9 12 5 54 1,106
9. Araguaina 9 12 73 697 20,477
10. Araguana 9 12 4 30 607
11. Arapoema 9 12 2 29 810
12. Arraias 9 12 10 80 1,194
13. Axixa 9 12 22 155 2,347
14. Babagulandia 9 12 7 69 1,066
15. Bandeirantes 9 12 3 40 609
16. Barra do Ouro 9 12 3 42 667
17. Barrolandia 9 12 3 49 609
18. Bernardo Saydo 9 12 5 38 942
19. Bom Jesus do TO 9 12 3 34 614
20. Brasilandia 9 12 3 20 348
21. Buriti 9 12 8 69 1,437
22. Cachoeirinha 9 12 2 17 289
23. Campos Lindos 9 12 6 120 2,033
24. Cariri 9 12 2 34 635
25. Carmolandia 9 12 3 34 428
26. Carrasco Bonito 9 12 4 37 557
27. Caseara 9 12 4 33 686
28. Centenario 9 12 3 23 433
29. Chapada da Natividade 9 12 2 25 404
30. Colinas 9 12 15 190 5,312
31. Conceicdo do TO 9 12 4 34 645
32. Cristalandia 9 12 2 35 661
33. Darcinopolis 9 12 5 40 714
34. Dianopolis 9 12 15 150 2,598
35. Divinopolis 9 12 6 50 911
36. Esperantina 9 12 13 118 1,722
37. Fatima 9 12 2 31 473
38. Filadélfia 9 12 9 60 959
39. Formoso do Araguaia 9 12 8 100 2,069
40. Goianorte 9 12 4 50 621
41. Goiatins 9 12 12 127 2,435
42. Gurupi 9 12 27 859 8,349
43, Ipueiras 9 12 2 24 273
44, Itacaja 9 12 6 58 778
45. Itaguatins 9 12 9 60 926
46. Itapiratins 9 12 2 29 488
47. Jat do Tocantins 9 12 5 46 641
48. Juarina 9 12 2 20 412
49. Lajeado 9 12 3 47 740
50. Lavandeira 9 12 2 20 222
51. Lizarda 9 12 3 28 330
52. Luzinépolis 9 12 2 26 376
53. Marianopolis 9 12 4 52 823
54. Mateiros 9 12 6 26 326
55. Maurilandia 9 12 3 39 633
56. Miranorte 9 12 6 90 867
57. Monte do Carmo 9 12 5 50 838
58. Monte Santo 9 12 5 40 449
59. Natividade 9 12 4 45 1,040
60. Nazaré 9 12 4 46 560
61. Nova Olinda 9 12 8 106 1.584
62. Novo Acordo 9 12 4 39 596
63. Novo Jardim 9 12 2 25 296
64. Oliveira de Fatima 9 12 1 22 280
65. Palmeirante 9 12 4 54 654
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66. Palmeiras 9 12 3 40 630
67. Palmeirdpolis 9 12 4 48 1,027
68. Paraiso 9 12 15 212 5,361
69. Paranid 9 12 17 100 1,521
70. Pau D’Arco 9 12 4 38 598
71. Peixe 9 12 9 86 1,172
72. Pequizeiro 9 12 4 59 871
73. Pindorama 9 12 2 40 612
74. Piraqué 9 12 5 23 316
75. Pium 9 12 6 79 1,225
76. Ponte Alta do TO 9 12 6 60 879
77. Porto Nacional 9 12 30 398 7,526
78. Praia Norte 9 12 13 120 2,188
79. Pugmil 9 12 2 28 364
80. Recursolandia 9 12 4 48 804
81. Riachinho 9 12 3 52 838
82. Rio da Conceicdo 9 12 2 23 321
83. Rio Sono 9 12 6 55 766
84. Sandolandia 9 12 3 27 377
85. Santa Fé do Araguaia 9 12 7 55 897
86. Santa Maria do TO 9 12 1 22 393
87. Santa Rita 9 12 4 28 346
88. Santa Rosa do TO 9 12 4 27 839
89. Santa Tereza 9 12 2 30 116
90. Santa Terezinha 9 12 3 28 402
91. Sdo Bento 9 12 8 60 1,064
92. Sdo Felix do TO 9 12 3 11 237
93. Sado Miguel 9 12 15 117 2,401
94. Sdo Salvador 9 12 4 26 366
95. Sao Sebastido 9 12 5 31 735
96. Sdo Valério 9 12 4 40 636
97. Silvanopolis 9 12 3 42 764
98. Sitio Novo 9 12 11 130 3,056
99. Tabocio 9 12 2 24 703
100. Talisma 9 12 5 42 470
101. Tocantindpolis 9 12 14 123 2,690
102. Tupirama 9 12 2 21 233
103. Tupiratins 9 12 3 22 227
104. ‘Wanderlandia 9 12 8 85 1.335
105. Xambiod 9 12 6 100 1,714
Total: 945 sujeitos 1.260 sujeitos 670 7.436 44.016,28
Total: 2.100 sujeitos 51.452 envolvidos
Total geral de Municipios 105 (cento e cinco)
Total geral de participantes 59.512 (cinquenta e nove mil e quinhentos e doze reais) sujeitos

Fonte: PRISME/2024 e Censo Escolar 2023.

A andlise dos dados revela a grandiosidade do PRISME e seu
impacto significativo nos Municipios Tocantinenses, abrangendo um
total de 59512 participantes, incluindo 670 diretores escolares, 7436
professores e 44016 alunos. A partir de uma perspectiva critica, é
possivel avaliar tanto quantitativa quanto qualitativamente seus
resultoados. Quantitativamente, o projeto apresenta um alcance
geogrdafico extenso e diverso, atingindo grandes centros urbanos, como
Araguaina, com 20.477 alunos, e municipios menores, como Oliveira de
Fatimo, com 280 alunos, o que evidencia sua capilaridade e
abrangéncia. O envolvimento de 7436 professores demonstra um forte
investimento em formag¢do continuada, impactando diretamente na
qualidade do ensino.

Sob uma perspectiva critica e embasada nas ideias de Freire
(1970), Giroux (2001) e Saviani (1996), a andlise qualitativa destaca o
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compromisso com a equidade educacional, alcangando tanto regides
urbanas rurais (com momentos presenciais e remotos), promovendo o
acesso democrdtico ao conhecimento e combatendo a exclusdo
educacional. A iniciativa contribuiu para a formagdo de sujeitos criticos
e participativos, conforme Giroux (2001), preparando os estudantes e
profissionais da educag¢do para transformarem suas realidades sociais.
Além disso, o Prisme reduz as disparidades educacionais ao alcangar
municipios e regides historicaomente marginalizadas, alinhando-se a
proposta de Saviani (1996) de corrigir desigualdades estruturais.

O envolvimento de 7436 professores também promove uma
educagdo dialdgica conforme a visGo de Paulo Freire, formando
educadores como sujeitos transformadores na prdtica pedagdgica. O
PRISME, portanto, ndo sé amplia o acesso & educagdo, mas também
envolve todo o Sistema de Ensino, promovendo justica social e
cidadania critica. Por fim, o PRISME fortalece a autonomia e consciéncia
critica dos participantes, desafia estruturas educacionais tradicionais e
prepara sujeitos histéricos capazes de transformar suas realidades,
consolidando-se como um modelo participativo-dialégico de
intervengdo educacional e uma ferramenta poderosa de transformagdo
social.
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Critérios para analise
das atividades
assincronas 2024



PRISME
III MOMENTO FORMATIVO
ATIVIDADE ASSiNCRONA II

Orientagoes de analise das evidéncias submetidas no AVNEI
relacionadas a atividade assincrona II do III Momento Formativo 2024
sobre o Forum Permanente da Educa¢do Municipal (FME) instituido.

Pressupostos de anadlise das evidéncias encaminhadas para o
AVNEI na realizacao das atividades assincronas no PRISME/RCT

As atividades assincronas sao analisadas pelos formadores do PRISME,
partir das evidéncias submetidas no AVNEI, com critérios




pré-estabelecidos, em conformidade com os seguintes pressupostos
gerais:

1. consonéncia com a concepcao do PRISME;

2. normatividade (atende aos objetivos € normas nacionais);

3. legalidade (legitimidade, aprovacdo, oficialidade, validade),
abstendo-se de entrar na seara juridica;

4. adequagdo em conteudo (consisténcia, coeréncia, fluéncia,
relevancia, suficiéncia, veracidade, autenticidade); e

5. forma (estética, logica, estruturagdo).

ESCLARECIMENTOS CONCEITUAIS

De acordo com Brito; Souza; e Carvalho (2021), as evidéncias
consistem na comprovacdo dos indicadores da politica em questdo e
que se expressa concretamente em atos normativos: lei, medida
provisoria, decreto, portaria, regulamento, regimento e resolu¢io. E
outros atos, como oficio, memorando, ata, relatorios, objeto e/ou
material fisico e outros documentos oficiais.

Monitoramento se torne um ato continuo de observacao, pelo qual sdo
tornadas publicas as informagdes a respeito do progresso que vai sendo
feito para o alcance das metas definidas (BRASIL/2016).

Avaliacdo seja entendida como o ato periddico de dar valor aos
resultados alcancados até aquele momento, as agdes que estejam em
andamento e aquelas que ndo tenham sido realizadas, para determinar
até que ponto os objetivos estdo sendo atingidos e para orientar a
tomada de decisdes (BRASIL/2016).

Questao 01: No caso de seu municipio ter o Forum Permanente da
Educagao Municipal (FME) instituido, indique a norma e insira, como
evidéncia, o documento legal que o instituiu (INSERIR EVIDENCIA
do Ato de Instituicao).

RESPOSTA CRITERIOS DE CONSONANCIA

e Sim Verificar se consta no campo
especifico do AVNEI 0
documento oficial (Lei, Decreto,
portaria e  outros), com
timbre/identificacio do
municipio, numero, data de
publicacio e as representacoes
dos integrantes do FME.

Na auséncia de alguns desses
critérios, aceitar a atividade e no
campo comentario escrever: o
documento atende parcialmente e
explicar o0s elementos que
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deveriam estar presentes no corpo
do texto.

Caso conste outro documento,
ainda que tenha relagdo com a
comissao, por exemplo, a lei do
Plano Municipal de Educagao,
recusar a evidéncia e explicar os
motivos.

Questao 05. O Forum tem regimento interno?

RESPOSTA CRITERIOS DE
CONSONANCIA
SIM Verificar se consta no campo

especifico do AVNEI 0
documento oficial (regimento),
com timbre/identificacio do
municipio, numero, data de
publicacio.

Caso conste outro documento,
ainda que tenha relagdo com a
comissdo, por exemplo, a
Comissao de Monitoramento do
PME, aceitar e escrever que atende
parcialmente e explicar a diferenca
da comissdo e do Forum.

Questao 08. Em caso da inexisténcia do FME, considerando a
competéncia prevista na Lei do PME, como ocorre o planejamento, o
acompanhamento, o monitoramento e a avaliagdo das politicas
educacionais no ambito do Municipio?

RESPOSTA CRITERIOS DE AVALIACAO

Verificar no texto se consta os
elementos do  planejamento,
acompanhamento, monitoramento
e avaliagdo. Na auséncia desses
elementos, explicitar a sua
importancia para o cumprimento
do PME.

CONSIDERACOES COMPLEMENTARES

Ressalta-se que ao indicar que a evidéncia atende ou nao o objetivo da
atividade, ndo se pretende dizer se ela esta certa ou errada, mas objetiva
apresentar pontos de reflexdo aos municipios sobre os elementos que
estdio em acordo ou ndo com os critérios normativos nacionais
(diretrizes, normas e/ou regulamentos) e com as verdades defendidas
no Programa (arcabouco tedrico-pratico).
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PRISME
V MOMENTO FORMATIVO
ATIVIDADE ASSINCRONA 1V (Parte I

Orientagdes de analise das evidéncias e informagdes submetidas no AVNEI
relacionadas a atividade assincrona IV, do V Momento Formativo 2024, sobre
Monitoramento dos planos municipais de educacdo tendo por parametros
operacionais os quesitos I a III do ICMS-Educacional do Tocantins.

Pressupostos de analise das evidéncias encaminhadas para o AVNEI na
realizacao das atividades assincronas no PRISME/RCT




As atividades assincronas sdo analisadas pelos formadores do PRISME, a
partir das evidéncias e informagdes submetidas no AVNEI, com critérios
pré-estabelecidos, em conformidade com os seguintes pressupostos gerais:

1. consonancia com a concep¢ao do PRISME;

2. normatividade (atende aos objetivos e normas nacionais);

3. legalidade (legitimidade, aprovagao, oficialidade, validade), abstendo-se de
entrar na seara juridica;

4. adequacdo em conteudo (consisténcia, coeréncia, fluéncia, relevancia,
suficiéncia, veracidade, autenticidade); e

5. forma (estética, logica, estruturagao).

ESCLARECIMENTOS CONCEITUAIS

De acordo com Brito; Souza; e Carvalho (2021), as evidéncias consistem na
comprovagdo dos indicadores da politica em questdo e que se expressa
concretamente em atos normativos: lei, medida provisoria, decreto,
portaria, regulamento, regimento e resolucio. E outros atos, como oficio,
memorando, ata, relatérios, objeto e/ou material fisico e outros documentos
oficiais.

Monitoramento se torne um ato continuo de observacao, pelo qual sdo
tornadas publicas as informacgdes a respeito do progresso que vai sendo feito
para o alcance das metas definidas (BRASIL/2016).

Avaliacido seja entendida como o ato periddico de dar valor aos resultados
alcangados até aquele momento, as acdes que estejam em andamento e
aquelas que nao tenham sido realizadas, para determinar até que ponto os

objetivos estdo sendo atingidos e para orientar a tomada de decisdes
(BRASIL/2016).

Questio 01: No que se refere 3 POLITICA EDUCACIONAL DE
EDUCACAO INFANTIL — indice percentual da populaco de 4 a 5 anos que
frequenta a pré-escola — assinale a UNICA alternativa que indica como se
encontra o0 SME do municipio.

CRITERIOS DE ANALISE

Identificar a alternativa que indica o nivel das respostas.

A) NIVEL 1 Atendimento abaixo do bésico (0% e 25% da politica
realizada)

B) NIVEL 2/ Atendimento Basico (25% a 50% da politica realizada)

C) NIVEL 3/ Atendimento mediano (50% a 75% da politica realizada)

D) NIVEL 4/ Atendimento avangado (entre 75% a 100% da politica
realizada)

E) NIVEL 5/ Atendimento pleno (100% da politica realizada)

Caso a resposta do municipio esteja entre os Niveis 1 e 4, informar que o
municipio ndo vem cumprindo com com a Meta 01 do Plano Nacional de
Educagdo que ¢ universalizar até 2016 a educacao infantil na pré-escola para
as criancas de 4 a 5 anos de idade.
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Ao término da atividade, apresentar a coodernacao

ITEM CRITERIOS DE ANALISE
1) OBJETIVO | Analisar o objetivo da pratica significativa relatada e sua
relacdo com o processo de acompanhamento,

monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de
Educagao, envolvendo a constituicdo e/ou atuagio FME
e/ou a Comissdo de Acompanhamento e Monitoramento e
Avaliagao.

Para conhecer mais sobre o FME, assista o video
coordenado pela Dra. Rosilene Lagares:
https://www.youtube.com/watch?v=0M5u5goNCvM&t=432
s

ITEM CRITERIOS DE ANALISE

I11) Identificar no relato da pratica significativa a atuagdo do

DESCRICAO | FME e/ou CAMA nos seguintes aspectos: I — o periodo que

DA ACAO | foi realizada a pratica significativa; II- a participagio dos

REALIZADA |sujeitos e das entidades e/ou movimentos sociais
representativos dos segmentos da educagdo basica; III —
mencdo as metas e estratégias do PME; IV
—registro/relatério da pratica significativa; V — distancia
entre o que determina a legislacdo e a pratica realizada.

ITEM CRITERIOS DE ANALISE

V) Identificar como o PRISME contribuiu no processo de

DESCRICAO | mobilizagdo, no aspecto tedrico-pratico e/ou normativo em

DA ACAO | relagio ao acompanhamento, monitoramento e avaliagdo

REALIZADA | do PME, envolvendo o FME e/ou CAMA.

COM O

PRISME

ITEM CRITERIOS DE ANALISE

V) RELACAO | Identificar a relagdo dos sujeitos participantes e se houve a

DOS participacdo das entidades representativas da sociedade.

SUJEITOS

ENVOLVIDOS

NA ACAO

CONSIDERACOES COMPLEMENTARES

Ressalta-se que ao indicar que a evidéncia atende ou ndo o objetivo da
atividade, ndo se pretende dizer se ela esta certa ou errada, mas objetiva
apresentar pontos de reflexdo aos municipios sobre os elementos que estdo
em acordo ou ndo com os critérios normativos nacionais (diretrizes, normas
e/ou regulamentos) e com as verdades defendidas no Programa (arcabougo
tedrico-pratico).
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PRISME
V MOMENTO FORMATIVO
ATIVIDADE ASSINCRONA 1V (Parte I

Orientacdes de analise das evidéncias e informagdes submetidas no
AVNEI relacionadas a atividade assincrona I, do II Momento Formativo
em 2025, sobre Monitoramento dos planos municipais de educacao
tendo por pardmetros operacionais os quesitos [ a III do
ICMS-Educacional do Tocantins.

A devolutiva da atividade sera em texto no campo Avaliacao Geral da
Atividade no AVNEI, na parte superior das questoes.

Pressupostos de analise das evidéncias encaminhadas para o
AVNEI na realizacio das atividades assincronas no PRISME/RCT




As atividades assincronas sao analisadas pelos formadores do PRISME,
a partir das evidéncias e informagdes submetidas no AVNEIL com
critérios pré-estabelecidos, em conformidade com os seguintes
pressupostos gerais:

1. consonancia com a concepgao do PRISME;

2. normatividade (atende aos objetivos € normas nacionais);

3. legalidade (legitimidade, aprovagdo, oficialidade, validade),
abstendo-se de entrar na seara juridica;

4. adequacdo em conteudo (consisténcia, coeréncia, fluéncia,
relevancia, suficiéncia, veracidade, autenticidade); e

5. forma (estética, logica, estruturagdo).

ESCLARECIMENTOS CONCEITUAIS

De acordo com Brito; Souza; e Carvalho (2021), as evidéncias
consistem na comprovagdo dos indicadores da politica em questdo e
que se expressa concretamente em atos normativos: lei, medida
provisoria, decreto, portaria, regulamento, regimento e resolugo. E
outros atos, como oficio, memorando, ata, relatorios, objeto e/ou
material fisico e outros documentos oficiais.

Monitoramento se torne um ato continuo de observacao, pelo qual sdo
tornadas publicas as informagdes a respeito do progresso que vai sendo
feito para o alcance das metas definidas (BRASIL/2016).

Avaliacdo seja entendida como o ato periddico de dar valor aos
resultados alcangados até aquele momento, as agdes que estejam em
andamento e aquelas que ndo tenham sido realizadas, para determinar
até que ponto os objetivos estdo sendo atingidos e para orientar a
tomada de decisoes (BRASIL/2016).

QUESTAO CRITERIOS

Questiao 1: Identificar se o percentual assinalado atende ou nao
a meta do Plano Municipal de Educacao transcrita
no item 1. 2. Fazer o registro no campo avaliagdo
geral do AVNEIL

Questio 1.1: A partir das respostas do municipio, problematizar
na avaliacdo geral quais as estratégias que a gestdo
da educacdo municipal vem adotando para superar
esses obstdculos e universalizar o atendimento na
pré-escola de 4 a 5 anos idade.

Questao 1.2 Identificar se a meta informada estd ou ndo em
consonancia com a Meta 1 do Plano Nacional de
Educacao ¢ registrar na avaliacao geral.
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QUESTAO

CRITERIOS

Questio 2:

Identificar se o percentual assinalado atende ou ndo
a meta do Plano Municipal de Educacao transcrita
no item 2. 2 e registrar no campo avaliagdo geral do
AVNEL

Questio 2.1:

A partir das respostas do municipio, problematizar
na avaliacdo geral quais as estratégias que a gestao
da educagdao municipal vem adotando para superar
esses obstaculos e ampliar o atendimento de
matriculas da populacdo de 0 a 3 anos que
frequenta a creche.

Questiao 2.2

A meta informada estd ou ndo em consonancia com
a Meta 1 do Plano Nacional de Educagao e registrar
na avaliagdo geral.

QUESTAO

CRITERIOS

Questao 3:

Identificar se o percentual assinalado atende ou nao
a meta do Plano Municipal de Educagao transcrita
no item 3. 2 e registrar no campo avaliacao geral do
AVNEIL.

Questiao 3.1:

A partir das respostas do municipio, problematizar
na avalia¢do geral quais as estratégias que a gestao
da educacdo municipal vem adotando para superar
esses obstaculos e universalizar o ensino
fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e
garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por
cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, conforme a meta 03 do PNE.

Questiao 3.2

Identificar se a meta informada esta ou niao em
consonancia com a Meta 2 do Plano Nacional de
Educagdo e registrar na avaliacao geral.

QUESTAO

CRITERIOS

Questio 4:

Identificar se o percentual assinalado atende ou nao
a meta do Plano Municipal de Educagao transcrita
no item 4. 2 e registrar no campo avaliacao geral do
AVNEL
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Questao 4.1:

A partir das respostas do municipio, problematizar
na avaliacdo geral quais as estratégias que a gestao
da educac¢ao municipal vem adotando para superar
esses obstaculos e universalizar, para a populacao
de 4 (quatro) a 14 (quatorze) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, o acesso a educagdo
basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino.

Questio 4.2

Identificar se a meta informada estd ou ndo em
consonancia com a Meta 4 do Plano Nacional de
Educagdo e registrar na avaliagdo geral.

QUESTAO

CRITERIOS

Questio 5:

Identificar se o percentual assinalado atende ou ndo
a meta do Plano Municipal de Educacao transcrita
no item 5.2 e registrar no campo avaliagdo geral do
AVNEI.

Questio 5.1:

A partir das respostas do municipio, problematizar
na avaliacdo geral quais as estratégias que a gestao
da educagdao municipal vem adotando para superar
esses obstaculos e ampliar o quadro de professores
auxiliares que atende os estudantes com
deficiéncia, Transtornos do Espectro Autista (TEA)
e altas habilidades ou superdotacio.

Questio 5.2

Identificar se a meta informada esta ou ndo em
consonancia com a Meta 4 do Plano Nacional de
Educacio e registrar na avaliagdo geral.

QUESTAO

CRITERIOS

Questio 6:

Identificar se o percentual assinalado atende ou nao
a meta do Plano Municipal de Educagao transcrita
no item 6.2 e registrar no campo avaliacao geral do
AVNEI.

Questiao 6.1:

A partir das respostas do municipio, problematizar
na avalia¢do geral quais as estratégias que a gestao
da educacdo municipal vem adotando para superar
esses obstaculos e ampliar a oferta da educagdao em
tempo integral

Questio 6.2

Identificar se a meta informada estd ou ndo em
consonancia com a Meta 6 do Plano Nacional de
Educagao e registrar na avaliacao geral.
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QUESTAO

CRITERIOS

Questao 7:

Identificar se o percentual assinalado atende ou nao
a(s) meta(s) do Plano Municipal de Educagdo
transcrita(s) no item 7.2 e registrar no campo
avaliacdo geral do AVNEL

Questao 7.1:

A partir das respostas do municipio, problematizar
na avaliagdo geral quais as estratégias que a gestao
da educacdo municipal vem adotando para superar
esses obstaculos e garantir padrdes minimos de
infraestrutura essenciais no atendimento dos
alunos.

Questio 7.2

Identificar se a meta informada esta ou ndo em
consonancia com a Meta 7 do Plano Nacional de
Educacio e registrar na avaliacdo geral.

QUESTAO

CRITERIOS

Questao 8:

Identificar se o percentual assinalado atende ou nao
a(s) meta(s) do Plano Municipal de Educagdo
transcrita(s) no item 8.2 e registrar no campo
avaliagdo geral do AVNEI.

Questio 8.1:

A partir das respostas do municipio, problematizar
na avaliacdo geral quais as estratégias que a gestao
da educacdo municipal vem adotando para superar
esses obstaculos e garantir padroes minimos de
insumos essenciais no atendimento dos alunos —
acesso a internet.

Questio 8.2

Identificar se a meta informada estd ou nio em
consonancia com a Meta 7 do Plano Nacional de
Educacdo e registrar na avalia¢do geral

QUESTAO

CRITERIOS

Questao 9:

Identificar se o percentual assinalado atende ou ndo
a(s) meta(s) do Plano Municipal de Educagao
transcrita(s) no item 9.2 e registrar no campo
avaliagdo geral do AVNEI.

Questio 9.1:

A partir das respostas do municipio, problematizar
na avaliacdo geral quais as estratégias que a gestao
da educacdo municipal vem adotando para superar
esses obstaculos e garantir padrdes minimos de
insumos essenciais no atendimento dos alunos, tais
como aquisicdo de materiais, equipamentos
tecnoldgicos e mobiliarios pedagdgicos acessiveis

62



Questao 9.2 Identificar se a meta informada esta ou ndo em
consonancia com a Meta 7 do Plano Nacional de
Educacdo e registrar na avaliacdo geral

QUESTAO CRITERIOS

Questao 10: Identificar se o percentual assinalado atende ou nao

a(s) meta(s) do Plano Municipal de Educacao
transcrita(s) no item 10.2 e registrar no campo
avaliacdo geral do AVNEL

Questao 10.1:

A partir das respostas do municipio, problematizar
na avalia¢do geral quais as estratégias que a gestao
da educacdo municipal vem adotando para superar
esses obstaculos e garantir padroes minimos de
insumos essenciais no atendimento dos alunos —
agua potavel.

Questao 10.2

Identificar se a meta informada esta ou ndo em
consonancia com a Meta 7 do Plano Nacional de
Educacio e registrar na avaliagdo geral

QUESTAO

CRITERIOS

Questao 11:

Identificar se o percentual assinalado atende ou nao
a(s) meta(s) do Plano Municipal de Educacao
transcrita(s) no item 11.2 e registrar no campo
avaliacdo geral do AVNEL

Questiao 11.1:

A partir das respostas do municipio, problematizar
na avalia¢do geral quais as estratégias que a gestao
da educacdo municipal vem adotando para superar
esses obstaculos e garantir padroes minimos de
insumos essenciais no atendimento dos alunos —
energia elétrica.

Questao 11.2

Identificar se a meta informada esta ou ndo em
consonancia com a Meta 7 do Plano Nacional de
Educacio e registrar na avaliagdo geral

QUESTAO

CRITERIOS

Questao 12:

Identificar se o percentual assinalado atende ou nao
a(s) meta(s) do Plano Municipal de Educacao
transcrita(s) no item 12.2 e registrar no campo
avaliacdo geral do AVNEL

Questao 12.1:

A partir das respostas do municipio, problematizar
na avaliagdo geral quais as estratégias que a gestao
da educacdo municipal vem adotando para superar
esses obstaculos e garantir padroes minimos de
insumos_essenciais no atendimento dos alunos —
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transporte escolar.

Questio 12.2

Identificar se a meta informada estd ou ndo em
consonancia com a Meta 7 do Plano Nacional de
Educacio e registrar na avaliagcdo geral.

CONSIDERACOES COMPLEMENTARES

Ressalta-se que ao indicar que as respostas atendem ou ndo as metas do
Plano Municipal de Educa¢do e Plano Nacional de Educagdo,
pretende-se apresentar pontos de reflexdo aos municipios sobre os
elementos que compdem o diagnostico da situacdo educacional para
subsidiar a elaboracdo do novo plano educacional.
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PRISME
VII MOMENTO FORMATIVO
ATIVIDADE ASSINCRONA IV (Parte I)

Orientagdes de andlise das evidéncias e informagdes submetidas no
AVNEI relacionadas a atividade assincrona IV (Parte II), do VII
Momento Formativo 2024, como instrumento de diagnostico da
Educagdao municipal e mobilizacao para a elaboragdo do Novo PME:
valorizagdo dos profissionais da educagdo basica; e organizacdo e
gestao legal e regimental do municipio ante as legislagdes educacionais.
A devolutiva da atividade sera em texto no campo Avaliagdo Geral da
Atividade no AVNEI, na parte superior das questdes.

Pressupostos de anilise das evidéncias encaminhadas para o
AVNEI na realizacao das atividades assincronas no PRISME/RCT




As atividades assincronas sao analisadas pelos formadores do PRISME,
a partir das evidéncias e informagdes submetidas no AVNEIL com
critérios pré-estabelecidos, em conformidade com os seguintes
pressupostos gerais:

1. consonancia com a concepgao do PRISME;

2. normatividade (atende aos objetivos € normas nacionais);

3. legalidade (legitimidade, aprovagdo, oficialidade, validade),
abstendo-se de entrar na seara juridica;

4. adequacdo em conteudo (consisténcia, coeréncia, fluéncia,
relevancia, suficiéncia, veracidade, autenticidade); e

5. forma (estética, logica, estruturagdo).

ESCLARECIMENTOS CONCEITUAIS

De acordo com Brito; Souza; e Carvalho (2021), as evidéncias
consistem na comprovagdo dos indicadores da politica em questdo e
que se expressa concretamente em atos normativos: lei, medida
provisoria, decreto, portaria, regulamento, regimento e resolugo. E
outros atos, como oficio, memorando, ata, relatorios, objeto e/ou
material fisico e outros documentos oficiais.

Monitoramento se torne um ato continuo de observacao, pelo qual sdo
tornadas publicas as informagdes a respeito do progresso que vai sendo
feito para o alcance das metas definidas (BRASIL/2016).

Avaliacdo seja entendida como o ato periddico de dar valor aos
resultados alcangados até aquele momento, as agdes que estejam em
andamento e aquelas que ndo tenham sido realizadas, para determinar
até que ponto os objetivos estdo sendo atingidos e para orientar a
tomada de decisoes (BRASIL/2016).

QUESTAO 01
No que se refere 3 VALORIZACAO DE BOAS PRATICAS AOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA - indice percentual
total geral de profissionais que possuem formacao compativel com
sua area de atuacdo - assinale a UNICA alternativa que indica o
nivel em que se encontra o SME do municipio.

Questio 1: No campo avaliacdo geral do AVNEI registrar se o
percentual assinalado alcangou ou nao a meta do
Plano Municipal de Educagdo transcrita no item 1.
2.

Questao 1.1: Identificar os principais obstaculos ou necessidades
encontrados/as pelo SME

Questao 1.2 Identificar se a meta transcrita do Plano Municipal
de Educagdo foi cumprida ou ndo e registrar no
campo avaliacdo geral do ANVEL
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Problematizar: quais as estratégias que a gestdo da
educagdo municipal vem adotando para alcangar o
cumprimento da meta?

QUESTAO 2
e No que se refere 8 VALORIZACAO DE BOAS PRATICAS
AOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA — indice
percentual de aumento dos profissionais em licenciatura e
formagao especifica para atuar na educacgao basica — assinale a
UNICA alternativa que indica o nivel em que se encontra o
SME do municipio.

Questao 2: No campo avaliacdo geral do AVNEI registrar se o
percentual assinalado alcangou ou ndo a meta do
Plano Municipal de Educacdo transcrita no item 2.2.

Questao 2.1: Identificar os principais obstaculos ou necessidades
encontrados/as pelo SME

Questao 2.2 Identificar se a meta transcrita do Plano Municipal
de Educagdo foi cumprida ou ndo e registrar no
campo avaliacdo geral do ANVEL

Problematizar: quais as estratégias que a gestdo da
educagdao municipal vem adotando para alcangar o
cumprimento da meta?

QUESTAO 3
No que se refere 8 VALORIZACAO DE BOAS PRATICAS AOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA — percentual de
formacao continuada com carga horaria compativel e materiais
pedagogicos da pratica diaria — assinale a UNICA alternativa que indica
o nivel em que encontra o SME do municipio

Questio 3: Identificar o percentual assinalado e fazer o registro
no campo avaliagao geral do AVNEL

Questao 3.1: Identificar os principais obstaculos ou necessidades
encontrados/as pelo SME

Questao 3.2 Identificar se a meta transcrita do Plano Municipal
de Educagdo foi cumprida ou ndo e registrar no
campo avaliacdo geral do ANVEL

Problematizar: quais as estratégias que a gestdo da
educagdao municipal vem adotando para alcangar o
cumprimento da meta?

QUESTAO 4
No que se refere 3 VALORIZACAO DE BOAS PRATICAS AOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA - indice de garantia
do piso nacional aos profissionais da educacio basica constando do
Plano de Cargos e Carreiras aos Profissionais (PCCR) do
municipio — assinale a UNICA alternativa que indica o nivel em que
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encontra o SME do municipio.

Questio 4: Identificar o percentual assinalado e fazer o registro
no campo avaliagao geral do AVNEL

Questao 4.1: Identificar os principais obstaculos ou necessidades
encontrados/as pelo SME

Questao 4.2 Identificar se a meta transcrita do Plano Municipal
de Educagdo foi cumprida ou ndo e registrar no
campo avaliacdo geral do ANVEL

Problematizar: quais as estratégias que a gestdo da
educagdao municipal vem adotando para alcangar o
cumprimento da meta?

QUESTAO 5
No que se refere 1 ORGANIZACAO LEGAL E REGIMENTAL
DO MUNICIPIO ANTE AS LEGISLACOES EDUCACIONAIS —
indice percentual de criaciio do sistema municipal de
ensino/educacio — assinale a UNICA alternativa que indica o nivel
em que encontra 0 SME do municipio.

Questao 5: Identificar o nivel assinalado e fazer o registro no
campo avaliacao geral do AVNEIL

Questao 5.1: Identificar os principais obstaculos ou necessidades
encontrados/as pelo SME

Questao 5.2 Identificar se a meta transcrita do Plano Municipal
de Educagdo foi cumprida ou ndo e registrar no
campo avaliacdo geral do ANVEL

Problematizar: quais as estratégias que a gestdo da
educagdao municipal vem adotando para alcangar o
cumprimento da meta?

QUESTAO 6
No que se refere 8 ORGANIZACAO LEGAL E REGIMENTAL DO
MUNICIPIO ANTE AS LEGISLACOES EDUCACIONAIS — indice
percentual de Conselho Municipal de Educagdo — assinale a UNICA
alternativa que indica o nivel em que encontra 0 SME do municipio.

Questao 6: Identificar o nivel assinalado e fazer o registro no
campo avaliacdo geral do AVNEI
Questao 6.1: Identificar os principais obstaculos ou necessidades

encontrados/as pelo SME

Questao 6.2 Identificar se a meta transcrita do Plano Municipal
de Educagdo foi cumprida ou ndo e registrar no
campo avaliacao geral do ANVEL

Problematizar: quais as estratégias que a gestdo da
educacao municipal vem adotando para alcancar o
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cumprimento da meta?

QUESTAO 7
No que se refere 8 ORGANIZACAO LEGAL E REGIMENTAL DO
MUNICIPIO ANTE AS LEGISLACOES EDUCACIONAIS - indice
do Férum Municipal de Educacio — assinale a UNICA alternativa que
indica o nivel em que encontra o0 SME do municipio.

Questio 7: Identificar o nivel assinalado e fazer o registro no
campo avaliacdo geral do AVNEL

Questao 7.1: Identificar os principais obstaculos ou necessidades
encontrados/as pelo SME

Questao 7.2 Identificar se a meta transcrita do Plano Municipal
de Educagdo foi cumprida ou ndo e registrar no
campo avaliacdo geral do ANVEL

Problematizar: quais as estratégias que a gestdo da
educagdao municipal vem adotando para alcangar o
cumprimento da meta?

QUESTAO 8
No que se refere 8 ORGANIZACAO LEGAL E REGIMENTAL DO
MUNICIPIO ANTE AS LEGISLACOES EDUCACIONALIS - indice
percentual do Plano Municipal de Educacdo aprovado em lei e avaliado
periodicamente — assinale a UNICA alternativa que indica o nivel em
que encontra 0 SME do municipio.

Questio 8: Identificar o nivel assinalado e fazer o registro no
campo avaliacao geral do AVNEIL

Questao 8.1: Identificar os principais obstaculos ou necessidades
encontrados/as pelo SME

Questao 8.2 Identificar se a meta transcrita do Plano Municipal
de Educagdo foi cumprida ou ndo e registrar no
campo avaliagdo geral do ANVEL

Problematizar: quais as estratégias que a gestdo da
educagdao municipal vem adotando para alcangar o
cumprimento da meta?

QUESTAO 9
No que se refere 1 ORGANIZACAO LEGAL E REGIMENTAL
DO MUNICIPIO ANTE AS LEGISLACOES EDUCACIONAIS —
o indice de formacio continuada realizada para técnicos e
conselheiros de educagio municipal — assinale a UNICA alternativa
que indica o nivel em que encontra o SME do municipio.
[Considerar os cursos com carga horaria exigida pelo municipio
como a do PRISME].




Questio 9: Identificar o nivel assinalado e fazer o registro no
campo avaliacdo geral do AVNEI.

Questao 9.1: Identificar os principais obstaculos ou necessidades
encontrados/as pelo SME

Questao 9.2 Identificar se a meta transcrita do Plano Municipal

de Educagdo foi cumprida ou ndo e registrar no
campo avaliacao geral do ANVEL

Problematizar: quais as estratégias que a gestdo da
educagdao municipal vem adotando para alcangar o
cumprimento da meta?

CONSIDERACOES COMPLEMENTARES

Ressalta-se que ao indicar que as respostas atendem ou nao as metas do
Plano Municipal de Educa¢do e Plano Nacional de Educagio,
pretende-se apresentar pontos de reflexdo aos municipios sobre os
elementos que compdem o diagnostico da situacdo educacional para
subsidiar a elabora¢do do novo plano educacional.
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Dimensao do
Monitoramento
e da Avaliacao



DAS INSCRICOES AOS MOMENTOS FORMATIVOS E A CERTIFICACAO
DO PRISME EM 2024

1. RESULTADOS ALCANCADOS

A educagdo é um campo marcado por disputas envolvendo
processos complexos de formagdo de consensos e prdticas sociais.
Nesse sentido, o monitoramento e o avaliogdo das politicas
educacionais Ndo se reduzem a mecanismos técnicos de mediagdo, mas
precisam ser compreendidos como ferramentas fundamentais para a
construgdo de uma praxis critica.

Este relaotério apresenta as agdes desenvolvidas no édmbito do
projeto PRISME, que busca integrar formagdo, planejomento
educacional e gestdo democrdtica e sistematiza as agdes realizadas, os
desafios enfrentados e as contradi¢gdes identificadas oo longo do
processo. O monitoramento e a avaliogdo adotados assumem uma
perspectiva dialética, permitindo a identificacdo de contradigdes, a
elaoboragdo de diagndsticos criticos e a proposi¢do de estratégias para
superar desafios estruturais.

2. ATRIBUICOES DA COORDENACAO
2.1. Coordenagdo de Monitoramento e Avaliagdo

a) desenvolver e implementar sistemas de monitoramento para avaliar o
desenvolvimento do projeto PRISME nas dimensdes de gestdo e
formagdo;

b) coletar e analisar dados quantitativos e qualitativos para avaliar o
desempenho do projeto;

c) criar indicadores de desempenho claros e mensurdveis para
acompanhar o desenvolvimento do projeto;

d) preparar relotérios peridédicos de monitoramento e avaliagdo para
compartilhar com o publico interno e externo;

e) desenvolver ferromentas de coleta de dados, como questiondrios,
entrevistas e outros; f) garantir o qualidade dos dados coletados por
meio de procedimentos de validagdo e verificagdo;

9) analisar tendéncias e padrdes nos dados para identificar dreas que
requerem intervencgdo.

h) avaliar o alinhomento das atividades do projeto com as metas e
objetivos estabelecidos;
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i) coordenar avaliagdes externas, quando necessdrio, para fornecer
uma perspectiva independente sobre o desempenho do projeto;
j) organizar reunides, rodas de conversa e avaliagdes com o coletivo
para revisar e discutir os resultados.
k) contribuir para a disseminagdo de resultados e aprendizados por
meio de apresentagdes, publicagdes e outros meios de comunicagdo.

2.2. Assistente de Monitoramento e Avaliagdo
a) auxiliar na elaboragdo e implementagdo de sistemas de

monitoromento para acompanhar o desenvolvimento do projeto
PRISME;

b) auxiliar na coleta de dados para avaliar o desempenho e o impacto
das atividades do projeto;

c) desenvolver e manter um painel de controle online para visualizar os
indicadores de desempenho do projeto em tempo real;

d) produzir relatérios de andlise de dados interativos e dindmicos
usando ferramentas de visualizagdo de dados;

e) criar infogrdficos e apresentagdes visuais para comunicar os
resultados do monitoramento e avaliagdo de forma acessivel;

f) construir um sistema automatizado de geragdo de relatérios para
agilizar o processo de produgdo e distribui¢cdo de relatdrios;

Q) registrar e organizar dados quantitativos e qualitativos em bancos
de dados ou sistemas de informagdo especificos;

h) apoiar na andlise e interpretagdo dos dados coletados, identificando
tendéncias, padrdes e insights significativos;

i) preparar relatérios de monitoramento e avaliogdo periddicos,
destacando os principais resultados e conclusées para a equipe do
projeto;
j) colaborar com os responsdveis pelo projeto na definicdo de
indicadores de desempenho e metas;

k) participar das reunides do coletivo para compartilhar atualizagdes
sobre o desenvolvimento do monitoramento e avaliagdo;

) desenvolver e manter instrumentos de coleta de dados, como
questiondrios e outros.
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Ao longo do desenvolvimento do projeto PRISME, as atribui¢des
referentes s dreas de imagem e design, antes vinculada a
coordenagdo de monitoromento passarama ser incorporadas
diretamente & gestdo do projeto. Essa mudanga permitiu um foco mais
direcionado na andlise de dados, na sistematizagdo de informagdes e
na produg¢do de relatérios, alinhando a comunicagdo dos resultados as
necessidades operacionais e institucionais do projeto.

2.3. Objetivo do Monitoramento e Avaliagdo

Monitorar continuamente a formagdo continuada e o processo de
institucionalizagdo e gestdo dos Sistemas e Redes Municipais de
Educagdo, por meio de formuldrios e planilhas interativas, preenchidos
por formadores e supervisores municipais. O monitoramento abrange
aspectos quantitativos e qualitativos da implementa¢gdo do PRISME,
permitindo acompanhamento continuo e avaliag&o periddica.

3. RESULTADOS GERAIS OBTIDOS ABRANGENDO A COORDENACAO DE
MONITORAMENTO
A proposta apresentada na concepgdo do projeto busca garantir

que a formag¢do e as praticas institucionais sejom norteadas pelas
metas e objetivos estabelecidos promovendo um processo participativo.
O Projeto Pedagdgico do Curso é o referéncia essencial para a
efetivagdo do monitoramento e avaliagdo.

3.1. Dimensdes do Sistema de Monitoramento e Avaliagdo
O sistema de monitoramento do PRISME opera em duas dimensdes

principais:
Dimensio Objetivo
Monitoramento  da | Instrumentos especificos aplicados aos formadores e aos participantes da
institucionalizacdo educacdo municipal, com o objetivo de apreender especificidades do processo

dos SME e gestdo da | de institucionalizacdo efetiva e da gestdo.
educacdo municipal:
Monitoramento  da | Dar-se-4 por meio de instrumentos especificos aplicados ao Coletivo do
gestdo de PRISME e | PRISME (assessores, assistentes, técnicos, formadores e aos participantes da
do Avnei educacdo municipal, como objetivo de apreender especificidades acerca da
gestdo do PRISME e do uso do Ambiente.

3.2. Metodologia do monitoramento

Aspecto Descricao

Diagnéstico da | Elaboragdo e encaminhamento de formularios para avaliar a situacdo da
Educacido Municipal educacdo municipal nos aspectos de gestio.

Frequéncia, Elaboracdo e preenchimento de formularios para registrar a frequéncia, a
Participacdo e | participagdo e a avaliacdo dos sujeitos da formacdo ao longo do processo.
Avaliacdo

Preenchimento do | Identificacido dos estagios de preenchimento do AVNEI por meio de relatérios
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AVNEI

que acompanham as ag¢des desenvolvidas em cada municipio, destacando
avancos e desafios.

Banco de Dados e
Informacoes

Construcdo, alimentacdo e socializagdo de um banco de dados sobre as
publicacées cientificas geradas.

3.3. Metodologia da avaliagdo
A avaliagdo do

PRISME busca tanto a dimensdo quantitativa

quanto qualitativa. Destacam-se os seguintes principios:

Principio Descricido
Acompanhamento A avaliagio deve estar alinhada ao desenvolvimento continuo dos
como parte do | participantes.
processo formativo
Monitoramento Analise frequente para adaptacdo e melhoria das metodologias utilizadas
continuo para
ajustamento das
praticas educativas
Avaliacdo Envolvimento dos sujeitos na andlise dos resultados e proposicdo de
participativa e | mudancas
dialogica

3.4. Metodologia de controle de frequéncia
Tipo de controle Descricio
Momentos sincronos | Registro da participacdo dos envolvidos nos encontros presenciais e online.
Momentos Controle da participacdo por meio de acessos e preenchimentos no AVNEI.
assincronos

3.5. Produgdo de materiais e documentos no dmbito do programa
PRISME em 2024
Com a participagdo da Coordenagdo de Monitoromento e

Avaliagdo, o Programa PRISME 2024 desenvolveu um conjunto expressivo
de documentos e instrumentos de acompanhamento da formagdo.
de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo e os Relatdrios Gerais de

Entre esses materiais, destacam-se oS Formuldrios

Acompanhamento e Avaliogdo, elaborados para cada um dos
momentos formativos do programa.
Ne Descricio Link
1 Formuldrio de Acompanhamento, Monitoramento e | https://forms.gle/NBb2nhoFhpYLjC6y6
Avaliacdo - Il Momento Formativo PRISME - 13/06/2024
2 Formuldrio de Acompanhamento, Monitoramento e | https://forms.gle/f2bfyhb6PgaDwS139
Avaliacdo - 11l Momento Formativo PRISME - /2024
3 Formuldrio de Acompanhamento, Monitoramento e | https://forms.gle/6G9gPXyTa]DjPKRm
Avaliacdo - IV Momento Formativo PRISME - /2024
4 Formuldrio de Acompanhamento, Monitoramento e | https://forms.gle/C58BD1NwDnMAet]v6
Avaliacdo - V Momento Formativo PRISME - /2024
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https://forms.gle/NBb2nhoFhpYLjC6y6
https://forms.gle/f2bfyhb6PqaDwS139
https://forms.gle/6G9qPXyTaJDjPKRm8
https://forms.gle/C58BD1NwDnMAetJv6

5 Formuldrio de Acompanhamento, Monitoramento e | https://forms.gle/xdgdGpcbV5ZEGBfq9

Avaliacdo - VI Momento Formativo PRISME - /2024

6 Formuldrio de Acompanhamento, Monitoramento e | https://forms.gle/yBiireGZHPC21.qU59

Avaliacdo - VII Momento Formativo PRISME - /2024

7 Formuldrio de Acompanhamento, Monitoramento e H
Avaliagdo - VIII Momento Formativo PRISME - /2024 e/instiumentos/list/103
Acesso via AVNEI
8 Formuldrio de Acompanhamento, Monitoramento e | https://palmas.uft.edu.br/avnei/avaliaca

Avaliacdo - IX Momento Formativo PRISME - Seminario o/instrumentos/2/precncher/104

de Encerramento /2024 Acesso via AVNEI
9 Relatério geral de acompanhamento e avaliagao: https://drive.google.com/file/d /14pSle9
II Momento Formativo PRISME [[FGA7d4weflljwLg06QB840q /view?us
p=sharing
10 Relatdrio geral de acompanhamento e avaliagao: https://drive.google.com/file/d /114qTPH
Hf Momento Formativo PRISME UE7vThk7Y6{8APZPGrlfzaXPMi /view?us
p=sharing
11 Relatério geral de acompanhamento e avaliagao: https://docs.google.com/document/d/1]

IV Momento Formativo PRISME mRHDaWWalutn AsC847WhOL4sa2VxG8

Zjvyj9waVrs/edit?usp=sharing

14 Relatério geral de acompanhamento e avaliagao: https://drive.google.com/file/d/1TAdy4
VII Momento Formativo PRISME o
DphHDnuAnF31LUdeUVBO66qIfZ/view?u
sp=sharing
15 Relatério geral de acompanhamento e avaliagao: https://drive.google.com/file/d /10alzAC

VII Momento Formativo PRISME tloopF5Hfczs7e370jTMmrbbf2 /view?usp

=sharing
16 Relatério geral de acompanhamento e avaliagio: https://docs.google.com/document/d/1
IX Momento Formativo PRISME - Semindrio de VIVOYLWEirFGrYpSFbH3G-sIXnWbrovT /e

Encerramento
dit?usp=sharing&ouid=11365958129978
9499612&rtpof=true&sd=true

17 Relatério de Avaliagdo do Projeto PRISME 2024 https://docs.google.com/document/d/1
[01sD60oPoSbn-tw-uo]W- 3A4YDZcKiqCg
sIZRdulU/edit?usp=sharing

18 Relatério de Auto Avaliagdo individual do Coletivo | https://docs.google.com/document/d/1
PRISME QV677-bQoXnFibIXqMcnAITXLCAENByef]
wfT3COWQI/edit?usp=sharing

Os formuldrios forom oplicados oo longo dos momentos
formativos Il a IX, permitindo o registro continuo das percepgdes e do
progresso dos participantes. A partir dessas informagdes, forom
sistematizados os relatérios gerais correspondentes a cada etapo,
consolidando andlises e reflexdes sobre o impacto das agdes
formativas.
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https://forms.gle/xdgdGpcbV5ZEGBfq9
https://forms.gle/yBiireGZHPC2LqU59
https://palmas.uft.edu.br/avnei/avaliacao/instrumentos/list/103
https://palmas.uft.edu.br/avnei/avaliacao/instrumentos/list/103
https://palmas.uft.edu.br/avnei/avaliacao/instrumentos/2/preencher/104
https://palmas.uft.edu.br/avnei/avaliacao/instrumentos/2/preencher/104
https://drive.google.com/file/d/14pSIe9pJJFGd7d4wefIIjwLgQ6QB84Oq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14pSIe9pJJFGd7d4wefIIjwLgQ6QB84Oq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14pSIe9pJJFGd7d4wefIIjwLgQ6QB84Oq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l4qTPHUE7vThk7Y6j8APzPGrlfzaXPMj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l4qTPHUE7vThk7Y6j8APzPGrlfzaXPMj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l4qTPHUE7vThk7Y6j8APzPGrlfzaXPMj/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1JmRHDaWWaJutn_AsC847Wh9L4sa2VxG87jvyj9waVrs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1JmRHDaWWaJutn_AsC847Wh9L4sa2VxG87jvyj9waVrs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1JmRHDaWWaJutn_AsC847Wh9L4sa2VxG87jvyj9waVrs/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TAdy4_DphHDnuAnF3Ltld6UVBO66qJfZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TAdy4_DphHDnuAnF3Ltld6UVBO66qJfZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TAdy4_DphHDnuAnF3Ltld6UVBO66qJfZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10aIzACtloopF5Hfczs7e37OjTMmrbbf2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10aIzACtloopF5Hfczs7e37OjTMmrbbf2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10aIzACtloopF5Hfczs7e37OjTMmrbbf2/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Vly9YLwEjrFGrYpSFbH3G-sIXnWbroyT/edit?usp=sharing&ouid=113659581299789499612&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Vly9YLwEjrFGrYpSFbH3G-sIXnWbroyT/edit?usp=sharing&ouid=113659581299789499612&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Vly9YLwEjrFGrYpSFbH3G-sIXnWbroyT/edit?usp=sharing&ouid=113659581299789499612&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Vly9YLwEjrFGrYpSFbH3G-sIXnWbroyT/edit?usp=sharing&ouid=113659581299789499612&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gJ01sD6oPoSbn-tw-uoJW-_3A4YDZcKIqCgsIZRduIU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1gJ01sD6oPoSbn-tw-uoJW-_3A4YDZcKIqCgsIZRduIU/edit?usp=sharing
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Essa produgdo, no contexto da gestdo e fortalecimento dos
Sistemas Municipais de Educagdo (SME), tem como principal objetivo
subsidiar a formag¢do dos participantes e orientar a construgdo de um
plonejomento educacional alinhado aos Planos Municipais de
Educagdo (PME). O processo visa ndo apenas diagnosticar os desafios e
avangos da educa¢do municipal, mas também contribuir para a
eloboragdo de estratégias educacionais mais eficazes para a préxima
década (2026-2036), no dmbito da educagdo municipal do Tocantins.

4. PRINCIPAIS OBSTACULOS OU DIFICULDADES ENCONTRADAS

A implementacdo e monitoromento das politicas publicas
educacionais envolvem tanto desafios externos, ligados as condi¢des
estruturais dos municipios, quanto internos, relacionados & dindmica
organizacional e gestdo dos processos formativos. A experiéncia do
PRISME evidencia a necessidade de qjustes que possam aprimorar a
articulogdo entre os entes federados envolvidos, otimizar recursos e
ampliar a efetividade das agdes.

Os desafios encontrados oo longo do movimento formativo
PRISME estdo relacionados principalmente a fatores externos, ou seja,
sGo realidades vivenciadas no dmbito dos municipios que refletem a
complexidade da implementagdo e monitoramento de politicas publicas
em contextos locais, abrangendo desde questdes estruturais e
organizacionais até problemas de comunicagdo e execugdo das agdes
propostas. Um dos pontos que se destacou foi a necessidade de maior
investimento e ampliogdo das equipes técnicas para garantir a
efetividade das iniciativas desenvolvidas.

Um dos principais desafios enfrentados foi a participagdo e
mobilizagdo dos membros do Férum Municipal de Educagdo (FME) e da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo (CAMA). Muitos participantes
relatarom falta de conhecimento sobre o papel desses 6rgdos, além da
sobrecarga de atividades profissionais, o que limitou seu engajomento.
A auséncia de gestores municipais, como secretdrios de educagdo,
taombém foi um ponto critico, dificultondo a articulagdo entre
planejomento e execugdo das politicas. Muitos municipios
enfrentom escassez de profissionais na rede educacional, obrigando
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técnicos a acumularem fungdes, o que limita sua disponibilidade. Para
enfrentar esses problemas, é essencial ndo apenas ampliar a equipe de
organizagdo, mas politicas de valorizagdo profissional que assegurem
liberagdo de carga hordria e suporte financeiro para participagdo sem
prejuizos as responsabilidades técnicas das Secretarias Municipais de
Educacgdo.

A estrutura e organizagdo dos foruns e comissdes forom também
obstdculos significativos. Muitos municipios ainda ndo possuiom
Féruns Municipais de Educa¢do ou Comissées de Monitoramento e
Avaliogdo devidamente estruturados, o que compromete a efetividade
do acompanhamento do Plano Municipal de Educag¢do (PME). Além
disso, a infraestrutura para eventos online, como qualidade de dudio e
internet, foi aopontada como um problema. Para superar essas
limitagdes, é fundamental ampliar os recursos financeiros e humanos,
garantindo que os municipios tenham suporte técnico e estrutural para
organizar e manter esses espagos de participagdo.

No que diz respeito ao monitoramento e avaliagdo, os municipios
enfrentam dificuldades para acompanhar o cumprimento das metas do
PME, muitas vezes devido & falta de critérios claros e de capacitagdo
técnica. Duvidas sobre o preenchimento e envio de relatérios de
monitoramento também foram frequentes, A comunicagdo e divulgagdo
dos ag¢bes do FME e da CAMA foram consideradas insuficientes,
limitando o envolvimento da comunidade escolar e da sociedade civil.

A descontinuidade de agdes devido a mudangas politicas e a
falta de planejomento a longo prazo forom apontadas como fatores
que comprometem o sustentabilidade dos resultados alcangados. Na
execucdo das agdes, os municipios relatarom a necessidade de um
plono claro para fortalecer a atuagdo dos conselhos e féruns
educacionais, além de orientagdes praticas sobre como implementar as
estratégias do PME.

No ambito interno, destaca-se a necessidade constante de
promover formag¢des garantindo sempre o realidade concreta do
municipio como ponto de partida. Além disso, faz-se necessdrio a
definicdo de ag¢des que favorecam o continuidade dos processos
formativos no cotidiono das secretarios municipais de educag¢do. Um
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ponto relevante a ser aprimorado na formagdo refere-se a
diversificagdo das metodologias empregadas, garantindo que as
atividades promovam maior envolvimento dos participontes e
possibilitem a troca de experiéncias de maneira mais dindmica.
Observou-se ainda solicitagdes frequentes para ocorréncia de mais
encontros presencias, visitas in loco e didlogos com a gestdo dos
municipios envolvidos o que reitera a necessidade de um programa
com agdes mais constantes e que exigem maiores investimentos
financeiros.

Durante os eventos online, observou-se a possibilidade de
ampliar os espagos de interagdo, promovendo mais oportunidades
para perguntas, debates e troca de experiéncias. O tempo destinado
as discussdes e a conciliagdo com outras atividades formativas sdo
aspectos que podem ser aqjustados para garantir um melhor
aproveitamento dos conteddos abordados.

Em relagdo ao conteddo e abordagem, os participantes sugerirom
um aprofundamento maior em temas como legislagdo educacional,
integragdo entre PNE e PME, e monitoramento de metas. A inser¢do de
oficinas pode contribuir para tornar os momentos formativos ainda
mais dindmicos e alinhados as necessidades dos municipios.

De forma geral, os aspectos identificados nos momentos
formativos do PRISME reforcom a importédncia de investimentos
continuos na ampliagdo das equipes e na qualificagdo dos processos.
Com recursos adequados, serd possivel potencializar os resultados das
agdes. A continuidade e o fortalecimento do PRISME estdo diretomente
ligados ao compromisso coletivo com o desenvolvimento de politicas
educacionais estruturadas e sustentdveis.

Em sintese, os desafios identificados nos momentos formativos do
PRISME evidenciam a urgéncia de maior investimento e ampliagdo das
equipes em diferentes niveis. Com recursos financeiros e humanos
adequados serd possivel superar as limitagdes atuais, garantir a
efetividade das ag¢des propostas e promover uma gestdo educacional
mais democradtica. A continuidade e o fortalecimento do PRISME
dependem, portanto, de um compromisso coletivo com o financiamento
e a valorizagdo das equipes envolvidas nesse processo.
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5. SATISFACAO ENTRE OS RESULTADOS ESPERADOS E OS RESULTADOS
ALCANCADOS

A avaliagdo da satisfagdo entre os resultados esperados e os
resultados alcangados oo longo dos momentos formativos do PRISME
revela um cendrio de avangos significativos, mas também de desafios
persistentes. Embora muitos dos objetivos tenham sido alcangados, a
andlise dos dados coletados indica que hd ainda um cominho a
percorrer para garaontir efetividade das propostas.

5.1. Resultados Alcangados

Os resultados alcangados demonstram avangos significativos no
desenvolvimento profissional dos participantes e na implementagdo
das politicas educacionais nos municipios atendidos. A ampliagdo do
numero de cursistas certificados, a diversidade de fungdes
contempladas e o alto indice de conclusGo evidenciom o impacto
positivo das iniciativas formativas. Além disso, a distribuicdo das vagas
permitiu o participagdo de diferentes segmentos do contexto
educacional, promovendo maior representatividade na execu¢gdo das
agdes planejadas.

Para compreender melhor os efeitos das ag¢des formativas do
PRISME, foram coletados e analisados dados referentes o participagdo,
certificagdo e desempenho dos cursistas e supervisores. A partir desses
dados, grdéficos e tabelas forom elaborados para ilustrar a relagdo entre
o0 numero de vagas ofertadas, a taxa de certificagdo e a participagdo
por fungdo e municipio. Essas representagdes visuais permitem uma
andlise mais objetiva dos avangos e desafios. Os gréficos e quadros a
seguir detalhom a relagdo entre os cursistas certificados e suas
respectivas fungdes, a taxa de conclusdo das atividades, bem como a
distribuicdo de supervisores ndo certificados por municipio. Essas
informagdes sdo essenciais para avaliar o processo formativo e indicar
possiveis caminhos para o aperfeigoomento das formagdes futuras.
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Grafico 1- Relagdo de cursistas certificados considerando o total de

atividades respondidas

[l 3 atividades respondidas [ 4 atividades respondidas

i 5 atividades respondidas [l Total de certificados
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Grafico 2 - Relagdo de cursistas certificados de acordo a fungdo
exercida PRISME.
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Grafico 3 - Relagdo de supervisores certificados de acordo com o total
de atividades respondidas
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Grafico 4 - Relagdo de supervisores certificados de acordo com o total
de ciéncia nas atividades respondidas.
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Grafico S - Relagdo de supervisores certificados de acordo com o total

de ciéncia nas atividades respondidas.
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Total de néo certificados 47

Legenda
Atividades realizadas Qnt de cursistas nio certificados %
0 8 17%
1 3 6,4%
2 36 76,6%
Total 47 100%

Grafico 6 - Relagdo de cursistas ndo certificados de acordo a fungdo
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exercida no PRISME.
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Quadro 1- Relacao total de inscritos e certificados em 2024.

1.513 1.466 96,8%

Quadro 2- Relacdo total de certificados e ndo certificados em 2024.

1.368 98 47

Quadro 3- Relacdo de municipios inscritos e ndo certificados em 2024.

Alianca do TO Gurupi 11
Augustinépolis - 1
Aparecida do Rio Negro Palmas 10
Buriti Araguatins 5
Palmeiras do TO Tocantindpolis 15
Sdo Félix do TO Palmas 3
Palmas - 1
Lagoa da Confusao - 1
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Quadro 4- Relacdo de Supervisores munici

ais ndo certificados

Rosangela Aratijo Silva Alianca do TO Gurupi
Adalberi Monteiro Da Silva Aparecida do Rio Negro Palmas
Sebastiao Pereira da Silva Junior Buriti Araguatins
Mayany Carvalho do Nascimento Palmeiras Tocantindpolis
Daniela Moreira De Almeida Sao Félix Palmas

Quadro 5- Relacdo total de atividades realizadas por municipio.

Axixa do TO 5 Esperantina 3
Carrasco Bonito 5 Piraqué 5
Buriti 0 Praia Norte 5

Sdo Bento do TO 5 Sdo Miguel do TO 5
Sdo Sebastido 5 Sitio Novo 4

Colinas

Tupiratins

Arapoema 5 Itapiratins 5
Bandeirantes 5 Juarina 5
Bernado Sayao 5 Palmeirante 5
Brasilandia 5 Pau D’arco 5
5 5

Goianorte 5 Sao Valério 5
Peixe 5 Tabocio 5
Pequizeiro 3 Talisma 5
Sandolandia 5 - -

Dianépolis

Almas 5 Novo Jardim 5

Arraias 5 Rio da Conceicdo 5

Conceicdo do TO 5 Parana 5
5

Aparecida do Rio Negro 2 Santa Tereza do TO 5
Lajeado 4 Novo Acordo 5
Lizarda 3 Rio Sono 5
Sao Félix 1 Miranorte 5

Santa Rosa

Silvanopolis

Chapada da Natividade 5 Oliveira de Fatima 5
Fatima 4 Pindorama 5
Ipueiras 5 Ponte Alta 5

Monte do Carmo 5 Porto Nacional 5
Natividade 5 Santa Rita 5

5 5

Angico 5 Maurilindia 5
Cachoeirinha 5 Nazaré 5
Darcinoépolis 5 Palmeiras 5
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Tocantinépolis Santa Terezinha

uzmoiohs

Bom Jesus Santa Fé do Araguaia 5
Centenario Santa Maria do TO 5
Goiatins 5 Wanderlandia 5
Itacaja Xambioa 4

Recursolandia

Alianga Formoso do Araguaia
Araguacu 5 Gurupi 5
Cariri Jati do TO

almelroiolls

Abreulandia 5 Marianépolis 5
Barrolandia 5 Monte Santo 5
Caseara 5 Paraiso 5
Cristalandia 5 Pium 5
5 5

1v1n0iolls Puimll

Ananas 5 Barra do Ouro 4
Aragominas 5 Campos Lindos 5
Araguaina 5 Carmolandia 4
Araguand 5 Filadélfia 5
Babaculindia 5 Nova Olinda 5
Riachinho 5 - =

A partir da andlise dos dados apresentados, torna-se possivel
identificar avangos importantes e d&reas que ainda demandom
aprimoromento no PRISME. Além dos indicadores quantitativos, é
fundomental considerar a percepgdo dos participantes sobre os
momentos formativos e o impacto dessas agdes na implementagdo das
politicas educacionais:

5.2. Capacitagdo e Formagdo

Os momentos formativos proporcionarom um espag¢o importante
para a troca de conhecimentos e experiéncias entre os participantes.
Houve avangos na compreensdo dos processos de monitoramento e
avaliagdo, com destaque para a importdncia dos Féruns Municipais de
Educagdo e das Comissdes de Acompanhamento.

5.3. Mobilizagdo e Participagdo

Apesar dos desafios, alguns municipios conseguiram ampliar o
envolvimento de representag¢des locais, como gestores, professores e
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membros da comunidade, nos processos de discussGo e
implementagdo das politicas educacionais.

5.4. Estruturagdo de Féruns e Comissdes

Em diversos municipios, houve progresso na criagdo e
reestruturagdo dos Féruns Municipais de Educagdo e das Comissdes de
Monitoramento, fortalecendo a governanga das politicas educacionais.

5.5. Divulgagdo e Transparéncia

Ac¢bdes de comunicagdo e divulgagdo foram ampliadas, com o uso
de redes sociais, informativos e reunides para compartilhar
informagdes sobre as atividades e metas educacionais.

5.6. Satisfagdo dos Participantes

A maioria dos participantes reconhecem a relevdncia dos
momentos formativos e destacam a qualidade dos contelddos
abordados.

6. CONCLUSOES SINTETIZADAS

Em sintese, embora os resultados alcangados demonstrem
progressos importantes, a satisfagdo plena sé serd atingida com a
superagdo dos desafios identificados e a implementagdo de melhorias
que garantam ao efetividode e o sustentabilidade das politicas
educacionais nos municipios. A continuidade do didlogo e a troca de
experiéncias entre os participantes serdo fundamentais para
consolidar os avangos e construir um cendrio educacional mais
equitativo e eficiente.

Os objetivos propostos nos momentos formativos do PRISME
forom alcangados, conforme evidenciodo pelos relatdrios que
indicaram grande satisfagcdo entre os participantes. A iniciativa
promoveu avangos significativos na capacitagdo, mobilizagdo e
estruturagdo das politicas educacionais, além de fortalecer a atuagdo
dos féruns e comissdes municipais. Apesar dos desafios identificados,
os resultados demonstrom que o PRISME cumpriu seu papel de
fomentar a gestdo democraética e a efetividade das agdes educacionais.
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Para consolidar esses avangos, recomenda-se a continuidade das
formagdes, o aprimoromento da infraestrutura e o fortalecimento do
didlogo entre os envolvidos, garantindo a sustentabilidade e a
ampliagdo dos resultados positivos alcangados.

Palmas/2025.

Katia Cristina Custddio Ferreira Brito
(Coordenadora de Monitoramento)
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APENDIDES

APENDICE A - FORMULARIOS DE ACOMPANHAMENTO E
MONITORAMENTO DOS MOMENTOS FORMATIVOS

APENDICE B - FORMULARIO DE AVALIACAO DO PROJETO PRISME E
AUTO AVALIAGAO DO COLETIVO PRISME

APENDICE C - RELATORIOS DE ACOMPANHAMENTO E
MONITORAMENTO DOS MOMENTOS FORMATIVOS

APENDICE D - RELATORIOS DE AVALIAGAO DO PROJETO PRISME E
AUTO AVALIAGAO DO COLETIVO PRISME

RCT/PRISME/ COORDENACAO DE MONITORAMENTO. Relatério
geral final PRISME 2024 da coordenagdo de monitoramento.
Organizagdo: Katia Cristina Custddio Ferreira Brito; Joildy Gomes

Brito. Palmas/TO. RCT/PRISME, 2024.

APENDICE A - FORMULARIOS DE ACOMPANHAMENTO E
MONITORAMENTO DOS MOMENTOS FORMATIVOS

1. 1 MOMENTO FORMATIVO - Painel articulado de apresentagdo e
formagdo do PRISME/2024: estrutura, método e encaminhamentos

formativos

\/Y
¥
/]
/ ol
i
%
Vi

oY e
b % Yo % Yava

Formuldrio de Acompanhamento e Monitoramento do |l
Momento Formativo / PRISME 2024

[ 4 Propomos uma reflexéo sobre o momento que tivemos, o que
compreendemos e como podemos continuar nosso didlogo.
X ko VAMOS LA?

I MOMENTO FORMATIVO -

Projeto 1:

Planos Decenais de Educagdo: monitoramento e avaliagdo dos
Planos Municipais de Educagdo (PME) vigentes e eloboragdo dos
novos Planos em consondncia com o novo Plano Nacional de
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Educagdo (PNE).
Data: 11/04/2024 - Hordario: 08h as 10hs

OBJETIVO: Apresentar a estrutura formativa do PRISME-2024 e
introduzir o contelddo relativo ao Projeto 1.

CONTEUDOQO: 1) Estrutura e dindmica do PRISME 2024: dimensdes
da formagdo; do acompaonhomento e do monitoramento e
avaliagdo. 2) Projeto 1. Unidades formativas |, Il e lll; planejamento
e gestdo da educagdo com foco no PME e ICMS Educagdo:
aspectos tedrico-praticos.

1-Nome completo

2- CPF

3- Telefone

4- Municipio de atuagdo:

()

5- Representagdo no movimento formativo PRISME:

() Supervisor (o) Municipal no PRISME

() Dirigente Municipal de Educagdo (DME)

() Representante do Conselho Municipal de Educagdo (CME)

( ) Representante do Conselho do Fundeb ou da Cédmara do
Fundeb

() Representante do Férum Permanente de Educagdo Municipal
(FME)

() Representante das Unidades Escolares Municipais (UE)

() Membro da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educag¢éo (PME)

() Responsavel pelo ICMS Educacional

() Representante dos Técnicos Lotados na Secretaria Municipal
de Educagdo

6 - Sala a qual participou da formagdo

() SalaT
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() Sala 2
() Sala 3
() Sala 4

7 - Quanto oo trabalho desenvolvido nas salas do Google Meet
na manha do dia 11 de abril

() A formagdo atendeu as expectativas e aos objetivos propostos

() A formagdo oportunizou maior integragdo e conhecimento da
proposta de formagdo

() A formagdo superou minhas expectativas

() A formagdo deixou lacunas e necessito de maior compreenséo
da proposta

8- Em relagdo ao objetivo do Il Momento Formativo PRISME,
‘Apresentar a estrutura formativa do PRISME-2024 e introduzir o
conteudo relativo ao Projeto 1"

() Posso aofirmar que durante as atividades realizadas no |l
Momento Formativo foi possivel compreender a estrutura de
formagdo e os principais conteddos a serem abordados.

( ) Posso aofirmar que durante as atividades realizadas no |l
Momento Formativo foi possivel compreender a estrutura
formativa  do  PRISME, ENTRETANTO  AINDA TENHO
DIFICULDADES em compreender sua implementagdo no que se
refere aos projetos

() Posso aofirmar que durante as atividades realizadas no |l
Momento Formativo NAO FOI POSSIVEL compreender a estrutura
formativa do PRISME - 2024 e o relogdo com a temdticas
referentes aco PME e ICMS educacional.

?- Em caso de ter marcado a segunda ou a terceira opgodes,
registre aqui suas duvidas &

10- Gostaria de deixar uma SUGESTAO para que o processo
formativo do PRISME contribua de forma mais efetiva para
institucionalizagdo da gestGo democrdtica em seu municipio?

Gratos pela participacdo em nosso planejamento!
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2. Il MOMENTO FORMATIVO - Planejamento e Gestdo Educacional na
relagdo articulada entre o Plano Municipal de Educagdo como
epicentro das politicas municipais e o Férum Permanente da Educagdo
Municipal

Formulario de Acompanhamento e Monitoramento do Il Momento
Formativo / PRISME 2024
Propomos uma reflexdo sobre o momento que tivemos, o que

compreendemos e como podemos continuar nosso didlogo.
A owe ko VAMOS LA?

I MOMENTO FORMATIVO: Planejomento e Gestdo Educacional na
relagdo articuloda entre o Plano Municipal de Educagdo como
epicentro das politicas municipais e o Férum Permanente da
Educag¢do Municipal

Data: 16/05/2024 - Hordrio: 10h:30 as 11h30

OBJETIVO: Compreender o Plano Municipal de Educagdo (PME)
situado no contexto do planejomento educacional e na relagdo
articulada com o Férum Permanente da Educagdo Municipal (FME).

CONTEUDQO: Planejomento e gestdo educacional: marco situacional e
diretrizes tedrico-filoséficas materializados nos PME na relaogdo
articulada com o FME.

1- Nome completo

2- CPF

3- Telefone

4- Municipio de atuagdo

()
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5- Representagdo no movimento formativo PRISME:

() Supervisor (a) Municipal no PRISME

() Dirigente Municipal de Educagdo (DME)

() Representante do Conselho Municipal de Educagdo (CME)

() Representante do Conselho do Fundeb ou da Cémara do Fundeb

() Representante do Férum Permanente de Educagdo Municipal (FME)
() Representante das Unidades Escolares Municipais (UE)

() Membro da Comissdo de Monitoramento e Avaliogdo do Plano
Municipal de Educag¢éo (PME)

() Responsadvel pelo ICMS Educacional

() Representante dos Técnicos Lotados na Secretaria Municipal de
Educagdo

6 - Quanto a exposigdo na sala do Youtube com o tema "Planejomento
e Gestdo Educacional na relagdo articulada entre o Plano Municipal
de Educag¢do (PME) como epicentro das politicas municipais e o
Férum Permanente da Educagdo Municipal (FME)" posso afirmar que:

() Me auxiliou na compreensdo do Férum Permanente de Educagdo
como espago de gestdo democrdtica, Apresentou caominhos e
prdaticas para o férum que eu ndo conhecia, Me despertou para a
necessidade de aprofundar as discussdes e as possibilidades de
atuagdo em meu municipio

() Despertou para a necessidade de aprofundar as discussdes e as
possibilidades de atuagdo em meu municipio

() Me auxiliou na compreensdo do Férum Permanente de Educagdo
como espago de gestdo democradtica

7 - Apresente aqui contribuigces ao coletivo Prisme sobre a tematica
trabalhada na palestra. Esperamos sua andlise sobre a pertinéncia
da tematica, nivel de aprofundamento e sugestdes para novos
eventos.

8- Em relagdo oo objetivo do Il Momento Formativo PRISME,
“‘Compreender o PME situado no contexto do planejomento
educacional na relagdo articulada com o Férum Permanente da
Educag¢do Municipal *

() Posso afirmar que durante as atividades realizadas no Il Momento
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Formativo na sala do Google Meet foi possivel aprofundar o tema e
compreender a realidade de nosso polo por meio do didlogo com os
participantes com a troca de experiéncias

() Posso afirmar que durante as atividades realizadas no Il Momento
Formativo foi possivel compreender e apreender a temdtica
entretanto permanecem duvidas

() Posso afirmar que durante as atividades realizadas no Il Momento
Formativo NAO FOI POSSIVEL compreender o conjunto mais
apresento aqui minhas duvidas

?- Em caso de ter marcado a segunda ou a terceira opgdes, registre
aqui suas duvidas &

10- Quanto ao novo formato de formagdo sincrona utilizando o
youtube o e google meet para aprofundamento:

() Considero que a mudanga foi importante para termos o conteddo
gavado para acesso posterior

() Na minha opinido o formato de utilizagdo apenas do google meet é
mais efetivo no processo de formagdo

() Sugiro outros formatos para o momento assincrono
11- Gostaria de deixar uma SUGESTAO para que o processo formativo

do PRISME contribua de forma mais efetiva para institucionalizagdo
da gestdo democratica em seu municipio?

Gratos pela participacdo em nosso planejamento!
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3. IV MOMENTO FORMATIVO - MOBILIZACAO EM PREPARAGCAO AO V
MOMENTO FORMATIVO PRESENCIAL PAUTADO PELO PME: diagnédstico
explicitado por meio do FME e Comissdo de Acompanhamento,

Monitoramento e Avaliacdo
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Formuldrio de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo - IV
Momento Formativo PRISME - 13/06/2024

OBJETIVO: Contribuir para o reflexdo dos participantes do
PRISME 2024 acerca da importdncia e das agdes necessarias,
desenvolvidas pelo FME e pela Comissdo de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliagdo (CAMA) do Plono Municipal de
Educag¢do (PME) atual, tendo em vista a elaboragéo do Novo PME.

CONTEUDO: Plonejomento e gestdo educacional; Politicas
Pudblicas Educacionais; PME na relagdo articulada com o Férum
Permaonente da Educagdo Municipal e o ComissdGo de
Monitoramento e Avaliagdo; Novo Plano Municipal de Educagdo
2025 o 2035.

1- Nome completo

2- CPF

3- Telefone

4- Municipio de atuagdo

()

5- Representagdo no movimento formativo PRISME:

() Supervisor (o) Municipal no PRISME

() Dirigente Municipal de Educagdo (DME)

() Representante do Conselho Municipal de Educag¢do (CME)

( ) Representante do Conselho do Fundeb ou da Cémara do
Fundeb
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() Representante do Férum Permanente de Educagdo Municipal
(FME)

() Representante das Unidades Escolares Municipais (UE)

() Membro da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educag¢éo (PME)

() Responsadvel pelo ICMS Educacional

() Representante dos Técnicos Lotados na Secretaria Municipal
de Educagdo

6 - Sala em que participou da Formagdo

() Sala 1- Regional de Araguaina

() Sala 2 - Regional de Araguatins

() Sala 3 - Regional de Pedro Afonso

() Sala 4 - Regional de Arraias e Diandpolis

() Sala S - Regional de Porto Nacional

() Sala 6 - Regional de Tocantindpolis

() Sala 7 - Regional de Paraiso

() Sala 8 - Regional de Colinas

() Sala ? - Regional de Miracema de Palmas

() Sala 10 - Regional de Guarai

() Sala 11 - Regional de Gurupi

7 - Com base nas discussdes do PRISME 2024, como vocé avalia a
atuagdo do Foérum Municipal de Educagdo (FME) de seu
municipio na avaliagdo do atual Plano Municipal de Educagdo
(PME) e na preparagdo do municipio para a elaboragdo do Novo
PME 2025-2035?

() Proativa e bem-sucedida - O FME estd desempenhando um
papel ativo e bem-sucedido na avaliogdo do atual PME e estéo
guiando o municipio na preparagdo para o Novo PME.

() Satisfatéria, mas com espago para mais envolvimento - O FME
estd cumprindo seus papéis de forma satisfatéria na avaliagdo
do atual PME e na preparagdo para o Novo PME, mas poderiom

se envolver ainda mais para garantir um planejomento mais
robusto
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( ) Limitada e necessitondo de reforco - O FME estd
desenvolvendo um trabalho Util, mas seu papel na avaliagdo do
atual PME e na preparagdo para o Novo PME precisa de reforgo
para atingir plenamente seus objetivos.

() Requerendo melhorias significativas - O FME tem contribuido,
mas sua atuagdo estd aquém do necessadrio tanto na avaliagdo
do atual PME quanto na preparagdo do municipio para o Novo
PME, necessitando de melhorias significativas.

8- No Sistema Municipal de Educagdo (SME) em que vocé
pertence, como vocé avalia a situagdo atual (estrutura e
funcionamento) da Comisséo de Acompanhamento,
Monitoromento e Avaliagdo (CAMA) do Plano Municipal de
Educagdo (PME)?

() Bem estruturada e operando eficientemente - A CAMA possui
uma estrutura soélida e estd funcionoando de forma muito
eficiente, cumprindo plenamente suas  fungdes de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do PME.

() Adequadamente estruturada, mas pode melhorar na atuagdo
operacional - A CAMA tem uma estrutura adequada e estd
desempenhando bem suas fungdes, mas hd espago para
aumentar a dimensdo operacional e melhorar ainda mais seu
impacto.

( ) Moderadamente estruturada e com operagdo limitada - A
CAMA possui uma estrutura bdsica e estd operando, mas suas
fungdes sdo limitadas e hd necessidade de melhorias
significativas para que possa realizar um acompanhamento e
monitoramento eficaz do PME.

() Pouco estruturada e operando de forma insuficiente - A CAMA
tem uma estrutura fraca e estd operando de forma insuficiente,
necessitando de uma revisdo completa para melhorar sua
estrutura e funcionamento.

9- Apds participar do IV Momento Formativo como vocé avalia a
programagdo do evento?

() Bem estruturada e abrangente - A programagdo do evento foi
muito bem organizada, abrangendo uma variedade de tdpicos
relevantes e proporcionando uma experiéncia enriquecedora.

() Bem estruturada e informativa - A progromagdo foi bem
planejada, fornecendo informagdes Uteis e oportunidades de
aprendizado.

( ) Adequado, mas poderia ter sido mais diversificada - A
programag¢do atendeu as necessidades bdsicas, mas poderia ter
sido _mais diversificada _em termos de temas e formatos de
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sessoes.

() Limitada - A programagdo do evento foi limitada em conteddo
ou desorganizada em sua execugdo, prejudicando a experiéncia
geral do participante.

10- Considerando sua participagdo no IV Momento Formativo
como vocé avalia a dindmica geral das atividades e a interagdo
durante as sessdes?

() Participagdo muito satisfatdria - Sinto que minha participagdo
nos relatos foi muito satisfatéria, contribuindo significativamente
para as discussdes e interagdes durante o evento.

() Participagdo satisfatéria - Minha participagdo nos relatos foi
satisfatdéria, contribuindo de maneira Util para as discussdes e
interagdes durante o evento.

() Participagdo moderada - Minha participagdo nos relatos foi
moderadao, contribuindo em certa medida para as discussdes e
interagdes durante o evento.

() Participagdo insuficiente - Sinto que minha participagdo nos
relotos foi insuficiente, e poderia ter contribuido mais para as
discussodes e interagdes durante o evento.

11- Como vocé avalia a gestdo do tempo durante o IV Momento
Formativo?

() Tempo bem gerenciado - O tempo foi cuidadosamente
administrado, permitindo o desenvolvimento completo das
atividades planejodas.

( ) Tempo gerenciado satisfatoriomente - O tempo foi
administrado de maneira satisfatéria, permitindo a conclusdo
das atividades planejodas dentro dos limites estabelecidos.

() Tempo poderia ter sido melhor gerenciodo - Embora as
atividades tenham sido concluidas, o tempo poderia ter sido
melhor administrado para otimizar a experiéncia do evento.

() Sem gerenciamento do tempo - O tempo ndo foi bem
administrado, dificultando a conclusdo adequada das atividades
planejada

12- Refletindo sobre a implementagdo do Plano Nacional de
Educagdo (PNE) no seu municipio, qual das etapas apresentadas
nos videos vocé considera mais desafiadora para enfrentar as
necessidades educacionais locais?

() Organizar o Trabalho: Estruturar uma abordagem que leve em
conta as caracteristicas socioecondmicas, demogrdficas e
infroestruturas do seu municipio, garantindo uma implementacdo
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eficaz e adaptada a realidade local.

() Estudar o Plano: Realizar uma andlise detalhada das metas e
estratégios do PNE, considerando como elas podem ser
aplicadas de forma pratica e relevante no contexto educacional
especifico do seu municipio.

() Monitorar Continuamente as Metas e Estratégias: Estabelecer
um sistema de monitoromento local para acompanhar o
progresso da implementag¢do, identificar desafios especificos do
seu municipio e ajustar as estratégias conforme necessario.

() Avaliar o Plano Periodicamente: Realizar avaliagdes regulares
para garantir que as politicas educacionais municipais estejam
alinhadas com os objetivos do PNE e promovom o
desenvolvimento educacional local de maneira efetiva e
sustentdavel.

13- Que agdes pretende desenvolver para registrar a experiéncia
significativa sobre o processo de criagéo do Férum Municipal de
Educagdo (FME) e da ComissGo de Acompanhamento e
Monitoramento do Plano Municipal de Educagdo (PME) para
compartilhar com a comunidade educacional local?

14- Escreva um comentdrio sobre sua experiéncia como cursista
do PRISME no decorrer do ano de 2024.

15- Apresente aqui duvidas que possam ser discutidas e
dirimidas pela equipe de gestao:

16- Registre sugestdes e contribui¢gdes ao processo de formagdo.

Gratos pela participacdo em nosso planejomento!

4. V MOMENTO FORMATIVO - Planejomento e gestdo educacional no
Tocantins tendo o Plano Municipal de Educagdo como epicentro das
politicas publicas na perspectiva democratica-participativa: o dito, o
escrito e o realizado na educagdo municipal
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Formuldrio de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo - V
Momento Formativo PRISME/Presencial - 14 e 15 de Agosto/2024

TEMA: Planejomento e gestdo educacional no Tocantins tendo o
Plono Municipal de Educagdo como epicentro das politicas
publicas na perspectiva democraético-participativa: o dito, o
escrito e o realizado na educagdo municipal.

PUBLICO: Trés participantes do PRISME inscritos no Projeto |

MODALIDADE: Presencial / Auditério do Colégio Militar do Estado
do Tocantins

1- Nome completo

2- CPF

3- Telefone

4- Municipio de atuagdo

()

5- Representagdo no movimento formativo PRISME - Projeto I
() Supervisor (o) Municipal no PRISME

() Dirigente Municipal de Educagdo (DME)

( ) Representante do Conselho do Fundeb ou da Cémara do
Fundeb

() Membro da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educag¢éo (PME)

() Responsadvel pelo ICMS Educacional
6 - Identifique sua Regional de Formagdo

() Regional de Araguaina
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() Regional de Araguatins

() Regional de Pedro Afonso

() Regional de Arraias e Diandpolis
() Regional de Porto Nacional

() Regional de Tocantindpolis

() Regional de Paraiso

() Regional de Colinas

() Regional de Miracema de Palmas
() Regional de Guarai

() Regional de Gurupi

7 - Momentos Dialdgico-Socializadores das sinteses dos
resultados parciais do PRISME 2024 na relagdo entre o PME, o
FME e a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do PME

( ) Excelente - As apresentagdes forom muito claras, bem
fundamentadas e diretamente aplicdveis & prdtica municipal,
oferecendo vivéncias valiosas para a gestdo do PME.

() Satisfatério - As apresentagdes foram claras e fundamentadas,
com boa aplicabilidade, mas poderiam ter explorado mais
exemplos praticos.

( ) Adequado - As apresentagcdes foram compreensiveis e bem
estruturadas, mas faltou profundidade em alguns aspectos ou
aplicabilidade direta.

() Regular - As apresentagdes foram compreensiveis, mas pouco
aprofundadas e com limitada aplicabilidade pratica.

Conferéncia - Planejomento e gestdo educacional tendo o PME
como epicentro das politicas publicas na perspectiva
democratico-participativa.

Objetivo:  Refletir de forma oprofundaoda acerca dos
conhecimentos concernentes ao movimento de planejomento e
gestdo educacional e os obstdculos e a¢gdes de superagdo em
relogdo & sua materializagdo nos sistemas educacionais com
foco no PME em curso e a elabora¢do do novo PME.

Palestrante: Dra. Simone de Fatima Flach

8- O conteddo da conferéncia 'Planejomento e Gestdo
Educacional tendo o PME como Epicentro das Politicas Pdblicas”
foi:
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() Muito claoro e bem estruturado - A conferéncia foi altomente
esclarecedora, com conteldo bem organizado e diretamente
aplicavel @ minha praéticao.

() Claro e estruturado - A conferéncia foi compreensivel, bem
organizada, e aplicdvel, a realidade de nosso municipio

() Moderadamente claro - A conferéncia foi compreensivel, mas
poderia ter sido mais clara em alguns pontos ou mais focada na
aplicabilidade pratica.

() Pouco claro - A conferéncia foi dificil de entender, com pouca
estruturagdo ou aplicabilidade ao meu contexto de trabalho.

Encaminhaoamentos para a préxima atividade formativa do
PRISME 2024

MESA DE ENCAMINHAMENTOS: Préximas Atividades Formativas
do PRISME 2024 3

Diagndstico do PME na SECAO | - Reflexdes tedrico-praticas sobre
PME, financiomento da educagdo MSc. ltalo Bruno Paiva
Gongalves (SEE-TO) relagdo com o financiaomento da educag¢do e o
ICMS-Educacional do Tocantins.

Objetivo - Discutir os fundamentos tedrico praticos relacionados
ao diaogndéstico do PME (2015-2025) na relogdo com o
financiamento e o ICMS-educacional tendo em vista o Novo PME.

9- Como vocé avalia os trabalhos desenvolvidos na MESA DE
ENCAMINHAMENTOS?

() Excelente - Os encaminhamentos foraom muito claros e bem
definidos, e diretamente aplicdveis ao diagndstico do PME e &
relagdo com o financiamento e ICMS-Educacional.

() Satisfatéria - Os encaminhamentos forom claros, com boas
propostas para o diagndstico do PME e o financiomento
educacional.

() Adequada - Os encaminhamentos foram compreensiveis e
abordaram os principais pontos, mas permanecem dudvidas sobre
as agdes propostas.

( ) Regular - Os encaminhaomentos forom vagos e com pouca
clareza, oferecendo pouca informagdo praética ou detalhada para
a aplicagdo do diagndstico do PME e questdes relacionadas ao
financiamento e ICMS-Educacional.

Avaliagdo da organizagdo/formato do Momento Formativo
Infraestrutura - Hordrio - Palestrantes

10- O local do evento foi adequado para as atividades propostas,
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considerando o conforto, acessibilidade e apoio a interagdo?

() Totalmente adequado - O local foi ideal, proporcionando um
ambiente confortdvel e propicio a interagdo e aprendizado.

() Adequado - O local foi bom, com pequenas limitagdes, mas sem
comprometer a qualidade das atividades.

( ) Moderadaomente adequado - O local foi aceitdvel, mas
apresentou vdrios inconvenientes que afetarom a experiéncia.

() Pouco adequado - O local apresentou muitos problemas que
dificultarom a realizagdo das atividades de forma eficaz.

- Como vocé avalia a organizagdo geral do evento
(credenciamento, hordrios, intervalos, etc.) em relagdo a fluidez e
suporte a aprendizagem?

( ) Excelente - A organizagdo foi excelente, facilitando a
aprendizagem e a participagdo em todas as atividades.

() Muito boa - A organizag¢do foi eficiente, com pequenos qjustes
necessarios, mas sem comprometer a aprendizagem.

() Boa - A organizag¢do foi satisfatéria, embora alguns problemas
tenham ocorrido, impactando parcialmente o processo formativo

( ) Regular - A organizagdo comprometeu os processos de
apreensdo e aprendizagem

Contribua para o processo formativo do PRISME

12- Deixe comentdrio adicional sobre o evento, focando em
aspectos positivos e dreas de melhoria?

13- Vocé tem sugestdes de temas ou atividades para futuros
momentos formativos do PRISME, especialmente relacionadas ao
planejomento e gestdo educacional?

14- Registre suas duvidas ou questionamentos sobre os
encaminhamentos para a proxima atividade assincrona.

Gratos pela participacdo em nosso planejomento!
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5. VI MOMENTO FORMATIVO - PLANOS MUNICIPAIS DE EDUCACAO:
Atividade assincrona IV (parte 1) como instrumento de diagndstico da

Educacdo municipal e mobilizacdo para a elaboracdo do Novo PME
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Formuldrio de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo - VI
Momento Formativo PRISME - 19/09/2024

PLANOS MUNICIPAIS DE EDUCACAO: Atividade Assincrona IV
(Parte 1) como instrumento de diagndstico da Educagdo
municipal e mobilizagdo para a elaboragdo do Novo PME

O "VI Momento Formativo PRISME 2024" enfoca os Planos
Municipais de Educag¢do (PME), em especial o Atividade
Assincrona IV, como uma ferromenta para diaognosticar a
situagdo da educagdo municipal e mobilizar esfor¢os para a
eloboragdo do novo PME. Este processo busca avaliar o
cumprimento das metas dos PMEs vigentes (2015-2025) e
relaciond-los com o ICMS-Educacional, levando em conta o
Decreto n° 6.601/2023.

1- Nome completo

2- CPF

3- Telefone

4- Municipio de atuagdo

()

5- Representagdo no movimento formativo PRISME:

() Supervisor (o) Municipal no PRISME

() Dirigente Municipal de Educagdo (DME)

() Representante do Conselho Municipal de Educag¢do (CME)

() Representante do Conselho do Fundeb ou da Cémara do
Fundeb
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() Representante do Férum Permanente de Educagdo Municipal
(FME)

() Representante das Unidades Escolares Municipais (UE)

() Membro da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educag¢éo (PME)

() Responsadvel pelo ICMS Educacional

() Representante dos Técnicos Lotados na Secretaria Municipal
de Educagdo

6 - Sala em que participou da Formagdo
() Sala 1- Regional de Araguaina

() Sala 2 - Regional de Araguatins

() Sala 3 - Regional de Pedro Afonso

() Sala 4 - Regional de Arraias e Diandpolis
() Sala S - Regional de Porto Nacional

() Sala 6 - Regional de Tocantindpolis e Regional de Miracema do
TO e Palmas

() Sala 7 - Regional de Paraiso
() Sala 8 - Regional de Colinas
() Sala 9 - Regional de Guarai
() Sala 10 - Regional de Gurupi

7 - A tematica “Diagndstico da Educagdo Municipal e Elaboragéo
do Novo PME" foi adequada para a realidade do seu municipio?

() Totalmente relevante - O tema foi extremamente importante e
diretomente oplicdvel G minha realidade municipal.

() Relevante - O tema foi importante, mas poderia ser mais
especifico para as necessidades locais.

() Pouco relevante - O tema teve pouca conexdo com os desafios
enfrentados no meu municipio.

() Irrelevante - O tema ndo teve relagdo direta com as
necessidades e realidades locais.

8- Apds o VI Momento Formativo, vocé se sente mais preparado
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() para participar do diagndstico da situagdo da educagdo
municipal em seu municipio?

() Sim, totalmente - Me sinto confiante e com mais clareza sobre
0s préoximos passos para participar do diagndstico.

() Sim, em parte - Me sinto um pouco mais preparado(a), mas
ainda preciso de mais informagdes.

() N&o estou seguro(a) - Ainda me sinto inseguro(a) para
participar desse processo.

() NGo - N&o me sinto mais preparado(a) do que antes do evento.
9- O conteldo apresentado ajudou a entender melhor a relagdo
entre o PME, o ICMS Educacional e o financiamento da
educagdo?

() Sim, completamente - A relagdo foi explicada de maneira clara
e entendi bem como esses elementos se conectam.

() Sim, em parte - A explicagdo foi Util, mas ainda tenho algumas
duvidas sobre a relagdo entre esses temas.

() N&o ajudou muito - A explicagdo ndo foi clara o suficiente para
entender a relagdo entre os elementos.

() NGo ajudou - N&o ficou claro como esses temas se relacionom.
10- Vocé teve oportunidades adequadas para discutir e
compartilhar as questdes relativas ao diagndstico da educagdo
municipal durante o momento formativo?

() Sim - O evento proporcionou momentos de discussdo e troca
de ideias.

() Sim, algumas oportunidades - Houve espag¢o para discussdo,
mas poderia ter sido mais aberto a opinides.

() Poucas oportunidades - A maioria das atividades foi expositiva,
com pouco tempo para interagdo.

() N&o tive oportunidade - N&o houve momentos para
compartilhar ou discutir as questdes de maneira significativa.

11- Os materiais de apoio e documentos disponibilizados (ex:
Portaria SEDUC n° 804/2023, Decreto 6.601/2023) foram
adequados e Uteis?

() Sim, forom muito Uteis - Os materiais foram bem elaborados e
contribuiram significativamente para o entendimento do tema.

() Foram Uteis em parte - Alguns materiais foram Uteis, mas outros
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poderiam ser mais claros ou completos.

() N&o foram Uteis - Os materiais ndo acrescentaram informagdes
relevantes ou estavam confusos.

() N&o utilizei - N&o cheguei a utilizar os materiais
disponibilizados.

12- Como vocé avalia a clareza e objetividade das atividades
assincronas, especialmente a Atividade Assincrona 1V?

() Muito claros e objetivas - As instrugdes e atividades foram
fdceis de entender e cumoprir.

( ) Razoavelmente claras - As atividades forom compreensiveis,
mas algumas instrugdes poderiam ser mais diretas.

() Pouco claras - As atividades forom confusas e pouco objetivas,
dificultondo o entendimento.

() Confusas - As atividades ndo foram bem explicadas, gerando
dificuldades na execugdo.

13- Permanecem duvidas apds o momento formativo? Registre-as
aqui.

14- O que poderia ser melhorado em futuros Momentos
Formativos PRISME?

15- Deixe seus comentdrios sobre o que mais gostou no VI
Momento Formativo PRISME

Gratos pela participacdo em nosso planejomento!
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6. VIl MOMENTO FORMATIVO - PLANOS MUNICIPAIS DE EDUCACAO -
Atividade assincrona IV (parte 2) como instrumento de diagndstico da
Educagdo Municipal e mobilizagdo para a elaboragdo do novo PME:
valorizagdo dos profissionais da educagdo bdsica e organizagdo e
gestdo legal e regimental do municipio oante as legislagdes
educacionais
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Formuldrio de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo -
VIl Momento Formativo PRISME - 17/10/2024

O VIl Momento Formativo Virtual do PRISME 2024 foi estruturado
em 3 partes:

1) Discussd&o sobre a tematica da valorizagdo dos profissionais da
educagdo bdsica e os PME;

2) Apresentagdo/discussdo da Atividade Assincrona IV (parte 2)
na continuidade do diagndstico da educagdo municipal via PME:
valorizagdo dos profissionais da educa¢do bdsica, e a
organizagdo e gestdo legal e regimental do municipio ante as
legislagbes educacionais;

3) Esclarecimento de duvidas e continuidade da reflexdo acerca
do movimento de mobilizagdo do SME para a elaboragdo do novo
PME 2025-2035.

Propomos uma reflexdo sobre os momentos formativos que
tivemos, o que compreendemos e como podemos continuar
nosso didlogo. )

Lo ;o VAMOS LA?

1- Nome completo

2- CPF

3- Telefone

4- Municipio de atuagdo

()

S- Representacdo no movimento formativo PRISME:
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() Supervisor (o) Municipal no PRISME
() Dirigente Municipal de Educagdo (DME)
() Representante do Conselho Municipal de Educag¢do (CME)

( ) Representante do Conselho do Fundeb ou da Cémara do
Fundeb

() Representante do Férum Permanente de Educagdo Municipal
(FME)

() Representante das Unidades Escolares Municipais (UE)

() Membro da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educag¢do (PME)

() Responsavel pelo ICMS Educacional

() Representante dos Técnicos Lotados na Secretaria Municipal
de Educagdo

6 - Regional em que seu municipio esta inserido:
() Regional de Araguatins - Formador: Robson Vila Nova

() Regional de Araguaina - Formadores: Geraldo Grossi e Jemima
Barreira

() Regional de Arraias de Diandpolis - Formadora: Greice Quele
Almeida

( ) Regional de Pedro Afonso - Formadora: Maria Raimunda
Cerqueira

() Regional de Porto Nacional - Formador: Diogo Teixeira
() Regional de Paraiso - Formadora: Meyrivane Arraes

() Regional de Colinas - Formadora: Doracy Carvalho

() Regional de Guarai - Formadora: Angela Noleto

() Regional de Gurupi - Formadora: Ana Cléia Silva

() Regional de Palmas e Miracema - Formador: Paulo Vinicius
Luduvice

() Regional de Tocantindpolis - Formadora: Celestina Maria Souza

7- Sala virtual em que participou da segunda parte da formagdo
pelo Google Meet
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() Sala 1- Regional de Araguaina

() Sala 2 - Regional de Araguatins

() Sala 3 - Regional de Pedro Afonso

() Sala 4 - Regional de Arraias e Diandpolis
() Sala 5 - Regional de Porto Nacional

() Sala 6 - Regional de Tocantindpolis e Regional de
Miracema/Palmas

() Sala 7 - Regional de Paraiso
() Sala 8 - Regional de Colinas

() Sala 09 - Regional de Guarai
() Sala 10 - Regional de Gurupi

() Participei apenas da primeira parte - Palestra transmitida pelo
Youtube - é)

Primeiro momento da Formagdo - Youtube

Palestra: "Politica de Valorizagdo dos Profissionais da Educag¢do
Bdsica e sua relogdo com PME como parte do Desenvolvimento
Efetivo da Educagdo Municipal: formagdo inicial; formagdo
continuada e PCCR"

8 - Como vocé avalia a palestra, "Politica de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo Basica e sua relagdo com o PME como
parte do Desenvolvimento Efetivo da Educagdo Municipal™?

() Excelente: A palestra foi muito esclarecedora, trouxe exemplos
prdticos e contribuiu significativamente para a compreensdo do
temoa.

() Boa: A palestra foi clara e abordou os principais pontos do
tema, mas poderia ter aprofundado em alguns aspectos.

( ) Regular: A palestrao abordou os temas principais, mas foi
superficial e deixou algumas questdes sem esclarecimento.

?- Em caso de ter marcado a segunda ou a terceira opgdo,
registre aqui suas sugestdes de aprofundamento ou questdes §

10- A palestra atendeu as suas expectativas em relagdo ao
conteudo proposto (formagdo inicial, formagdo continuada e
PCCR dos profissionais da educagdo basica)?
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() Sim, completamente: Atendeu o todas as expectativas,
abordando o contelddo de maneira completa e clara.

() Sim, em parte: Abordou boa parte do conteddo esperado, mas
faltarom alguns detalhes.

( ) N&o, ficou abaixo das expectativas: A palestra tocou
superficialmente no temao, sem aprofundar no que foi proposto.

11- Em caso de ter marcado a segunda ou a terceira opgdo,
registre aqui suas sugestdes §

Identificagdo dos participantes das salas do Google Meet
12- Como cursista do Prisme participei

() Da palestra no Youtube

() Da palestra no Youtube e da Sala do Google Meet
Segundo momento da formagado - Google Meet

ATIVIDADE ASSICRONA IV (Parte 2): Monitoramento dos planos
municipais de educag¢do tendo por par@metros operacionais os
quesitos VIl e VIll do ICMS-Educacional do Tocantins

13- Como vocé avalia a formagdo nas salas do Google Meet,
focada na "Apresentagdo/discussdo da Atividade Assincrona IV
(parte 2) sobre o diagndstico da educagdo municipal via PME"?

( ) Muito satisfatorio: A discussGo foi bem organizada, os
formadores esclarecerom duvidas e o debate foi enriquecedor.

() Satisfatéria: A discussdo foi boa, mas poderia ter mais
interagdo ou tempo para duvidas.

( ) Pouco satisfatéria: A organizagdo foi adequado, mas o
contelddo ndo foi discutido de forma aprofundada.

14- Os temas abordados (valorizagdo dos profissionais da
educagdo bdsica, gestdo legal e regimental) contribuiram para
seu entendimento sobre o diagndstico da educagdo municipal
via PME?

() Sim, muito: Os temas foram essenciais para entender o
diagndstico e apresentarom discussdes para a elaboragdo do
diagndstico

) Sim, parcialmente: Contribuiu, mas ainda restom duvidas sobre
alguns aspectos dos temas abordados.

( ) Ndo, pouco: A discussdo foi limitada e ndo aprofundou o
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diagndstico do PME.

15- A organizagdo das salas virtuais (Google Meet) por regionais
do PRISME foi adequada para a dinémica da formagéo?

() Sim, foi bem organizada: A distribuicdo nas salas foi eficiente, e
a interagdo com os formadores facilitou o aprendizado.

() Sim, mas houve pequenos problemas: A organizagdo foi boaq,
mas alguns problemas técnicos ou de comunicagdo
aotraopalharaom.

( ) Nb&o, houve dificuldades: A organizagdo ndo funcionou
adequadamente, prejudicando o andamento da formagdo.

16- O material utilizado (slides, leituras indicadas, etc.) foi util e
adequado para o VIl Momento Formativo?

() Sim, foi excelente: O material foi bem elaborado, claro e
diretomente relacionado ao conteddo da formagdo.

() Sim, foi adequado: O material foi Util, mas poderia ser mais
detalhado em algumas dreas.

() Foi razodavel: O material ajudou, mas faltaram mais exemplos ou
maior aprofundamento.

Sobre o evento em geral

17- Como vocé avalia o tempo destinado para cada parte do Vi
Momento Formativo (palestrao, discussGéo nas salas e
esclarecimento de duvidas)?

() Adequado: O tempo foi bem distribuido entre as atividades e
permitiu discussdes aprofundadas.

() Um pouco longo: As atividades poderiom ter sido mais
dindmicas e diretas.

() Um pouco curto: O tempo foi insuficiente para abordar todo o
conteudo proposto.

18- Vocé identificou dificuldades técnicas (como acesso ao Google
Meet ou problemas de conexdo) durante o evento?

() N&o, tudo funcionou bem: Ndo tive problemas técnicos durante
o evento.

() Sim, mas consegui resolver rapidaomente: Houve dificuldades,
mas conseqgui participar de forma satisfatdéria.

() Sim, e ndo consegui participar adequadamente: Tive sérias
dificuldades técnicas que limitaram minha participacdo.
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Duvidas e sugestdes

19- Quer deixar um comentario ou permanecem duvidas apds o
momento formativo? Registre aqui:

20- Apresente suas observagdes sobre o que considerou mais
importante no VIl Momento Formativo PRISME

Gratos pela participacdo em nosso planejamento!
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7. VI MOMENTO FORMATIVO - Direito a Educagdo, Plano Municipal de

Educagdo e Sistema Municipal de Educagdo como Politica de Estado

Seminadrios PRISME: Conhecendo o Projeto de Lei do Novo PNE

2026-2036: estrutura, conteddo e indicagdes operacionais

Oficinas PRISME - PME e Direito a Educagdo: dialogando com os

municipios
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Formuldrio de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagao -
VIl Momento Formativo PRISME presencial - 21/11/2024

Este formuldrio tem como objetivo coletar suas percepgdes sobre
o VIl Momento Formativo PRISME, que teve como foco o Projeto
de Lei do Novo PNE (2026-2036) e a proposta de elaboragdo dos
novos Planos Estaduais e Municipais de Educagdo.

Para preencher:

Avnei -
httos://palmas.uft.edu.br/avnei/avaliacao/instrumentos/2/preenc
her/103

1-Regional em que seu municipio estd inserido:
() Regional de Araguatins - Formador: Robson Vila Nova

() Regional de Araguaina - Formadores: Geraldo Grossi e Jemima
Barreira

() Regional de Arraias de Diandpolis - Formadora: Greice Quele
Almeida

( ) Regional de Pedro Afonso - Formadoro: Maria Raimunda
Cerqueira

() Regional de Porto Nacional - Formador: Diogo Teixeira
() Regional de Paraiso - Formadora: Meyrivane Arraes
() Regional de Colinas - Formadora: Doracy Carvalho

() Regional de Guarai - Formadora: Angela Noleto

() Regional de Gurupi - Formadora: Ana Cléia Silva
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() Regional de Palmas e Miracema - Formador: Paulo Vinicius
Luduvice

() Regional de Tocantindpolis - Formadora: Celestina Maria Souza
2- Grupo de trabalho o qual participou no Movimento Formativo
() GT 1- Regionais de: Arraias/Diandpolis, Guarai e Gurupi

() GT 2 - Regionais de: Colinas e Paraiso

() GT 3 - Regionais de: Araguaina, Porto Nacional e Tocantinépolis

() GT 4 - Regionais de: Araguatins, Miracema/Palmas e Pedro
Afonso

3 - Como vocé avalia o VIl MOMENTO FORMATIVO PRISME com
enfoque no Projeto de Lei do Novo PNE 2026-2036 e a proposta de
eloboragdo dos novos planos estaduais e municipais de
educagdo?

( ) Muito positivo: Contribuiu significativomente para minha
compreensdo sobre o Novo PNE e a elaboragdo dos novos planos
de educagdo.

() Positivo: Apresentou ideias claras, com alguns pontos que
poderiom ser mais explorados.

() A apresentagdo foi Util, mas senti que alguns aspectos
poderiaom ter sido mais detalhados.

4- Como vocé percebeu a relagdo entre o conteddo apresentado
sobre o Novo Plano Municipal de Educag¢do (PME) e as
necessidades reais de seu municipio?

() Totalmente alinhado: O conteddo refletiu de forma precisa as
necessidades de meu municipio e as discussdes foram muito
pertinentes.

( ) Parcialmente alinhado: O conteddo abordou aspectos
interessantes, mas poderia ter explorado mais as especificidades
de cada municipio.

() Moderadamente alinhado: Algumas questdes importantes para
0 meu municipio foram mencionadas, mas de forma mais geral.

5- Em relagdo aos Grupos de Trabalho, como vocé avalia a troca
de experiéncias sobre o Novo PME?

() Muito enriquecedora: As trocas de experiéncias foram ricas e
contribuiram para um entendimento mais aprofundado sobre a
elaboracdo do PME
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) Boa: A troca foi proveitosa, mas senti falta de mais detalhes em
algumas contribuigdes.

() Razodvel: As discussdes foram vadlidas, mas ndo houve muitos
momentos de aprofundamento.

6- Como vocé avalia a abordagem tedrico-pratica sobre os dados
parciais da Atividade Assincrona |V, especialmente no que diz
respeito & andlise dos Planos Municipais de Educagdo
anteriores (2015-2025)?

() Muito positiva: A andlise foi clara e ajudou a compreender os
avangos e desafios dos PMEs anteriores.

() Positiva: A andlise foi Util, mas algumas explicagdes poderiom
ser mais detalhadas.

() Adequada: A andlise trouxe algumas boas informagdes, mas
houve pontos que poderiom ter sido mais explorados.

7- Durante o evento, como vocé percebeu a aplicagdo de uma
abordagem dialdgica e dialética nas discussdes sobre o Novo
PME?

( ) Muito eficaz A abordagem dialégica foi essencial para
esclarecer duvidas e promover uma reflexdo coletiva.

( ) Eficazz As discussées forom construtivas, mas poderia ter
havido mais profundidade em certos pontos.

() Adequada: A abordagem dialdgica foi importante, mas houve
momentos em que ndo foi suficientemente aprofundada.

8- Como vocé avalia a clareza e a utilidade das informagdes
compartilhadas sobre o diagndstico do cumprimento do PME
2015-20257?

() Extremamente clara e Util: As informagdes foram apresentadas
de maneira objetiva e ajudaram a entender os avangos e desafios
do PME.

() Clara e util: As informagdes foram boas, mas poderiam ter sido
mais detalhadas ou contextualizadas.

() Compreensivel: O diagndstico foi claro, mas alguns pontos
poderiam ser mais aprofundados para maior clareza.

?- De que forma as Oficinas PRISME sobre os dados parciais e a
elaboragdo do Novo PME impactaram sua pratica profissional?
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() Impactou de forma significativa: A abordagem prdética me
proporcionou novas perspectivas que poderei aplicar
diretomente em minha atuagdo.

() Impactou moderadamente: Algumas informag¢des foram Uteis,
mas ainda preciso refletir mais sobre como aplicé-los.

() Impacto inicial: Houve algumas ideias interessantes, mas serd
necessario mais tempo e reflexdo para aplicé-los.

10- Como vocé avalia a comunicagdo e os recursos logisticos
durante o evento?

() Excelente: A comunicagdo foi clara e eficiente, e a logistica foi
bem organizada, o que garantiu uma boa experiéncio.

() Boa: A comunicagdo e a logistica foram adequadas, mas alguns
pequenos ajustes poderiam ser feitos.

() Adequada: A comunicagdo foi claro, mas a logistica poderia ter
sido mais fluida em alguns momentos.

- Como vocé considera o impacto do evento para a
implementagdo do Novo Plano Municipal de Educag¢do em seu
municipio?

() Muito relevante: O evento forneceu ferramentas e informagdes
essenciais que impactardo diretamente na implementagdo do
Novo PME.

() Relevante: Algumas discussdes foram valiosas, mas, mais agdes
serdo necessarias para efetivar a implementagdo.

() Moderadamente relevante: O evento trouxe informagdes Uteis,
mas serd necessdrio mais apoio para colocar em pratica.

12- Vocé tem alguma ddvida ou questdo sobre o conteldo
apresentado no evento até agora? Caso tenhao, descreva-a
abaixo para que possamos aborda-la em futuras formagdes.

13- Quais sugestdes vocé teria para aprimorar futuros momentos
formativos como este, tornando as discussdes mais relevantes e
alinhadas as necessidades de implementagdo do Novo PME?

Gratos pela participagdo em nosso planejamento!
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8. WEBINARIO/SEMINARIO DE ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES DO
PRISME 2024: PNE 2026-2036 e repercussdes para os novos PME

Formulario de AvaliagGo - Semindrio de encerramento PRISME 2024 -
28/11/2024

Para preencher:

Avnei -
httos://poalmas.uft.edu.br/avnei/avaliocao/instrumentos/2/oreencher/1
03

1- Como vocé avalia o alcance dos objetivos propostos pelo evento?

() Totalmente alcangados: Os objetivos foram claramente definidos e
plenamente atendidos oo longo do evento.

() Parciaolmente alcangados: Os objetivos forom bem trabalhados, com
espago para aprofundamento em futuras edigdes.

() Em construgdo: A abordagem foi relevante e apresenta grande
potencial para os préximos encontros.

2- A divisGo por Eixos tematicos contribuiu para sua compreensao
dos temas?

() Sim, de forma excelente: A estrutura organizou as discussdes e
possibilitou reflexdes aprofundadas.

() Sim, de forma satisfatdria: Os eixos foram relevantes, mas podem ser
ainda mais integrados nas préximas edigdes.

() Parcialmente: Foi um bom inicio e pode ser enriquecido com mais
tempo para debates ou atividades pratica.

3 - Como vocé avalia a contribuigdo do evento para sua pratica
profissional ou académica?

() Muito relevante: O evento trouxe conhecimentos e ferramentas que
serdo aplicados imediatamente.

() Relevante: Ofereceu ideias importantes que serdo analisadas para
aplicacdo futura.
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() Estimulante: O evento promoveu reflexdes e novas perspectivas que
quero explorar mais profundamente.

() Enriquecedor: Ampliou minha visdo e consolidou aprendizados ja
adquiridos.

4- Vocé recebeu informagdes suficientes para acompanhar as
atividades do evento?

() Sim, de forma completa: As informag¢des foram claras e detalhadas.

() Sim, mas podem ser complementadas com mais recursos visuais e
materiais de apoio em futuras edigdes.

() Em parte: As informagdes forom Uteis, mas podem ser enviadas com
maior clareza

5- Como vocé avalia a qualidade dos palestrantes e das discussdes
apresentadas?

( ) Excelente: Os palestrantes trouxeram clarezo, profundidade e
reflexdes inspiradoras.

( ) Muito boa: Os conteudos foram relevantes e podem ser
complementados com mais intera¢gdo ou estudos de caso.

() Boa: A abordagem foi significativa e tem potencial para explorar
temas de forma mais prdtica em futuros encontros.

6- Quais forom os eixos que mais contribuirom para seu
aprendizado? (Marque até dois)

() Eixo 1: SNE e PNE - marco legal e organizacional.
() Eixo 2: Mobilizagdo da comunidade educacional e sociedade.
() Eixo 3: Elaboragdo dos PEE e PME com compromisso politico.

7- Quais melhorias ou inovagdes vocé sugere para os pProximos
eventos?

8- Quais temas vocé considera fundamentais para serem abordados
nas proximas edigdes?

?- Se vocé pudesse descrever o evento em uma palavra ou frase, qual
seria?

10- Vocé recomendaria este evento a outros profissionais e
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interessados na drea de educag¢do? Por qué?

() Sim, foi uma oportunidade enriquecedora para aprendizado e troca
de experiéncios.

() Sim, e sugiro incluir mais a¢des praticas e interativas.

() Sim, e acredito que eventos como este sGo fundamentais para
fortalecer o debate educacional.

11- Quais foram os principais aprendizados que vocé obteve com o
seminario?

12- Ao longo do ano, quais foram os principais avangos e
aprendizagens proporcionados pelo PRISME em sua atuagdo
profissional ou académica? Cite exemplos que considere
significativos.

13- Quais aspectos do processo formativo deste ano vocé acredita
que poderiam ser aprimorados para alcangar maior envolvimento
das redes e sistemas municipais de educagdo no cumprimento do
direito a educagdo pautado no principio da gestdo democratica.

Gratos pela participacdo em nosso planejomento!
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APENDICE B - FORMULARIO DE AVALIAGAO DO PROJETO PRISME E

AUTO AVALIACAO DO COLETIVO PRISME

1. Formuldario de avaliacéo do projeto PRISME em 2024
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Avaliacdo projeto PRISME 2024

O presente questiondrio de avaliagdo do Programa baseia-se no
conjunto de objetivos - Geral e Especificos - definidos no Projeto
Pedagdgico PRISME e que norteiom todo o processo formativo.
Tais objetivos estdo descritos em cada questdo.

Para preencher:

Avnei -
https://palmas.uft.edu.br/avnei/avaliacao/instrumentos/2/preenc
her/103

Objetivo Geral: Assegurar formagdo continuada,
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo em
politica/gestdo educacional, enfocando a gestdo democraticq;
o planejomento da educagdo municipal; e a institucionalizagdo
do sistema municipal de ensino/educag¢do, com vistas a
ampliagdo da capacidade institucional dos sistemas municipais
de ensino/educagdo, a constituicdo da autonomia e o
cumprimento das incumbéncias educacionais, integrando-se as
politicas e planos da Unido e do Estado.

1 - As agdes de formagdo desenvolvidas pelo PRISME tém
fortalecido o capacidade de gestdo democrdtica nos
municipios, promovendo a elaboragdo e execugdo do
planejomento educacional municipal.

() Discordo totalmente

() Discordo

() Neutro

() Concordo

() Concordo totalmente
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2- O acompanhamento e monitoramento realizados pelo PRISME
contribuiram para a institucionalizagdo efetiva dos Sistemas
Municipais de Ensino, em consondncia as diretrizes e politicas
educacionais.

() Discordo totalmente

() Discordo

() Neutro

() Concordo

() Concordo totalmente

Objetivos Especificos 1 e 2: - Propiciar formagdo continuada dos

profissionais envolvidos com o PRISME. - Propiciar formagdo

continuada de profissionais da gestdo da educagdo municipal e

escolar, membros dos colegiados da educagdo municipal e

convidados, com vistas a criagdo de condi¢gdes técnicas,

institucionais, juridicas, politicas e financeiras para o processo
efetivo de institucionalizagdo e gestdo dos SME no Tocantins.

3 - O coletivo PRISME viabilizou a criagdgo de condigdes técnicas,
institucionais, juridicas, politicas e financeiras para o processo
efetivo de institucionalizagdo e gestdo dos Sistemas Municipais
de Ensino no Tocantins.

() Discordo totalmente

() Discordo

() Neutro

() Concordo

() Concordo totalmente

4- O coletivo PRISME demonstra capacidade de articulagdo
politica e institucional para atender as demandas dos
colegiados municipais de educagdo e gestores escolares.

() Discordo totalmente

() Discordo

() Neutro

() Concordo

() Concordo totalmente

5. O coletivo PRISME promoveu um ambiente de didlogo e

126



participagdo que favorece a construgdo de solugdes técnicas e
praticas para os desafios enfrentados na gestdo educacional
municipal.

() Discordo totalmente

() Discordo

() Neutro

() Concordo

() Concordo totalmente

Objetivo  Especifico 3: - Acompanhar continuomente e

sistematicamente a formagdo continuada e o processo efetivo de

institucionalizagcdo e gestdo de sistemas municipais de

educagdo/ensino, nas dimensdes do planejomento pedagdgico e

de gestdo da educagdo municipal.

6- O coletivo PRISME promoveu agdes continuas e sistematicas
para monitorar a formagdo dos cursistas, com foco na
aplicagdo pratica das dimensdes do planejomento pedagdgico
e da gestdo da educagdo municipal.

() Discordo totalmente

() Discordo

() Neutro

() Concordo

() Concordo totalmente

7- As praticas adotadas pelo coletivo PRISME garantirom o
acompanhamento efetivo do processo de institucionalizagdo
dos Sistemas Municipais de Educag¢do, considerando as
especificidades pedagdgicas e administrativas de cada
municipio.

() Discordo totalmente

() Discordo

() Neutro

() Concordo

() Concordo totalmente

Objetivo Especifico 4: - Monitorar e avaliar continuomente a
formacdo continuada e o processo efetivo de institucionalizacdo
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e gestdo de sistemas municipais de educagdo/ensino, por meio
de um conjunto de formuldrios e planilhas interativas (o serem
utilizadas e preenchidas pelo coletivo de formadores e pelos
supervisores municipais) contemplando aspectos quantitativos e
qualitativos da implementagdo do PRISME; e
organizando/tabulando, analisando e interpretando
coletivomente os dados e as informagdes, para viabilizar o
processo de acompanhamento continuo.

8- Os formuldrios e planilhas elaboradas no édmbito do PRISME
possibilitaram captar aspectos quantitativos e qualitativos
relevantes para o monitoramento e avaliaogdo da formagdo
continuada e da institucionalizagdo dos sistemas municipais de
ensino.

() Discordo totalmente

() Discordo

() Neutro

() Concordo

() Concordo totalmente

9- O processo de organizagdo, tabulagdo, andlise e
interpretagdo coletiva dos dados promovido pelo PRISME
contribui para compreensdo dos desafios e avangos no
processo de gestdo dos sistemas municipais de ensino.

() Discordo totalmente

() Discordo

() Neutro

() Concordo

() Concordo totalmente

10- As ferramentas de monitoramento e avaliagdo utilizadas pelo
coletivo PRISME permitem um acompanhamento continuo e
colaborativo, envolvendo formadores e supervisores municipais
na identificagdo de lacunas e no planejomento.

() Discordo totalmente

() Discordo

() Neutro

() Concordo
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() Concordo totalmente

Objetivos Especificos 5 e 6: - Continuar o processo de

estruturagédo do Ambiente Virtual de Natureza Educativa

Interativa (AVNEI), para a gestdo do PRISME e o apoio ao processo

efetivo de institucionalizagdo e gestdo de sistemas municipais de

educagdo/ensino. - Apoiar os Municipios na realizagdo do
processo efetivo de institucionalizagdo e gestdo de seus SME por
meio do AVNEI.

11- O Ambiente Virtual de Natureza Educativa Interativa (AVNEI)
estd sendo estruturado de maneira funcional e acessivel,
proporcionando ferramentas que apoiem a gestdo do PRISME e
a institucionalizagdo dos sistemas municipais de ensino.

() Discordo totalmente

() Discordo

() Neutro

() Concordo

() Concordo totalmente

12- O AVNEI disponibiliza recursos interativos e integrados que
facilitom a comunicagdo, o acompanhamento entre os
participantes do PRISME e os técnicos dos sistemas municipais
de educagdo.

() Discordo totalmente

() Discordo

() Neutro

() Concordo

() Concordo totalmente

13- Os municipios tém acessado e utilizado de forma efetiva as
ferramentas oferecidas pelo AVNEI, com foco no fortalecimento
das estratégias de gestdo e institucionalizagdo dos seus
Sistemas Municipais de Ensino.

() Discordo totalmente

() Discordo

() Neutro

() Concordo
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() Concordo totalmente

Objetivo Especifico 7. - Produzir e difundir cientificamente

conhecimentos transformando os dados e as informagdes

gerados no PRISME em conhecimento cientifico materializado em

artigos, dossiés, livros/e-books, coletdneas, videos, entre outros.

14- O PRISME tem contribuido para a transformagdo dos dados e

informagdes gerados em conhecimento cientifico, publicado em

formatos acessiveis como artigos, dossiés, livros/e-books e

videos.

() Discordo totalmente

() Discordo

() Neutro

() Concordo

() Concordo totalmente

15- A produgdo e disseminagdo de conhecimentos cientificos
provenientes do PRISME tém sido acessiveis e tém contribuido
para o avango das praticas de gestdo educacional nos
municipios.

() Discordo totalmente

() Discordo

() Neutro

() Concordo

() Concordo totalmente

16. De que forma os diferentes profissionais envolvidos no PRISME

(coletivo de formadores, grupo de gestdo) tém contribuido para a

construgdo da gestdo democrdtica nos municipios? Quais

lacunas ou tensdes vocé identificaria nesse processo de
formagdo?

17. Quais agdes do PRISME vocé considera mais mobilizadoras no
acompanhamento dos sistemas municipais de ensino e na
promo¢do de uma governanga educacional inclusiva e
democratica? Justifique sua resposta com exemplos concretos.
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18. Como o PRISME tem atendido as complexidades socioculturais
e econdbmicas dos municipios participantes, preservando suas
especificidades? Quais tensdes ou dilemas emergem desse
processo?

2. Formulario de autoavaliacdo individual do Coletivo em 2024
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Auto avaliacdo individual - Coletivo PRISME 2024

Avalie sua atuagdo no programa PRISME com base nos objetivos
e metas estabelecidos. Responda indicando a opgdo que melhor
reflete sua percepgdo.

Para preencher:
Avnei -
https://palmas.uft.edu.br/avnei/avaliocao/instrumentos/2/preenc

her/103

PLANEJAMENTO E CONDUCAO DO PROCESSO DE FORMACAO

1 - Contribui para o planejomento das ag¢des formativas do
PRISME, garantindo o cumprimento dos objetivos e metas do
programa.

() Discordo totalmente

() Discordo

() Neutro

() Concordo

() Concordo totalmente

2- Sinto que atuei de forma satisfatoria e alcancei os objetivos

propostos nas atividades considerando meu engajomento nas
atividades do PRISME.
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() Discordo totalmente

() Discordo

() Neutro

() Concordo

() Concordo totalmente

3 - Os momentos formativos (presenciais e virtuais) que conduzi
ou participei atenderom as necessidades dos participantes e
dos municipios envolvidos.

() Discordo totalmente

() Discordo

() Neutro

() Concordo

() Concordo totalmente

MONITORAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

4- Implementei as agdes necessarias para o acompanhamento e
monitoraomento das ag¢des relacionadas as minhas atribuigdes
no PRISME.

() Discordo totalmente

() Discordo

() Neutro

() Concordo

() Concordo totalmente

S. Participei ativamente da andlise e interpretagdo dos dados
coletados por meio das atividades e instrumentos de
monitoramento do PRISME, transformando-os em informagdes
Uteis para os municipios.

() Discordo totalmente

() Discordo

() Neutro

() Concordo
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() Concordo totalmente

USO E APOIO A UTILIZAGCAO DO AVNEI:

6- Utilizei o Ambiente Virtual de Natureza Educativa Interativa
(AVNEI) como ferramenta de apoio no acompanhamento das
agdes formativas e no suporte aos municipios.

() Discordo totalmente

() Discordo

() Neutro

() Concordo

() Concordo totalmente

7- Sinto que orientei os participantes adequadamente no uso do
AVNEI| para desenvolver as agdes propostas no programa.

() Discordo totalmente

() Discordo

() Neutro

() Concordo

() Concordo totalmente
PRODUCAO DE CONHECIMENTO:

8- Colaborei na produgdo de materiais técnicos e cientificos
(artigos, relatodrios, etc.) relacionados ao PRISME.

() Discordo totalmente
() Discordo

() Neutro

() Concordo

() Concordo totalmente

?- Dediquei tempo suficiente para desenvolver as atividades,
estudos e didlogo com os municipios.

() Discordo totalmente

() Discordo
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() Neutro

() Concordo

() Concordo totalmente

ATUACAO NA CONSTRUGCAO COLETIVA DO CONHECIMENTO:

10- Busquei solucionar duvidas e dificuldades durante o
desenvolvimento das agdes formativas.

() Discordo totalmente
() Discordo

() Neutro

() Concordo

() Concordo totalmente

11- Fui comprometido (a) com a entrega das atividades e com a
qualidade do trabalho desenvolvido.

() Discordo totalmente

() Discordo

() Neutro

() Concordo

() Concordo totalmente

12- Considero que minha evolugdo no programa foi consistente
ao longo dos momentos formativos.

() Discordo totalmente

() Discordo

() Neutro

() Concordo

() Concordo totalmente

13- Participei ativamente das atividades propostas (momentos
formativos, reunides, trabalhos assincronos).

() Discordo totalmente
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() Discordo

() Neutro

() Concordo

() Concordo totalmente

14- Contribui de forma significativa para as discussdes e
trabalhos realizados no coletivo PRISME.

() Discordo totalmente
() Discordo

() Neutro

() Concordo

() Concordo totalmente

15- Cumpri os prazos estabelecidos para as tarefas e atividades
durante o PRISME.

() Discordo totalmente

() Discordo

() Neutro

() Concordo

() Concordo totalmente

APRENDIZADO E APLICACAO

16- Minha participagdo contribuiu para ampliar meus
conhecimentos sobre gestdo democrdtica, planejomento
educacional e a institucionalizagdo dos sistemas municipais de
educagdo.

() Discordo totalmente

() Discordo

() Neutro

() Concordo

() Concordo totalmente

CONTRIBUICAO PARA O COLETIVO
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17. Compartilhei ideias, experiéncias e aprendizagens que
enriqueceram o aprendizado do grupo.

() Discordo totalmente
() Discordo

() Neutro

() Concordo

() Concordo totalmente

18. Reconhego e valorizo as contribuigdes dos participantes do
coletivo para o enriquecimento do processo formativo.

() Discordo totalmente
() Discordo

() Neutro

() Concordo

() Concordo totalmente

19. Estou disposto a colaborar para a continuidade e
fortalecimento das agdes desenvolvidas pelo PRISME.

() Discordo totalmente

() Discordo

() Neutro

() Concordo

() Concordo totalmente

20. Identifiquei dreas em que posso melhorar minha atuagdo
como profissional da educagdo a partir das experiéncias vividas
no PRISME.

() Discordo totalmente

() Discordo

() Neutro

() Concordo

() Concordo totalmente
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21. Recomendo a continuidade e expansdo do PRISME para
beneficiar mais profissionais e municipios.

() Discordo totalmente

() Discordo

() Neutro

() Concordo

() Concordo totalmente

22. O PRISME despertou em mim o interesse em transformar as
experiéncias e dados gerados em minha atuagdo em
conhecimento cientifico (artigos, relatdrios, etc.).

() Discordo totalmente

() Discordo

() Neutro

() Concordo

() Concordo totalmente

DESAFIOS E MELHORIAS

23. Nos itens em que vocé indicou discordancia ou neutralidade,
quais foram os principais desafios que enfrentou e o que

acredita que poderia ser feito de forma diferente para superar
essas dificuldades?

IMPACTO NA ATUAGCAO PROFISSIONAL:

24. Com base nos aspectos em que vocé se percebeu menos
satisfeito (a) em sua atuagdo, como essas experiéncias podem
direcionar seu desenvolvimento profissional? Que
conhecimentos ou habilidades vocé considera fundamentais
para aprimorar sua pratica no PRISME?

CONTRIBUICOES E SUGESTOES:

25. Reflita sobre sua contribuigdo para o coletivo PRISME e para
os municipios envolvidos. O que vocé destacaria como sua maior
contribuigcdo, e quais sugestdes vocé daria para aprimorar as
agdes formativas nas préximas edigdes do programa?
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APENDICE C - RELATORIOS DE ACOMPANHAMENTO E
MONITORAMENTO DOS MOMENTOS FORMATIVOS

RELATORIO
Il MOMENTO FORMATIVO - 2024
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Elaboracéo e Sistematizacdo

Coordenagdo Ge ral e Apoio aos Formadores: Rosdene Lagares

Coordenagdo de Gestio e Apoio aos Formadores: Meire Licia Andrade da Silva
Assistente de Gestdo e Pedagdgico de Formagdo: Ronalde Muniz Silva

Coordenagdo de Fermagao e Apolo aos Formadores: Roberto Francisco de Carvalho
Assistente Pedagégicn de Formacao e Assessor de Formaigao: Venicios Cassiano Linden
Coordenagdo de Acompanhamento e Apoio aos Formadores: [talo Bruno Paiva Gongalves

Assistents de Acompanhamento e Pedagdg
companhaments Pedagégico de Formagao: Angela Sousa Siha
Coordenagdo de Monitoramento e Avaliagio e Apoio aos Formadores: Katia €. Custadio Ferreira Brito

Assistente de

co de Formargdo: Regivane Martins Ambrdzio Silva

Assistente de Monitoramento & Avaliagio: Paulo Fernando de Melo Martins
Assistente Pedagogico de Formagao: jodldy Gomes Brito

Assessor de produgso de contedido pedagbgico para o AVNEL & Pedagd

Rodrigues de Sousa

Asgeszor de planejamento do AVNEL: Eduardo José Cezari
Desenvolvedor AVMEL Werley Teixeira Reinaldo
Técnico AWNEL: Luis Felipe Nunes de Carvalho

Assessor (Gestdo da Informagdo e Comunicagio - Redacdo, Diagramacde, informagdo e Comunicagdo,

Redes Sodais/ Contelddo de web & outros congéneres): Méardio Bernardes de Carvalho

Asseszora de Articulag3o com os Sistemas Municipais de Educagio/Ensino; Cerimonial: Rute Soares

Rodrigues

o de Formagao: Adaires

Formadores: Ana Cléla Gomes da Silva
Angela Moleto da Silva
Celestina Maria Pereira de Souza
Doracy Dias Aguiar de Carvalho
Geraldo Grossi Junior
Greice Quele Mesquita Almeida
Diogo Teixeira de Castro Silva
Maria Raimunda Carvalho Aradjo de Cerqueira
Meyrivane Telxeira Santos Arraes
Paulo Vinicius Santos Sulll Luduvice
Robson Vila Nova Lopes
Assistente Pedagégico de Formacao:
Jemima G. Barreira Cavalcante
Francinete Ribeiro Ferreira Fonseca
Deywison Bispo de Oliveira Santos
Raimunda Ferreira Rodrigues
Aggessora de Produgdo e Difusde do Conhecimento
Cientifico e TécnicosRevisdo de Textos:
Jocyléia Santana dos Santos
Temis Gomes Parente

- Abreulandia

« Aguiornapolis
Almas

« Alvorada
Anands

. Angico

. Aparecida do Rio Negro
Aragominas

. Araguacema

- Awrora do Tocantins
Axixa do Tocontins

. Rabwigulindia
Bandeirantes do Tocantins

- Barrado Oure

. Barrolandia

+ Rermichs Serpiiar

- Bom Jesus do Tocantins
Brasilandia do Tocontins

+ Brujinke i Macassi
Buriti do Tocontins

. Cochoeirinha

, Campos Lindos
Caoriri do Tocontins

. Cormoléndia

+ Caorrosco Bonito

- Chaopoda da Motividode
. Chapoda de Arsia
Colinas do Tocantins
- Colméia
- Combinada
Corveriian ot Tencsiribiek
« Cristalandia

Crixds do Tocantins

Darcindpokis
Dianépaliz

Divindpalis

Dois brmaos do Tocantins
Duere

Eogesrontin

Fatima

Filadélfia

Farmeso do Araguoia
Goianorte

Goiatins

Guarai

Guruyd

Npusiras

[rimes

Husgpunbie

hopiratins

Higeos it Tevesinkives
Jou do Tocantins
Juarina

Logsa do Tocntins
Mateiros

Monte Santo do Tocantine

Mozaré

Mova Olinda

Mova Resalandia
Movo Acordo

Movo Jardim
Oliveira de Fatima
Palmas

Palmeirante
Pukruiropelis
Paraizo do Tocantins
Parand

Pau D'Arco

Peixze

[
Pindorama do Tocontins
[

Pium

Ponte Alta do Tocantins
Paorto Alegre do Tocantins
Porto Nocional

Praia Morte

Presidente Kennady
Pusgnd

Recursolndia

Riachinho

Rio da Conceigao

Rio dos Bois

Rio Sono

Scovugesics

Sandolandia

Scantes Fé do Araguoia
Santa Maria do Tocantins
Santa Rita do Tocantins
Santa Rosa do Tocantins
Santa Tereza do Tocantins
Santa Terezinha do Tocontins
Sae Bento do Tocanting
Sao Félix do Tocontin
Sao Miguel do Tocantins
580 Salvador

580 Sebastido do Tocantins
Sao Valério

Sihvndgobs

Sitio Movo do Tocontins
Suscupins

Tabocdo

Taguotinga

Taipas do Tocontins
Talisma

Tocantinia

Tocmstindpolis

Tupirona

Tupiiroline

Wonderlandia

Xombiog
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Relatério Geral Il Momento Formativo \

Quantidade de respondentes: 469 participantes

1 Participagdo na Il Momento Formativo por cargo/fungio

Supervisor (a) Municipal no PR... 77 (16,4%)
Dirigente Municipal de Educag, .. 30 (6,4%)

Representante do Conselho M... 62 (13.2%)
Representante do Conselha do... 66 (14,1%)

Representante do Forum Perm... 45 (9,8%)

Representante das Unidades E... 39 (8,3%)
Membre da Coeissdo de Maonilor. .. 105 (22.4%)
Responsavel pelo ICMS Educa... 42 (9%)

Representante dos Técnicos L... 35 (7.5%)

o 25 50 75 100 125

Relatério Geral Il Momento Formativo

Quantidade de respondentes: 459 participantes

2 Participacdo na |l Momento Formativo por SALA NO Google Meet

® sala1
@® Sala2
® Sala 3
@ Sala4
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Relatério Geral Il Momento Formativo

3 Avaliacdo do atendimento as expectativas quanto ao Il Momento Formativo

Quanto ao trabalho desenvolvido nas salas do Google
Meet na manha do dia 11 de Abril/2024

A formagio foi excelente, mas demoroun um pouco
para comegar. Gosto quando vio direto ao ponto

Estavamos com problemas de intemmet e nio
conseguimos acompanhar toda a palestra

A formagdo sempre supera as expectativas

A formacio deixou lacunas e necessito de maior
compreensio da proposta

A formagio superou minhas expectativas

A formacio oportunizou maior integracao e
conhecimento da proposta de formacéio
A formagio atendeu 4s expectativas e aos objetivos
propostos

Relatério Geral Il Momento Formativo

% Avaliacdo do atendimento aos objetivos do 1l momento formativo

Em relagdo ao objetivo do 1l Momento Formativo PRISME,
“Apresentar a estrutura formativa do PRISME-2024 e introduzir o
contedido relativo ao Projeto 1"

100,00%
90,00%

BO,00%

F0,00%

60,00%

Posss ahinmar qus derants ca clividadss reclizedes
Il Mamantn Farmative fai
50,008 na - o Tl e
abordador.

A0,00%

Porcentagem (%)

30,00%

20,00%

& = ralngBs coem o Semdtices refers nim on FME 2 ICMS.
sduenziznal
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Relatério Geral Il Momento Formativo

Quadro x - Registro das duvidas do Il Momento Formativo

@ ko primeics vez gue particps. per b &m

®  Eque oucomecel partidipar agora do PRISME, ainda tenha muits & que aprender, devid P
primeira emcanire nde fol passivel me inleirar cam clareza do
programa.

® £ meu primeire contols com o PRISME, do progr estou aqui para entender ¢ ajudor a estudar os pragramas e as lels municipals,
embreve estorel com sequranca para direr que estd tude ok.

B Alnberest estave ndm. Nee deu pra compresnder bem.

®  Noa ol passivel ouvir na integra.

® Moo sei como me expressar com relogho bs dividas.

Relatorio Geral Il Momento Formativo

Quadro x - Registro das duvidas do 11 Momento Formativo

®  E muita informacda, e da farmagio estava em sala de aula.

® Mo momento eu ndo dew para har tudo, pois tive para uma reunide na escola.

@  Minha divida é se wamos ter formagéio presencial.
2

®  Gostaria que fosse de maneira mais dara se passivel presencial.

@ Papel fund | do Ik scipaeel spucunb o gl g cho praaban 1
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Relatoério Geral Il Momento Formativo

Quadro x - Registro das sugestoes do Il Momento Formativo

Sugestdes Contagem

QUANTO AO FORMATO

®  Formagdo presencial.

®  Formagdo online é muito boa mas néo supera uma presencial.

Gostaria de ll.lg-rlr deixar os encontros via met para agente assistir em hordrio
dl dispenibilidade pois temeos funcées em hordrio que as vezes néo dar pra concentrar
na formagéio

Relatério Geral Il Momento Formativo

Quadro x - Registro das sugestoes do 1l Momento Formativo

Sugestdes Contagem

QUANTO A METODOLOGIA

®  Que sempre estejam disponiveis pra tirarem nossas dividas.
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Relatorio Geral Il Momento Formativo

Quadro x - Registro das sugestoes do Il Momento Formativo

Relatério Geral Il Momento Formativo

Quadro x - Registro das sugestdes do || Momento Formativo

Sugestbes Contagem

QUANTO AQ HORARIO

@®  Validar o dia e o hordrie lhido para o tre. Foi 6timeo a escolha de ambos

®  Periodo vespertine devido a maioria das SEMEDs funcionar das13 &s 17 horas e a demanda ser
grande dificultando a concentragdio e dedicagio que o Projeto e as formagdes proporcionam.

®  Que as lives acontecam na quinta feira no periodo vespertine no matutine a demanda é muito
grande na secretaria
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Relatorio Geral Il Momento Formativo

Quadro x - Registro das sugestoes do Il Momento Formativo

QUANTO AQ ACOMPANHAMENTO |

L] Minha sugestdo é que se p daria o ial para que pessamos acompanhar na live & assim
llul'lurnrlunuuumpurﬁ-mnh das s slldl»l.

®  Mandar o material para que possamos acompanhar na live e assim aria o

®  disponibilizar o link da live para assistir novamente

[ ] Vﬁhmhﬂpﬂhsrﬂpﬂnﬂh’rﬁlﬂnm

Relatério Geral Il Momento Formativo

Quadro x - Registro das sugestoes do Il Momento Formativo

Sugestoes Contagem

QUANTO AQ ACOMPANHAMENTO I

[ ] Ori céio sobre os d tos a serem eloborades

®  Orientar o passo a passo de como realizar o processo de gestio democrdtica e, solicitar formalmente com data

especificada, um plane de aglie pora executar as etapas de institucionalizacho da gestdo demoerdtica ne  municipio,
eonforme estd sende exigide na Lei.

L] Gnhrhd&mgerf Mﬁnm[ﬁmm&hﬂr&mhﬂmﬁu&bﬂmnmﬂp{umdnm
para que todos os ipios p ciio das Metas e Estratégias do PME, e inseri-lo.
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Relatorio Geral Il Momento Formativo

Quadro x - Registro das sugestoes do Il Momento Formativo

SugestSes

QUANTO AOS PARTICIPANTES

®  Que seja incluido representante do sindicato educacio (regionais)

®  Que faculte o professor participante do PRISME em seu hordrio de aula em dia de reunides.

®  Emuito dificil assistir as formagdes nos periodos de aula.

Relatoério Geral Il Momento Formativo

Quadro x - Registro das sugestdes do || Momento Formativo

Sugestdes Contagem

QUANTO A ATUACAD DOS MUNICIPIOS

®  Participagie efetiva da educacie no pr de fi ciio de pl de melheria de municipie.

®  Que ela seja de fote d dtica onde p de todas as cimaras formadas pela sociedade

qulur.chmﬂlsnnﬂludlllﬂmmpﬂl e ndo ap: pelas p que trabalham na 1
icipal de educags

®  Eu gostaria que esse pr ﬁrmhwdnrmﬁln estudade com mais seriedade por

parte do dirig municipal g ag cratica.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS - UFT
PROGRAMA DE INSTITUCIONALIZACAO E GESTAO DOS SISTEMAS
MUNICIPAIS DE ENSINO/EDUCACAQ - PRISME

Relatério de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo
Il Momento Formativo PRISME/Presencial

Responsaveis pela sistematizagdo:
Dra. Kétia Cristina Custddio Ferreira Brito
Adriano Pereira de Miranda
Joildy Gomes Brito
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Palmas - Maio de 2024

Total de respostas no formuldrio: 466

1- Municipios participantes

Abreulandia Filadelfia Peixe

Ananas Fortaleza do Tabocao Pequizeiro

Angico Goianorte Pindorama do TO
Aragominas Goiatins Piraqué

Araguaina Gurupi Pium

Araguana lpueiras Ponte Alta do TO
Araguatins ltacaja Porto Macional
Arapoema Itapiratins Praia Norte

Axixa Jaudo TO Recursolandia
Babaculandia Juarina Riachinho
Bandeirantes do TO Lavandeira Sandolandia

Barra do Ouro Luzindpolis Santa Fé do Araguaia
Barrolandia Marianopolis do TO Santa Rosa do TO
Bernardo Saydo Maurilandia do TO Santa Tereza do TO
Bom Jesus do TO Miranorte Santa Terezinha do TO
Brasilandia Monte do Carmo Sao Bento

Campos Lindos Monte Santo do TO S&o0 Miguel do TO
Carrasco Bonito Matividade Sao Sebastiao do TO
Centenario Nazare Sao Valerio

Chapada da Matividade Mova Olinda Silvanépolis

Colinas do TO MNovo Acordo Sitio Novo do TO
Cristalandia Oliveira de Fatima Talisma

Divindpolis do TO Palmeirante Tocantindpolis
Esperantina Paraiso do TO Tupiratins

Fatima Pau D'Arco Wanderlandia
Xambioa

Total de municipios:
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2- Representagao no movimento formativo PRISME

466 resposias

® Superasor (a) Municipal no PRISME

@ Dirigenie Municipal de Educagio (DME)
@ Representante do Consetho Municipal

de Educagdo (CME)

@ Representante do Consedho do Funde
@ Representante do Fdrum Permanenis
@ Representante das Unidades Escolar,
@ Membro da Coissdo de Monitorament
@ Responsavel pelo ICMS Educacional
@ Representante dos Técnicos Lotados.

Legenda:
Representante dos Técnicos Lotados na Secretaria Municipal de Educagdo - 77 (16,5%)
Supervisor (a) Municipal ne PRISME - 71 (15,2%)

Membro da Comiss&o de Monitoramento e Avaliagio do Plano Municipal de Ed. (PME) - 65 (13,9%)
Representante das Unidades Escolares Municipais (UE) - 57 (1

2,2

Representante do Conselho Municipal de Educagao (CME) - 56 (12%)

Representante do Férum Permanente de Educagio Municipal

FME) - 51 (10,9%)

Representante do Conselho do Fundeb ou da Camara do Fundeb - 46 (9.9

Responsavel pelo ICMS Educacional - 26 (5.6
Dirigente Municipal de Educagao (DME) - 17 (2.6

3- Quanto a exposigdo na sala do Youtube com o tema
Educacional na relagdo articulada entre o Plano Municipal de Educacgdo (PME) como
epicentro das politicas municipais e o Forum Permanente da Educagdo Municipal

(FME)" posso afirmar que:
459 respostas

"Planejamento e Gestao

" Respostas

Opgoes Obtidas Porcentagem
Me auxiliou na compreensio do Férum Permanente 258 56.2
de Educacfo como espaco de gestdo democratica '
Me despertou para a necessidade de aprofundar
as discussdes e as possibilidades de atuagio em 229 49,9
meu municipio
Apresentou caminhos e praticas para o forum gue 131 25,5
eu ndo conhecia
Ja acompanho a referida discussao, tenho
conhecimento das dimensbes apresentadas pelos 73 15,9
palestrantes mas considerc importante a forma
como o tema foi abordado
Total o 691 147.,5

Obs: Era permitida mais de uma marcacdo nesta questio por parte dos cursistas.
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1° MOMENTO: PALESTRA NO YOUTUBE

TEMA: Planejamento e gestdo educacional na relagao articulada entre o Plano Municipal de
Educagio (PME) como epicentro das politicas municipais e o Férum Permanente da

Educagio Municipal (FME)

PALESTRANTE: Prof. Dr. Jodo Danilo Batista de Oliveira (DEDC | / UNEB e Coordenador

do Férum Estadual de Educagao da Bahia)

4- CONJUNTO DAS RESPOSTAS DISSERTATIVAS EM DIFERENTES QUESTOES E
ORGANIZADAS NAS CATEGORIAS: APRECIACAO, SUGESTOES, DUVIDAS E

FATORES QUE INTERFEREM NO PROCESS0O FORMATIVO

Categoria Subcategoria Frequéncia
Apresentacio Clara e Produtiva 5
Objetividade &
Proporcionou aprendizagem 10
Excelente encontro =5
Consideram relevante a tematica M0
O encontro foi falho pois o tempo foi curtissimo para as
discussbes 2
Me sinto contemplado com o formato que esta sendo exibido no 3
momento

o A mudanga para o Avnei fol importante e ficou melhor, porém
.,3' muitos participantes tiveram dificuldades de acessar e assinar a 1
o frequéncia
E Parabéns aos formadores por estar sempre nos ajudando a 15
E gjudar nossa educagdo.
E importante que andemos de m3os dadas, na construgao de n
politicas publicas educacionais no dmbito dos municipios.
O processo formativo do Prisme € didatico, esclarecedor e
oportuniza aos participantes momentos de tirar dividas, contribuir 1
com experiéncias vividas, externar nossos anseios & nos ajuda
tambem no decorrer da caminhada. Gratiddo a todos(as)!
A cada encontro formativo do PRISME nossos conhecimentos
estdo sendo ampliados, contribuindo de forma positiva e direta,
dando-nos subsidios para acompanharmos e parliciparmos de 4

forma efetiva na institucionalizacao da Gestdo Democratica do
nosso Municipio.

Analisando todos os trabalhos ja realizados e material disponivel
o processo formativo estd contribuindo de forma significativa e
colaborativa com todos os Municipios. Eu particularmente tenho
crescido & contribuido com o processo educacional do meu
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Municipio de Axixa do Tocantins

Me sinto contemplado com o formato gue esta sendo exibido no

SUGESTOES

CONTEUDOS

momento. 3
Que tenhamos mais encontro Formative como o de hoje 3
Palestra esclarecedora sobre o Forum de Educagao 15
Forneceu sugesties de como colocar em pratica as Politicas 8
Piblicas

Melhorou a pratica do trabalho 12
Possibilitou uma compreensio maior da gestio democratica 2
Contribuiu para colocar em pratica as Politicas Publicas 8
Trabalhar sobre o Conselho do FUNDEB 1
Realizar oficinas para fixagio dos conteddos 1
Falarffrisar sobre a obrigatoriedade do municipio criar o 1
Forum

Precisamos estudar mais e necessitamos de mais 7
discussbes sobre a tematica.

Trabalhar sobre o Plangjamento, Execugio e Avaliagdo do PME 13

Ensinar como elaborar novo plano

Trazer sempre experigncias reais

Gostaria que tivessem mais formagdes voltadas para realizagao
das Conferéncias Municipais de Educagao.

Sugiro que antes de iniciar a formagdo seja enviado um passo a

passo para acesso ao sistema, pois vi muitos participantes com
dificuldade, sem saber como entrar na sala de reunides virtual.

Sugestdes durante as formagdes de livros, artigos de estudos
mais conleldos para nos aprofundarmos.

Dar transparéncia e divulgagao das agoes.

No meu municipio falta o efetive empenho da equipe (em se
reunir, se apropriar dos documentos, criar momentos de estudos).

Entdo sugire gue, a equipe ressalte a importancia dessa equipe
s2 gpropriar dos documentos existentes e a partir dos mesmao
compreender, gue ainda temos muito o que avangar.
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LOGISTICA

Continuar usando o Youtube, pois conseguimos assistir
novamente depois

Que continuem nos dando espago para participar e interagir e
tirarmos nossas davidas

Formagao presencial ou por regional

Reducac do tempo da formagao

Encontros de formagio no periodo vespertinoe ou noturno

Realizar encontro presencial com participagdo dos dirigentes
municipais de educagio e representante do poder executivo,
onde seja convocado a parlicipar o dirigente & poder executivo,
ndo basta capacitar lécnicos e demais servidores da rede, &
necessario englobar as pessoas responsaveis pela politica
educacional, especialmente gestores dos recursos.

12

Disponibilizar as gravagbes dos encontros presenciais realizados
pelo Youtube ou Google Meet no AVNEI para acompanhamento
futuro. Cologuem as gravagdes do Google MEET disponiveis no
ambiente do AVMEI Porgque, devido a todas as situagbes que nos
deparamos na SEMEC nem sempre consequimos acompanhar
tudo com 100% de atencdo. Entdo, compartilhem por 13, Acredito
gue possa ter uma fungdo que ndo permita gravar e ou fazer
divulgagdo, que & a politica do Prisme, mas ndo nos exclui das
tematicas discutidas em sua integralidade

Mudangas de horario. Que ndo zeja horario de trabalha

Gostaria de sugerr que os encontros ndo fossem divididos por
modalidade de transmissdo: um encontro por meio do Youtube e
outro somente pelo MEET, pois, para nds que atuamos na
SEMED, fica complicado acompanhar a formagdoc na manha
inteira e em duas plataformas diferentes.

Gostaria de sugerir que os encontros nao fossem divididos por
modalidade de transmissdo: um encontro por meio do Youtube e
outro somente pelo MEET, pois, para nds que atuamos na
SEMED, fica complicade acompanhar a formagdo na manhd
inteira & em duas plataformas diferentes.

Diminuir o tempo da formagao

Que todos possam focar no mesmo objetivo

Sugiro gque no proximo encontro formativo suprima o intervalo o
gual fol de 30 minutos, para nao atrapalhar o horario de almogo.

Que o calendario de formacio fosse discutido com os municipios
pois esto parando formagao e feriados municipal

Que os certificados venha como pos graduacgio

Buscar formulagao estratégica
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Categoria

Subcategoria

Frequéncia

uvidas

D

Sou nova no Programa e desse modo tenho muitas dividas

3

Quanto aos elementos do sistema e o trabalho desenvolvido
em rede mencionado pelo palestrante Gregdrio. Gostaria de
conhecer melhor.

Para elaborar metas, estratégias e agdes a serem atingidas
precisamos de dados concretos e reais, uma boa parte dos
dados tém como referéncia o IBGE, infelizmente dados
importantes ndo estio disponiveis, o que fazer?

Mais esclarecimento sobre o programa

Como aproximamos mais os membros do forum e orientamos
para que tenham mais participacao?

Como fazer essa mobilizagdo para estudo e acompanhamento
do forum?

O que precisamos? Analisar o as metas do PME (2015/2025)
repensar, debater sobre o que sera feito no PME (2025/2035).
Estamos inserindo dados para gue fagam o diagnédstico, mas e
o que precisamos fazer?

As B questSes que foram apresentadas na reunido, era pra ter
respondido? Mao seria no momento de encontro de cada
municipio com seus integrantes?

Como colocar na pratica tudo o que aprendemos no PRISME?

Teria como socializar as metas municipais de cada municipio
qgue nao foram possivel alcangar, para termos sugesties de
como fazer para alcangarmos?

Fatores que
interferem
no processo
formativo

Ficaram duvidas porgue ndo conseguir acompanhar tudo

devido a outras demandas

Mao acompanhei por completo, internet oscilou muito e
gostaria de assistir novamente

Formacgao boa, porém estamos cheios de programas para

atender

Fonte: Questionario do Google Forms aplicado na data do |l Encontro Formativo
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2° MOMENTO FORMATIVO: (AVNEl/Google Meet)

5- Quantitativo de participantes da avaliagao por sala/regional

Salas/Regionais

Participantes

Porcentagem (%)

Sala 1 - Regional de Araguaina 120 26,4

Sala 2 - Regional de Araguatins 81 17,3
Sala 3 - Regional de Pedro Afonso 19 4.2
Sala 4 - Regional de Arraias e Diandpolis 0 0

Sala 5 - Regional de Porto Macional 62 13,6
Sala 6 - Regional de TocantindpoliS 23 51

Sala 7 - Regional de Paraiso 52 11,4

Sala 8 - Regional de Colinas 52 11,4

Sala 9 - Regional de Miracema e Palmas 4 09
Sala 10 - Regional de Guarai 25 55

Sala 11 - Regional de Gurupi 17 3,7

TORAL i 427 88,1

Obs: Houve participagSo da Regional de Amaias e Diandpolis, entretanto n3o acessaram

questionario.
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6- Quantos aos objetivos do Il Momento Formativo PRISME

‘Compreender o PME situadoe no contexto do planejamento educacional na relagio

articulada com o Férum Permanente da Educacio Municipal *

80.0% 82.1%
B0.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%

10.0% I 4.4%
0.0% R

18.5%

Legenda:

A - Posso afirmar que durante as atividades realizadas no Ill Momento Formativo na sala do Google
Meet foi possivel aprofundar o tema e compreender a realidade de nosso polo por meio do dialogo
com 05 participantes com a troca de experiéncias - 372 (82,1

B - Posso afirmar que durante as atividades realizadas no |ll Momente Formative foi possivel
compreender e apreender a ftematica enfretanto permanecem ddvidas - 84 (185

C - Posso afirmar que durante as atividades realizadas no Il Momento Formative NAO FOI
POSSIVEL compreender o conjunto mais apresento aqui minhas dividas - 20 (4.4

7) Quanto aos objetivos e expectativa da formagéo via Google Meet

Quanto aos objetivos e expectativa da formagao via

Google Meet
45 5%
42 4%
38%
| —
A B G D
Respostas
Legenda:

A | A formagao atendeu as expectativas e aos objetivos propostos (205)

(191)

B | A formagao oportunizou maior interagdo e conhecimento da proposta de formacao

A formagao superou as minhas expectativas (31)

A formagao deixou lacunas e necessito de maior compreensaoc da proposta (16)
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Quanto ao novo formato de formagao sincrona utilizando o Youtube o e Google Meet
para aprofundamento:

Quanto ao novo formato de formagdo sincrona utilizando o
youtube o e google meet para aprofundamento

_—330%

6,70%

90%

mAmBaC

Legenda:

A Considero que a mudanga foi importante para termos o conteldo gravado para
acesso posterior (406)

B Ma minha opinido o formato de utilizagio apenas do Google Meet € mais efetivo no
processo de formacgdo (30)

C | Sugiro outros formatos para o momento assincrono (15)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS - UFT
PROGRAMA DE INSTITUCIONALIZACAO E GESTAO DOS SISTEMAS
MUNICIPAIS DE ENSINO/EDUCACAO - PRISME

Relatério de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo
IV Momento Formativo PRISME

Responsdveis pela sistematizagdo:
Dra. Kétia Cristina Custddio Ferreira Brito
Adriano Pereira de Miranda
Joildy Gomes Brito

Palmas - Junho de 2024

Total de respostas no relatorio: 371
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1- MUNICIPIOS / PARTICIPANTES NO IV ENCONTRO FORMATIVO
P E

Abreulandia (2 Luzindpolis (8) S;o Va‘Iéric? da Natividade (1)
reulandia (2) Marianépolis do TO (5) Silvanépolis (5)

Almas (1) i PC_’ Is do

Anands (4) Méurllandla do TO (4)

Miranorte (2)

Angico (8)

Aparecida do Rio Negro (1) Monte- do Carma (3)
Aragominas (5) Mor.wt.e Santo do TO (2)
Araguag (9) Natl\.rlcfade (2)
Araguaina (12) Nazaré (_3)

Araguans (4) Nova Olinda (7)
Araguatins (3) Novo Acordo )
Arapoema (5) Nc?vo.]ard\m (3)
Arraias (10) Oliveira de Fatima (2)

Axixa do Tocantins (9) Paln"{eirante “) .
Babagulandia (9) Paraiso do Tocantins (3)

Bandeirantes do TO(2) Paranf 3
Barra do Ouro (6) Pau DrArco (1)

Barrolandia (7) Pedro Afonso (1)
Bernardo Saydo (12) F‘mxg (4?

Bom Jesus do TO (3) Pf-:quwzelro (2) ‘
Brasilandia (2) P!ndor?ma do Tocantins (2)
Cachoeirinha (2) Piraqué (4)

Pium (1)

Ponte Alta do Tocantins (11)
Porto Nacional (6)

Praia Morte (7)

Riachinho (3)

Rio da Conceigdo (5)

Rio Sono (1)

Santa Fé do Araguaia (6)
Santa Maria do TO (1)
Santa Rita do Tocantins (5)
Santa Rosado TO (11)

Campos Lindos(10)

Cariri do Tocantins (1)
Carmolandia (1)

Carrasco Bonito (1)
Caseara (1)

Centenario (1)

Chapada da Natividade (6)
Colinas do Tocantins (3)
Concei¢do do Tocantins (2)
Darcindpolis (2)
Dianépolis (13)

Divinépolis do Tocantins (1)1t Novo (4)

Esperantina (2) Talisma(2)

Filadélfia (6) Toc.?ntmopolls 7)
Tupirama (6)

Formoso do Araguaia (4)

Fortaleza do Tabocdo (4)  'UPiratins (5)

Goianarte (1) Wanderlandia {4)

Goiatins (1) Xambiod (1)

Guaraf (1) Santa Terezta doTO (4)
Ipueiras (5) S?nta Terezinha do TQ (3)
Itacaja (1) 530 Bento do Tocantins (5)

Sao Félix do Tocantins (1)
530 Miguel do Tocantins (8)
Sdo Sebastido do TO (4)

Itapiratins (1)
Jau do Tocantins (3)
Juarina (4)

Total de municipios participantes: 92
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2 - REPRESENTAGAO PRESENTE NO IV MOVIMENTO FORMATIVO
PRISME

REPRESENTACAO NO PRISME Qdt
A | Supervisor (a) Municipal no PRISME 72
B | Dirigente Municipal de Educacdo (DME) 27
C | Representante do Conselho do Fundeb ou da Camara do Fundeb 38
D | Representante do Conselho Municipal de Educagdo (CME) 53
E | Representante do Forum Permanente de Educagdo Municipal (FME) 25
F | Representante das Unidades Escolares Municipais (UE) 38

G | Membro da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educagdo (PME) | 48

H | Responsavel pelo ICMS Educacional 25
I | Representante dos Técnicos Lotados na Secretaria Municipal de Educacdo 45
TOTAL. .o 37

1

159



3 - SALA EM QUE PARTICIPOU DA FORMAGAO

2.7% 18.4%

Araguaina
10% Araguatins
Pedro Afonso

Arraias / Dianopoles

Porto Nacional

6.8% 11.9%

Tocantindpolis

Paraiso do Tocantins
3.8%

Colinas do Tocantins

Miracema do Tocantins

Guarai

Gurupi

4 - Com base nas discussbes do PRISME 2024, como vocé avalia a
atuagdo do Forum Municipal de Educagdo (FME) de seu municipio na
avaliagdo do atual Plano Municipal de Educagdo (PME) e na
prepara¢do do municipio para a elaboragéo do Novo PME 2025-2035?

40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%

Proativa e Satisfatéria, mas Limitada e Requerendo

bem-sucedida com espago para necessitando de melhorias
mais envolvimento reforgo significativas
ALTERNATIVAS Ne %

A Proativa e bem-sucedida - O FME estd desempenhando um papel ativo e bem-sucedido na | 12 | 32,3
avaliagdo do atual PME e estdo guiando o municipio na preparacdo para o Novo PME. 0 %

Satisfatdoria, mas com espago para mais envolvimento - O FME esta cumprindo seus papéis
B | de forma satisfatéria na avaliacio do atual PME e na preparagdo para o Novo PME, mas
poderiam se envolver ainda mais para garantir um planejamento mais robusto

11 | 31,8
8 %
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Limitada e necessitando de reforgo - O FME estd desenvolvendo um trabalho 1til, mas seu 186
C | papel na avaliagdo do atual PME e na preparagdo para o Novo PME precisa de refor¢o para | 69 %‘

atingir plenamente seus objetivos.

Requerendo melhorias significativas - O FME tem contribuido, mas sua atuagio esta aquém 137
D | do necessario tanto na avaliacdo do atual PME quanto na preparagdo do municipio para o Novo | 51 o ’

PME, necessitando de melhorias significativas. 0

5 - No Sistema Municipal de Educagdo (SME) em que vocé pertence,
como vocé avalia a situagdo atual (estrutura e funcionamento) da
Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo (CAMA) do
Plano Municipal de Educagdo (PME)?

Bem estruturada e
operando
eficientemente

Adequadamente
estruturada, mas
pode melhorar na
atuagéo operacional

Moderadamente
estruturada e com
operagdo limitada

Pouco estruturada e
operando de forma
insuficiente

P

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

ALTERNATIVAS N2 | %

Bem estruturada e operando eficientemente - A CAMA possui uma estrutura sélida e esta

A | funcionando de forma muito eficiente, cumprindo plenamente suas fungdes de acompanhamento, | 87 ég'
monitoramento e avaliagdo do PME.
Adequadamente estruturada, mas pode melhorar na atuagdo operacional - A CAMA tem uma 13 | 37
B | estrutura adequada e estd desempenhando bem suas fungdes, mas hd espaco para aumentar a 9 5 !
dimensao operacional e melhorar ainda mais seu impacto.
Moderadamente estruturada e com operagdo limitada - A CAMA possui uma estrutura basica e 10 | 27
C | estd operando, mas suas fung¢des sdo limitadas e ha necessidade de melhorias significativas para 2 5 !

que possa realizar um acompanhamento e monitoramento eficaz do PME.

Pouco estruturada e operando de forma insuficiente - A CAMA tem uma estrutura fraca e esta
D | operando de forma insuficiente, necessitando de uma revisdo completa para melhorar sua | 32 | 8,6
estrutura e funcionamento.

6 - Apds participar do IV Momento Formativo como vocé avalia a
programagdo do evento?
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60,0% —

40,0% +
20,0% <+
0,0% —+
Bem estruturadae  Bem estruturada e Adequada Limitada
abrangente informativa
ALTERNATIVAS N2 | %
Bem estruturada e abrangente - A programacio do evento foi muito bem organizada, 14 | 397
A | abrangendo uma variedade de tdpicos relevantes e proporcionando uma experiéncia 8 0/’
0

enriquecedora.

Bem estruturada e informativa - A programacao foi bem planejada, fornecendo informagées | 19

0,
B Uteis e oportunidades de aprendizado. 4 52%
Adequada, mas poderia ter sido mais diversificada - A programacao atendeu as necessidades
C ‘. . : L o ~ 24 | 6,8%
basicas, mas poderia ter sido mais diversificada em termos de temas e formatos de sessdes.
D Limitada - A programacdo do evento foi limitada em contetido ou desorganizada em sua 3 0.8%

execucdo, prejudicando a experiéncia geral do participante.

7 - Considerando sua participagdo no IV Momento Formativo como
vocé avalia a dindmica geral das atividades e a interagdo durante as
sessbes?

40%

30%

20%

10%

0%

Participagao muito Participacao Participagao Participagédo
satisfatoria satisfatéria moderada insuficiente
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ALTERNATIVAS Ne %

A Participagdo muito satisfatéria - Sinto que minha participacdo nos relatos foi muito 95 | 26%
satisfatoria, contribuindo significativamente para as discussdes e intera¢des durante o evento. 0

B Participagdo satisfatéria - Minha participagio nos relatos foi satisfatéria, contribuindo de | 11 | 30,1
maneira util para as discussdes e interacdes durante o evento. 0 %

C Participacdo moderada - Minha participagdo nos relatos foi moderada, contribuindo em certa | 12 | 33,9
medida para as discussdes e interagdes durante o evento. 4 %

D Participagdo insuficiente - Sinto que minha participagdo nos relatos foi insuficiente, e poderia 37 10,1
ter contribuido mais para as discussdes e interagdes durante o evento. %

8 - Como vocé avalia a gestdo do tempo durante o IV Momento
Formativo ?

Tempo bem
gerenciado

Tempo gerenciado
satisfatoriamente

Tempo poderia ter
sido melhor
gerenciado

Sem gerenciamento

do tempo
0,0% 20,0% 40,0% 60,0%
ALTERNATIVAS Ne %
Tempo bem gerenciado - O tempo foi cuidadosamente administrado, permitindo o | 19
. . . 53%
desenvolvimento completo das atividades planejadas. 7

Tempo gerenciado satisfatoriamente - O tempo foi administrado de maneira satisfatéria, | 16 | 43,5
permitindo a conclusdo das atividades planejadas dentro dos limites estabelecidos. 2 %

Tempo poderia ter sido melhor gerenciado - Embora as atividades tenham sido concluidas, o

; . - S N 10 | 2,79
tempo poderia ter sido melhor administrado para otimizar a experiéncia do evento. %

Sem gerenciamento do tempo - O tempo ndo foi bem administrado, dificultando a conclusdo

0,
adequada das atividades planejada 2 0,5%

9 - Refletindo sobre a implementagdo do Plano Nacional de Educagdo
(PNE) no seu municipio, qual das etapas apresentadas nos videos (PNE
em Movimento) vocé considera mais desafiadora para enfrentar as
necessidades educacionais locais?
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30,0%

20,0%
10,0%
0,0%
Organizar o Trabalho  Estudar o Plano Monitorar Avaliar o Plano
Continuamente as Periodicamente
Metas e Estratégias
ALTERNATIVAS Ne | %
Organizar o Trabalho: Estruturar uma abordagem que leve em conta as caracteristicas 11 | 294
A | socioeconOmicas, demograficas e infraestruturais do seu municipio, garantindo uma 1 o !
implementacio eficaz e adaptada a realidade local. 0
Estudar o Plano: Realizar uma andlise detalhada das metas e estratégias do PNE, considerando
B | como elas podem ser aplicadas de forma prética e relevante no contexto educacional especifico | 98 | 26%
do seu municipio.
Monitorar Continuamente as Metas e Estratégias: Estabelecer um sistema de monitoramento 11
C | local para acompanhar o progresso da implementagéo, identificar desafios especificos do seu 3 30%
municipio e ajustar as estratégias conforme necessario.
Avaliar o Plano Periodicamente: Realizar avaliagdes regulares para garantir que as politicas 133
D | educacionais municipais estejam alinhadas com os objetivos do PNE e promovam o | 50 o ’
0

desenvolvimento educacional local de maneira efetiva e sustentavel.

10 - Que agbes pretende desenvolver para registrar a experiéncia
significativa sobre o processo de criagdo do Férum Municipal de
Educagdo (FME) e da ComissGo de Acompanhamento e Monitoramento
do Plano Municipal de Educagdo (PME) para compartilhar com a

comunidade educacional local?
217 respostas

ACOES Qt
d

Participacdo e Mobilizacao

Que todos possam ser mais participativos, planejar e trabalhar em equipe 16
Articulagdo com toda rede 1
0 Férum no municipio esta criado, porém precisamos envolver os membros deste no monitoramento do 9
plano e desenvolver agdes que os tornem participativos.

Cobrar mais atuagdo 2
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Tirar do papel e colocar em pratica 1
Participar das Atividades assincronas 1
Realizar assembleias com a comunidade educacional local, a fim de apresentar a dinamica do trabalho 5
realizado pelo FME e CAMA, bem como coletar elementos, informagdes ou anseios que possam contribuir nas
discussdes e construgdes de projetos educacionais relevantes.

Conscientizar a equipe sobre a importancia de participarmos ativamente da FME e da comisséo. 2
Fazer um trabalho de conscientizacdo em relagdo as representatividade que compdem o Férum no momento | 2
de suas indicagdes para que atuem de forma mais efetiva.

Divulgar a importancia do Férum Municipal, criar a Lei que institui o Férum, pois o municipio s6 tem a 1
Portaria que é renovada a cada ano de Conferéncia Municipal de Educacdo

Promover momentos de reflexdo junto a comunidade escolar, sobre a importancia do PMEA para a 3
organizagdo da educagio em carater territorial, com vista a necessidade de fortalecimento das acoes
educacionais, desde a oferta em si a programacao de politicas publicas.

Mobilizagdo dos grupos de estudos 1 e 2 e toda a equipe do PRISME reunir para debater, discutir, estudar as 5
acdes significativas desenvolvidas pelo Férum e comissio no dmbito do acompanhamento e monitoramento

do Plano Municipal de Educa¢do(PME).

Audiéncias publicas 7
Estrutura e Organizacao

Precisamos primeiro criar o férum no municipio. 2
0 FME ja se encontra estabelecido e regimentado em nosso municipio. Porém, ele precisa ser efetivo, iniciado | 2
a partir de sua reestruturacgao.

Estruturar o FME 2
Elaboracdo do regimento interno 3
Reestruturar a comissdo do FME incentivando-os ao acompanhamento e avaliagdo 1
Monitoramento e Avaliacdo

Fazer um trabalho de conscientiza¢do em relacdo as representatividades que compdem o férum no momento | 2
de suas indica¢des para que atuem de forma mais efetiva.

Fiscalizacdo 2
Compor representacio de andlise e avaliagio das metas.Dar a devolutiva das andlises a comunidade | 1
educacional.

As acdes de monitoramento do PME 3
Reunir com o FME e Comissdo de monitoramento e avaliagdo para analise e estudo das estratégias. 2
Monitoramento constante das metas propostas pelo plano 5
Atuar mais no monitoramento e avaliagdo do cumprimento das estratégias e metas do PME 5
Avaliar o Plano Periodicamente: Realizar avaliacdes regulares para garantir que as politicas educacionais | 1
municipais estejam alinhadas com os objetivos do PNE e promovam o melhor desenvolvimento educacional
local de maneira efetiva e bem equilibrado para melhorar ensino aprendizagem.

Convocar a comissdo do férum juntamente com representante da comunidade escolar para discutir qual acdo | 1
compartilhar
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Atualizar a comissdo do PME para melhor desenvolver as a¢des 1
Acompanhar as a¢des do FME 2
Relatdrios de evidéncia e acdes de intervencdo com andlise sistematica dos resultados 4
Auxiliar o Acompanhamento e Monitoramento do PME junto a educagdo municipal 2
Comunicacdo e Divulgacdo

Registros visuais, escritos, divulgagcdo nos ambientes educacionais e da comunidade local 4
Evidenciar e divulgar nas redes sociais e portal da transparéncia, murais das unidades escolares os | 11
momentos de encontros das equipes.

Banner 2
Criar um espaco de divulgagdo das atividades do FME 1
Informativos nas redes 1
Acgoes Praticas e Implementacio

Producdo de um relatério detalhado: Elaborar um relatério abrangente que documente todo o processo de | 1
criacdo do FME e da Comissdo de Acompanhamento e Monitoramento do PME, desde as etapas iniciais até a
sua implementacdo. Esse relatério pode conter informagdes sobre:

- Contextualizacdo e historico do processo

- Etapas e atividades desenvolvidas

- Desafios enfrentados e solu¢des adotadas

- Resultados alcangados

- Ligdes aprendidas

- Cria¢do de banco de dados e repositério de informacdes: Estabelecer um banco de dados ou repositério
digital que armazene todos os documentos, registros e materiais produzidos durante o processo, facilitando o
acesso e a consulta pela comunidade educacional.

Palestras e oficinas 7
No municipio de Babagulandia precisa de reorganizagdo do FME. Tendo em vista que o FME foi instituido em | 1
2002, com uma s6 Lei que institui o mesmo e o CME, precisando criar uma Lei préopria do FME com o seu
regimento interno préprio.

Convidar a equipe para criar o férum 3
Tendo em vista que o nosso municipio ja tem o FME e a Comissdo de Acompanhamento e Monitoramento do | 1
PME, a a¢do serd uma reunido para chamamento dos membros para a efetivacdo das suas fung¢oes, esclarecer

a importancia de cada um nesse processo educacional.

Relatar as experiéncias. 2
Estudar a respeito das leis que regem o PNE e o PME entre outros documentos importantes norteadoresda | 1
educacdo.

Continuar com os momentos de reflexdo quinzenal com os membros da comissdo 1
Rodas de conversas 1
Cronograma de agdes. 3
Montar um plano com uma estrutura que possa ser desenvolvida ao decorrer do ano. 1
Pensar politicas publicas para que a escuta aconteca. 1
No meu Municipio queremos realizar momentos de estudos e reflexdo sobre as atribui¢es do Féorum | 1

Municipal de Educagdo Comissdo de ,Acompanhamento, Monitoramento e avaliacio do Plano Minicipal,
Conselhos Municipal de Educagédo, CAE e Casc-Fundeb , provendo estudos para conhecer a legislagdo a nivel
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Nacional, Estadual e Municipal, para melhor atuacdo de.cada érgio citado acima. Implementando a
importancia da mobilizacdo e participagdo

dos coletivos de acordo suas atribuicdes e demandas. Articular e organizar um espago préprio para o CME e
Férum com estrutura prépria, equipamentos de escritérios e material de expediente para uso dos Conselhos
ligados a pasta da Secretaria Municipal de Educacdo. Essa é uma Meta ousada do Conselho Municipal de
Educagio de Axixa do Tocantins.De ja contamos com o apoio do time do Prisme Estadual.

Realizar reunides com a comunidade local e escolar e apresentar agdes desenvolvidas no PME, ap6s a criacdo | 2
do FME, e da Comissdo de acompanhamento e Monitoramento.

Decreto 2
Desenvolver um trabalho em grupo sistemdtico juntamente com a equipe de monitoramento para que | 1
possamos enfim implantar o férum permanente em nossa cidade.

No municipio ja existe o férum e a comissdo, porém com atividades limitadas e aquém do que poderiam | 1
realizar. Por meio do CME pretendemos provocar essas duas instancias para ampliar sua comunica¢do com a
comunidade e institui¢cdes locais, bem como assessorar a gestdo quanto ao cumprimento do PNE e PME.

Escuta Ativa e relatos 4
Formacgao e Capacitacao

Um Projeto de Pesquisa na busca da solugdo para a efetividade consciente e consolidada deste d6rgio | 1
colegiado tdo importante para a Educagdo do Territério.

Nenhuma, ainda ndo entendo desta area. 3
Ajudar a desenvolver o férum e estudar sobre sua atuagio 2
Formagoes 3
Estamos em estudo 2
Estudos semanais com todos envolvidos na comissdo para que possamos ter estudo e acompanhamento de | 4
qualidade.

Buscar formagdes para os membros 2

11 - Manifestagdo dos cursistas acerca da experiéncia no Prisme no

decorrer do ano de 2024

Grafico 8: principais manifestagdes dos cursistas sobre o processo

formativo
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) satissfatério
Muito relevante/enriquecdor

[ Estou gostando muito eachando
desafiador

Boa e muito aprendizado

) Edesumaimportincia paraentendermos
mais sobre o nosso sistema de ensino

B Esclarecedoradiante dos desafios que
encontramos, para participacédo e
efetivagdo dos membros no mesmo

B Experiéncia proveitosa, adaptagéo ao
tempo apertado que todo educador tem

Fortaleceu o conhecimento de um trabalho
emrede.

Tem sido enriquecedora, proporcionando
melhor entendimento sobre aimportancia
do PME e FME.

12 - Além das respostas apresentadas no grafico fizemos a transposigéo
de depoimentos relevantes a respeito do tema e organizamos a partir

de sua recorréncia

Depoimentos

A minha experiéncia com o Prisme é dtima e auxilia muito no nosso trabalho com a Educacdo..Fico triste pois
sdo Metas e propostas sempre boas para a Educagdo mas no meu Municipio de Praia Norte ndo acontece as
vezes falo que aqui é uma cidade sem lei.

Sou coordenadora municipal do PME e ser cursista do Prisme traz para mim um respirar mais tranquilo, pois
como alguns colegas colocaram durante a formacgdo, que o plano praticamente ficava engavetado, aqui no
nosso municipio também ndo é muito diferente. Nos realizamos a avaliagdo anualmente, mas com muita
dificuldade de reunir todos os agentes necessarios para essa ac¢do. E ter uma formacdo dessa, onde alguns
membros da nossa Secretaria estdo participando e vendo a importancia de estar efetivamente nesse processo,

isso tras para mim uma forg¢a para o chamamento desse pessoal e colocar em pratica as agdes necessarias.

Através do PRISME percebi que o nosso municipio tinha apenas um decreto que instituia o Forum, porém nao
foi possivel detectar documentos que comprovem quem sio os membros que compdem o mesmo. E ainda o
Férum ndo possui seu Regimento Interno.

Estd sendo bem relevante a participacdo no PRISME, nesse ano de 2024, pois de acordo com as orienta¢des
estamos conseguindo aos poucos movimentar os colegiados. Digo aos poucos porque sdo muitas atribuicdes e
o interesse da comunidade em participar é bem pouca.

Através do PRISME pude perceber o qudo importante é o envolvimento de todos no processo do planejamento
da educagdo, e o descobrimento da realidade do SME do municipio.

Com o PRISME, o municipio vem sendo orientado no processo de qualificar o ensino aprendizagem e na
sistematiza¢do, com diagnéstico dos pontos fracos e fortes, colaborando significativamente para melhoria e
fortalecimento do Sistema Municipal de Ensino.

A partir das formagdes e estudos para realizagdo das atividades sugeridas pelo Prisme pude compreender as
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fungdes e o poder de PME no municipio, conhecer a importancia e finalidade do FME e como monitorar e
avaliar como est4 acontecendo a educagdo no municipio em que estou inserida.

Estou apaixonada por tudo que estou aprendendo, estou percebendo o quanto o meu municipio esta em | 2

atraso em relagdo a tudo que ainda precisamos fazer acontecer.

Os momentos formativos os Prisme tem me proporcionando a aquisi¢do de conhecimentos bases necessarios | 1

para avaliar e monitorar o PME 2015/2025 e para elaborar o novo PME com base em instrumentos

consistentes e mensuraveis e com metas atreladas ao PPA, LDO e LOA do municipio.

0Os momentos formativos do prisme vem de encontro com as a¢des ja desenvolvidas no plano, trazendo | 3

reflexdes pertinentes quanto ao monitoramento e acompanhamento.

Tem me potencializado e em muito otimizados os meus fazeres, haja visto que atuo nos Conselhos, | 1

Associagdes e Registros junto a SEMED.

Sou iniciante no prisme e ainda ndo tenho experiéncia no assunto, mas confesso que estou gostando de | 1

participar e poder contribuir com meu municipio no que se refere a melhoria e qualidade da nossa educagao.

Gratidao.

Estamos vivenciando, pela primeira vez, um acompanhamento instrucional para efetivar o PME e deixar de ser | 2

apenas um documento figurativo.

Muito satisfatéria tendo em vista que nos da direcionamento de como atuar enquanto membro efetivo do | 4

sistema municipal de ensino e também como co-responsavel pelo monitoramento e avaliacdo do PME.

Quero parabenizar os idealizadores do curso, pela iniciativa de nos proporcionar uma amplitude de | 1

orientagdes, que tem nos ajudado a compreender a importancia e como desenvolver os trabalhos voltado para

o FME e PME.

Muito boa, os formadores fazem uso de uma linguagem clara e objetiva. 3

O PRISME, veio para nos dizer que as duvidas existem, mas que a partir dos momentos formativos, as trocas | 1

de experiéncias, os relatos e as vivéncias de outros municipios, estamos tendo a oportunidade de

entendermos melhor a institucionalizacdo do Sistema Mun. Educagao.

O PRISME estar orientando, mostrando o caminho no qual se deve caminhar. O maior programa de | 1

Institucionaliza¢do dos programas educacionais.

Experiéncia satisfatoria, ja que estamos trabalhando para melhorar a educagio do nosso municipio com uma | 7

equipe de formadores capacitados.

E com grande satisfagio que declaro , que para mim tem sido de grande importincia participar destes | 1

projetos pois estou inserida em todos devido ter participacdo tanto no Projeto 1 como no Projeto 2. O Prisme

tem contribuido para novas habilidades para mim tanto no crescer como no contribuir. Entdo posso dizer que

tem sido um divisor de 4gua a cada momento que participo aprendo como fazer gestdo democratica na

pratica amei a metodologia aplicada pelo os colaboradores do Prisme. Parabéns a toda Comissao .

Nao abro mdo de participar desse projeto. Auxilia muito na organizacdo da documentacido. Agora | 6

principalmente no que diz respeito ao PME

Uma novidade 1

O Prisme veio de encontro as nossas duvidas e com certeza ira nos ajudar na organiza¢do do nosso SME. 1
7

0 PRISME vem incentivando os municipios a organizarem melhor suas agdes de acompanhar e monitorar o | 2

PME e tem sido de grande relevancia.

Pra mim como cursista, o Prisme estd sendo muito significativo, pois os temas abordados sdo de grande | 3

relevancia. Porém pouco tempo para estudo

Conhecimento e desenvolvimento profissional. 2
4
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O Prisme tem nos assessorado em todos os conselhos. 3
Participo pela primeira vez do Prisme. Espero alargar e compartilhar experiéncias sobre politica de educagdo, | 3
especialmente implementac¢do e monitoramento dos planos de educagao.

O Prisme é excelente para todos os DME que pensam grande 1
O Prisme esta dando a oportunidade de troca de experiéncia com outros municipios, ao mesmo tempo, nos | 7
ajudando a tirar as duvidas .

Posso relatar, que os avangos que houve na plataforma Avnei, me fez perceber o quanto podemos crescer na | 1
organizacdo das leis e agdes em nosso municipio.

Sentindo que devo e posso contribuir mais com o global do meu municipio 1
Relatos de desafios

Muito corrido esta participando do curso, porém de grande valia, pois vivemos em um momento na SEMED | 1
em que todas as a¢des e programas do governo estio acontecendo em um mesmo periodo.

Um tanto desafiadora, pois os momentos de estudos tantos sincronos e assincronos estdo chocando com | 2
outras a¢des formativas da rede de ensino mediante as parcerias com Educa-TO e a SEDUC/UNDIME.

Estamos preocupados com a qualidade/efetividade dos estudos, pois pode nio ter qualidade por conta de
tantos afazeres.

Desafiadora, pois, nos encontramos em um ano cheio de programas e metas a serem atingidas, onde todos os | 1
membros da Educagdo Municipal estdo sobrecarregados de tantas demandas.

Estd sendo muito importante este direcionamento que o PRISME nos proporciona. Pois como todas as
Secretarias estdo abarrotadas de func¢des, algumas coisas passam despercebidas.

Muito aprendizado e a sensagao de ter feito pouco. 1
Foi muito relevante, eu estava completamente perdida, agora consegui me situar nesse processo. 1
quero parabenizar ao time PRISME, pelo alcance das lives formativas, pela condugio de toda a estratégia | 1
utilizada no processo Formativo do PRISME.

Formacdo excepcional, com temas abordados que vem de encontro com nossas vivéncias. S6 nos resta ter mais | 1
tempo, pois nossas fungdes no dia a dia escolar sdo muitas e as vezes fica dificil se voltar com mais eficaz nos
encontros

Dificuldades e/ou insatisfacoes

Estou tendo dificuldade por ter entrado atrasada no projeto. 1
Estou como supervisora pela primeira vez estou tendo muitas dificuldades, achando muito dificil 1
Muito ruim e dificil visto que ndo tenho tempo disponivel e a gestdo educacional ndo vai acatar minha idéia. 1
Preciso melhorar a leitura no Prisme pra entender melhor. Iniciei no més de abril como dirigente municipal. | 1
Muita coisa pra aprender

N3o adquiri experiéncia o suficiente ainda. 1
Ainda estou me adaptando com o novo jeito de participar, ainda tenho dificuldade de usar o Avnei 1
Estou achando a minha experiéncia insuficiente e insatisfatéria nesse processo de 2024, tendo em vista ndo | 1
conseguir estabelecer prazos para dedicagdo satisfatoria a este projeto.

Este de 2024 estou deixando a desejar por questdo de tantas atribuicdes e demandas para resolver que | 1
consome o meu tempo. No entanto, eu procuro participar e ser ativo com o curso.

Nio estd sendo muito satisfatdrio pois tenho que assistir dentro da sala de aula. 1
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Nao tenho total conhecimento sobre o funcionamento do Prisme em monitorar. Preciso de ajuda.

12 - Apresente aqui duvidas que possam ser discutidas e dirimidas pela

equipe de gestao:

Duvidas e/ou perguntas Qt
d
Forum Municipal de Educacio
Qual é a importancia do CME 1
Formacdo/ criacdo do Féorum? 4
Diminui a composi¢do do FME. 1
Como de fato faremos a implantagdo do forum permanente em nosso Municipio? 1
Sobre a atuacdo do FME no Sistema Municipal de Educagdo, sendo que agora que implantamos o SME. 2
0 que fazer quanto os membros do Férum, sao professores regentes e ndo tem disponibilidade de participar | 1
das ag0es de monitoramento?
Como deve ser direcionado o trabalho do Férum? 1
Plano Municipal de Educacao
Pode-se elaborar um decreto nomeando os membros para compor o forum nesse ano e que os mesmo | 1
podem ser reconduzido para acompanhar o PME de 2025 a 2035?
Duvidas sobre o acompanhamento e monitoramento do PME. 5
Como fazer o monitoramento de maneira dinamica das estratégias do PME? 3
Gostaria de mais informag6es de como acompanhar de forma efetiva o desenvolvimento das metas do pme. | 2
na pratica, que instrumentos podemos usar para que esse acompanhamento aconte¢a e como podemos
mensurar os resultados.
As metas que nio foram alcangadas nesse PME como ficardo na construg¢do do novo? 1
0 novo PME sera para 2026 e ja tem que comecar a fazer agora em 2024? 1
Quando comegar o novo PME? 1
Sobre a estruturacdo do PME. 6
Mais informacdes sobre elaboragdo do plano 4
Como fazer cumprir tudo que é pra ser feito com o Plano? 1
Como o plano é para o municipio como envolver as instituicdes ndo municipais no processo efetivo de | 1
revisdo, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das estratégias e metas do PME?
Gestdo Municipal e Prisme
Como o Prisme num todo, como fracdo engajadora do processo, pode, independentemente de equipe local, | 1
pode estimular, orientar ainda mais a relevancia do Férum, PME para a comunidade local?
Minha duvida é se o PRISME vai estar junto aos municipios na construcdo dos planos. E ap6s a construgdo | 1
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nos ajudamos com os monitoramentos e avaliagdes dos mesmos, porque é muito dificil nos municipios com
tantas mudangas apds mudancgas de governos manter as mesmas equipes.

Como os dirigentes, ou nds podemos dar efetiva seguimento do plano

Como envolver o prefeito nas agdes, onde ele pode ver a grande responsabilidade com a educagio?

0 que pode ser feito para conscientizar a gestido educacional, quanto sua participacdo efetiva nas discussdes
de avaliagdo e reconstru¢do do PME?

E se o gestor ndo tiver interesse de instituir o Sistema.
A gestdo democratica, como convencer o prefeito que é necessario?

Minha ddvida é porque as coisas ndo resolvem no meu Municipio de Praia Norte como
Professora,Supervisora ,Coordenadora e agora Presidente do Conselho Municipal de Educagdo vejo muitas
coisas erradas da Educa¢do porém ninguém resolve?

Como incentivar a equipe?

Como organizar o tempo, onde todas as pessoas envolvidas possam participar com éxito?

Nossa davida é como trabalhar com o sistema?

A auséncia em uma reunido ira prejudicar o cursista?

Como a equipe técnica pode se apropriar de conhecimentos necessarios para participarem da construcdo do
PPA, LDO e LOA do municipio ?

Gostaria de saber se poderia ter formagao presencial nas escolas?

Sera implementada alguma Plataforma ou algo semelhante no qual poderemos inserir os dados do PME e do
Férum?

Desenvolver estratégias para que as comissées possam participar de forma efetiva das formacdes e se
tornem atuantes.

Realizar avaliagdes regulares para garantir que as politicas educacionais municipais estejam alinhadas com
os objetivos do PNE.

Que equipe possa ter mais engajamento nos trabalhos desenvolvido dentro do plano da Educagdo,
acompanhar mais de perto as atividades desenvolvida.

Nio entendi a atividade

Sera que realmente ira fazer valer o proposto?

0 que é o PRISME e por que eu preciso fazer parte dele?

Porque as live ndo sdo via youtube?

Observacgoes

Nos dias 14 e 15 de agosto e festejo no municipio de Natividade

Deixem as orientac¢des na plataforma

Corrigindo as falhas, por meio de a¢des de conscientizagao.

Falaremos no momento em que estivermos ativos nessas agdes, sempre surgirdo dificuldades,
posteriormente pediremos auxilio.

Ndo é uma davida, mas uma preocupagdo porque a maioria das pessoas que fazem partes do Férum sio os
mesmos que estio fazendo partes de diversas outras formagdes e as vezes acabam chocando os trabalhos
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Conforme cada situagdo local, deve ser disponibilizada sugestdo para resolver o problema, sendo assim, as
vezes cada municipio ndo consegue chegar na meta final, por falta de capitais ou local adequado conforme
manda cada requisitos da educagao.

Os programas e as formagdes que muitas vezes batem com as outras

Como nosso municipio ndo possui FME sera dificil realizar a atividade para postar no sistema.

Nio tive duvidas, mas, preocupagdo,assisti a reunido com a colega,porque nio consegui assistir, ndo consegui
entrar” sistema".

Sugestoes

Apresentar estratégias de como fazer os féruns e as comissdes serem mais atuantes.

Mais oficinas sobre o novo PME

Falar sobre a organizacdo de um calendario para execuc¢io das a¢des no municipio.

Refor¢ar a importancia tanto do cumprimento das atividades do PRISME, quanto a de monitoramento do
PME em cada municipio.

Que os coordenadores do RCT tenham uma reunido com os prefeitos e secretarios, nem todos para pedir que
tenha mais participacdo e ajude aos supervisores, na questdo de participagdo dos membros assistirem as
livres e reunides.

Sobre o Monitoramento e Avaliacdo das A¢des do PME, que foram criadas, ndo pelos municipios. Que
tivessem um sistema de nivel nacional ou estadual que recebesse e condensasse os dados e resultados.

Encontros presenciais por regionais

Que todas as cadmaras sejam fechadas e s6 os apresentadores abertos.

Mais acompanhamento nos grupos do whatsapp
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS - UFT
PROGRAMA DE INSTITUCIONALIZACAO E GESTAO DOS SISTEMAS
MUNICIPAIS DE ENSINO/EDUCACAO - PRISME

Relatorio de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo
V Momento Formativo PRISME/Presencial

Responsaveis pela sistematizagdo:
Dra. Kétia Cristina Custddio Ferreira Brito
Adriano Pereira de Miranda
Joildy Gomes Brito
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Palmas - Agosto de 2024

TEMA: Planejomento e gestdo educacional no Tocantins tendo o Plano
Municipal de Educagdo como epicentro das politicas publicas na
perspectiva democratico-participativa: o dito, o escrito e o realizado na
educagdo municipal.

DATA DE REALIZACAQ: 14 e 15 de Agosto/2024

LOCAL: Auditério da Escola Militar de Palmas-TO

1. Municipios participantes e respondentes do Formuldrio de
Monitoramento e Avaliagdo do V Momento Formativo presencial do

PRISME 2024.
(115 respostas)

Figura 1. Relagdo de municipios que acessaram a Avaliagdo do V
Momento Formativo e estiveram presentes na formagdo

Almas Luzindpolis

Ananas Marianépolis do TO
Araguact Maurilandia do TO
Araguaina Miranorte

Araguand Monte Santo do TO
Arapoema Natividade

Arraias Nova Olinda

Axixa do Tocantins Novo Jardim
Babaculandia Palmeirante
Bandeirantes do TO . .
Barra do OUFo Parals? do Tocantins
Brasilandia Parana

Cachoeirinha Peixe

Campos Lindos Pindorama do Tocantins
Cariri do Tocantins Piraqué

Carrasco Bonito Pium

Caseara Ponte Alta do Tocantins
Chapada da Natividade  Porto Nacional
Colinas do Tocantins Praia Norte
Diandpolis Riachinho

Filadelfia Rio da Concei¢do
Formoso do Araguaia Santa Maria do TO
Fortaleza do Tabocdo

Santa Rita do Tocantins

Goiatins

Gurupi Santa Rosa do TO
Itapiratins Slt\FJ NE)VO

Jau do Tocantins TaI\s‘ma

Juarina Tupirama

Santa Terezinhado TO ~ Tupiratins
S3o Bento do Tocantins Wanderlandia
Sdo Miguel do Tocantins  Xambioa

Sdo Sebastido do TO

Sdo Valério da Natividade

Silvanopolis

P

Total de municipios: 64
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2. Regionais participantes e que acessarom a avaliagdo do momento
formativo
(114 respostas)

Grdfico 1. Quantitativo de cursistas por regionais presentes e que
avaliaram o V Momento Formativo
20 —

15

10

Fonte: Formuldrio do Google Forms respondido pelos cursistas do
PRISME-UFT,2024.

3. Representagdo presente no movimento formativo PRISME - PROJETO
I
(115 respostas)

Grdéfico 2: Quantitativo de representantes do Projeto PRISME presentes
e que avaliaram o V Momento Formativo
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Supervisor Municipal

Dirigente Municipal
de Educacao (DVME) ~1270%

Membro da
Comissao de
Monitoramento e
Avaliagao do PME

Representante do
Conselho do
FUNDEB

Téc. lotado na Sec.
Mun. de Ed.
resposavel pelo
ICMs Educacional

Representante do
Forum Municipal de  5,40%
Educacéo
. " ! N " | " s | : " ! n " |
T T T T T T T T T T T T T T T 1

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%

Fonte: Formuldrio do Google Forms respondido pelos cursistas do
PRISME-UFT,2024.

4. Avaliogdo dos momentos dialégico-socializadores das sinteses dos
resultados parciais do PRISME 2024 na relagdo entre o PME, OFME e a
comiss@o de monitoramento e avaliagdo do PME:

(114 respostas)

Niveis avaliativos dos momentos dialégico-socializadores Quant.  de %
respostas

Excelente - As apresentagdes foram muito claras, bem fundamentadas e diretamente 68 59,6
aplicaveis a pratica municipal, oferecendo vivéncias valiosas para a gestdo do PME. %
Satisfatorio - As apresentacdes foram claras e fundamentadas, com boa aplicabilidade, 34 29,8
mas poderiam ter explorado mais exemplos praticos. %
Adequado - As apresentacdes foram compreensiveis e bem estruturadas, mas faltou

) - . 10 8,8%
profundidade em alguns aspectos ou aplicabilidade direta.
Regular - As apresenta¢des foram compreensiveis, mas pouco aprofundadas e com
Al Lo s 2 1,8%
limitada aplicabilidade pratica.
TOTAL. ... 114 100%

Fonte: Formulario do Google Forms respondido pelos cursistas do PRISME-UFT,2024.

Grdafico 3: Avaliagdo dos Momentos Dialdgico-Socializadores das
sinteses dos resultados parciais do PRISME 2024
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Regular
1,8%
Adequado
8,8%

Satisfatério

29,8%

Excelente .
59,6%

Fonte: Formulario do Google Forms respondido pelos cursistas do PRISME-UFT, 2024.

5. Avaliogdo do conteldo da conferéncia 'Planejamento e Gestdo
Educacional tendo o PME como Epicentro das Politicas Publicas".
(115 respostas)

£ - T uant. de
Nlveis avaliativos da conferéncia Q %
respostas

Muito claro e bem estruturado - A conferéncia foi altamente esclarecedora, com 50 43,5
conteudo bem organizado e diretamente aplicavel a minha pratica. %
Claro e estruturado - A conferéncia foi compreensivel, bem organizada, e aplicavel, a 53 46,1
realidade de nosso municipio %
Moderadamente claro - A conferéncia foi compreensivel, mas poderia ter sido mais 11 9.6%
clara em alguns pontos ou mais focada na aplicabilidade pratica. 70
Pouco claro - A conferéncia foi dificil de entender, com pouca estruturagio ou

L 1 0,9%
aplicabilidade ao meu contexto de trabalho.
TOTAL. ... 115 100%

Fonte: Formulario do Google Forms respondido pelos cursistas do PRISME-UFT,2024.

Grdfico 4: Niveis avaliativos da conferéncia: "Planejoamento e Gestdo
Educacional tendo o PME como Epicentro das Politicas Publicas’
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50,00%

46,10%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% 9.60%
0,00% 0,90%
1
T T T T
Muito claro e bem Claro e estruturado Moderadamente Pouco claro
estruturado claro

Fonte: Formulario do Google Forms respondido pelos cursistas do PRISME-UFT,2024.

6. Avaliagdo dos trabalhos desenvolvidos na mesa de
encaminhamentos
(114 respostas)
Avaliacao dos trabalhos desenvolvidos na mesa de encaminhamentos Quant. de %
respostas
Excelente - Os encaminhamentos foram muito claros e bem definidos, e diretamente 55 48,2
aplicaveis ao diagnéstico do PME e a relacdo com o financiamento e ICMS-Educacional. %
Satisfatoria - Os encaminhamentos foram claros, com boas propostas para o diagnéstico 39,5
) . : 45
do PME e o financiamento educacional. %
Adequada - Os encaminhamentos foram compreensiveis e abordaram os principais 13 11,4
pontos, mas permanecem davidas sobre as agdes propostas. %
Regular - Os encaminhamentos foram vagos e com pouca clareza, oferecendo pouca
informagdo pratica ou detalhada para a aplicagdo do diagnéstico do PME e questdes | 1 0,9%
relacionadas ao financiamento e ICMS-Educacional.
TOTAL. ...t 114 100%

GRAFICO 5: Avaliacéo dos Trabalhos Desenvolvidos na Mesa de

Encaminhamentos
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50,00%

40,00'% 39.50%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

|
I I I
Excelente Satisfatéria Adequada Regular

Fonte: Formulario do Google Forms respondido pelos cursistas do PRISME-UFT,2024.

7. O local do evento foi adequado para as atividades propostas,
considerando o conforto, acessibilidade e apoio a interagégo?
(112 respostas)

Avaliagio do local do evento Quant. de %
respostas

Totalmente adequado - O local foi ideal, proporcionando um ambiente confortavel e 70 62,5
propicio a interacdo e aprendizado. %
Adequado - O local foi bom, com pequenas limita¢cdes, mas sem comprometer a

. - 37 33%
qualidade das atividades.
Moderadamente adequado - O local foi aceitivel, mas apresentou varios 3 27%
inconvenientes que afetaram a experiéncia. 0
Pouco adequado - O local apresentou muitos problemas que dificultaram a realizagio

. ) 2 1,8%

das atividades de forma eficaz.
TOTAL. ...t 112 100%

GRAFICO 6: Avaliagdo do local do evento: conforto, acessibilidade e
apoio a interagdo
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80,00%

60,00%
40,00%
33,00%
20,00%
0,00%
1 I 1
Totalmente adequado Adequado Moderadamente adequado Pouco adequado

Fonte: Formulario do Google Forms respondido pelos cursistas do PRISME-UFT,2024.

8. Como vocé avalia a organizagdo geral do evento (credenciamento,
horarios, intervalos, etc) em relogdo o fluidez e suporte a
aprendizagem?
(104 respostas)

Avaliacido da organizacio geral do evento Quant. de %
respostas
Excelente - A organizagio foi excelente, facilitando a aprendizagem e a participacdo em 44 42,3
todas as atividades. %
Muito boa - A organizagdo foi eficiente, com pequenos ajustes necessarios, mas sem 49 471
comprometer a aprendizagem. %
Boa - A organizagdo foi satisfatéria, embora alguns problemas tenham ocorrido, 8 7 704
impactando parcialmente o processo formativo S
Regular - A organiza¢do comprometeu os processos de apreensido e aprendizagem 3 3,2%
TOTAL. ... 104 100%

GRAFICO 7: Avaliogdo da organizagdo geral do evento
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50,00%

47,10%
42;30%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
I I I
Excelente Muito boa Boa Regular

Fonte: Formulario do Google Forms respondido pelos cursistas do PRISME-UFT,2024.

9. Comentdrios adicionais sobre o evento, focando em aspectos
positivos e dreas de melhoria

Categoria Comentario agrupado Qn
t
Elogios gerais ao evento, formadores, palestras, socializagdo e logistica.
Elogios ao Evento 19
e Formadores "Excelente evento”, "Formacdo excelente", "Muito bom", "Foi maravilhoso",
"Logistica boa".
Criticas ao horario noturno e sugestdes para realizar o evento durante o dia ou
Criticas e | finalizar mais cedo.
Sugestdes sobre 17

Horarios

"Ndo realizar atividades no periodo noturno”, "Evitar iniciar no horario

vespertino", "Finalizar as 17h".

182



Socializagdo foi adequada/excelente: "Momento socializado excelente", "Foi | 4
otima".

Socializagdo foi muito longa/cansativa: "Cansativo”, "Poderiam ser mais

concisos", "Reduzir o tempo". 3
Tempo de
Socializacao

Necessidade de mais tempo: "Aumentar o tempo por municipio e apenas um

por regional".

1

Contetido e Sugestdes para mais tempo nas palestras e inclusdo de mais oficinas e praticas.
Dinamica das ) . S ) .| 12
Palestras "Mais tempo para palestrantes”, "Reduzir tempo de socializacdo", "Incluir mais

oficinas e praticas”.

Elogios e sugestdes de melhoria quanto ao ambiente, poltronas e organizacgao.

Infraestrutura

O ambiente foi bom, mas as poltronas nio eram confortaveis”, "Otima

e Logistica s PR
organizagdo e logistica".

omentarios neutros ou sem contetido especifico.
C t t teud fi
Outros
Comentarios "Sem comentarios”, "Nada a declarar”, "Ok", "Ja fiz o comentario na questdo
anterior”.

13

Fonte: Formulario do Google Forms respondido pelos cursistas do PRISME-UFT,2024.

A andlise dos comentdrios recebidos sobre o evento PRISME revela
uma percepgdo amplomente positiva em relagdo O qualidade do
contelddo e dos formadores. A apreciagdo pela organizagdo e pelos
formadores sugere que o evento conseguiu atender bem as
expectativas dos participantes, refletindo uma continuidade de praticas
bem-sucedidas em eventos passados. No entanto, o feedback também
aponta dreas concretas que necessitam de ajuste, como os hordrios
das atividades e a estrutura de socializagdo. Muitas ponderagdes sobre
o hordrio noturno e o cansago associado a ele indicom que os
participantes enfrentaram dificuldades prdaticas que afetom sua
experiéncia. A sugestdo para a realizagdo do evento durante o dia e a
necessidade de aqjustes nos hordrios sdo reflexos das condigdes
materiais atuais e das demandas dos participantes.

Além disso, as divergéncias sobre o tempo de socializagdo e a
demaonda por mais tempo nas palestras e oficinas mostram que,
enquanto alguns consideram a interagdo excessiva, outros sentem falta
de mais oportunidades para discussdes aprofundadas. Essas
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observagdes revelom que, apesar do sucesso geral do evento, hd uma
necessidade de alinhar melhor o estrutura e o conteddo com as
expectativas e necessidades prdaticas dos participantes. Ajustar esses
aspectos pode melhorar a adequagdo do evento as realidades vividas
pelos participantes.

10. Registre suas duvidas ou questionamentos sobre os
encaminhamentos para a préxima atividade assincrona.

Categoria Comentario Qnt
Tenho duvidas em relagdo a organizacdo e quantidades de profissionais
Gestado necessarios para desenvolver uma educa¢do de qualidade, tanto na secretaria | 1

como nas escolas.

A. Modelo para enviar esses dados dos alunos alfabetizados com 15 anos ou
mais. Enviamos duas vezes, mas néo foi aceito.

B. Ficou muitas duvidas em relagdo a como realizar as atividades assincronas.

C. Minha duvida é sobre o cliente nas atividades no AVNEI , se ja é uma

frequéncia

D. Ter um encontro meet antes de postar a atividade IV
AVNEI E. Sobre a primeira reunido no municipio sobre a atividade Assincrona IV,
Atividade Assincrona | precisa ser postada no AVNEL 8
Diagndstico F. A atividade que sera feita antes da atividade Assincrona IV, sera postada no

AVNEIL

G. Duvidas sobre a sintese q o professor pediu como atividade

H. Sugiro que em uma reunido online o Professor Roberto explique de forma

sucinta, assim como ele sabe fazer, como realizar a atividade, para um melhor

esclarecimento. Tendo em vista que a tecnologia falhou na hora da sua

explicacio.

FME Orientacdo acerca dos passos para organizar o forum 2
Fonte: Formulario do Google Forms respondido pelos cursistas do PRISME-UFT,2024.

A andlise das respostas revela que a maioria das duvidas dos
participantes estd centrada em questdes relacionadas & execugdo das
atividades assincronas, particularmente sobre o uso do AVNEI e a
forma de realizar as atividades de diagndstico e sintese. Além disso,
surgem questionamentos relacionados G gestdo, como a organizagdo e
o quantidade de profissionais necessdrios para garantir uma educagdo
de qualidade, apontando para desafios estruturais que também afetam
o andamento das atividades. H& ainda uma demanda especifica por
orientagdes sobre a organizagdo do Férum Municipal de Educagdo,
evidenciando a importancia de enfatizar tal temdtica

11 Sugestbes apresentadas pelos participantes do V encontro formativo
do prisme

Categoria QT Exemplo
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Horérios dos Encontros - “Que os encontros ndo acontegam no periodo noturno"”;
8 - "Realizar os momentos com inicio 7:30 as 11:30, intervalo de
almogo 2h"
- "Mais suporte no que tange o CAMA";
Suporte e Orientacdes sobre | 6 - "Ter um momento para os novos supervisores do Prisme com
CAMA/Féruns oficinas praticas com o Forum e o CAMA"
- "Precisamos de oficinas";
Oficinas e Formacées 9 - Forrrula(;ao para organizacdo da Secretaria de Educagdo e
escolas";
- "Oficina de monitoramento e avaliacdo do plano”
- "Como realizar o 'Monitoramento e Avaliacdo do PME";
PME (Monitoramento, 10 - "Ajuda na organizagdo dos Foéruns para a construgdo dos
Avaliacao e Planos) PMEs";
- "Elaboracdo de plano de a¢do focados nas metas";
Organizacao Geral 3 - "Formacgdo para organizacdo da Secretaria de Educacgdo e
(Secretarias) escolas
Transicao 1 - “Organizacao da transi¢ao”
VAAR (Formacio el - "Formacgdo do VAAR"
Implementagio)
Relatos de - “Relatos de experiéncia dos monitoramentos";
Experiéncia/Praticas de | 3 - "Relatos do trabalho dos férum no monitoramento”.
Monitoramento
- "Planejamento e pratica pedagogico educacio inclusiva”;
Outros (Diversos) 2 - "Ndo se mexe em time que estd ganhando, continuemos
juntos”

Fonte: Formulario do Google Forms respondido pelos cursistas do PRISME-UFT,2024.

A oandlise dos comentdrios revela uma série de demandas
especificas dos participantes, refletindo as necessidades praticas e
estruturais para a execugdo das atividades relacionadas ao PRISME e a
gestdo educacional.

Um dos principais pontos levantados foi o forte énfase na
necessidade de oficinas e formagdes praticas, tanto para capacitar
NOVos supervisores quanto para aprimorar o monitoromento e a
avaliogdo dos Planos Municipais de Educagdo (PME). Além disso, os
pedidos por suporte na composicdo da CAMA e nas orientagdes sobre
foruns municipais indicam uma lacuna na implementagdo dessas
ferramentas e processos.

A demaonda por organizagdo na transicdo de equipes e nas
secretarias de educagdo reflete a preocupagdo com a continuidade das
politicas educacionais. A inclusdo do VAAR e os relatos de experiéncias
apontam para a necessidade de partilha de prdticas concretas e
direcionadas, reforcando a importdncia de eventos bem estruturados e
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pedagdgicos, que promovom o troca de conhecimentos entre os

municipios.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS - UFT
PROGRAMA DE INSTITUCIONALIZACAO E GESTAO DOS SISTEMAS
MUNICIPAIS DE ENSINO/EDUCACAO - PRISME

Relatério de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo
VI Momento Formativo PRISME

Responsdveis pela sistematizagdo:
Dra. Kétia Cristina Custddio Ferreira Brito
Adriano Pereira de Miranda
Joildy Gomes Brito

Palmas - Setembro de 2024
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PLANOS MUNICIPAIS DE EDUCACAOQ: Atividade Assincrona IV (Parte 1)
como instrumento de diagndstico da Educa¢do municipal e
mobilizagdo para a eloaboragdo do Novo PME.

O VI Momento Formativo PRISME 2024" enfoca os Planos Municipais de
Educagdo (PME), em especial a Atividade Assincrona IV, como uma
ferramenta para diagnosticar a situagdo da educagdo municipal e
mobilizar esfor¢cos para a elaboragdo do novo PME. Este processo
busca avaliar o cumprimento das metas dos PMEs vigentes (2015-2025) e
relaciond-las com o ICMS-Educacional, levando em conta o Decreto n®
6.601/2023.

Data: 19/09/2024

Modalidade: Virtual em 10 salas do Google Meet

1 - Municipios que responderam a avaliagdo do VI Momento Formativo
Virtual

Municipio N2 de Cursistas Municipio N2 de Cursistas Municipio N2 de Cursistas
participantes participantes participantes
Abreulandia 2 Fatima 1 Paraiso do TO 3
Almas 1 Filadélfia 2 Peixe 7
Ananis 12 Formoso do | 3 Pindorama do | 5
Araguaia TO
Angico 2 Fortaleza do | 1 Piraqué 1
Tabocdo
Aragominas 3 Goiatins 1 Ponte Alta do | 5
TO
Araguacgu 9 Gurupi 1 Porto Nacional 4
Araguaina 6 Ipueiras 1 Praia Norte 7
Araguana 2 [tapiratins 1 Recursolandia 4
Araguatins 2 Jau do TO 3 Riachinho 1
Axixa do TO 2 Luzinépolis 6 Rio da | 2
Conceigdo
Babaculandia | 4 Marianépolis | 4 Rio Sono 1
do TO
Barrolandia 3 Miranorte 3 Santa Maria do | 1
TO
Bom Jesus do | 4 Monte do | 4 Santa Rita do | 2
TO Carmo TO
Cachoeirinha | 1 Monte Santo 2 Santa Rosa do | 1
TO
Campos 2 Natividade 1 Santa Terezinha | 10
Lindos do TO
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Caseara 2 Nazaré Sdo Bento do
TO
Centenario 4 Nova Olinda Silvanépolis

Colinasdo TO | 1

Novo Acordo

Sitio Novo

Conceicdo do | 1 Novo Jardim Tupiratins
TO
Darcinépolis 4 Palmeirante Wanderlandia

Dianépolis 4 Palmeiras do -
TO

Divinépolis 6 Palmeirépolis -

do TO

Total de municipios que responderam o formulario: 64

2- Representagdo no Movimento Formativo PRISME

Supervisor

Representante do
CME

Representante do
Conselho do Fundeb

Representante dos
Téc. da SME

Representante das
u

Membro da CAMA

do PME

Representante do
FME

Responsavel pelo
ICMS Educacional

Dirigente Municipal
de Educacgao

24%

0%

5%

20%

Formulario do Google Forms respondido pelos cursistas do PRISME-UFT, 2024.

Legenda:

Supervisor

Representante do CME

Representante do Conselho do Fundeb
Representante dos Téc. da SME
Representante das UE

Membro da CAMA do PME
Representante do FME

Responsavel pelo ICMS Educacional

24%
14,80%
14,80%
11,20%
10,70%
8,70%
5,60%
5,60%

25%

47
29
29
22
21
17
11
11

Fonte:
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Dirigente Municipal de Educagdo

Total

3- Sala em que participou da Formagdo

40 39

30

20

10

4,60%
100%

196

T T T T T T T T
Sala1 Sala6 Salab Sala7 Sala10 Sala2 Sala3 Sala4

Fonte: Formulario do Google Forms respondido pelos cursistas do PRISME-UFT, 2024.

Legenda:

Sala 1 - Regional de Araguaina

Sala 6 - Regional de Tocantindpolis e Regional de Miracema do TO/ Palmas
Sala 5 - Regional de Porto Nacional

Sala 7 - Regional de Paraiso

Sala 10 - Regional de Gurupi

Sala 2 - Regional de Araguatins

Sala 3 - Regional de Pedro Afonso

Sala 4 - Regional de Arraias e Dianépolis

Sala 8 - Regional de Colinas

Sala 9 - Regional de Guaraf

Total

T
Sala 8

Sala 9

39 19,90%
30 15,30%
28 14,30%
23 11,70%
22 11,20%
17 8,70%
14 7,10%
9  4,60%
9  4,60%
5 2,60%
196 100%

4- A tematica "'Diagnéstico da Educagdo Municipal e Elaboragdo do

Novo PME" foi adequada para a realidade do seu municipio?
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Totalmente relevante

Relevante 17,90%

Pouco relevante 0,509

Irrelevante 0,00

0,00% 25,00% 50,00% 75,00%

Formulario do Google Forms respondido pelos cursistas do PRISME-UFT, 2024.

Legenda:

Totalmente relevante - O tema foi extremamente importante e diretamente aplicavel a minha

realidade municipal.

Relevante - O tema foi importante, mas poderia ser mais especifico para as necessidades locais.

Pouco relevante - O tema teve pouca conexdo com os desafios enfrentados no meu municipio.

Irrelevante - O tema ndo teve relacdo direta com as necessidades e realidades locais.

Total

Fonte:
81,60% 160
1790% 35
1% 1
0% 0
100% 196

5- O contelddo da Atividade Assincrona IV, parte 1 (Quesitos 1 a 3 do
Decreto n® 6.601/2023), foi apresentado de forma clara e acessivel?

Avaliacido da apresentacio do contetido Quant. de %
respostas

Sim, totalmente - As explicacdes foram claras, detalhadas facilitando o entendimento 167 852

dos quesitos. !

Sim, em parte - As explica¢des foram boas, mas alguns pontos poderiam ter sido mais 29 148

detalhados para uma melhor compreensio. !

Ndo muito - Algumas explicagdes foram confusas ou incompletas, dificultando o | )

entendimento dos quesitos.

Nao, foi pouco claro - As explicagdes ndo foram suficientes e geraram muitas davidas )

sobre os quesitos abordados.

TOTAL. ... 196 (}/00
()
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Fonte: Formulario do Google Forms respondido pelos cursistas do PRISME-UFT, 2024.

6- Em que medida o conteludo apresentado contribuiu para sua
compreensdo sobre os desafios da elaboragdo do Novo PME

(2025-2035)?

R . uant. de
Contribuicao do contetido apresentado Q %
respostas
Contribuiu muito - A apresentacdo trouxe reflexdes aprofundadas e novas informagdes
) ~ 176 89,8
sobre os desafios da elaboracao do PME.
Contribuiu moderadamente - Trouxe informagdes uteis, mas ndo aprofundou o 20 102
suficiente. !
Contribuiu pouco - As informagdes apresentadas foram superficiais ou ndo ajudarama | )
entender os desafios.
Ndo contribuiu - Ndo trouxe informacdes novas ou relevantes para a compreensdo do _
processo.
TOTAL. ... 1
(0) 196 ! 00
%

Fonte: Formulario do Google Forms respondido pelos cursistas do PRISME-UFT, 2024.

7- Apds o VI Momento Formativo, vocé se sente mais preparado (o) para
participar do diagndstico da situagdo da educagdo municipal em seu

municipio?

60,00%
40,00%
20,00%
0,00% —
53,60%
Sim, totalmente Sim, em parte Nao estou Seguro (a)

Fonte: Formulario do Google Forms respondido pelos cursistas do PRISME-UFT, 2024.
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Legenda:

Sim, totalmente — Me sinto confiante e com mais clareza sobre os préximos passos para participar do 53,60 10

diagnéstico. % 5
44,90

Sim, em parte - Me sinto um pouco mais preparado(a), mas ainda preciso de mais informacgdes. % 88

Nao estou seguro(a) - Ainda me sinto inseguro(a) para participar desse processo. 1,50% 3

Ndo - Ndo me sinto mais preparado (a)

do que antes do evento. 0% 0
19
Total: 100% 6

8- O conteudo apresentado ajudou a entender melhor a relagdo entre
o PME, o ICMS Educacional e o financiamento da educagao?

Sim, completamente

Sim, em parte

N&o ajudou muito

N&o ajudou

0.00% 20,00% 40,00% 60,00%

Fonte: Formulario do Google Forms respondido pelos cursistas do PRISME-UFT, 2024.

Legenda:

Sim, completamente - A relacdo foi explicada de maneira clara e entendi bem como esses elementos se 62,20 12
conectam. % 2
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Sim, em parte - A explicacdo foi ttil, mas ainda tenho algumas duvidas sobre 37,80
arelacdo entre esses temas % 74

Ndo ajudou muito - A explicagdo ndo foi clara o suficiente para entender a relacdo entre os elementos. 0% 0

Nao ajudou - Nao ficou claro como

esses temas se relacionam. 0% 0
19
Total 100% 6

9- Vocé teve oportunidades adequadas para discutir e compartilhar as
questdes relativas ao diagndstico da educagdo municipal durante o
momento formativo?

. . . P . .. nt.
Tempo para discutir o diagndstico da educacio municipal Quant de %
respostas

Sim - O evento proporcionou momentos de discussao e troca de ideias. 169 86,2
Sim, algumas oportunidades - Houve espacgo para discussdo, mas poderia ter sido mais 21 107
aberto a opinides. !
Poucas oportunidades - A maioria das atividades foi expositiva, com pouco tempo para 6 31
interacdo ’
Ndo tive oportunidade - Nido houve momentos para compartilhar ou discutir as 0 0
questdes de maneira significativa.
TOTAL. ... 1

0 196 o 00

%

Fonte: Formulario do Google Forms respondido pelos cursistas do PRISME-UFT, 2024.

10- Os materiais de apoio e documentos disponibilizados (ex: Portaria
SEDUC n° 804/2023, Decreto 6.601/2023) forom adequados e Uteis?
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100,00%

75,00%
50,00%
25,00%
1:3;80%
|
I I I I
Sim, foram muito Foram uteis em Nao utilizei N&o foram Uteis
uteis parte
Fonte: Formulario do Google Forms respondido pelos cursistas do PRISME-UFT, 2024.
Legenda:

Sim, foram muito Gteis - Os materiais foram bem elaborados e contribuiram significativamente para o 85,20
%

entendimento do tema.

Foram duteis em parte - Alguns materiais foram Uteis, mas outros poderiam ser mais claros ou 13,80
%

completos.

Néo utilizei - Nao cheguei a utilizar os materiais disponibilizados.

Nao foram uteis - Os materiais ndo acrescentaram informagdes relevantes ou estavam confusos.

1%

- Como vocé avalia o clareza e objetividade das atividades
assincronas, especialmente a Atividade Assincrona 1V?

Clareza e objetividade das atividades assincronas Quant. de %
respostas

Muito claras e objetivas - As instrucdes e atividades foram faceis de entender e 158 80.6

cumprir. !

Razoavelmente claras - As atividades foram compreensiveis, mas algumas instrugées 38 194

poderiam ser mais diretas. !

Pouco claras - As atividades foram confusas e pouco objetivas, dificultando o 0 0

entendimento

Confusas - As atividades ndo foram bem explicadas, gerando dificuldades na execugdo 0 0

TOTAL. ... 196 300
%
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Fonte: Formulario do Google Forms respondido pelos cursistas do PRISME-UFT, 2024.

12- O que poderia ser melhorado em futuros Momentos Formativos

PRISME?

Extrato dos comentdrios que atendem a questdo solicitada

Categoria QT Sugestoes
D
® Sugiro que as demais formag¢des possam ser presenciais e em pequenos
grupos para melhor envolvimento e aprendizagem e troca de
experiéncias. Principalmente quando for dado o pontapé inicial do novo
Plano Municipal de Educagao.
Formato dos 38 ® Proporcionar encontro presencial na regional;
encontros ® Mudar o horério das reunides/ formagdes. Pela manhd a maioria das
pessoas estdo atarefados.
® Os hordarios das formagdes no meet, vcs ndo observam os eventos e
chocam demais Exemplo hoje esta tendo o seminario do Alfabetiza mais
To
® Discutir decreto e portaria apresentada como subsidio da atividade e
diminuir para 1 hora o tempo das formagdes online;
® Disponibilizar material;
. , ® Conteudos voltados mais para a pratica;
Material/Contetido 12 ) _— p p L
® Disponibilizar os documentos também no grupo do WhatsApp antes da
reuniao.
® Os esclarecimentos deveria ser realizados antes dos Municipios
responderam as atividades
- ® Ter mais tempo para explicacdo;
Tempo/duragio do S tempop plicagao;
. 9 ® A questdo do tempo, acredito que seja um pouco extenso;
encontro formativo . . z
e Um maior tempo para discussao.
® Deveria ter questionamento por parte dos cursistas;
Espaco para didlogo 4 ® Estipular tempo para a participa¢do dos membros que desejam interagir
no momento formativo
® Explicacdo sobre como fazer com as metas do PME que ndo foram
PME 4 alcancadas.
® Mais esclarecimentos sobre a elabora¢do do novo PME.
® Ir diretamente ao contexto do preenchimento do relatério por parte dos
- municipios;
Relatério 3 plos; . . ~
® Abordar mais profundamente sobre os locais de acesso as informacdes,
como por exemplo os sites de informagdes.
Gravagsio dos ® Gravar a reunido, pois a maioria sdo servidores e no periodo da reunido
2 estdo muito ocupado principalmente neste ano de transicio;
encontros
ICMs Educacional 1 ® Mais explanagdo acerca do ICMS Educacional
Foruns/ FME 1 ® Como formar os Foruns?
Sem sugestoes 79 Sem sugestdes. Pontuaram que os encontros estio dtimos..

13- Deixe seus comentdrios sobre o que mais gostou no VI Momento
Formativo PRISME
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Selegdo de comentadrios que atende a questdo solicitada

- O chamamento para a questdo do acompanhamento, monitoramento
e avaliagdo do pme, pois nem sempre o municipio dispde destes
momentos tdo significante para a educagdo municipal. (Municipio de
Recursoldndia)

- Parabéns pela preocupagcdo em apresentar o tema proposto e
principalmente por explicar apresentando exemplos que remetem as
caracteristicas do Municipio. (Municipio de Diandpolis)

- Muito util, nos levou a refletir a importdncia de olhar e avaliar com
mais cuidado o PME. (Municipio de Nazaré)

- A socializagdo, perceber-se parte de um grupo, ver que todos sentem
ddvidas e que ndo estamos sozinhos. (Municipio de Santa Maria do TO)

- Esses momentos sdo muito importantes pois a gente aprende e
conhece muitas coisas e normas legais para nossa educag¢do. Mas fico
triste pois no meu Municipio de Praia Norte Tocantins até o momento
ndo funcionam... Tenho fé e acredito que um dia vai dar certo aqui
também. (Municipio de Praia Norte)

- Sobre a responsabilidade de elaborar um PME com metas executdveis
e ndo ideais. (Municipio de Araguaina)

Demais questdes positivas destacadas sobre o VI Momento Formativo

Categoria QT Sugestoes
D

® Formadores com dominio.

® A clareza das informagdes e disponibilidade de orientagdes aos
municipios

Formadores 72 ® Da clareza com a qual a explicacdo desse ultimo momento formativo foi
conduzida por parte dos formadores

® Pontualidade;

® Explicacdo da atividade;

® Momento impar;
52 ® Osencontros sdo 6timos
® Formacio excelente;

Formacdo boa e/ou
excelente

® Das discussdes e socializagdo dos colegas;
Dialogo 10 ®  Abertura de participacdo dos cursistas;
® Troca de experiéncia;

® (Os momentos de esclarecimento sobre adequagdo do PME a realidade
dos municipios;

PME 8 ® Compreender os desafios na elaboragdo do Novo PME;
® Aexecugdo do PME;
Comentarios diversos:
- 0 tempo foi adequado;
OUtros comentirios 48 - Preocupagdo com cada municipio;

- Esclarecimento da participacdo de todos os envolvidos na Semec;
- Contetdo adequado.
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Demais comentarios foram neutros.
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O VIl Momento Formativo Virtual do PRISME 2024 foi estruturado em 3
partes:

1) Discussdo sobre a temdtica da valorizagdo dos profissionais da
educagdo bdsica e os PME;

2) Apresentagdo/discussdo da Atividade Assincrona IV (parte 2) na
continuidade do diagndstico da educagdo municipal via PME:
valorizagdo dos profissionais da educagdo bdsica; e a organizagdo e
gestdo legal e regimental do municipio ante as legislagdes
educacionais;

3) Esclarecimento de duvidas e continuidade da reflexdo acerca do
movimento de mobilizagdo do SME para a elabora¢gdo do novo PME
2025-2035.

Data: 17/10/2024

Modalidade: Virtual em 10 salas do Google Meet

IDENTIFICACAO

1 - Municipios que responderam a avaliagdo do VIl Momento Formativo

Virtual

Municipio N de Cursistas Municipio Ne de Cursistas Municipio Ne de
participantes participantes Cursistas
participantes
Abreulandia 2 Arraias 5 Pau D"Arco 1
Almas 1 Fatima 1 Peixe 7
Ananas 10 Filadélfia 10 Pequizeiro 1
Angico 3 Formoso do 2 Pindorama do 6
Araguaia TO
AparecidadoRio | 1 Fortaleza do 1 Piraqué 2
Negro Tabocado
Aragominas 4 Goianorte 2 Pium 3
Araguacu 10 Goiatins 1 Ponte Alta do 5
TO
Araguaina 10 Gurupi 3 Porto Nacional | 3
Araguana 3 Itacaja 1 Praia Norte 7
Arapoema 4 Jau do TO 4 Recursolandia 3
Axixa do TO 8 Juarina 5 Riachinho 2
Babagulandia 3 Luzinépolis 4 Rio da 2
Conceigao
Bandeirantes do 5 Marianépolis 10 Rio Sono 1
TO do TO
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Barra do Ouro Maurilandiado | 6 Santa Fé do
TO Araguaia
Barrolandia Miranorte 4 Santa Maria do
TO
Bernado Sayao Monte do 9 Santa Rita do
Carmo TO
Bom Jesus do TO Monte Santo 1 Santa Rosa do
TO
Cachoeirinha Natividade 1 Santa Tereza do
TO
Campos Lindos Nazaré 1 Santa Terezinha
do TO
Cariri do TO Nova Olinda 10 Sao Miguel do
TO
Caseara Novo Jardim 1 Sdo Sebastido
do TO
Centendrio Oliveira de 1 Sdo Valério da
Fatima Natividade
Chapada da Palmeirante 4 Sitio Novo
Natividade
Conceig¢do do TO Palmeiras do 1 Talisma
TO
Dianépolis Palmeirdpolis 1 Tocantinépolis
Divindpolis do TO Parand 2 Tupiratins
- - - Wanderlandia

Total de municipios que responderam o formulario: 76
2 - Regional em que o municipio estd inserido
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Tocantinopolis Araguatins
8,2% 8,5%
Palmas/Miracema o
2,7%
Gurupi
8,5% i
) Araguaina
Guaral 23.1%
4.1%
Colinas
10,5%
Arraias/Dianopolis
4.8%
Paraiso Pedro Afonso
9,9% 4.8%
Porto Nacional
15,0%
Legenda:
Regional de Araguatins 25 8,50%
Regional de Araguaina 68 23,10%
Regional de Arraias/Dianépolis 14 4,80%
Regional de Pedro Afonso 14 4,80%
Regional de Porto Nacional 44 15%
Regional de Paraiso 29 9,90%
Regional de Colinas 31 10,50%
Regional de Guarai 12 4,10%
Regional de Gurupi 25 8,50%
Regional de Palmas/Miracema 8 2,70%
Regional de Tocantinépolis 24 8,20%
Total 294 100%

3 - Representagdo no PRISME

Total de respostas:294
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Supervisor 22,10%
DME — 5,10%
FUNDEB -
16,00%
Téecnicos —-
e ———
0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00%

Legenda:
Supervisor (a) Municipal no PRISME 65 22,10%
Dirigente Municipal de Educagido (DME) 15 5,10%
Representante do Conselho do Fundeb ou da Camara do Fundeb 30 10,20%
Representante do Conselho Municipal de Educagdo (CME) 47 16%
Representante do Férum Permanente de Educagdo Municipal (FME) 24 8,20%
Representante das Unidades Escolares Municipais (UE) 26 8,80%
Membro da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educagio (PME) 24 8,20%
Responsavel pelo ICMS Educacional 21 7,10%
Representante dos Técnicos Lotados na Secretaria Municipal de Educagdo 42 14,30%
Total 294 100%

4- Sala virtual em que participou da segunda parte da formagdo pelo

Google Meet
Total de respostas:294

Sala 1 - Regional de Araguaina
Sala 2 - Regional de Araguatins

Sala 3 - Regional de Pedro Afonso

Sala 4 - Regional de Arraias e Dianépolis

Sala 5 - Regional de Porto Nacional

73
24
11

14
43

24,80%
8,20%
3,70%
4,80%

14,60%
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Sala 6 - Regional de Tocantinépolis e Regional de Miracema/Palmas 29
Sala 7 - Regional de Paraiso 29
Sala 8 - Regional de Colinas 31
Sala 09 - Regional de Guarai 5
Sala 10 - Regional de Gurupi 30
Participei apenas da primeira parte - Palestra transmitida pelo Youtube 5
Total 294

PRIMEIRA MOMENTO DA FORMACAO - YOUTUBE

9,90%
9,90%
10,50%
1,70%
10,20%

1,70%

100%

1- Avaliagdo da palestra "Politica de Valorizagdo dos Profissionais da

Educagdo Bdsica e sua

relagdo com o PME como parte

Desenvolvimento Efetivo da Educag¢do Municipal®

do

300

200 +

100 ++

o 1 90,50%
Excelente: A palestra foi
exemplos praticos e
contribuiu significativamente
para a compreensdo do
tema.

o ‘9,20% 1 0,30%

Boa: A palestra foi clara e Regular: A palestra abordou

muito esclarecedora, trouxe abordou os principais pontos os temas principais, mas foi

do tema, mas poderia ter  superficial e deixou algumas
aprofundado em alguns questdes sem
aspectos. esclarecimento.

Em caoso de ter marcado o segunda ou a terceira opgdo, registre
sugestdes de aprofundamento ou questdes.

Categoria QTD Sugestoes
Tempo 6 - Garantir mais t‘.smpo parao palestranFe aprofundar sua palestra;
- Pela abrangéncia do tema, o tempo foi um pouco escasso.
Espaco para duavidas 2 - Abrir para perguntas ao palestrante;
Outras palestras 1 - Foiuma 6tima palestra, é interessante realizar por semestre;
Categoria QTD Questoes
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- Uma vez que o Gestor informar que ndo tem condi¢des financeiras de
garantir a valorizacdo dos servidores da educagdo através dos planos de
cargos, qual a outra sugestdo para se angariar fundos e destina-los para
esse fim?

Recurso

] . 2 - Gostaria de mais esclarecimentos e orientagdo de como fazer a anélise de
financeiro

recurso do municipio,para comprovar ou mostrar a gestio de que tem
possibilidade de pagar o piso ou melhor cumprir o Pccr, bem como se
ndo,como buscar ,onde buscar essa complementacdo. Pois aqui no meu
municipio a alegacdo do gestor é que o dinheiro ndo da.que colocaram a lei
mas o recurso € insuficiente

2- A palestra atendeu as suas expectativas em relagdo oo conteldo
proposto (formagdo inicial, formag¢do continuada e PCCR dos
profissionais da educagdo bdsica)?

Total de respostas:294

Sim, completamente:
Atendeu a todas as
expectativas, abordando —
o conteudo de maneira
completa e clara.

Sim, em parte: Abordou
boa

parte do contetudo - 11
esperado, mas

faltaram alguns detalhes.

Nao, ficou abaixo das
expectativas: A palestra
focou

superficialmente no 4 1
tema, sem

aprofundar no que foi
proposto.

0 100 200 300

Em coso de ter marcado o segunda ou a terceira opgdo, registre
sugestdes de aprofundamento ou questdes.

Categoria QTD Sugestoes

- Deveria ter um tempo para interacdo dos participantes com o

Tempo 3 palestrante

- Mais momentos sobre avaliagdo e monitoramento do PME e

Outros temas para atualizacdo do PCCR
P 1 - Poderia ter abordado mais sobre inclusdo e como atender as
palestra e . . .
dificuldades para se ter profissionais capacitados na respectiva
area!
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1s:210

SEGUNDO MOMENTO DA FORMAGAO - GOOGLE MEET

1- Como vocé avalia a formagdo nas salas do Google Meet, focada na
"Apresentagdo/discussdo da Atividade Assincrona IV (parte 2) sobre o

diagnéstico da educagdo municipal via PME"?

]
200
150
100
50 +
oL 80,40% 0 0,00%
Muito satisfatoria: A Satisfatoria: A discussao foi Pouco satisfatoria: A
discussao foi bem boa, mas poderia ter mais  organizacdo foi adequada,
organizada, os formadores interagao ou tempo para mas o conteldo nao foi
esclareceram duvidas e o duvidas. discutido de forma
debate foi enriquecedor. aprofundada.

2- Os temas abordados (valorizagdo dos profissionais da educagdo
bdsica, gestdo legal e regimental) contribuirom para seu entendimento

sobre o diagndstico da educagdo municipal via PME?

Total de respostas:20?
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200 T
1 184
150
100
50 <
25
04 88% 12% 0 0%
Sim, parcialmente: N&o, pouco: A discussao foi
limitada e n&o aprofundou o

Sim, muito: Os temas foram
Contribuiu, mas ainda

essenciais para entender o
diagnostico e apresentaram restam duvidas sobre alguns

discussoes para a aspectos dos temas
elaboragéo do diagnostico abordados

diagnostico do PME.

3 - A organizagdo das salas virtuais (Google Meet) por regionais do
PRISME foi adequada para a dinémica da formagdo?

Total de respostas: 210

. n
200 193
150 —+
100
50 —+
17
0o+ 8,10% 0 0,00%
Sim, foi bem organizada: A Sim, mas houve pequenos  N3&o, houve dificuldades: A
distribuicao nas salas foi problemas: A organizagdo organizacdo nao funcionou
eficiente, e a interagdo com foi boa, mas alguns adequadamente,
os formadores facilitou o problemas técnicos ou de  prejudicando o andamento
aprendizado. comunicagao atrapalharam. da formagao.

4 - O material utilizado (slides, leituras indicadas etc.) foi util e
adequado para o VIl Momento Formativo?
Total de respostas: 210

207



[
200 197
150
100
50 +
12
0+ 5,70% 1 0,50%
Sim, foi excelente: O Sim, foi adequado: O Foi razoavel: O material
material foi bem elaborado, material foi Util, mas poderia ajudou, mas faltaram mais
claro e diretamente ser mais detalhado em exemplos ou maior
relacionado ao conteudo da algumas areas. aprofundamento.
formacgao.
SOBRE O EVENTO EM GERAL

1- Como vocé avalia o tempo destinado para cada parte do VIi
Momento Formativo (palestra, discussdo nas salas e esclarecimento de
duvidas)?

Total de respostas: 209

. N
200 —
179
150 +
100 +
50 +
9 0,
°T — iy
Adequado: O tempo foi bem Um pouco curto: O tempo foi Um pouco longo: As
distribuido entre as insuficiente para abordar  atividades poderiam ter sido
atividades e permitiu todo o conteudo proposto. mais dindmicas e diretas.
discussoes aprofundadas.
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2 - Vocé identificou dificuldades técnicas (como acesso ao Google Meet

ou problemas de conexdo) durante o evento?
Total de respostas: 209

E N
200
171
150 +
100 +
50 —+
35
o4 81,80% 16,70%
N&o, tudo funcionou bem:  Sim, mas consegui resolver Sim, e ndo consegui
N&o tive problemas técnicos rapidamente: Houve participar adequadamente:
durante o evento. dificuldades, mas consegui Tive sérias dificuldades
participar de forma técnicas que limitaram
satisfatoria minha participago.
Categoria QTD Sugestdes
- Que haja mais momento para estudos sobre o PME ;
PME 3 - Que haja um momento para nds orientar passo a passo como
reestruturar o PME
- Mais momentos formativos;
Momentos formativos 3 - Outro momento com o mesmo tema;
- Espaco para debate;
S . = Sugiro que convidem os gestores municipais e secretarios de
Gestores municipais 4 ~ .. . .
educagdo para participar desses momentos tdo importantes.
Atividades 1 - Ser mais objetivo em relagdo a atividade
Assincronas
Categoria QTD Duvidas
- Se é Lei o piso, como proceder sobre quando o municipio afirma
ndo "disponibilizar de verba
PCCR 4 - A duvida é sobre inclusdo dos profissionais da educagdo no
PCCR;
- Como reestruturar o PCCR?
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Categoria QTD Elogios

- S6 parabenizar os formadores pelos ensinamentos.
- Parabéns ao nosso formador, Diogo Teixeira pela facilidade de
intermediar o encontro

Formadores/ - Estou aprendendo muito com essas palestras
Momentos 17 - Somente parabenizar a equipe formativa pelo empenho e clareza
Formativos expressa, para melhor contribuir com o nosso trabalho.

0 mais importante é o alerta que estes momentos formativos nos
tras em relagcdo aos Plano Municipais de Educagdo a necessidade de rever e
adequar ao novo PME.

- Muito boa a palestra, cabe aos gestores ter a boa vontade de
realizar;
- Uma formacdo rica que com certeza ira me capacitar para minha
atuacdo enquanto conselheira do cme Araguaina;
- Que as palestras futuras sejam iguais a de hoje, dinamica e
Palestra 22 participativa;
- Quero parabenizar a todos os envolvidos na organizacdo dos

eventos, e os palestrantes pela forma que conduziram suas atividades.

0 discurso foi muito bem alinhado com a proposta,
proporcionando momentos reflexivos e pontos de aten¢do em relacdo a
constru¢do do PMEA.

Apesar de pouco conhecimento na area, devido nao ser professor
regente, compreendi um pouco do que é o Programa e da responsabilidade
do mesmo, e entendi as pontuagdes abordadas pelas palestrantes.

PRISME 4 - Excelente trabalho;

Importante e para ajudar os municipios a se organizarem para
melhorar as condigdes de trabalho e valorizagdo dos profissionais da
Educacao.

Os participantes elogiarom o qualidade das formagdes e
palestras, destacando a clareza dos formadores. Os encontros foram
considerados enriquecedores e essenciais para a atualizagdo do Plano
Municipal de Educagdo (PME), além de promoverem reflexdes sobre a
valorizagdo dos profissionais da educagdo. O PRISME também recebeu
reconhecimento por sua importédncia no apoio aos municipios.

Entre as sugestdes, houve pedidos por mais momentos formativos
e instrugdes prdticas para reestruturagdo do PME, além da
participagdo ativa de gestores e secretdrios. Duvidas frequentes
envolveram o PCCR, especialmente sobre o cumprimento do piso
salarial e a inclusGo dos profissionais no plano. Sugere-se também
maior objetividade nas atividades assincronas.
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QUESTAO 1: Regional em que seu municipio estd incluido

REGIONAL FORMADOR CURSISTAS %
Araguatins Robson Vila Nova 28 18,7

Araguaina Geraldo Grossi 21 14

Jemima Barreira

Pedro Afonso Maria Raimunda Cerqueira 11 7,3

Porto Nacional Diogo Teixeira 21 14

Paraiso do TO Meiryvane Arraes 10 6,7

Colinas do TO Doracy Carvalho 8 53

Guarai Angela Noleto 10 6,7

Gurupi Ana Célia 14 9,3

Palmas e Miracema do TO Paulo Vinicius Luduvice 14 9,3

Tocantinépolis Celestina Maria Souza 9 6

Dianépolis e Arraias Greice Quele 4 2,7

Total. oo 150 100%

Fonte: Formulario de acompanhamento, monitoramento e avaliagio - VIII Momento Formativo do PRISME

(21/11/2024) disponivel no AVNEI.

Araguatins
Araguaina
Pedro Afonso
Porto Nacional
Paraiso do TO

Colinas do TO

REGIONAS

Guarai

Gurupi

Palmas e Miracema do
TO

Tocantindpolis

Dianépolis e Arraias

18,7

5 10

Percentuais (%)

15

20

Fonte: Formulario de acompanhamento, monitoramento e

(21/11/2024) disponivel no AVNEL

avaliagdo - VIII Momento Formativo do PRISME
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QUESTAO 2: Grupo de trabalho que o cursista estava inserido no

Movimento Formativo
Total de respostas: 144

GRUPOS DE TRABALHO QUANT. DE %
(GT) PARTICIPANTES
GT 1 - Regionais de: Arraias/Diandpolis, Guarai e Gurupi 31 21,5
GT 2 - Regionais de: Colinas do TO e Paraiso do TO 17 11,8
GT 3 - Regionais de: Araguaina, Porto Nacional e Tocantinépolis 47 32,7
GT 4 - Regionais de: Araguatins, Miracema do TO/Palmas e Pedro Afonso 49 34
Total. oo 144 100%

Fonte: Formulario de acompanhamento, monitoramento e avaliagio - VIII Momento Formativo do PRISME

(21/11/2024) disponivel no AVNEI.

40 —

30 +

20

10 +

Percentuais

GRUPOS DE TRABALHO

GT 1 - Regionais GT 2 - Regionais GT 3 - Regionais GT 4 - Regionais
de:

: de: Colinasdo TOe  de: Araguaina, de: Araguatins,
Arraias/Diandpolis, Paraiso do TO Porto Nacional e Miracema do
Guarai e Gurupi Tocantinépolis TO/Palmas e Pedro
Afonso

Fonte: Formulario de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo - VIII Momento Formativo do PRISME

(21/11/2024) disponivel no AVNEI.
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QUESTAO 3: Como vocé avalia o VIl MOMENTO FORMATIVO PRISME
com enfoque no Projeto de Lei do Novo PNE 2026-2036 e a proposta de
elaboragdo dos novos planos estaduais e municipais de educagdo?

ALTERNATIVA(S) MARCACOES %

Muito Positivo: contribuiu significativamente para minha compreensio sobre o 110 79,7
Novo PNE e a elaboracdo dos novos Planos de Educacio.

Positivo: Apresentou ideias claras, com alguns pontos que poderiam ser mais 27 19,6
explorados.
A apresentacgdo foi util, mas senti que alguns aspectos poderiam ter sido mais 1 0,7
detalhados.
TOtaAl ..o 138 100

Fonte: Formuldrio de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo - VIII Momento Formativo do PRISME
(21/11/2024) disponivel no AVNEI.
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Muito Positivo: contribuiu Positivo: Apresentou A apresentagao foi util,
significativamente para  ideias claras, com alguns mas senti que alguns
minha compreensado sobre pontos que poderiam ser aspectos poderiam ter sido
o Novo PNE mais explorados. mais detalhados.
ALTERNATIVA(S)

Fonte: Formulario de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo - VIII Momento Formativo do PRISME
(21/11/2024) disponivel no AVNEIL.
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QUESTAO 4: Como vocé percebeu a relagéo entre o conteldo
apresentado sobre o Novo Plano Municipal de Educag¢éo (PME) e as
necessidades reais de seu municipio?

ALTERNATIVAS MARCACOES %

Totalmente Alinhado: o contetido refletiu de forma precisa as necessidades de 114 83,2
meu municipio e as discussdes foram muito pertinentes.

Parcialmente alinhado: O contetido abordou aspectos interessantes, mas 16 11,7
poderia ter explorado mais as expectativas de cada municipio.

Moderadamente alinhado: Algumas questdes importantes para o meu 7 51
municipio foram mencionadas, mas de forma geral.

Total. ..o 137 100

Fonte: Formuldrio de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo - VIII Momento Formativo do PRISME
(21/11/2024) disponivel no AVNEI.

Totalmente Alinhado -

Parcialmente
alinhado

Moderadamente |
alinhado

5,1

Fonte: Formulario de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo - VIII Momento Formativo do PRISME
(21/11/2024) disponivel no AVNEI.

QUESTAOQO &: Em caso de ter marcado a segunda ou a terceira opgdo,
registre aqui suas observagoes.

Andlise das Percepgdes sobre a Relagdo entre o Conteddo do Novo
Plano Municipal de Educagdo (PME) e as Necessidades Municipais:
Respostas dos Participantes que Escolheram as Alternativas
"Parcialmente Alinhado" e "Moderadamente Alinhado’

Categoria Observacoes
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Sugestoes de melhoria no
formato e abordagem das
formacgoes

- Formacdo de grupos de trabalho com colegas de outros municipios

- Gostariamos de formag¢odes mais praticas sobre o PME. - Apresentacdo do documento
todo, foi apresentado em partes.

- Explicacdo mais detalhada. - Poderia ser mais especifico.

Tempo insuficiente para a
formacdo e necessidade
de aprofundamento

- Necessito de mais formacgdes, pois o tema é bem pertinente.
Pouco tempo.
- Ter mais tempo para tirar davidas.
- Hoje ouvi falar sobre a PL que até entdo era desconhecida.
- Um encontro de um dia néo é suficiente para debater casos especificos.

Necessidade de
alinhamento com a
realidade dos municipios

- Algumas questdes precisam ser alinhadas dentro da realidade.
- Cada municipio possui particularidades diferentes.
- E pertinente observar aspectos especificos de cada ente federado.

percepgdes positivas

Dificuldades especificas | - Municipios optaram por estruturar seus planos conforme suas realidades. -

enfrentadas pelos | Municipio de Miranorte precisa materializar os relatérios. - Falta de politicas publicas

municipios impacta diretamente. - Mobilizagdo de gestores municipais é necessaria. - Municipios
encontram desafios com prioridades urgentes.

Observacdes gerais e | - Com a formagdo, entendemos pontos importantes para o municipio. - Durante a

construcdo do novo PME, duvidas aparecem e precisam de esclarecimento. -
Coordenadores regionais sio acessiveis para duvidas especificas.

QUESTAO 6: Em relagdo aos Grupos de Trabalho, como vocé avalia a
troca de experiéncias sobre o Novo PME?

ALTERNATIVAS MARCACOES %
Muito Enriquecedoras: As trocas de experiéncias foram ricas e contribuiram para 118 90,1
um entendimento mais aprofundado sobre a elaboragdo do PME.
Boa: A troca foi proveitosa, mas senti falta de mais detalhes em algumas 12 9,2
contribuic¢des.
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Razoavel: As discussées foram validas, mas ndo houve muitos momentos de 1 0,8
aprofundamento.

..................................................................... 137 100

Fonte: Formulario de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo - VIII Momento Formativo do PRISME
(21/11/2024) disponivel no AVNEIL
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Muito Enriquecedoras Boa Razoavel
ALTERNATIVAS

Fonte: Formuldrio de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo - VIII Momento Formativo do PRISME
(21/11/2024) disponivel no AVNEI.

QUESTAO 7: Em caso de ter marcado a segunda ou a terceira opgdo,
registre aqui suas observagdes.
Andlise das Observagdes sobre os Grupos de Trabalho do Novo PME:

Respostas dos Participantes que Escolheram as Alternativas '‘Boa’ e
'Razodvel

Categoria Observacoes

Sugestdes de

melhoria na - Formacdo de grupos para leitura, troca de exceléncia e sugestdes entre colegas. - Deveria ter
dindmica e com mais frequéncia esses encontros presenciais. - O tema do grupo de trabalho nio ficou

organizacdo muito claro, ndo entendi direito o que tinha que ser feito. - Queria ver relatdrios sobre o PME de
dos Grupos de | alguns municipios.
Trabalho
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Dificuldades na
participagdo e
mobilizacdo
dos grupos

- Muita dificuldade em reunir as equipes responsaveis. Sempre ha divergéncias entre as
equipes para organizar horarios disponiveis. - Falta mais compromisso por parte dos

participantes dos grupos, ou tempo, pois todos vivem com acimulo de atividades.

Necessidade de
mais tempo e
aprofundament
0

- O tempo foi curto na hora de responder as atividades. - Deveria ter mais tempo para as
discussdes. - Embora tenha sido proveitosa a troca de experiéncias, sentimos a necessidade de
aprofundar mais o tema. - O tempo ndo permitiu muita troca de experiéncia, um dia sé ndo é

suficiente.

Observacoes
gerais e
percepgoes
sobre as
diferencgas
entre
municipios

- A formacao foi enriquecedora, porém as realidades de cada municipio, especialmente os

grandes, sdo muito diferentes do nosso municipio.

QUESTAO 8: Como vocé avalia a abordagem tedrico-prética sobre os
dados parciais da Atividade Assincrona |V, especialmente no que diz
respeito & andlise dos Planos Municipais de Educagdo anteriores

(2015-2025)?

ALTERNATIVAS MARCACOES %
Muito positiva: A analise foi clara e ajudou a compreender os avangos e desafios 115 89,8
dos PMEs anteriores.
Positiva: A andlise foi ttil, mas algumas explica¢des poderiam ser mais detalhadas. 11 8,6
Adequada: A andlise trouxe algumas boas informag¢des, mas houve pontos que 2 1,6
poderiam ter sido mais explorados.
Total. ..o 128 100

Fonte: Formulario de acompanhamento, monitoramento e avaliagio - VIII Momento Formativo do PRISME
(21/11/2024) disponivel no AVNEIL
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Muito positiva Positiva Adequada

ALTERNATIVAS

Fonte: Formulario de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo - VIII Momento Formativo do PRISME
(21/11/2024) disponivel no AVNEI.

QUESTAO 09: Em caso de ter marcado a segunda ou a terceira opgdo,
registre aqui suas observagoes.

O tema abordado necessita de mais debates

Acho que o tempo presencial foi muito curto para a gente debater um
pouco mais e trocar experiéncia no que se diz respeito o andlise de
cada plano municipal 2015/2025.

QUESTAO 10: Durante o evento, como vocé percebeu a aplicacdo de

uma abordagem dialégica e dialética nas discussbes sobre o Novo
PME?

Total de respostas: 55

ALTERNATIVAS MARCACOES %

Muito eficaz: A abordagem dialdgica foi essencial para esclarecer dividas e 50 90,9
promover uma reflexdo coletiva.

Eficaz: As discussdes foram construtivas, mas poderia ter havido mais 3 5,5
profundidades em certos pontos.

Adequada: A abordagem dialdgica foi importante, mas houve momentos em 2 3,6
que ndo foi suficiente aprofundada.

..................................................................... 55 100

Fonte: Formuldrio de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo - VIII Momento Formativo do PRISME
(21/11/2024) disponivel no AVNEI.
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Muito eficaz: A abordagem Eficaz: As discussdes foram Adequada: A abordagem
dialégica foi essencial para construtivas, mas poderia ter dialégica foi importante, mas
esclarecer dlvidas e promover  havido mais profundidades em  houve momentos em que néo foi
uma reflexdo coletiva. certos pontos. suficiente aprofundada.
ALTERNATIVAS

Fonte: Formulario de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo - VIII Momento Formativo do PRISME

(21/11/2024) disponivel no AVNEI.

QUESTAO 11: Como vocé avalia a clareza e a utilidade das informagdes
compartilhadas sobre o diagndstico do cumprimento do PME

2015-20257
Total de respostas: 131

ALTERNATIVAS MARCACOES %
Extremamente clara e util: As informacdes foram apresentadas de maneira 118 90
objetiva e ajudaram a entender os avangos e desafios do PME.
Clara e util: As informacdes foram boas, mas poderiam ter sido mais detalhadas ou 12 9,2
contextualizadas.
Compreensivel: O diagnéstico foi claro, mas alguns pontos poderiam ser mais 1 0,8
aprofundados para maior clareza.
Total. ... 131 100

Fonte: Formulario de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo - VIII Momento Formativo do PRISME

(21/11/2024) disponivel no AVNEI.
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Extremamente |
clara e util

Clara e util

ALTERNATIVAS

Compreensivel

0 25 50 75 100

Percentual (%)

Fonte: Formulario de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo - VIII Momento Formativo do PRISME
(21/11/2024) disponivel no AVNEI.

QUESTAO 13: Em caso de ter marcado a segunda ou a terceira opgdo,
registre aqui suas observagoes.

Andlise das Observagdes sobre a Clareza e Utilidade das Informagdes
do Diagndstico do Cumprimento do PME 2015-2025: Respostas dos
Participantes que Escolherom as Alternativas 'Clara e Util' e
'‘Compreensivel

Categoria Qtd Exemplos de Respostas

Necessidade de maior interagdo | 1 Mais interagdes entre os outros municipios para troca e sugestoes.
entre municipios

Dominio e clareza dos 1 Os palestrantes dominam bem o conteudo.
palestrantes
Conexdo com a realidade local | 2 Esse monitoramento nido condiz com a realidade do nosso municipio.

Essa é a dificuldade de reunir os representantes para tal.

Maior tempo para discussdo 3 O tempo ser maior. ACHEI QUE AS VEZES FUGIA UM POUCO DO
OBJETIVO. O tempo foi pouco no que se refere ao modo presencial.
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Necessidade de estudo coletivo | 2 E um assunto muito abrangente que ainda precisa ser estudado no
coletivo e principalmente abordado na comunidade.

Dificuldade em compreender 1 Alguns pontos foram dificeis.
alguns pontos

Marcagoes erradas 1 Foi sem querer, gostaria de marcar a primeira.

A maioria dos participantes avaliou as informagdes sobre o
diagndstico do cumprimento do PME 2015-2025 como extremamente
clora e Util, destacondo sua objetividade e contribuicdo para a
compreensdo dos avangos e desafios. Aqueles que a consideraram
clara e util ou apenas compreensivel sugeriram melhorias, como maior
interagdo entre municipios para troca de experiéncias, mais tempo para
discussdes e uma conexdo mais préxima com as realidades locais.
Alguns mencionaram que o diagndstico ndo refletia plenamente a
situagcdo de seus municipios e que certos pontos foram de dificil
compreensdo. Também foram feitas sugestdes para um estudo coletivo

mais aprofundado, além de elogios ao dominio dos palestrantes.

QUESTAO 14: De que forma as Oficinas PRISME sobre os dados parciais
e a elaboragdo do Novo PME impactaram sua prética profissional?

ALTERNATIVAS MARCACOES %

Impactou de forma significativa: A abordagem pratica me proporcionou 111 86
novas perspectivas que poderei aplicar diretamente em minha atuagao.

Impactou moderadamente: Algumas informagdes foram uteis, mas ainda 14 10,9
preciso refletir sobre como aplica-las.

Impacto inicial: Houve algumas ideias interessantes, mas sera necessario mais 4 31
tempo e reflexdo para aplica-las.

Total. ... 129 100

Fonte: Formuldrio de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo - VIII Momento Formativo do PRISME
(21/11/2024) disponivel no AVNEI.
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ALTERNATIVAS

Impacto inicial

Fonte: Formulario de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo - VIII Momento Formativo do PRISME

(21/11/2024) disponivel no AVNEL

QUESTAO 16: Como vocé avalia a comunicagdo e os recursos logisticos

durante o evento?
Total de respostas: 131

ALTERNATIVAS MARCACOES %
Excelente: A comunicacéo foi clara e eficiente, e a logistica foi bem organizada o 119 90,8
que garantiu uma boa experiéncia.
Boa: A comunicacdo e a logistica foram adequadas, mas alguns pequenos 12 9,2
ajustes poderiam ser feitos.
Adequada: A comunicacdo foi clara, mas a logistica poderia ter sido mais fluida 0 0
em alguns momentos.
TOtAl. oo 131 100

Fonte: Formulario de acompanhamento, monitoramento e avaliagio - VIII Momento Formativo do PRISME

(21/11/2024) disponivel no AVNEIL
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ALTERNATIVAS

Fonte: Formulario de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo - VIII Momento Formativo do PRISME
(21/11/2024) disponivel no AVNEI.

QUESTAO 16: Em caso de ter marcado a segunda ou a terceira opgdo,
registre aqui suas observagoes.

Andlise das Observagdes dos Participantes que Avaliarom a
Comunicagdo e os Recursos Logisticos como 'Boa ou ‘Adequadd
durante o Evento

Categoria Qtd Sugestdes
Maior frequéncia de encontros |1 Por ser um tema delicado para os préximos 10 anos deveria ter
presenciais uma frequéncia maior de encontros presenciais.
Melhorias na plataforma AVNEI 1 A Plataforma AVNEI precisa ser melhorada para encontrar as

atividades propostas com mais facilidade.

Legibilidade de graficos 1 Alguns graficos tinham que ter dados mais claros e legivel pois na
apresentacdo estavam com a fonte bem pequena.

Logistica e materiais de apoio 1 A organizagdo do evento poderia melhorar a logistica oferecendo
aos participantes material para rascunho, lanche, e socializagao
dos momentos formativos com todos os grupos de trabalhos.

Mais tempo para oficinas 1 Mais tempo para as oficinas.
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Aprofundamento em temas | 1 0 tema é muito importante para os municipios, um dia para essa

importantes abordagem é pouco.

Melhor organizac¢do do tempo 1 Com espago de tempo cronometrado para cada um.

Maior dinamismo nos GTs e melhor | 1 Penso que nosso GT poderia ter sido mais dindmico. Poderiamos

projecdo de voz ter aproveitado mais as discussdes, o tom de voz também era
baixo.

QUESTAO 17: Como vocé considera o impacto do evento para a
implementagdo do Novo Plano Municipal de Educagdo em seu
municipio?

ALTERNATIVAS MARCACOES %

Muito relevante: O evento forneceu ferramentas e informagdes essenciais que 108 85,7
impactardo diretamente na implementagdo do Novo PME.

Relevante: Algumas discussdes foram valiosas, mas mais a¢des serdo 18 14,3
necessarias para efetivar a implementacgao.

Moderadamente relevante: O evento trouxe informagbes uteis, mas sera 0 0
necessario mais apoio para colocar em pratica.

Total. e 126 100

Fonte: Formuldrio de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo - VIII Momento Formativo do PRISME
(21/11/2024) disponivel no AVNEI.
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Fonte: Formulario de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo - VIII Momento Formativo do PRISME
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(21/11/2024) disponivel no AVNEI.

QUESTAO 19: Vocé tem alguma duvida ou questdo sobre o contelido
apresentado no evento até agora? Caso tenha, descreva-a abaixo para
que possamos abordaé-la em futuras formagdes.

Duvidas/questoes

Qtd

Exemplos

Clareza das Informacgdes

37

1. Ficou tudo bem claro as informagdes.
2. As informacgdes foram claras e objetivas.
3. Ndo houve ddvidas no momento.

Necessidade de
Elaboracao

Apoio na

10

1. Nosso municipio estd sem fazer esse monitoramento por falta
de informagdes.

2. A davida surge na elaboragido do novo PME. 3. Precisamos de
orientac¢des sobre organizacgao.

Solicitacdo de Assisténcia

Continua

18

1. O PRISME vai continuar nos auxiliando nesta etapa de
elaboracdo do PME em 20257 2. Continuaremos precisando de
apoio técnico.

3. Sugestdo de continuidade nas atividades formativas.

Sugestoes para Melhorias

1. Sugiro que o plano seja elaborado com rapidez.
2. Mais momentos de troca entre municipios.
3. Que seja criado um modelo padrio para os relatdrios.

Desafios na Implementac¢ao

1. Geralmente as davidas virdo quando estivermos em pratica.
2. Muitas duvidas surgirdo durante a execugao.
3. Desafios no cumprimento de metas especificas.

Pedidos de Informagio Especifica

10

1. Sobre o Plano de monitoramento, nio ficou bem claro.
2. Como fazer o monitoramento?
3. Quais dados sdo obrigatorios para coletar?

Reconhecimento do Valor do
Evento

1. Muito proveitoso o momento formativo.
2. A formagdo foi bastante util para praticas pedagdgicas,
3. Evento superou expectativas.

Pedidos de Recursos Adicionais

1. Gostaria que o contetido fosse enviado por e-mail.
2. Necessario mais recursos digitais.
3. Criagdo de uma plataforma para compartilhamento de dados.

Complexidade do Processo

1. Mais informagdes, pois o processo é complexo.
2. E dificil elaborar um plano que contemple todas as metas.
3. Precisamos de orientacdes mais detalhadas.

Solicitacido de Formacio e Foruns

1. Que acontegam mais encontros presenciais.
2. Formagao presencial para os cursistas. 3. Necessidade de
eventos regionais.

Consideracdes Futuras

1. As duvidas surgirdo ao longo do processo.
2. Considerar as especificidades municipais
3. Necessario mais discussdes futuras.

Total

112
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A maioria dos participantes considerou as informagdes do evento
claras e objetivas, destacando sua relevéncia para a qualificagdo das
praticas pedagogicas e o fortalecimento da gestdo educacional. O
encontro proporcionou um espago fundamental para e troca de
experiéncias.

Houve também demanda por suporte na elaboragdo do PME,
assisténcia continua para 2025 e orientagdes sobre monitoromento,
coleta de dados e desafios na implementagdo. Além disso, foram
sugeridas melhorias, como maior troca entre municipios, modelos
padrdo para relatérios, mais agilidade no processo, recursos digitais e
encontros presenciais para aprofundar discussdes. A importdncia do
evento ficou evidente ao reforgar a necessidade de acompanhamento
técnico e mais recursos para garantir a implementagdo eficaz do PME.

QUESTAO 20: Quais sugestdes vocé teria para aprimorar futuros
momentos formativos como este, tornando as discussdes mais

relevantes e alinhadas as necessidades de implementagdo do Novo
PME?

Categoria Qnt Subcategorias

Mais encontros presenciais 36 - Preferéncia por encontros presenciais para maior interagdo e
esclarecimento.

9 - Aumento do Tempo dos Encontros: Demandas por encontros mais
longos (dois ou mais dias).

7 - Regionalizacdo dos Encontros: Sugestdes para encontros nas
Melhoria na organizagio e regionais, reduzindo deslocamentos.
estrutura dos encontros

3 - Adequacgdo de Horarios e Locais: Ajustes nos horarios para evitar

conflitos com agendas e comunicagdo mais clara.

2 - Infraestrutura e Logistica: Solicita¢cdes por suporte, como melhores
lanches, transporte ou diarias adicionais.
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Oficinas e metodologias | 18 - Preferéncia por metodologias ativas, como oficinas, que tornam os

praticas momentos mais produtivos e praticos.

Participacdo de mais atores e | 10 - Envolver prefeitos, gestores e representantes de diferentes setores

dialogo com gestores nos encontros.

Foco no detalhamento e | 13 - Necessidade de maior detalhamento sobre metas, estratégias e

metas especificas especificidades do Novo PME.

Sem sugestdes ou respostas | 10 - Respostas sem sugestdes claras ou indica¢des de que o formato

vagas atual estd satisfatério.

Aprimoramento de |3 - Melhorar a comunicacdo sobre local, horario e detalhes

comunicacio e informacdes organizacionais dos encontros.

Reconhecimento e elogios 6 - Reconhecimento pelo sucesso do evento e elogios a dinamica e
organizagao.

Total 112

Fonte: Formulario de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo - VIII Momento Formativo do PRISME
(21/11/2024) disponivel no AVNEI.

A maioria dos participantes preferiu mais encontros presenciais para
maior interacdo. Houve sugestdes para eventos mais lonQos,
regionalizagdo, ajustes de hordrios e locais, além de melhorias na
infraestrutura. Metodologias ativas, como oficinas, foram apontadas
para tornar os encontros mais produtivos.

Tombém foi sugerida maior participaogdo de gestores e um
detalhomento mais claoro sobre as metos do Novo PME. Alguns
considerarom o formato atual satisfatério, enquanto outros sugerirom
melhorios na comunicagdo. A organizagdo do evento foi elogiada.
Conclui-se a necessidade de encontros presenciais, metodologias
praticas e maior detalhamento das metas.
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Nuvem de Palavras das Propostas de Melhoria (Refinada)
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APENDICE D - RELATORIOS DE AVALIACAO DO PROJETO PRISME E
AUTO AVALIACAO DO COLETIVO PRISME
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS - UFT
PROGRAMA DE INSTITUCIONALIZACAO E GESTAO DOS SISTEMAS
MUNICIPAIS DE ENSINO/EDUCACAO - PRISME

Relatério de Avaliagdo do Projeto PRISME 2024

Responsaveis pela sistematizagdo:
Dra. Katia Cristina Custddio Ferreira Brito
Adriano Pereira de Miranda
Joildy Gomes Brito

Palmas - Janeiro de 2025
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1- As agdes de formagdo desenvolvidas pelo PRISME tém fortalecido a
capacidade de gestdo democrdtica nos municipios, promovendo a
elaboragdo e execugdo do planejomento educacional municipal.

12 —

10 +

84%
15%

Concordo totalmente  Concordo Neutro Discordo Discordo totalmente

Fonte: Formulario de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo - Avaliagido do Projeto PRISME 2024, disponivel
no AVNEIL

2- O acompanhamento e monitoromento realizados pelo PRISME
contribuirom para o institucionalizagdo efetiva dos Sistemas
Municipais de Ensino, em consondncia as diretrizes e politicas
educacionais.

[ B
10
10 —
8 4+
6 +
4 4
3
2 ——
76%
23%
0+
Concordo totalmente  Concordo Neutro Discordo Discordo totalmente

Fonte: Formulario de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo - Avaliagdo do Projeto PRISME 2024, disponivel
no AVNEL

3 - O coletivo PRISME viabilizou a criagdo de condi¢gdes técnicas,
institucionais, juridicas, politicas e financeiras para o processo efetivo
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de institucionalizagdo e gestdo dos Sistemas Municipais de Ensino no
Tocantins.

61% 38%

Concordo totalmente  Concordo Neutro Discordo Discordo totalmente

Fonte: Formulario de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo - Avaliagido do Projeto PRISME 2024, disponivel
no AVNEL

4- O coletivo PRISME demonstra capacidade de articulagdo politica e
institucional para atender ds demandas dos colegiados municipais de
educagdo e gestores escolares.

69%
30%

Concordo totalmente  Concordo Neutro Discordo Discordo totalmente

Fonte: Formulario de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo - Avaliacdo do Projeto PRISME 2024, disponivel
no AVNEL

5. O coletivo PRISME promoveu um ombiente de didlogo e
participagdo que favorece a construgdo de solugdes técnicas e
prdticas para os desafios enfrentados na gestdo educacional
municipal.
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Concordo totalmente  Concordo Neutro Discordo Discordo totalmente

Fonte: Formulario de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo - Avaliagido do Projeto PRISME 2024, disponivel
no AVNEL

6- O coletivo PRISME promoveu agdes continuas e sistemdaticas para
monitorar a formagdo dos cursistas, com foco na aplicagdo pratica
das dimensdes do planejomento pedagdgico e da gestdo da
educag¢do municipal.

69%
30%

Concordo totalmente  Concordo Neutro Discordo Discordo totalmente

Fonte: Formulario de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo - Avaliacdo do Projeto PRISME 2024, disponivel
no AVNEL

7- As prdticos adotadas pelo coletivo PRISME garantiram o
acompanhomento efetivo do processo de institucionalizagdo dos
Sistemas Municipais de Educag¢do, considerando as especificidades
pedagdgicas e administrativas de cada municipio.
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Concordo totalmente  Concordo Neutro Discordo Discordo totalmente

Fonte: Formulario de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo - Avaliacdo do Projeto PRISME 2024, disponivel
no AVNEL

8- Os formuldrios e planilhas elaboradas no édmbito do PRISME
possibilitaram captar aspectos quantitativos e qualitativos relevantes
para o monitoramento e avaliogdo da formag¢do continuaoda e da
institucionalizagdo dos sistemas municipais de ensino.

61% 38%

Concordo totalmente  Concordo Neutro Discordo Discordo totalmente

Fonte: Formulario de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo - Avaliacdo do Projeto PRISME 2024, disponivel
no AVNEIL

9- O processo de organizagdo, tabulagdo, andlise e interpretagdo
coletiva dos dados promovido pelo PRISME contribui para
compreens@o dos desafios e avangos no processo de gestdo dos
sistemas municipais de ensino.
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10 +

69%
30%

Concordo totalmente  Concordo Neutro Discordo Discordo totalmente

Fonte: Formulario de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo - Avaliacdo do Projeto PRISME 2024, disponivel
no AVNEL

10- As ferromentas de monitoromento e avaliogdo utilizadas pelo
coletivo PRISME permitem um acompanhamento continuo e
colaborativo, envolvendo formadores e supervisores municipais na
identificagdo de lacunas e no planejomento.

46% 46%
7%

Concordo totalmente  Concordo Neutro Discordo Discordo totalmente

Fonte: Formulario de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo - Avaliacdo do Projeto PRISME 2024, disponivel
no AVNEL

11- O Ambiente Virtual de Natureza Educativa Interativa (AVNEI) esta
sendo estruturado de maneira funcional e acessivel, proporcionando
ferramentas que apoiem a gestdo do PRISME e a institucionalizagdo
dos sistemas municipais de ensino.
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10 T

69%
23% 7%

Concordo totalmente  Concordo Neutro Discordo Discordo totalmente

Fonte: Formulario de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo - Avaliacdo do Projeto PRISME 2024, disponivel
no AVNEL

12- O AVNEI disponibiliza recursos interativos e integrados que
facilitom o comunicagdo, o acompanhamento entre os participantes
do PRISME e os técnicos dos sistemas municipais de educagdo.

Concordo totalmente  Concordo Neutro Discordo Discordo totalmente

Fonte: Formulario de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo - Avaliacdo do Projeto PRISME 2024, disponivel
no AVNEL

13- Os municipios tém acessado e utilizado de forma efetiva as
ferromentas oferecidas pelo AVNEI, com foco no fortalecimento das
estratégios de gestdo e institucionalizagdo dos seus Sistemas
Municipais de Ensino.
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Concordo totalmente  Concordo Neutro Discordo Discordo totalmente

Fonte: Formulario de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo - Avaliacdo do Projeto PRISME 2024, disponivel
no AVNEIL

14- O PRISME tem contribuido para a transformag¢do dos dados e
informagdes gerados em conhecimento cientifico, publicado em
formatos acessiveis como artigos, dossiés, livros/e-books e videos.

I
10 —

69%
23% 7%

Concordo totalmente Concordo Neutro Discordo Discordo totalmente

Fonte: Formulario de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo - Avaliagido do Projeto PRISME 2024, disponivel
no AVNEL

15- A produgdo e disseminagdo de conhecimentos cientificos
provenientes do PRISME tém sido acessiveis e tém contribuido para o
avango das praticas de gestdo educacional nos municipios.
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6 6

6 —_
4+
2 1L

r 1

| 46% 46%

7%
0+
Concordo totalmente  Concordo Neutro Discordo Discordo totalmente

Fonte: Formulario de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo - Avaliacdo do Projeto PRISME 2024, disponivel

no AVNEIL

16. De que forma os diferentes profissionais envolvidos no PRISME
(coletivo de formadores, grupo de gestdo) tém contribuido para a
constru¢do da gestdo democrdtica nos municipios? Quais lacunas ou

tensdes vocé identificaria nesse processo de formagdo?

chegar a uma determinada conclusdo sobre tal objetivo. Tudo que est4 ao alcance do coletivo é feito
na sua individualidade e depois compartilhado para que possamos alcancar o objetivo proposto ou
chegar a uma resposta que nem sempre agrada, mas que a gente tenta agradar a todos para
melhorar o municipio e que ele crie seu sistema.

Construcio da Gestio Democratica Qnt
As ferramentas formativas disponibilizadas via PRISME tem sido fundamentais para a construgdo da | 1
Gestdo Democratica em cada municipio.
Conhecer a realidade dos municipios tocantinenses, proporciona ao Coletivo PRISME um dialogo | 1
formativo mais proximo do contexto da educacdo municipal.
O coletivo de formadores e o grupo de gestdo, tém contribuido para a gestdo democratica nos
municipios ao promover reflexdes e capacitagdes que buscam articular politicas publicas
educacionais com praticas participativas.
O PRISME tem contribuido a partir dos encontros formativos, materiais formativos que sdo
discutidos juntamente com os municipios, estes sdo de extrema importdncia no fortalecimento para | 3
o debate do que seja a gestdo democratica.
Entendendo a gestdo democratica ndo como algo dado, mas como um movimento de
democratizagio, penso que o PRISME tem contribuido para promover o processo de democratizagdo
dos sistemas e escolas considerando os condicionantes materiais, filoséficos, politicos,
institucionais, culturais e técnico-comunicacional existentes.
Por meio do diagnéstico da realidade municipal. 1
Contribuem tirando duvidas, analisando documentos, implementado novas fungdes ao Avnei para
melhorar a comunica¢do entre municipios e coletivo, conversando de forma a dialogar para se | 1

Fonte: Formulario de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo - Avaliacdo do Projeto PRISME 2024, disponivel

no AVNEIL

Lacunas

Maiores lacunas sdo de cunho politico- partidarios, valorizacdo dos profissionais da educagio e
auséncia de participacdo...

Qnt
1

Destaco a importdncia de amplificar a formagdo dos formadores e estreitar lagos com os gestores
municipais para que possam se comprometer, cada vez mais com as atividades do Prisme, visando a
melhoria da educacdo e da gestdo das politicas educacionais em seus municipios.

A maior dificuldade identificada é a concepg¢do tedrica, que limita a compreensdo profunda dos
conceitos e sua aplicacdo pratica.
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Fonte: Formulario de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo - Avalia¢do do Projeto PRISME 2024, disponivel

no AVNEI.

17. Quais ag¢des do PRISME vocé considera mais mobilizadoras no
acompanhamento dos sistemas municipais de ensino e na promogdo
de uma governanga educacional inclusiva e democrdtica? Justifique

sua resposta com exemplos concretos.

Momentos Formativos

Qnt

Os momentos formativos, sem sombra de dudvidas e, vejo como muito importante, o
acompanhamento por meio dos instrumentos de analise das atividades assincronas e, junto a isso,
as analises dos formadores assentadas numa perspectiva critica.

Considero bastante mobilizadores os Momentos formativos e os debates teérico-praticos realizados,
especialmente quando ha abertura para os participantes. Também contribui, sobremaneira, para tal
governanca, as atividades assincronas que busca envolver diversos sujeitos e segmentos. Seria
interessante envolver os gestores municipais também.

Embora os Momentos Formativos Virtuais abrage mais participantes, os MF presenciais mesmo com
os desafios dos municipios em participar, eles sdo mais necessarios e a mobilizacdo realizada pelo

supervisor é um ponto crucial,bem como um executivo comprometido com a educagdo.

As reunides presenciais e reunides para orientar preenchimento de atividades

Atividades Assincronas

Qnt

Atividades Assincronas e analise das mesmas com orientag¢des e fundamentacio tedrica.

As atividades quando sdo preenchidas, mas sobremaneira, o retorno dado pelos técnicos e
formadores apds o preenchimento do Avnei

Dialogo com os municipios

Qnt

0 acompanhamento realizado pelo PRISME é mobilizador, pois viabiliza uma compreensio
individualizada da realidade de cada municipio, permitindo ajustes e ag¢des especificas para
enfrentar os desafios locais. Esse acompanhamento se destaca por adaptar a formacdo tedrica a
realidade pratica de cada contexto, possibilitando que gestores e educadores reflitam sobre suas
necessidades e implementem solu¢des adequadas. Destaco como exemplo o monitoramento dos
Planos Municipais de Educagdo (PME), que permite a andlise detalhada dos avancos e dificuldades
de cada municipio.

0 ato de se manter o didlogo direto com o municipio, de olhar para ele diretamente e da op¢des para
que possam melhorar seu sistema. O didlogo em coletivo para que possamos chegar a uma
determinada resposta, isso mostra que estamos sempre abertos a novas ideias e ndo descartamos
nenhuma opinido apenas lapidamos o que foi dito.

Fonte: Formulario de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo - Avaliacdo do Projeto PRISME 2024, disponivel

no AVNEIL

18. Como o PRISME tem otendido as complexidades socioculturais e
econdmicas dos municipios participantes, preservando
especificidades? Quais tensdes ou dilemas emergem desse processo?

SuUQs

Atividades Assincronas Qnt
Por meio do atendimento individualizado a cada municipio. 3
Por meio das devolutivas concretas das atividades realizadas.
Reflexao da realidade individual Qnt

O PRISME tem atendido as complexidades politico educacionais dos municipios ao respeitar suas
especificidades, promovendo a gestdo democratica e adaptando suas atividades as realidades locais.
As estratégias de participacdo coletiva como as atividades assincronas, favorecem a troca de
experiéncias entre os municipios. Porém, surgem tensdes como a desigualdade de recursos e a
sobrecarga de trabalho para os técnicos nas secretarias o que dificulta a implementacio eficaz do
programa em municipios com menos infraestrutura. Além disso, ha um dilema na sustentabilidade
das agdes apds o fim de algumas gestdes municipais e consequentemente uma nova estrutura de
pessoal nas secretarias municipais de educagio.

Cada municipio possui realidade diferentes, entdo o PRISME, tenta compreender o que néo é facil
cada municipio dentro de sua realidade. Nem sempre o que da certo em um municipio dara certo
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em outro, entdo as vezes é preciso que se mostre ao municipio que pode ser adaptado para que
melhore. E o PRISME ele ajuda nesse processo.

Fazendo os municipios refletirem sobre suas realidades. E um grande diferencial é a participacdo do
DME no Prisme.

As acdes do PRISME causam uma mobilizagdo municipal, pois os municipios conhecem seus
préprios gargalos e passam a enfrentar, mesmo com a resisténcia de muitos gestores.

O Prisme busca contribuir de diversas maneiras com os municipios no que tange as politicas
educacionais e de gestdo. O fato de o Prisme buscar fazer com que os municipios ndo importem
modelos, mas construam suas politicas a partir de sua realidade especifica, contribui para o
atendimento das complexidades socioculturais de cada localidade. A maior tensdo e desafio e fazer
com que os municipios compreendam a importancia de conhecer sua propria realidade e conquistar
sua autonomia, assegurando participacdo democratica da comunidade escolar e local.

As agdes do PRISME tém sito pensadas e realizadas no sentido de diagnosticar no sentido organico
as potencialidades e os obstaculos da educagdo municipal com os trabalhadores da educacdo de
cada territério municipal, valorizacdo a autonomia municipal e sem prescri¢des prontas e acabadas.
A contradigdo estd, exatamente, na superacdo de uma educagio fragmentada, gerencial, autoritaria,
clientelista, patrimonialista que historicamente tem sido sedimentada. Penso que o PRISME,
guardado os limites de um Programa em Rede, precisa continuar trabalhando para forjar a
transformacdo da realidade educacional dos municipios, juntando for¢as a outras tantas iniciativas e
a outros tantos sujeitos sociais.

Fonte: Formulario de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo - Avaliagdo do Projeto PRISME 2024, disponivel

no AVNEI.
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PLANEJAMENTO E CONDUGAO DO PROCESSO DE FORMAGAO

1 - Contribui para o planejomento das agdes formativas do PRISME,
garantindo o cumprimento dos objetivos e metas do programa.

an
10

=]

(2]

S

L)

41% 59%

o

Concordo totalmente  Concordo Neutro Discordo Discordo totalmente

Fonte: Formuldrio de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo -
Avaliagdo do Projeto PRISME 2024, disponivel no AVNEI.

2- Sinto que atuei de forma satisfatdéria e alcancei os objetivos
propostos nas atividades considerondo meu engajamento nas
atividades do PRISME.

| B
12
12 -

10 +

71%
29%

0+

Concordo totalmente  Concordo Neutro Discordo Discordo totalmente

Fonte: Formuldrio de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo -
Avaliagdo do Projeto PRISME 2024, disponivel no AVNEL.

3 - Os momentos formativos (presenciais e virtuais) que conduzi ou
participei atenderam das necessidaodes dos participantes e dos
municipios envolvidos.
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10 +—

L 41%
0+

Concordo totalmente  Concordo Neutro Discordo Discordo totalmente

Fonte: Formuldrio de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo -
Avaliagdo do Projeto PRISME 2024, disponivel no AVNEI.

MONITORAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

4- Implementei as agdes necessdrios para o acompanhamento e

monitoromento das ag¢des relacionadas Gs minhas aotribuigcdes no
PRISME.

Concordo totalmente  Concordo Neutro Discordo Discordo totalmente

Fonte: Formuldrio de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo -
Avaliagdo do Projeto PRISME 2024, disponivel no AVNEL

5. Participei ativamente da andlise e interpretagdo dos dados
coletados por meio das atividades e instrumentos de monitoromento
do PRISME, transformando-os em informag¢des Uteis para os
municipios.
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Concordo totalmente  Concordo Neutro Discordo Discordo totalmente

Fonte: Formuldrio de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo -
Avaliagdo do Projeto PRISME 2024, disponivel no AVNEI.

USO E APOIO A UTILIZAGAO DO AVNEI:

6- Utilizei o Ambiente Virtual de Natureza Educativa Interativa (AVNEI)
como ferramenta de apoio no acompanhamento das a¢gdes formativas
e no suporte aos municipios.

71%
23% 6%

Concordo totalmente  Concordo Neutro Discordo Discordo totalmente

Fonte: Formuldrio de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo -
Avaliagdo do Projeto PRISME 2024, disponivel no AVNEL.

7- Sinto que orientei os participantes adequadamente no uso do AVNEI
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para desenvolver as agdes propostas no programa.

I
8

47% 41%
12%

04

Concordo totalmente  Concordo Neutro Discordo Discordo totalmente

Fonte: Formuldrio de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo -
Avaliagdo do Projeto PRISME 2024, disponivel no AVNEL

PRODUGAO DE CONHECIMENTO:

8- Colaborei na produgdo de materiais técnicos e cientificos (artigos,
relatérios, etc.) relacionados ao PRISME.

Concordo totalmente  Concordo Neutro Discordo Discordo totalmente

Fonte: Formuldrio de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo -
Avaliagdo do Projeto PRISME 2024, disponivel no AVNEI.

9- Dediquei tempo suficiente para desenvolver as atividades, estudos e
didlogo com os municipios.
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Concordo totalmente  Concordo Neutro Discordo Discordo totalmente

Fonte: Formuldrio de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo -
Avaliagdo do Projeto PRISME 2024, disponivel no AVNEI.

ATUACAO NA CONSTRUGCAO COLETIVA DO CONHECIMENTO:

10- Busquei solucionar ddvidas e dificuldades durante o
desenvolvimento das ag¢des formativas.

Concordo totalmente  Concordo Neutro Discordo Discordo totalmente

Fonte: Formuldrio de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo -
Avaliagdo do Projeto PRISME 2024, disponivel no AVNEL

M- Fui comprometido (o) com a entrega das atividades e com a
qualidade do trabalho desenvolvido.
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63%
31% 6%

Concordo totalmente  Concordo Neutro Discordo Discordo totalmente

Fonte: Formuldrio de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo -
Avaliagdo do Projeto PRISME 2024, disponivel no AVNEI.

12- Considero que minha evolugdo no progroma foi consistente oo
longo dos momentos formativos.

12 +

10 +

g
31% 69%

0+

Concordo totalmente  Concordo Neutro Discordo Discordo totalmente

Fonte: Formuldrio de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo -
Avaliagdo do Projeto PRISME 2024, disponivel no AVNEI.

13- Participei ativamente das atividades propostas (momentos
formativos, reunides, trabalhos assincronos).
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10 —

6%

Concordo totalmente  Concordo Neutro Discordo Discordo totalmente

Fonte: Formuldrio de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo -
Avaliagdo do Projeto PRISME 2024, disponivel no AVNEL

14- Contribui de forma significativa para as discussdes e trabalhos
realizados no coletivo PRISME.

Concordo totalmente  Concordo Neutro Discordo Discordo totalmente

Fonte: Formuldrio de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo -
Avaliagdo do Projeto PRISME 2024, disponivel no AVNEL.

15- Cumpri os prazos estabelecidos para as tarefas e atividades durante
o PRISME.
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10 +

Concordo totalmente  Concordo Neutro Discordo Discordo totalmente

Fonte: Formuldrio de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo -
Avaliagdo do Projeto PRISME 2024, disponivel no AVNEL

APRENDIZADO E APLICAGCAO

16- Minha participa¢gdo contribuiu para amplior meus conhecimentos
sobre gestdo democrdtico, plonejomento educacional e a
institucionalizag&o dos sistemas municipais de educagdo.

12 -

0,
69% 31%

0+

Concordo totalmente  Concordo Neutro Discordo Discordo totalmente

Fonte: Formuldrio de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo -
Avaliagdo do Projeto PRISME 2024, disponivel no AVNEI.

CONTRIBUIGCAO PARA O COLETIVO

17. Compartilhei ideias, experiéncias e aprendizagens que enriquecerom
o aprendizado do grupo.
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Concordo totalmente  Concordo Neutro Discordo Discordo totalmente

Fonte: Formuldrio de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo -
Avaliagdo do Projeto PRISME 2024, disponivel no AVNEI.

18. Reconhecgo e valorizo as contribui¢des dos participantes do coletivo
para o enriquecimento do processo formativo.

75% 1
19% 6%

0+

Concordo totalmente  Concordo Neutro Discordo Discordo totalmente

Fonte: Formuldrio de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo -
Avaliagdo do Projeto PRISME 2024, disponivel no AVNEI.

19. Estou disposto a colaborar para a continuidade e fortalecimento das
agdes desenvolvidas pelo PRISME.
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25%

Concordo totalmente  Concordo Neutro Discordo Discordo totalmente

Fonte: Formuldrio de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo -
Avaliagdo do Projeto PRISME 2024, disponivel no AVNEL

20. Identifiquei dreas em que posso melhorar minha atuagdo como
profissional da educagdo a partir das experiéncias vividas no PRISME.

56%
38%
6%

Concordo totalmente  Concordo Neutro Discordo Discordo totalmente

Fonte: Formuldrio de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo -
Avaliog&o do Projeto PRISME 2024, disponivel no AVNEL

21. Recomendo a continuidade e expansdo do PRISME para beneficiar
mais profissionais e municipios.

251



10 +

94% 1
6%
04

Concordo totalmente  Concordo Neutro Discordo Discordo totalmente

Fonte: Formuldrio de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo -
Avaliog&o do Projeto PRISME 2024, disponivel no AVNEL

22. O PRISME despertou em mim o interesse em transformar as
experiéncias e dados gerados em minha atuagdo em conhecimento
cientifico (artigos, relatdrios, etc.).

13

82%
18%
0+

Concordo totaimente  Concordo Neutro Discordo Discordo totalmente

Fonte: Formuldrio de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo -
Avaliagdo do Projeto PRISME 2024, disponivel no AVNEI.

DESAFIOS E MELHORIAS

23. Nos itens em que vocé indicou discorddncia ou neutralidade, quais
forom os principais desafios que enfrentou e o que acredita que
poderia ser feito de forma diferente para superar essas dificuldades?

Repertorio tedrico Q
nt
Mais leituras para maior aprofundamento conceitual das |3
discussbes estabelecidas durante os momentos formativos,
haja vista ser um caompo novo de estudos.
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Indicagdo de neutralidade por ainda considerar que tenho
fragilidades no que diz respeito ao repertdrio tedrico. O fato
em questdo pode ser superado com mais empenho nas
leituras que o coletivo indica.

Tempo Q
nt

Esse ano acredito que meu maior desafio foi o conciliar o
tempo e a questdo de internet. Eu nd&o conseqgui conciliar
meu tempo estava trabalhando pela manha.

Como coordenadora de monitoramento, preciso aprimorar |2
meus conhecimentos na drea, bem como, aprofundar
metodologias e ferramentas para construir uma proposta de
acompanhamento e avaliagdo das atividades que se
aproxime das necessidades do programa. Serd necessario
ainda fazer a gestédo do meu tempo de trabalho utilizando
estratégios que priorizem tarefas e cumpram prozos. Além
disso, busco melhorar a administragdo das atividades,
estruturando cronogramas, criondo rotinas de
acompanhaomento e  estabelecendo  processos  de
comunica¢do e delegacdo.

Plataforma Virtual Q
nt
Uso do Avnei 1
Fonte: Formuldrio de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo -

Avaliagdo do Projeto PRISME 2024, disponivel no AVNEI.

IMPACTO NA ATUACAO PROFISSIONAL:

24. Com base nos aspectos em que vocé se percebeu menos satisfeito
() em sua atuagdo, como essas experiéncias podem direcionar seu
desenvolvimento profissional? Que conhecimentos ou habilidades vocé
considera fundamentais para aprimorar sua prética no PRISME?

Desenvolvimento Profissional
Capacitagdo Q

A importdncia de utilizar os dados apresentados pelos |1
municipios para a realizagdo de uma andlise critica
fundaomentada na gestdo democraética da educacdo.

No reconhecimento da necessidade de ter mais disciplina |1
naquilo que é novo. Estudar com constdncia a temdtica do
programa.

E um material tedrico/prdtico muito relevante, rico, a gestdo
municipal sempre foi um assunto que me atraiu, e essa
oportunidade no PRISME me fez aprimorar meus |1
conhecimentos, reelaborar conceitos, rever principios e
querer aprender mais. Foi desafiador comegar como
assistente e depois ir para a formagdo. Com o problema de
salde do Prof Geraldo, eu tive que assumir
responsabilidades que ndo estava tdo preparada
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considerando ser o primeiro ano no programa, entretanto foi
compensatério pelo conhecimento advindo com esse
momento.

Considero importante continuar investindo na minha
formagdo, na condicdo de formadora, pois isto &
fundaomental pra o desenvolvimento do trabalho, com maior
qualidade, junto aos municipios.

Entendo como primordiais a indicagdo de leituras e a
continuidade de momentos de formagdo com todo os
integrantes do coletivo PRISME, j& que nessas ocasides se
aprende muito com o relato dos colegas e com a equipe
gestora.

Os momentos formativos tanto presenciais quanto remotos
forom de suma importdncia para a ampliagdo acerca da
elaboragdo e materializagdo dos planos municipais no
interior de cada municipio participante. Além disso, foi
altamente pedagdgico no aspecto em se verificar o quanto
as politicas publicas voltadas o garantia de uma educagdo
publica, gratuita e socialmente referenciada ainda caminha
Q POSSOS.

O Programa PRISME contribuiu de maneira significativa para
O meu crescimento profissional, o estudo das legislagdes
educacionais realmente é um diferencial importante, pois
oferece uma compreensdo mais profunda das politicas
publicas e das normativas que orientom a educa¢do em
diferentes niveis. Esse conhecimento é essencial para quem
trabalha diretomente com o gestdo educacional e com a
implementagdo de agdes nos municipios. Além disso, a
habilidade de articular, interagir, acompanhar, monitorar e
avaliar os municipios e cursistas faz toda a diferenga no
processo formativo.

Insatisfagcdes

Tempo

nt

Com base nos aspectos em que considero menos satisfeito
em minha atuagdo, considero que o direcionamento melhor
da gestdo do tempo, visto que temos prioridades a serem
seguidas e a minha formag¢do e atuagdo junto a programas
como o PRISME devem ter seu tempo devidamente definido,
uma vez que declarei que teria tempo para dedicar aOs
atividades do programa. Considero ainda que as habilidades
de relagdo entre a teoria e a pratica, além do didlogo com os
técnicos municipais, sdo fatores importantes para a
efetivacdo das metas e objetivos do programa.

Em relogdo ao AVNEI penso que o progroma pode ser
aperfeigcoado. Neste caso entendo que posso contribuir mais
para pensar a ferromenta (meio) no sentido de sua melhor
adequacdo as finalidades do Programa.

Espago de escuta

Ampliar os espacos de escuta coletiva dos sujeitos no
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| @mbito dos municipios.

Fonte: Formuldrio de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo -

Avaliagdo do Projeto PRISME 2024, disponivel no AVNEI.

CONTRIBUICOES E SUGESTOES:

25. Reflita sobre sua contribui¢cdo para o coletivo PRISME e para os
municipios envolvidos. O que vocé destacaria como sua maior
contribuicdo, e quais sugestdes vocé daria para aprimorar as agdes

formativas nas proximas edigdes do programa?

Contribuig¢des para o PRISME

Q
nt

Em termos de contribuicdo, acredito que o trabalho de
acompanhamento direto dos supervisores e cursistas da
regional de Araguatins foi um diferencial, sempre a
disposi¢do para tirar ddvidas e auxiliar com o Avnei e demais
demandas

1

Considero que minha maior contribui¢do foi a empatiq, pois,
até pouco tempo atuava como técnico em uma secretaria
municipal de educag¢do e conhego de perto as dificuldades e
desafios enfrentados pelos técnicos que sdo cursistas. Essa
experiéncia me permitiu ter uma compreensdo mais
aprofundada da realidade deles, além de facilitar um
relacionamento mais préximo e acolhedor.

Sempre estive presente nas reunides, dando opinido e
port|C|pondo aotivomente prmapolmente dos encontros com
0s municipios, o que foi enriquecendo meu conhecimento de
acordo com as dudvidas e demonstragdes e realizagdes das
atividades.

A parte de me inserirem nas apresentagdes foi muito
interessante, porque o municipio nem sempre sabe o que a
gente td fazendo ali, pode ser pouco o tempo mas pra mim
foi importante participar da acolhida deles, o que fez eu ler
com mais afinco a progroma¢do dos momentos formativos
para ir compreendendo o que os professores iam falondo e
como eu ia andando estd ali tirar possiveis duvidas ou
direciond-las no decorrer das falas caso algum participante
NAO QUisSesse se expressar.

Minha maior contribui¢do considerando ser uma formadora
novata, encontrou-se na disponibilidade em sempre tentar
sanar as duvidas recorrentes como o uso da plataforma
AVNEI, o que denotava falta de familiaridade técnica
tecnoldgica dos participantes, o que poderia ser um bom
tema a ser trabalhado em um momento formativo presencial.

Condugdo dos momentos formativos, Preparagdo dos
materiais de apoio e formacdo de forma coletiva.

Sugestdes

O PRISME é um porto seguro para 0os municipios na
Institucionalizagdo dos Sistemas Municipais de Educagdo.
Percebi a pouca participacdo dos inscritos nos momentos
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