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IMPACTOS DO CPC/2015 NO PROCESSO DO TRABALHO: ENFOQUE NA
PROVA PERICIAL

IMPACTS OF 2015/2015 IN THE WORK PROCESS: A FOCUS ON THE PERIODIC
PROOF

Saulo Cerqueira de Aguiar Soares !

RESUMO

O artigo versa sobre os impactos do novo Cédigo de Processo Civil de 2015 no
processo do trabalho, com base no neoprocessualismo, valorizando sua
interpretacdo com enfoque na Constituicdo Federal. Como objetivo geral, buscou-se
com o estudo canalizar um olhar questionador a respeito das alteracdes advindas
pelo novel codigo processual comum na seara do processo trabalhista, refletindo
sobre as inovagcOes e aplicabilidades. Quanto a metodologia empregada, esta
caracteriza-se como uma investigacao teérico-documental perante uma perspectiva
doutrinaria e legal. Ao final da pesquisa concluiu-se que foram significativos os
reflexos do Cdédigo de Processo Civil de 2015 no processo do trabalho, cabendo a
jurisprudéncia trabalhista promover seu aperfeicoamento, em sintonia com a
preservacdo da seguranca juridica, condicdo essencial em uma sociedade
democratica.

Palavras-chave: Direito Processual do Trabalho. Codigo de Processo Civil. Justica
do Trabalho.

ABSTRACT

The article deals with the impacts of the new Civil Procedure Code of 2015 on the
labor process, based on neoprocessalism, valuing its interpretation with a focus on
the Federal Constitution. As a general objective, the study sought to channel a
questioning look at the alterations of the novel common procedural code in the labor
process, reflecting on innovations and applicabilities. As for the methodology
employed, this is characterized as a theoretical-documentary investigation from a
doctrinal and legal perspective. At the end of the research it was concluded that the
reflexes of the Code of Civil Procedure of 2015 in the labor process were significant,
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and it is up to labor jurisprudence to promote its improvement, in harmony with the
preservation of legal security, an essential condition in a democratic society.

Keywords: Labor Law. Code of Civil Procedure. Work justice.

INTRODUCAO

A Lein® 13.105, de 16 de marco de 2015 instituiu 0 Novo Cédigo de Processo
Civil (CPC de 2015), ficando revogada a Lei n° 5.869, de 11 de janeiro de 1973, nos
termos do art. 1.046, tendo sua vigéncia somente um ano ap0s sua publicacéo
oficial, ou seja, no dia 18 de marco de 2016.

O CPC de 2015 é ordenado em parte geral e parte especial, perfazendo a
primeira com seis livros, aos quais Ssao: normas processuais civis; funcao
jurisdicional; sujeitos do processo; atos processuais; tutela provisoria; formacao,
suspensao e extingdo do processo; a medida que a parte especial € formada por
trés livros: processo de conhecimento e cumprimento de sentencga; processo de
execucao e processos nos tribunais e meios de impugnacao das decisdes judiciais;
finalizando com um livro complementar, as disposicdes finais e transitorias.

O CPC de 2015 apresenta impactos no processo do trabalho, em uma relacéo
que cabe apuracdo entre o Direito Processual Civil e o Direito Processual do
Trabalho, estudando seu alcance e significado, o que se realiza de modo né&o
extenuante.

A metodologia do presente trabalho caracteriza-se como uma investigacéo
tedrico-documental perante uma perspectiva doutrinaria e legal, aplicada como
roteiro, com revisao bibliografica, abordando aspectos relevantes dos reflexos do
CPC de 2015 e da Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) no processo do

trabalho, com enfoque especial nas alteracbes que concernem a prova pericial.
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1 A INSTRUCAO NORMATIVA N° 39/2016 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO

A Resolucdo n° 203, de 15 de marco de 2016, do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), editou a Instrugdo Normativa n° 39, que dispde sobre as normas do
Caddigo de Processo Civil de 2015 aplicaveis e inaplicaveis ao Processo do Trabalho,
de forma n&o exaustiva.

Determinou o art. 1° da Instrucdo Normativa n° 39 do TST que aplica-se o
Caodigo de Processo Civil, subsidiaria e supletivamente, ao Processo do Trabalho,
em caso de omisséo e desde que haja compatibilidade com as normas e principios
do Direito Processual do Trabalho, na forma dos artigos 769 e 889 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho (CLT) e do art. 15 da Lei n® 13.105, de 17.03.2015.

Cabe destacar a autonomia juridica do Direito Processual Civil ao Direito
Processual do Trabalho. No Brasil, diferentemente de alguns paises do Mercado
Comum do Sul (MERCOSUL) ndo had um Cddigo de Processo do Trabalho, o que
poderia facilitar a aplicacdo da norma juridica processual no pais de forma mais
célere; assim, aplica-se a disposi¢cdo do artigo 769 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), ao definir que “nos casos omissos, o direito processual comum sera
fonte subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for
incompativel com as normas deste Titulo”. Desse modo, se define a aplicacdo
subsidiaria do Direito Processual Comum no processo do trabalho quando presente
a omissao e a compatibilidade.

Nessa matéria, avalia Gustavo Filipe Barbosa Garcia (2017) que:

cabe salientar que para essa aplicacao subsidiaria ndo é suficiente que haja
lacuna na Consolidacdo das Leis do Trabalho, mas sim a omissdo nas
normas juridicas do processo do trabalho, sabendo-se que ha diversos
outros diplomas legais a respeito da matéria, como a Lei 5.584/1970 e a Lei
7.701/1988. (GARCIA, 2017, p. 24).

Com o art. 15 do CPC de 2015 ficou previsto, agora, a aplicagcdo nao somente

subsidiaria, mas também supletiva do Processo Civii Comum ao Processo do
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Trabalho. Entende-se como aplicagéo subsidiaria a que € realizada quando no caso
de omissdo completa das normas processuais trabalhistas sobre determinada
guestdo; enquanto a aplicacdo supletiva se da de forma a complementar algo ja
previsto, em uma omissao parcial da norma processual trabalhista.

Compreende Mauro Schiavi (2016) que

o fato de o novo codigo se aplicar subsidiaria e supletivamente (art. 15 do
CPC) ao Processo Trabalhista ndo significa que seus dispositivos sejam
aplicados, simplesmente, nas omissfes da lei processual do trabalho, ou
incompletude de suas disposi¢cdes, mas somente quando forem compativeis
com o sistema trabalhista e também propiciarem melhores resultados a
jurisdicdo trabalhista. (SCHIAVI, 2016, p. 157).

Abordando a Instrucdo Normativa n° 39/2016 do TST, cabivel observar, em
todo caso, o principio da irrecorribilidade em separado das decisdes interlocutorias,
de conformidade com o art. 893, 81° da CLT e Sumula n®° 214 do TST.

E, destaca que o prazo para interpor e contra-arrazoar todos 0s recursos
trabalhistas, inclusive agravo interno e agravo regimental, € de oito dias (art. 6° da
Lei n° 5.584/70 e art. 893 da CLT), exceto embargos de declaragéo (CLT, art. 897-
A).

Como dispositivos do CPC de 2015 compreendidos como inaplicaveis ao
Processo do Trabalho, nos termos do art. 2° da referida Instru¢do Normativa n°
39/2016 do TST, de forma exemplificativa, séo:

| - art. 63 (modificagdo da competéncia territorial e elei¢ao de foro);

Il - art. 190 e paragrafo unico (negociagao processual);

Il - art. 219 (contagem de prazos em dias uteis);

IV - art. 334 (audiéncia de conciliagdo ou de mediagéo);

V - art. 335 (prazo para contestagao);

VI - art. 362, Il (adiamento da audiéncia em razao de atraso injustificado
superior a 30 minutos);

VII - art. 373, 88 3° e 4° (distribuicdo diversa do 6nus da prova por
convengao das partes);

VIII - arts. 921, 88 4° e 5°, e 924, V (prescri¢ao intercorrente);

IX - art. 942 e paragrafos (prosseguimento de julgamento ndo unanime de
apelagao);

X - art. 944 (notas taquigraficas para substituir acérdao);

XI - art. 1010, § 3° (desnecessidade de o juizo a quo exercer controle de
admissibilidade na apelagao);
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XIl - arts. 1043 e 1044 (embargos de divergéncia);
XIll - art. 1070 (prazo para interposi¢cao de agravo).
(BRASIL, TST, IN. 39/2016).

Conforme se examina do art. 775 da CLT, acerca da contagem de prazos,
contam-se com exclusao do dia do comeco e inclusdo do dia do vencimento, e sao
continuos e irrelevaveis, podendo, entretanto, ser prorrogados pelo tempo
estritamente necessario pelo juiz ou tribunal, ou em virtude de forca maior,
devidamente comprovada. E, o inc. lll do art. 2° da Instrugdo Normativa n° 39/2016
do TST entendeu ser inaplicavel ao processo do trabalho o art. 219 do CPC de
2015, que estabelece a contagem somente em dias uteis.

Acontece que com a Lei n° 13.467/2017 foi alterada a redacao do art. 775 da
CLT, estabelecendo que “os prazos estabelecidos neste Titulo serdo contados em
dias uteis, com exclusdo do dia do comeco e inclusdo do dia do vencimento”. Assim,
fica desatualizado o supracitado item da Instrucdo Normativa n° 39/2016 do TST,
promovendo, agora, uma harmonia do processo do trabalho com o processo civil, ha
contagem dos prazos processuais.

Uma questdo a ser analisada detalhadamente é que a nova redacdo do art.
775 da CLT define que somente os prazos no titulo X — Do Processo Judiciario do
Trabalho serdo contados em dias Uteis, ndo determinando que em demais a¢bes
gue podem percorrer a esfera trabalhista terdo sua contagem em dias Uteis, como a
exemplo da Acéo Civil Publica, regulada pela Lei n° 7.347/1985; o0 que merece uma
definicdo posterior.

A Instrugdo Normativa n° 39/2016 do TST, determinou a ndo aplicacdo do art.
362, inciso Il do CPC de 2015, referente ao adiamento da audiéncia em razdo de
atraso injustificado superior a 30 minutos, diante de que o paragrafo Gnico do art.
815 da CLT é claro em definir se, até 15 (quinze) minutos apos a hora marcada, o
juiz ou presidente ndo houver comparecido, os presentes poderdo retirar-se,
devendo o ocorrido constar do livro de registro das audiéncias. Nesse assunto, é
pertinente registrar que nao sdo atipicas as situacbes que ocorrem atrasos

superiores a 15 minutos, e tendo conhecimento dessa condi¢cao a secretaria da Vara
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se nega a abrir o balcdo de atendimento ao advogado e aos jurisdicionados para
qgue registrem no livro de registro das audiéncias seu comparecimento e o0 atraso
injustificado do juiz. Esse comportamento ndo se mostra transparente, pois por uma
via obliqua se impede o exercicio do direito do jurisdicionado e se promove uma
violacdo legal, de modo a impossibilitar o fiel registro do ocorrido, fazendo que com
que as partes figuem em tempo superior ao regulamentado aguardando o
comparecimento do juiz para a audiéncia, enquanto, em determinado casos, a
secretaria faz negativa de atendimento.

Prosseguindo o estudo, define o art. 3° da Instrucdo Normativa n° 39/2016 do
TST que sem prejuizo de outros, aplicam-se ao Processo do Trabalho, em face de
omissao e compatibilidade, os preceitos do Codigo de Processo Civil que regulam os

seguintes temas:

| - art. 76, 88 1° e 2° (saneamento de incapacidade processual ou de
irregularidade de representagao);

Il - art. 138 e paragrafos (amicus curiae);

Il - art. 139, exceto a parte final do inciso V (poderes, deveres e
responsabilidades do juiz);

IV - art. 292, V (valor pretendido na agao indenizatdria, inclusive a fundada
em dano moral);

V - art. 292, § 3° (corregao de oficio do valor da causa);

VI - arts. 294 a 311 (tutela provisoria);

VII - art. 373, 88 1° e 2° (distribui¢do dindmica do énus da prova); VIII - art.
485, § 7° (juizo de retratagdo no recurso ordinario);

IX - art. 489 (fundamentacgdo da sentenca);

X - art. 496 e paragrafos (remessa necessaria);

Xl - arts. 497 a 501 (tutela especifica);

Xll - arts. 536 a 538 (cumprimento de sentenca que reconheca a
exigibilidade de obrigacao de fazer, de ndo fazer ou de entregar coisa);

Xl - arts. 789 a 796 (responsabilidade patrimonial);

XIV - art. 805 e paragrafo unico (obrigacdo de o executado indicar outros
meios mais eficazes e menos onerosos para promover a execugao);

XV - art. 833, incisos e paragrafos (bens impenhoraveis);

XVI - art. 835, incisos e 88 1° e 2° (ordem preferencial de penhora);

XVII - art. 836, 88 1° e 2° (procedimento quando n&o encontrados bens
penhoraveis);

maior);

XVIII - art. 841, 88 1° e 2° (intimag&o da penhora);

XIX - art. 854 e paragrafos (BacenJUD);

XX - art. 895 (pagamento parcelado do lango);

XXI - art. 916 e paragrafos (parcelamento do crédito exequendo);

XXII - art. 918 e paragrafo unico (rejeicdo liminar dos embargos a
execucao); XXIII - arts. 926 a 928 (jurisprudéncia dos tribunais);
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XXIV - art. 940 (vista regimental);

XXV - art. 947 e paragrafos (incidente de assuncao de competéncia);

XXVI - arts. 966 a 975 (agao rescisoria);

XXVII - arts. 988 a 993 (reclamacgéo);

XXVIII - arts. 1013 a 1014 (efeito devolutivo do recurso ordinario - forga
XXIX - art. 1021 (salvo quanto ao prazo do agravo interno). (BRASIL, TST,
IN 39/2016).

No que tange a intervencdo de terceiros, incumbe tratar do amicus curie,
prevista no ordenamento processual desde a Lei n° 9.868/1999. Fica disposto que é
possivel a atuacdo do amicus curie a partir das Varas do Trabalho, cabendo ao juiz,
de forma fundamentada, a decisdo de admitir sua intervengdo. Tal participacdo é
fundamental em matérias, por exemplo, pertinentes a saude e seguranca dos
trabalhadores, com repercussao de natureza coletiva, em que ja nas Varas do
Trabalho deveriam ter melhor embasamento sobre essa area, além de tudo, pelo
Brasil alcar o titulo de quarto colocado no mundo em numero de acidentes do
trabalho.

Quanto a distribuicdo dinadmica do 6nus da prova, o art. 373 do CPC de 2015
e o0 art. 818 da CLT definem que cabe ao reclamante no que se refere ao fato
constitutivo de seu direito e ao réu no que tange a existéncia de fato impeditivo,
modificativo ou extintivo do direito do autor. Disciplina o §1° do art. 373 do CPC que
nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa relacionadas a
impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir 0 encargo nos termos do
caput ou a maior facilidade de obtencdo da prova do fato contrario, podera o juiz
atribuir o 6nus da prova de modo diverso, desde que o faga por decisdo
fundamentada, caso em que devera dar a parte a oportunidade de se desincumbir
do 6nus que Ihe foi atribuido; refletindo a existéncia da distribuicdo dindmica do 6nus
da prova.

Consoante o estabelecido no art. 8° da Instrucdo Normativa 39/2016 do TST,
aplicam-se ao Direito Processual do Trabalho as disposicbes que regulam o
incidente de resolugdo de demandas repetitivas (IRDR), designados nos artigos 976

a 986 do CPC de 2015; sendo que a tese juridica adotada pelo TST deve ser
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aplicada a todos os processos no pais, quando versem sobre idéntica questdo de
direito, por entendimento do 83° da referida Instrugéo Normativa.

2 IMPACTOS DO CPC DE 2015 E DA REFORMA TRABALHISTA NA PERICIA
TRABALHISTA

Em concordancia com o art. 464 do CPC a prova pericial consiste em exame,
vistoria ou avaliacdo. O exame ocorre em pessoa, coisa ou semovente; a vistoria,
em coisa imovel ou lugares; e avaliacdo em bem movel, estimando o valor de
coisas, bens ou obrigacdes. Acomoda-se uma quarta modalidade, de discussao
doutrinéria, que € o arbitramento, aplicAvel quando da necessidade de verificar o
valor do objeto do litigio.

Na area da saude, € corriqueiro que a pericia se refira sobre a propria parte,
ao investigar, por exemplo, a capacidade laboral ap6és um acidente do trabalho ou
doenca ocupacional. Nessa condicao, a parte ndo € obrigada a se submeter a um
exame pericial, pois violaria sua intimidade e privacidade, assim como o profissional
gue assim agisse transgrediria hormas éticas de sua profissdo. Dessa maneira, 0
celeuma se resolve com a aplicagado do art. 232 do Cadigo Civil, que define que “a
recusa a pericia médica ordenada pelo juiz podera suprir a prova que se pretendia
obter com o exame”.

Nova modificacdo na seara do meio de prova em estudo é a pericia
consensual. A disposicéo presente no art. 471 do CPC de 2105 trata de um negocio
juridico processual, situacdo que em comum acordo as partes fazem a escolha do
Perito. Trata-se de uma cooperagdo entre as partes para em acordo indicarem o
perito, sendo que a pericia consensual substitui, para todos os efeitos, a que seria
realizada pelo perito nomeado pelo juiz, nos termos do 83° do supracitado artigo.

A pericia consensual exige como requisitos minimos que as partes sejam
plenamente capazes e a causa possa ser resolvida por autocomposicao.

Compreende-se que o direito das partes escolherem o Perito tém limitacées,

frente a previsdo de existéncia do cadastro do tribunal, sendo indispensavel que a
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selecdo recaia sobre perito constante desse arquivo. A cooperacao que enseja a
pericia consensual ndo pode violar as préprias normativas do atual Cdodigo, pois é
mandatorio a disponibilizacdo dos documentos exigidos para habilitacdo do perito a
consulta de quaisquer interessados, em uma abordagem do processo democratico.

O trabalho do Perito do Juizo se materializa no laudo pericial, que é resultado
das diligéncias que realizou em estudo com literatura cientifica.

O atual Cddigo inovou ao adentrar na seara técnica da prova pericial, ao
estabelecer pontualmente qual o formato do laudo pericial, conforme o art. 473, que

define que:

Art. 473. O laudo pericial devera conter:

| - a exposicao do objeto da pericia;

Il - a andlise técnica ou cientifica realizada pelo perito;

lll - a indicacdo do método utilizado, esclarecendo-o e demonstrando ser
predominantemente aceito pelos especialistas da area do conhecimento da
qual se originou;

IV - resposta conclusiva a todos os quesitos apresentados pelo juiz, pelas
partes e pelo 6rgdo do Ministério Publico.

(BRASIL, CPC, 2015).

Essa exigéncia de forma e contetdo delimitados € questionavel do ponto de
vista cientifico, pois ao mesmo tempo que possibilita uma isonomia metodoldgica
entre laudos periciais, engessa a formacdo do laudo pericial nas diversas areas do
conhecimento, que estdo em constante atualizacdo. Mais adequado seria se o CPC
nao adentrasse na técnica pericial, mas sim definisse somente critérios juridicos,
visto que cabe a cada campo cientifico promover a definicao técnica da formacgéo de
um laudo pericial, inclusive por meio de resolucdes de conselhos de classe
profissional.

N&o cabe ao legislador definir questdes eminentemente técnicas do laudo
pericial, dado que inviabiliza o avango cientifico de cada area do conhecimento que
se utiliza da pericia como meio de atuacgéao.

A titulo exemplificativo, a pericia médica, conforme a Resolu¢cdo n°
2.056/2013 do Conselho Federal de Medicina (CFM), tem a estrutura do laudo
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pericial definida em seu art. 58, devendo o roteiro basico do relatorio pericial conter
predmbulo, individualizacdo da pericia, circunstancias do exame pericial,
identificacdo do examinando, histéria da doenca atual, historia pessoal, historia
meédica, histéria familiar, exame fisico, exames e avaliacbes complementares,
diagnéstico positivo, comentarios médico-legais, conclusdo e respostas aos
guesitos.

Ao que se constata cabe a cada 6rgao profissional estabelecer critérios
técnicos de atuacédo pericial, com meios de alteracdo mais satisfatérias do que os
requerem as mudancas legislativas.

O Perito do Juizo é sujeito imprescindivel para a solucdo e a pacificagdo por
meio do processo, perante que sendo um auxiliar eventual do Juizo coopera com o
magistrado nas situacbes em que a prova do fato litigioso carece de um estudo
cientifico ou técnico. Quando de pericia complexa, ao abordar mais de uma area de
conhecimento, pode o juiz inclusive nomear mais de um perito.

Destaca Humberto Theodoro Junior (2016) que

a nomeacdo do perito € indispensavel, mesmo que o juiz possua
conhecimento técnico pertinente a apuracdo do fato probando. E que a
avaliacdo pericial sujeita-se a procedimento especial, sob controle e
participacdo dos litigantes em contraditério. O juiz, portanto, ‘ndo pode
substituir critérios técnicos [de perito] por sua prépria analise. Enfim, a
pretexto de valer-se de conhecimentos pessoais de natureza técnica, ndo

pode o magistrado dispensar a pericia. (THEODORO JUNIOR, 2016, p.
445).

Condicéo processualmente indevida &€ a que homologa acordo entre as
partes, apos a realizacdo do exame pericial, definindo o responsavel pelo
pagamento dos honorarios periciais e o valor, sem antes de realizar uma oitiva do
Perito do Juizo a respeito. A fixacdo dos honorérios periciais, por se tratar de um
direito de terceiro, o Perito do Juizo, sujeito imparcial do processo, deve ouvir se 0
ilustre expert concorda com o valor atribuido de honorarios periciais, ndo podendo
as partes nem o Juizo dispor de tal direito sem seu consentimento expresso. A
pratica forense vem revelando uma séria burla ao pagamento dos honorarios

periciais por meio desses acordos entabulados de modo eticamente questionaveis,
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tendo em vista que apds a reclamada ter um laudo pericial desfavoravel a seus
interesses e demonstrar interesse por promover um acordo com a parte reclamante,
de modo a por fim ao processo e evitar a sucumbéncia esperada no objeto do
pedido da pericia, busca deslocar a responsabilidade do pagamento dos honorarios
periciais para a Unido, tudo isso com o consentimento do Juiz, que com o objetivo
de atingir as metas propostas de acordo, indevidamente aumenta 0s encargos da
Unido de forma despropositada. Assim, o Perito do Juizo que seria remunerado pela
reclamada, que provavelmente seria a parte sucumbente no objeto da pericia,
passa a ter que aguardar requisicdo de honorarios periciais do Tribunal, até mesmo
em valor inferior do que seria arbitrado se por responsabilidade da reclamada.

Infelizmente, se tem vivenciado que mesmo quando a requisicdo de
honorérios pericias pela Unido é em valor superior ao estabelecido ordinariamente
pelo CSJT pelo Juiz do feito, a figura do Presidente do Tribunal Regional, a quem
compete tal determinagéo, pode impedir sua escorreita requisicdo, de forma injusta,
por mera comunicacao ao servidor da Vara do Trabalho responséavel pela requisicéo,
reduzindo o valor arbitrado de honorarios periciais, que ja foi atingido pela coisa
julgada. Vem ocorrendo, silenciosamente, um desrespeito ao devido processo legal
no que concerne ao pagamento dos honoréarios periciais por crédito da Unido. Nao
h& como simplesmente se negar a determinacdo da requisi¢cao tornando impossivel
o recebimento do crédito de natureza alimentar pelo relevante profissional que
exerceu a funcdo de Perito do Juizo. A falta de representatividade de um corpo de
peritos na organizacdo dos Tribunais do Trabalho explicitam uma face obscura do
processo trabalhista, que resvala na qualidade da prova pericial, no trabalho precério
e na propria administracdo da Justica.

Cumpre salientar que o CPC de 2015 regula que néo se deve proferir decisao
contra uma das partes sem que ela seja previamente ouvida. Conforme o art. 10 do
CPC de 2015 o juiz ndo pode decidir, em grau algum de jurisdicdo, com base em
fundamento a respeito do qual ndo se tenha dado as partes oportunidade de se
manifestar, ainda que se trate de matéria sobre a qual deva decidir de oficio. Deve-
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se flexibilizar positivamente tal determinagéo legal, aplicando ndo somente as partes
em sentido estrito, mas aos sujeitos processuais, como o Perito do Juizo.

Fredie Didier Jr. (2017) avanca ainda mais ao entender que o Perito do Juizo
caso nao seja compreendido como terceiro prejudicado € mesmo uma parte do

processo, o que revela

em relacdo a tais questdes, pode-se afirmar que estas pessoas (auxiliares e
juiz) sdo partes, porquanto sofram diretamente as consequéncias de uma
decisdo, exarada apdés um procedimento (maior ou menor; em autos
apartados, ou ndo; pouco importa) de que participaram, ou poderiam
participar. O nucleo da discusséo é precisar-se o conceito de parte. Nao se
pode restringir esta nogdo apenas as figuras do autor e do réu (quem e em
face de quem se pede a prestacgéo jurisdicional). [...] Assim, a legitimidade
de recurso pelo juiz ou pelos auxiliares serd na condicdo de parte - e ndo
de terceiro-, nos incidentes que reflitam sobre seus interesses. A taxinomia
é fundamental para que se evitem deslizes. (DIDIER JR., 2017, grifo nosso).

No que concerne ao posicionamento adotado acerca dos honorarios periciais
no processo do trabalho € uma condicdo estarrecedora, visto a CLT ser
parcialmente omissa e 0 CPC de 2015 compativel. E necessario aplicar o CPC de
2015 na temética dos honorarios periciais, garantindo o depdsito prévio, nos moldes
do processo comum, do que estabelece o 84° do art. 465 que “o juiz podera
autorizar o pagamento de até cinquenta por cento dos honorarios arbitrados a favor
do perito no inicio dos trabalhos, devendo o remanescente ser pago apenas ao final,
depois de entregue o laudo e prestados todos os esclarecimentos necessarios.”

A Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, nomeada de Reforma Trabalhista,
veio a modificar radicalmente a matéria de honorarios periciais na Justica do
Trabalho, prejudicando sobremaneira a atividade do Perito do Juizo Trabalhista, em
niveis antes nunca suportados, com a finalidade de reduzir drasticamente o nimero
de demandas atinentes a acidentes do trabalho, doencas ocupacionais, adicional de
insalubridade, periculosidade e pericia ergondmica.

O Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (Goias) reconheceu
a legalidade do depdsito prévio para realizacdo da pericia, alterando,

acertadamente, o entendimento a respeito na inexigibilidade do adiantamento dos
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honorarios periciais. Foram julgados mandados de seguranca que questionavam
decisOes de primeiro grau que determinavam a reclamadas proceder o adiantamento
dos honorarios periciais para os custos iniciais da realizacédo da prova pericial, tendo
sido todas a seguranca denegada.

Ocorre que o adiantamento de honorarios periciais € verba de natureza
alimentar para a pessoa do Perito do Juizo, cabendo ser deferida sob pena da
impossibilidade de se realizar a prova pericial, por se tratar de prestacdo pecuniaria
gue visa a sobrevivéncia da pessoa, com supedaneo no principio da dignidade da
pessoa humana e na valorizagdo do trabalho humano, com supedaneo no art. 1°,
inciso Ill c/c art. 170, caput, ambos da Constituicdo Federal de 1988) ainda com
base em que as partes tem o dever de colaborar com a Justica, inteligéncia dos
artigos 77, inciso 1V e 378, ambos do CPC de 2015.

Sabiamente, evidenciando o zelo e aplicacdo perfeita da matéria processual,
o Egrégio TRT da 182 Regido determinou que o art. 95 do CPC de 2015 regulamenta
o adiantamento dos honoréarios periciais, ndo sendo incompativel com o art. 790-B
da CLT.

Ressaltou o eminente relator, no supracitado julgamento (2016) que:

o adiantamento ndo se confunde com o pagamento e podera ser revertido a
parte que o procedeu, pelos meios préprios, inclusive com recursos
publicos, quando o sucumbente na pretensao objeto da prova é beneficiario
de gratuidade da justica. (TRT-18 Regido, MS — 10445-95.2016.5.18.0000,
Rel. Paulo Pimenta, 2016).

O entendimento limpido foi o de que a Orientacdo Jurisprudencial n° 98 da
SDI-2 do Tribunal Superior do Trabalho (TST) encontra-se superada com a vigéncia
do CPC de 2015, diante de existir previsdo legal da antecipagdo dos honorarios
periciais pela reclamada, ndo havendo mais do que se falar em incompatibilidade
com o Direito Processual do Trabalho.

Ao que se verifica, desde o dia 18 de marco de 2016, data da entrada em
vigéncia do CPC de 2015, encontra-se em total compatibilidade com o processo do

trabalho o adiantamento dos honorarios periciais. Porém, por insciéncia da matéria
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ou por falta de interesse em garantir uma prestacao jurisdicional que respeite 0
trabalho do Perito Judicial Trabalhista, o Poder Judiciario Trabalhista, em grande ala,
desrespeita o direito do Perito Judicial receber o adiantamento conforme o art. 95 do
CPC, fazendo que suporte o pesado 6nus de trabalhar gratuitamente, assumindo
totalmente os riscos de sua atividade econdbmica e 0s custos iniciais para a
realizacdo da prova pericial, para ter acesso ao seu crédito somente apds o longo
transito em julgado. Nesse exemplo observa-se claramente que mesmo no vigor do
CPC de 2015 o Tribunal Superior do Trabalho, de forma claramente errbnea, nao
cancelou a OJ 98 da SDI-2 do TST, o que agrava o trabalho precario do Perito
Judicial Trabalhista, tbnica pouco levantada nos estudos cientificos, e que cabe
bastante cautela, diante das condi¢cdes de trabalho sem qualquer seguranca de
continuidade que os Peritos Judiciais da Justica do Trabalho se expdem, ndo sendo
agasalhados no quadro permanente de servidores.

A Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, em violagdo da busca constante
progresso social, acrescentou o 83° ao art. 790-B da CLT, dispondo que “o juizo ndo
poderd exigir adiantamento de valores para realizacdo de pericias.” O relatério do
substitutivo do projeto de lei que culminou na Reforma Trabalhista admitiu que a
finalidade é a seguranca dos empregadores, enquanto vem realizar a precarizacao
das condic¢des de trabalho para os moldes anteriores da Revolucao Industrial.

Dispbe abertamente o relatério do anunciado substitutivo que:

o fato é que, hoje, a Unido custeia, a titulo de honorarios periciais, valores
entre dez a vinte milhdes de reais por ano, para cada um dos vinte e quatro
Tribunais Regionais do Trabalho, somente em relagdo a demandas julgadas
improcedentes, ou seja, demandas em que se pleiteou o que n&o era
devido. Na medida em que a parte tenha conhecimento de que tera que
arcar com os custos da pericia, € de se esperar que a utilizagado sem critério
desse instituto diminua sensivelmente. Além de contribuir para a diminuigao
no numero de agodes trabalhistas, a medida representara uma redugéo nas
despesas do Poder Judiciario, que nao mais tera que arcar com 0S
honorarios periciais. (BRASIL, Substitutivo ao Projeto de Lei n° 6787/2016).

Portanto, fica claro, em declaracdo publica, que a efetiva intencao € reduzir os

pedidos de realizacdo de pericia na Justica do Trabalho, assim como menosprezar a
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carreira pericial exercida por peritos judiciais e assistentes técnicos, afetando
inmeros profissionais, como médicos, engenheiros, fisioterapeutas, fonoaudidlogos,
contabilistas, e todos demais que realizam pericias na Justica do Trabalho.

Essa mudanca promovera uma uberizacdo dos peritos da Justica do
Trabalho, estabelecendo um teto vil de honorarios, impedindo o adiantamento
legitimo.

Na matéria do arbitramento dos honorarios médicos periciais, no conflito da
aplicacdo do CPC de 2015 com a Lei n°® 13.467/2017, destaca-se que da data do
requerimento da prova pericial médica ou da determinagao da nomeacéao do Perito
do Juizo que se delimita a lei aplicavel, por ordem do artigo 1.047 do CPC de 2015,
por os honorarios periciais decorrerem da prova pericial, por isso, disposi¢do de
direito probatério. Desse modo, ressalta-se que nao é aplicavel a limitagao do valor
estabelecida pelo CSJT do 81° do art. 790-B da redagdo dada pela Lei n°
13.467/2017, por forca do art. 1.047 do CPC, quando de qualquer pericia
determinada anteriormente a data de 11 de novembro de 2017, entrada em vigéncia
da Lein® 13.467/2017.

Entende Sebastido Geraldo de Oliveira (2013) que

a diligéncia pericial envolvendo acidente do trabalho [e, o art. 20 da Lei n°
8.213/1991 equipara as doencas ocupacionais, anotacdo nossa] sera mais
demorada e trabalhosa, com laudos extensos, pelo que deve merecer por
parte dos magistrados, o arbitramento de honorarios condizentes para
remunerar adequadamente o perito oficial, certamente bem acima dos

valores fixados para os laudos envolvendo adicional de insalubridade e
periculosidade. (OLIVEIRA, 2013, p. 327).

Compreende Daniel Amorim Assumpc¢do Nunes (2015, p.554) que “é
indiscutivel que a prova pericial € o meio de prova mais complexo, demorado e caro
de todo o sistema probatério”.

A Reforma Tarbalhista ainda prever o parcelamento dos honorarios periciais,
0 que prejudica sobremaneira o Perito, que assume os custos de modo integral.

Tal circunstancia € mais uma depreciacdo com o Perito Judicial, juntamente

com o dispositivo que proibe o adiantamento de valores para a viabilizacdo da

[ Vol. 04. n. 3. 2017



http://revista.uft.edu.br/index.php/observatorio

104

ertentes do | ireito

ISSN n° 2359-0106 Vol. 4, n. 3, 2017.

realizacdo de pericias. Ora, se 0s peritos judiciais trabalhistas ndo sdo servidores
publicos concursados, deveram assumir o 6nus das custas iniciais para a realizagédo
da pericia judicial? E algo imponderado, que viola o acesso a jurisdicdo, pois
simplesmente afugenta os peritos mais capacitados da atividade, prejudicando a
administracdo da Justica.

Exigir que o perito judicial arque com os custos sem adiantamento € exigir
que subministre meios para atender as despesas do litigio, sendo justamente uma
causa de suspeicao disposta no inc. Il do art. 145 c/c inc. Ill do art. 148, ambos do
CPC de 2015.

Em nosso sentir, mesmo com a redacéo dada pelo 83° ao art. 790-B da CLT
€ possivel, licitamente, sustentar o adiantamento dos honorarios periciais. Vejamos,
diante da determinacdo da nomeacdo de um Perito Judicial Trabalhista cabe o Juiz
do feito imediatamente solicitar a requisicdo ao Presidente do Tribunal para o
pagamento das despesas iniciais, 0 que inclusive ja esta previsto no §2° do art. 2°
da Resolucdo n° 66, de 10 de junho de 2010 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT). Assim, apés o transito em julgado, a parte sucumbente no objeto
da pericia que deve ressarcir a Unido do pagamento ja realizado, ndo infringindo de
qualquer modo, tal entendimento, as normativas legais.

Estabelece o art. 790-B, § 1° que “Ao fixar o valor dos honorérios periciais, 0
juizo devera respeitar o limite maximo estabelecido pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho.”

Tal dispositivo € uma afronta com todos os profissionais trabalhadores que
sao peritos judiciais, limitando os honorarios periciais ao teto da Resolucdo n° 66, de
10 de junho de 2010, do CSJT, que é de R$ 1.000,00, violando o principio da
equidade, de quantificar o valor do trabalho pericial com base na complexidade da
matéria, no grau de zelo e de especializacdo do profissional, pois se detentor de
titulo de mestrado ou doutorado deve receber uma gratificagdo superior (por
analogia da Lei n° 11.416/2006), nas despesas para a manutencdao do
consultorio/escritorio, nos custos para eventual realizacdo da inspe¢do do meio

ambiente de trabalho e no tempo que o perito tem de aguardar entre a realizacdo do
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trabalho pericial e o recebimento dos honorérios periciais. Nao ha como se realizar a
aplicacéo desvairada da atual redacdo do art. 790-B, 8§ 1° da CLT. N&o h& duvidas
que Peritos do Juizo em matérias de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais
tem dispéndio econdmico alto somente para a realizacdo de uma prova pericial, da
anamnese meédica, da eventual inspecdo do local de trabalho, conforme disposto
acima, afora todo o preparo profissional para se tornar Perito.

Ainda, ressalta-se que de 10 de junho de 2010 (entrada em vigor da
Resolucdo n° 66 do CSJT) a data atual de 2017, a inflacdo medida pelo IPCA (indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo) do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) chegou a 56,01%. Isto significa que se o valor do teto do
arbitramento dos honorarios periciais fosse atualizado somente para corrigir as
perdas inflacionarias desse periodo, deveria ser no valor de R$ 1.560,11. Nao ha
como sustentar a ndo atualizacdo monetaria no arbitramento do teto dos honorarios
periciais a serem quitados pela Unido ou pelas partes, cabendo o art. 790-B, § 1° da
CLT ser interpretado de forma a corrigir a evidente desvalorizacdo histérica. Desse
modo, ao fixar o valor dos honorarios periciais, o Juizo devera respeitar,
obrigatoriamente, a correcdo monetaria.

Muito bem avalia Francisco Meton Marques de Lima e Francisco Péricles
Rodrigues Marques de Lima (2017), acerca da Lei n° 13.467/2017 que

cumpre observar que a lei vai dificultar as pericias, principalmente nos
processos de menor valor e de pessoas mais simples, mormente sem
adiantamento de uma parte para as despesas iniciais. O valor de R$
1.000,00 é irrisorio para remunerar qualquer profissional de pericia, é o
valor de uma consulta médica especializada de dez minutos. Com isso,
0S juizes terdo que usar sua criatividade para viabilizar as pericias.
(LIMA E LIMA, 2017, p. 120, grifo nosso).

No campo pericial médico, a Resolucdo do Conselho Regional de Medicina
do Espirito Santo (CRM/ES) n° 265/2016, estabelece o valor da Hora Técnica (HT)
para realizacdo de pericias médicas solicitadas pelo Poder Judiciario e da outras
providéncias, instituindo o valor de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais) como 0

valor da Hora Técnica (HT), sendo aplicavel nacionalmente por forca do art. 18 do
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Cadigo de Etica Médica. E, o paragrafo tnico do art. 98 do Codigo de Etica Médica
determina que o médico tem direito a justa remuneracao pela realizagcdo do exame
pericial.

Bem verdade que para evitar a uberizacdo dos peritos judiciais trabalhistas,
cabivel a criacdo da carreira publica de Perito Médico Judicial na Justica do
Trabalho.

Nessa matéria, dispde o juiz do trabalho Mauro Schiavi (2016) que:

o ideal seria que a Justica do Trabalho tivesse peritos concursados e
remunerados pelo Estado, a fim de dar maior credibilidade a prova pericial e
evitar todas as vicissitudes decorrentes do pagamento dos honordrios
periciais. (SCHIAVI, 2016, p. 793).

Assim, a solugdo € dunica: criar a carreira de Perito Médico Judicial
imediatamente. E, todas as luzes estdo direcionadas ao TST, que deve propor um
Projeto de Lei, nos termos do artigo 96, inciso Il, alinea “b”, da Constituicao Federal
de 1988, com aprovacao pelo CSJT e do Conselho Nacional de Justica (CNJ), nos
termos do inciso 1V do art. 102 da Lei n° 13.408/2016, para dispor sobre a criacdo do
cargo de Perito Médico Judicial no quadro efetivo de pessoal da Justica do Trabalho,
frente as necessidades de aperfeicoamento da prestagao jurisdicional e ao
cumprimento da misséo institucional da Justica do Trabalho de forma célere, moral e

efetiva a sociedade.

CONSIDERACOES FINAIS

As alteracdes promovidas pela lei processual civil brasileira apresentam
repercussoes na seara da Justica do Trabalho, diante de encontrar, em situacdes de
omissdo e compatibilidade aplicacdo no processo do trabalho. Nessa senda, cabe
atualizacdo da jurisprudéncia consolidada do o6rgdo de cupula para buscar a
aplicabilidade efetiva do CPC de 2015 no que concerne ao processo do trabalho,

garantindo, assim como os demais ramos do Poder Judiciario.
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Apresentou-se, com enfoque nas alteragbes do CPC de 2015 e da Lei n°
13.467/2017 na matéria da prova pericial e dos honoréarios periciais, revelando a
responsabilidade do Poder Judiciario Trabalhista na correta aplicacdo da
interpretacdo da Lei, para garantir o0 acesso a justica e o respeito ao digno trabalho
do Perito Judicial Trabalhista. Os Tribunais devem garantir que o Perito do Juizo
receba o adiantamento dos honorarios periciais, mesmo que por requisicao
antecipada mediante a Unido, sob pena de flagrante injustica, negativa da prestagcao
jurisdicional e aumento da precariza¢ao do trabalho do Perito do Juizo.

Verificou-se que, de forma exemplificativa, foram significativos os reflexos do
Cédigo de Processo Civil de 2015 no processo do trabalho, cabendo a
jurisprudéncia trabalhista promover seu aperfeicoamento, em sintonia com a
preservacdo da seguranca juridica, condicdo essencial em uma sociedade

democrética.
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