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RESUMO

O trabalho expressa a proposta de apresentar os principais impactos da Emenda
Constitucional n® 45/2004 na estrutura e funcionamento do Poder Judiciario
Trabalhista. A pesquisa ndo esgotara todas as alteracdes promovidas pela emenda,
mas apresentara aquelas que repercutiram efeitos internos e externos no judiciario
trabalhista, desde de a relacdo entre seus Orgdos e servidores, bem como a
ampliacdo da matéria de competéncia da justica trabalhista. Para isso, partimos do
ideal de reparticdo do poder em trés funcdes distintas — Legislativo, Executivo e
Judiciério - até alcancar o modelo apresentado pela Constituicdo Cidada de 1988,
com poderes independentes e harménicos entre si. Apds, apontaremos as
modificacdes trazidas pela emenda constitucional que impactaram a justica do
trabalho. Por fim, concluimos que as alteracGes otimizaram a justica trabalhista,
trazendo mais celeridade e acesso ao jurisdicionado. Ainda, concluimos como critica
a emenda, que ela poderia ter levado a justica trabalhista os litigios que envolvem os
servidores estatutarios. A metodologia aplicada é a utilizacdo da pesquisa de
referencial bibliografico, com levantamento das teorias aplicadas a questédo e estudo
da Emenda Constitucional n® 45/2004.

Palavras — chave: Emenda Constitucional n. 45/2004; Justica do Trabalho; impactos
da Emenda Constitucional n. 45/2004; competéncia material da Justica do Trabalho.

ABSTRACT

The work expresses the proposal to present the main impacts of Constitutional
Amendment No. 45/2004 on the structure and functioning of the Labour Courts. The
survey did not exhaust all the changes introduced by the amendment, but present
those that have affected internal and external effects on the labor judiciary, since the
relationship between its organs and servers as well as the expansion of the
jurisdiction of the labor courts. For this, we start from the power division of ideal in
three distinct functions - legislative, executive and judicial - to achieve the model
presented by the Citizen Constitution of 1988, with independent powers and
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harmonious among themselves. After, we will point out the changes brought about by
the constitutional amendment that impacted the labor courts. Finally, we conclude
that the changes optimized the labor courts, bringing more speed and access to the
claimants. Still, we conclude as critical to the amendment, it could have led to labor
courts in disputes involving statutory servers. The methodology applied is the use of
bibliographic references of research, a survey of the theories applied to the issue and
study of Constitutional Amendment 45/2004.

Key words: Constitutional Amendment. 45/2004; Work justice; impacts of
Constitutional Amendment. 45/2004 in the labor courts; material competence of the
labor courts.

1 CONSIDERACOES INICIAIS

A Emenda Constitucional n° 45/2004 provocou reformas profundas no Poder
Judiciario, impactando diretamente a seara trabalhista. O Presente artigo tratara das
modificacdes geradas pela emenda e os reflexos nos procedimentos com tramite na
Justica do Trabalho.

Inicialmente far-se-a uma explanacao acerca do modelo de separacdo de
poderes, consolidado por Montesquieu, para a partir dessa perspectiva compreender
as regras que asseguram a autonomia e independéncia dos poderes.

O Poder Judiciario sofreu profundas reformas a partir da Emenda
Constitucional n° 45/2004, que promoveu mudancas no seu modo de
funcionamentos e trouxe alguns institutos que visam celeridade no atendimento aos
jurisdicionados. Exemplo a criacdo do Conselho Nacional de Justica, que atua na
fiscalizacdo do proprio poder judiciario, e as sumulas vinculantes, que uniformizam a
jurisprudéncia, vinculando Poder Judiciario e Administracédo Publica.

Ainda, a referida emenda mudou a competéncia material da Justica do
Trabalho, ampliando o rol de agdes com propositura na Justica do Trabalho. Assim,
todos os aspectos relacionados a relacdo de trabalho, quando em estado de conflito,

serdo levados a apreciacéo da justica trabalhista.
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2 A SEPARACAO DOS PODERES E O FORTALECIMENTO DO PODER
JUDICIARIO COM A CONSTITUICAO DE 1988

A Constituicdo de 1988 inaugurou uma nova ordem de direitos no cenario
juridico brasileiro, inspirada em principios que revelam a influéncia dos direitos
humanos no pais.

As instituicbes se fortaleceram a partir do novo texto, ganhando mais
autonomia e mecanismo de protecdo das suas funcdes. Com o Poder Judiciario o
processo de (re)construcdo foi 0 mesmo: fortalecimento das carreiras — Magistrados
e serventuarios, ampliacdo dos principios que protegem o exercicio da jurisdi¢éo e
garantem maior acesso a justica.

A ideia de reparticdo de competéncia das funcdes estatais remonta a
Antiguidade, com Aristoteles, que nos seus estudos sobre a politica condenava a
concentracdo de poderes em uma sé pessoa e defendia que o governo deveria ser
constituido por trés funcdes: a legislativa, executiva e judiciaria. Outros importantes
estudos também foram desenvolvidos na Idade Média e ldade Moderna acerca da

separacao dos poderes.

Distinguira Aristoteles a Assembleia —geral, o corpo de magistrados e
o corpo judiciario; Marsilio de Padua no Defensor Pacis ja percebera
a natureza das distintas funcdes estatais e por fim, a Escola de
Direito Natural das Gentes, com Grotius, Wolf e Puffendorf, ao falar
em partes potentiales summi impeii, se aproximara bastante da
distincdo estabelecida por Montesquieu. (BONAVIDES, 2010, p.
136).

Paulo Bonavides discorrendo acerca da teoria de Locke, pensador inglés,
explica que a obra do filosofo foi marcada pela oposicdo ao absolutismo,
assinalando a distincdo entre os trés poderes — Legislativo, Executivo e Judiciario,
remontando a uma quarta forma de expresséao, o poder de prerrogativa, que conferia
ao governante agir conforme suas atribuicées e julgamentos, desde que pautados
na ideia de justica. “Ao fazé-lo, seu pensamento € mais autenticamente vinculado a
Constituicao Inglesa do que o do autor de Do Espirito das Leis” (BONAVIDES, 2010,
p. 136).

Montesquieu inaugura uma nova forma de ver a distribuicdo dos poderes, que

deixa de ser uno para dividir-se em trés, consagrando o ideal liberal de néo
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concentracdo do poder na figura dos monarcas absolutistas. Apesar da controvérsia
que gira em torno da sua indicagédo da Inglaterra como modelo da separagao de
poderes, tendo em vista que no periodo que o filésofo politico visitou o pais, ja havia
uma inclinacdo para o modelo parlamentarista, no qual os poderes legislativo e
executivo governam de maneira interdependente, a sua obra deixa claro que a
divisdo do poder evita o autoritarismo e abuso por parte dos governantes.

Ainda sobre Montesquieu, (s/d, p. 407) propde “em cada Estado trés sortes de
poderes: o poder legislativo, o poder executivo (poder executivo das coisas que
dependem do direito das gentes, segundo sua terminologia) e o poder judiciario
(poder executivo das coisas que dependem do direito civil)”. Os poderes sao
notadamente marcados pela liberdade de atuacado, independéncia no exercicio das
suas func¢des. (MONTESQUIEU, s/d, p. 407 apud BONAVIDES, 2011, p. 138-139.

A primeira constituicdo brasileira, editada ainda no periodo imperial - 1824,
previa a existéncia de quatro poderes: legislativo, executivo, judiciario e moderador.
Os trés primeiros com as fun¢des de legislar, administrar e julgar, enquanto que ao
Imperador cabia o Poder Moderador, situado sobre os demais poderes e marcado
pelo unitarismo e centralizacdo do exercicio do poder.

Nas palavras de José Afonso da Silva (2009, p. 78-79):

Rompera com a divisdo quadripartita no Império de Benjamin
Constant, para agasalhar a doutrina tripartita de Montesquieu,
estabelecendo como “6rgaos da soberania nacional o Poder
Legislativo, Executivo e o Judiciario, harmbnicos e independentes
entre si.

A triparticdo dos poderes veio com a segunda constituicao brasileira, de 1891,
a Constituicdo do Brasil Republica, com o0 modelo de administracdo descentralizado
na federagdo e o exercicio do poder dividido em trés esferas: Poder Legislativo,
Poder Executivo e Poder Judiciario.

Desse marco historico em diante todas as demais constituicdes repetiram o
modelo de descentralizacdo do poder, com momentos de fragilidade, a exemplo dos
regimes ditatoriais de Getulio Vargas (1937) e o regime Militar (1964), em que o
Poder Legislativo foi esvaziado, com o fechamento de muitas das suas casas e 0
Poder Judiciario teve cerceada suas garantias funcionais e institucionais. O ideal de
convivéncia harmonica e independente entre os trés poderes é exercicio constante

das democracias, que utilizam em sua maioria dos textos constitucionais para impor
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limites e mecanismos assecuratorios das suas atribuicées, a denominada teoria dos
freios e contrapesos.

A independéncia e autonomia dos poderes sdo caracteristicas relativas e
limitadas, pois faz parte dos poderes o sistema de controle reciproco a fim de que
nenhum extrapole suas atribuicbes e tente subjugar outro poder, 0 que permite
constatar que nenhum é plenamente independente, em razdo do exercicio
simultaneo das funcdes tipicas e atipicas.

A teoria dos freios e contrapesos permite um abrandamento da rigida
separacdo de poderes estabelecida por Montesquieu, permitindo uma maior
interpenetracdo de um poder em outro. Assim, um poder participa das funcdes
tipicas de outro poder por meio do exercicio de atribuicbes que para si séo atipicas,
mas para o outro tipicas. Alguns exemplos ilustram bem: o julgamento do Presidente
da Republica por crime de responsabilidade no Congresso Nacional, a elaboracao

de Regimentos Internos pelos Tribunais, dentre outros.

Assim, o Poder Judiciario [...] administra seus 6rgdos e servidores e
legisla ao expedir regulamentos.

O Poder Legislativo [...] julga o Presidente da Republica e ministros
de Estado em crimes de responsabilidade, bem como os ministros do
Supremo Tribunal Federal e membros dos Conselhos Nacionais de
Justica e do Ministério Publico, Procurador Geral da Republica e o
Advogado Geral da Unido, nos crimes de responsabilidade (art. 52, |
e Il, CRB/88). Administra ao dispor sobre a organizagao, politica e
provimento de SUS cargos (arts. 51, IV e 52, Xlll, CRB/88).

O Poder Executivo legisla: edita medidas provisérias (art. 62,
CRB/88) e o Presidente da Republica pode elaborar leis delegadas
(arts. 59, IV e 68 CRB/88. Julga inumeros pedidos de administrados,
estruturando, inclusive, jurisdicdo administrativa”, no ambito interno
da administracéo publica (PELEJA JUNIOR, 2011, p. 85).

A Constituicdo da Republica Federativa de 1988 inaugurou uma nova ordem
de mecanismos de seguranga as fungdes institucionais dos poderes, sendo que ao
Poder Judiciario, por intermédio de seu 6rgdo de cupula o Supremo Tribunal
Federal, cabe a tarefa de proteger a Constituicdo e assim evitar o desvirtuamento
das suas finalidades maiores, dentre elas resguardar a democracia e os direitos
fundamentais.

O art. 2° da CRFB/88, estabelece que “Sao Poderes da Uniao,
independentes e harménicos entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judiciario”, uma

clausula pétrea, nos termos do art. 60, § 4°, da CRFB/88.
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Ao Poder Judiciério foi dada uma configuracdo estrutural que possibilitasse
garantir com a maxima presteza o acesso a justica e um processo célere, fundado
em principios maiores que si préprio. Ocorre que ao longo dos anos, como efeito da
ampliacdo do acesso a justica e intensificacdo dos conflitos em sociedade, tornou-
se, 0 judicidrio, moroso na resposta jurisdicional e encastelado nos seus 6rgaos e
reparticbes, demandando com urgéncia uma nova roupagem, que lhe trouxesse
dinamicidade e poder maior de fiscalizacao.

Sem inovar tanto na estrutura, mas fortalecido quanto ao exercicio das suas
prerrogativas constitucionais, o Poder Judiciario teve fixado sua organizacdo no art.
92 da CRFB/88, apresentando a divisdo por matéria, em Justicas Especializadas —
trabalhista, eleitoral e militar - e Justica Comum — federal e estadual. A Emenda
Constitucional n® 45/2004 criou o Conselho Nacional de Justica, 6rgdo do Poder

Judiciario com a responsabilidade de fiscalizacao.

Sao 6rgaos do Poder Judiciario: (EC n° 45/2004)

| - 0 Supremo Tribunal Federal;

I-A o Conselho Nacional de Justica; (Incluido pela Emenda
Constitucional n°® 45, de 2004)

Il - o Superior Tribunal de Justica;

Il - os Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais;

IV - os Tribunais e Juizes do Trabalho;

V - os Tribunais e Juizes Eleitorais;

VI - os Tribunais e Juizes Militares;

VII - os Tribunais e Juizes dos Estados e do Distrito Federal e
Territérios.

§ 1° O Supremo Tribunal Federal, o Conselho Nacional de Justica e
os Tribunais Superiores tém sede na Capital Federal. (Incluido pela
Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

8§ 2° O Supremo Tribunal Federal e os Tribunais Superiores tém
jurisdicdo em todo o territério nacional. (Incluido pela Emenda
Constitucional n°® 45, de 2004)

Ponto importante refere-se a autonomia do Poder Judiciario para gerir-se
administrativa e financeiramente, por meio de comandos constitucionais que lhe
garantam independéncia aos seus magistrados e autonomia financeira e gerencial.

A CRFB/88 contemplou, no art. 95, garantias funcionais aos juizes,

com a seguinte redagéo:
| - vitaliciedade, que, no primeiro grau, s6 serd adquirida apés dois
anos de exercicio, dependendo a perda do cargo, nesse periodo, de

deliberacéo do tribunal a que o juiz estiver vinculado, e, nos demais
casos, de sentenca judicial transitada em julgado;
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Il - inamovibilidade, salvo por motivo de interesse publico, na forma
do art. 93, VIII;

Il - irredutibiidade de vencimentos, observado, quanto a
remuneracgao, o que dispdem os arts. 37, XI, 150, 1l, 153, Ill, e 153, 8
2°, 1.

Il - irredutibilidade de subsidio, ressalvado o disposto nos arts. 37, X
e Xl, 39, § 4°, 150, Il, 153, I, e 153, § 29, I.

Ainda, assegurou nos termos do art. 99 autonomia administrativa e
financeira ao Poder Judiciario, sendo que os Tribunais Superiores elaboram suas
propostas orcamentarias observando as diretrizes estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e sdo encaminhadas ao Executivo, para fins de consolidacao.

A independéncia externa ou organica do Poder Judiciario diz respeito a
maneira como elabora a gestdo administrativa, com receitas orcamentarias e
financeiras disponiveis, compativeis as necessidades. Trata-se do autogoverno,
englobando a independéncia administrativa, orcamentaria e financeira (PELEJA
JUNIOR, 2011).

A independéncia do Judiciario, incluidas as garantias conferidas aos seus
membros, sem a qual os magistrados ndo teriam liberdade para aplicar a lei,
controlar os atos do governo, inclusive de constitucionalidade, consiste em

pressupostos para a existéncia desse poder e garantia da aplicacao dos direitos.

[...] essa liberdade — como seguranca - n4o se encontraria presente se
0 executivo e o legislativo fossem um sé corpo, mas também se o
judiciario ndo estive separado dos dois, pois, em caso contrario,
haveria um juiz opressor.

[...] acolhida a separacdo, ninguém mais terd constantemente, 0s
juizes diante dos olhos, passando-se a temer — frase de efeito — a
magistratura e ndo os magistrados...].

O sentido de lei de Montesquieu € muito mais rico do que qualquer ato
produzido pelo legislativo, razdo por que se deve entender o juiz
invisivel e nulo, como um juiz imparcial, vinculado que esté ao direito —
mais do que o texto preciso de lei como hoje compreendemos — e ndo
as suas opinibes pessoais, para poder gerar o sentimento comum de
seguranca [...] (SAMPAIO, 2007, p. 119).

Com esse espirito o Poder Legislativo finaliza em 2004 uma ampla reforma
no texto constitucional, que culminou com importantes alteracbes em todo o
judiciario, a exemplo da criacdo do Conselho Nacional de Justica, 6rgao do préprio
Poder Judiciario com a funcao de fiscalizac&o e correicdo desse poder.

Ano /1 Edicao



32

ertentes do [ ireito -2359.0106

3 OS PRINCIPAIS PONTOS DA REFORMA PROMOVIDA PELA EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 45/2004 E OS IMPACTOS NO PODER JUDICIARIO
TRABALHISTA

A reforma trabalhou aspectos internos do Poder Judiciario, de organizacdo
dos seus 6rgaos, e fatores externos, que tocam aos jurisdicionados e aos processos
em si proprio. Aqui buscaremos tratar dos aspectos relacionados a sua organizagao
e as modificagdes implementadas pela Emenda Constitucional n° 45/2004.

A estrutura da Justica do Trabalho esta definida no art. 111, CRFB/88 sendo
constituida por érgaos da Justica Trabalho - | - o Tribunal Superior do Trabalho; Il -
os Tribunais Regionais do Trabalho; Ill - Juizes do Trabalho. O texto constitucional
referiu-se as pessoas dos juizes e ndo as varas do trabalho, sendo que essas nao
sdo orgaos da Justica Trabalho, fazendo parte da estrutura administrativa, local em
gue o magistrado exerce a sua atividade judicante.

O Juiz do trabalho exerce a jurisdicdo trabalhista em primeira instancia, sendo
que, nos termos do art. 112 da CRFB, os municipios ndo abrangidos pela
competéncia dos oOrgdos da Justica do Trabalho, a jurisdicdo trabalhista sera
exercida pelo Juiz de Direito. Nessa hipétese os recursos serdo enderecados aos
Tribunais Regionais do Trabalho, e n&o aos Tribunais de Justica, como ocorre na
justica comum estadual.

Com relacdo aos Tribunais Regionais do Trabalho, originalmente o texto
constitucional dispunha que deveriam existir ao menos um tribunal em cada unidade
da Federacéao, a fim de garantir o pleno acesso ao jurisdicionado. Todavia, hoje séo
24 Tribunais, sendo que a emenda constitucional n°® 45/2004 modificou a redacéao,
nao chegando a ser criados nos Estados do Tocantins, Acre, Roraima e Amapa.
Para mitigar essa situacdo de barreira ao acesso a justica, o texto trouxe dois
instrumentos: criacdo de Camaras Regionais e Justica itinerante, a fim de facilitar o
acesso ao duplo grau de jurisdicdo. Os Estados supra citados dirigem seus recursos
ao TRT da 1° Regido, com sede em Brasilia.

O dultimo grau da jurisdicdo trabalhista sera exercido no Tribunal Superior do
Trabalho, composto por 27 Ministros, com sede em Brasilia e jurisdicdo em todo o
territorio nacional.

Trataremos das principais alteragfes trazidas na emenda, comentando 0s

dispositivos que refletiram mudancas na organizacdo do Poder Judiciario e que
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refletiram na justica do trabalhista.

Com relagdo a a razoavel duracdo do processo, O artigo 5°, LXXVIII da
CRFB/88 “a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel
duracdo do processo e 0os meios que garantam a celeridade de sua tramitagcao”
trouxe importante ordem de celeridade aos processos vitimados pela leniéncia do
sistema juridico, sob a ideia que justica tardia pode-se refletir em injustica. O
comando constitucional serviu de subsidio para que o Conselho Nacional, também
criado pela emenda com as funcbes de fiscalizacdo e correicdo, pudesse
estabelecer metas de julgamento, com o propdsito de pér a fim processos antigos.

A Justica do Trabalho possui o adjetivo de ser uma justica célere e
simplificada, com um poder de resposta agil as demandas envolvendo as relacdes
de trabalho. Hoje o tramite processual ocorre informatizado, proporcionando
celeridade sem perder a qualidade nos julgados.

No ambito da legislacdo, a emenda trabalhou a constitucionalizagdo dos
tratados e convencdes internacionais sobre direitos humanos, desde que
aprovados pelo quérum qualificado das emendas constitucionais (art. 5.2, 8 3.°) e a
submisséo do Brasil a jurisdicdo do Tribunal Penal Internacional (TPI) a cuja
criacdo tenha manifestado adesao (art. 5.°, § 4.°). Até o presente apenas o Tratado
de Nova York, que trata de direitos das pessoas com deficiéncias foi recebido com
status de norma constitucional, sinalizando para uma era de direitos humanos
internacionais inserido no contexto local com forca normativa. Trata-se de uma
valorizagdo dos direitos humanos e demais principios protetivos ja
constitucionalizados pelo texto de 1988, inclusive os de ordem trabalhista,
valorizando em ambito constitucional a protecéo ao trabalho.

A criagao do Conselho Nacional de Justica representou importante avanco
ao Poder Judiciario no sentido de fiscalizacdo e correicdo dos seus atos,
subordinando o poder a um 6rgao criado no seu ambito com funcdes de fiscalizacao
das funcdes. O Supremo Tribunal Federal sempre repudiou o controle do Judiciario

por 6rgados externo, sob pena de violacdo da separagéo dos poderes.

Observa -se, entdo, que o STF repudia ndo sO a interferéncia de
outros Poderes ou entidades no controle do Judiciario como,
também, qualquer atividade externa que atente contra a garantia de
autogoverno dos Tribunais e a autonomia administrativa, financeira e
orcamentaria, prescritas nos arts. 96, 99 e 8§, e 168 da CF, que,
segundo fixou a Suprema Corte, sdo corolarios do principio da
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separacao de Poderes, erigido, conforme ja exposto, a categoria de
clausula pétrea pelo poder constituinte originario no art. 60, § 4., lll,
gue nem sequer admite qualquer proposta tendente a aboli -lo.
(LENZA, 2013, p. 790).

Assim, mesmo sob forte resisténcia inicial, o Conselho Nacional de Justica
iniciou o exercicio das suas funcdes de fiscalizagdo e correicdo, zelando no
exercicio das suas funcfes pela autonomia do poder sem perder de vista o dever de
cumprimento das funcdes constitucionalmente estabelecidas. A criagcdo desse 0rgao
representa um dos pontos mais importantes da emenda.

Ao ser inserido na estrutura do Poder Judiciario, o Conselho Nacional de
Justica foi objeto de muitas discussées, tendo como principal alegacéo a violacao da
independéncia dos Poderes. Recebida com criticas a criacdo do CNJ, a Associacao
dos Magistrados Brasileiros manejou uma Acao Direta de Inconstitucionalidade,
argumento que feria os arts. 2° e 18, da CRFB/88. Contudo, o Supremo Tribunal
Federal, por maioria de votos julgou improcedente a acao e declarou constitucional o
orgao, pondo fim a celeuma sobre sua constitucionalidade e a propria legitimidade
para existir.

Mesmo sob forte resisténcia dos opositores ao Conselho, especialmente de
membros do proprio Poder Judiciario, o Conselho Nacional de Justica vem ao longo
desses 11 anos desenvolvendo um trabalho importante para viabilizar o acesso a

justica e tem a funcao de:

Realizar o controle da atuacdo administrativa e financeira do Poder
Judiciario e do cumprimento dos deveres funcionais dos juizes,
estabelecendo constitucionalmente, porém de forma exemplificativa,
suas mais importantes atribuicdes, que poderdo ser acrescidas pelo
Estatuto da Magistratura (MORAES, 2014, p. 521).

De acordo com Bulos (2011. p. 1329), “O Conselho Nacional de Justica
exerce a sua competéncia constitucional por meio de mocdes, atas, resolucdes,
portarias, notas técnicas, recomendacdes, enunciados administrativos e termos de
cooperagao técnica”.

Assim, trata-se de um orgédo criado no sentido de conferir fiscalizacdo do
Poder Judiciario sobre si préprio a fim de evitar desvios e corrosao dos seus 0rgaos
e julgados.

Outra importante inovacdo advinda com a emenda sdo as Sumulas

Vinculantes. Trata-se de um instituto introduzido no ordenamento juridico brasileiro,
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que adicionou o art. 103-A a Constituicdo Federal de 1988. correspondem a tentativa
de adaptacdo do modelo anglo-saxénico, o stare decisis, da expressdo “mantenha-
se a decisdo e ndo se perturbe o que foi decidido” (stare decisis et quieta non
movere), para o sistema brasileiro romano-germanico civil law (Bulos, 2011).

Alexandre de Morais salienta:
As sumulas vinculantes surgem a partir da necessidade de reforco
a idéia de uma Unica interpretacdo juridica para o mesmo texto
constitucional ou legal, de maneira a assegurar-se a seguranca
juridica e o principio da igualdade, pois os érgdo do poder judiciario
nao devem aplicar as leis e atos normativos aos casos concretos de
forma a criar ou aumentar desigualdades arbitrarias, devendo, pois,
utilizar-se de todos os mecanismos constitucionais no sentido de

conceder as normas juridicas uma interpretacdo Unica e igualitéria.
(2009, p. 566).

Para Bulos (2011, p. 1311), as sumulas vinculantes correspondem ao
instrumento que “permite ao Supremo Tribunal Federal padronizar a exegese de
uma norma juridica controvertida, evitando inseguranca e disparidade de
entendimento em questdes idénticas”.

Nas palavras de Kildare Gongalves Carvalho “As sumulas sao concisos
enunciados que, de maneira objetiva, explicitam a interpretacdo de tribunal a
respeito de determinada matéria”. (2008, p. 522)

As sumulas vinculantes sdo aplicadas a Justica do Trabalho da mesma forma
gue se aplicam aos demais 6érgdos do Poder Judiciario, verticalizando as decisbes
tomadas em Ultima instancia para as demais, no sentido de uniformizar o
entendimento do Judiciario sobre questdes ja discutidas e consolidadas no Supremo
Tribunal Federal.

Com relacdo a matéria de competéncia da Justica do trabalho, a Emenda
trouxe para o ambito dessa justica especializada tudo que se refere as relacdes de

trabalho:

Art. 114.Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

| as a¢Oes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de
direito publico externo e da administracéo publica direta e indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il as a¢des que envolvam exercicio do direito de greve;

Il as acbes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre
sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

IV os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data,
guando o ato questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdi¢ao;
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V os confltos de competéncia entre O6rgdos com jurisdi¢cdo
trabalhista, ressalvado o disposto no art. 102, 1, o;

VI as acdes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial,
decorrentes da relagéo de trabalho;

VII as acdes relativas as penalidades administrativas impostas aos
empregadores pelos érgaos de fiscalizacdo das relacdes de trabalho;
VIIlI a execucgdo, de oficio, das contribuic6es sociais previstas no art.
195, 1, a, e ll, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas
que proferir;

IX outras controvérsias decorrentes da relagédo de trabalho, na forma
da lei.

A competéncia da Justica do trabalho “foi ampliada, no sentido de abranger
nao so os litigios derivados da relacdo de emprego, mas todos aqueles derivados da
relacdo de trabalho, sem necessidade de autorizacdo expressa em lei. (CAIRO,
JUNIOR, 2012. P. 132-133).

Para Sérgio Pinto Martins (2012, p. 110), “Trabalho é o esfor¢o decorrente da
atividade humana visando a producdo de uma utilidade. E um fator de produc&o.”
Trata-se da finalidade da atividade econdmica que tem por escopo gerar riqueza e
desenvolvimento econdémico e social. A relacdo de trabalho decorre do préprio
conceito de trabalho, compreendendo todos os fatos que envolvem trabalhador e
tomador do trabalho.

Relagdo de trabalho é a relacdo juridica entre o trabalhador e o
tomador de servicos, que pode ser fisica ou intelectual, com ou sem
remuneragdo. Contrato de trabalho é o negdcio juridico firmado entre
empregado e empregador sobre condicdo de trabalho. (MARTINS,
2012, p. 110).

O objetivo € que toda a matéria oriunda da relacdo de trabalho, a partir da
emenda constitucional n° 45/2004, seja discutida no ambito da Justica do trabalho, e
nao apenas a relacédo de emprego, como sugeria a redacgao original.

Com relacdo as questdes pertinentes a relagdo de trabalho entre servidores
publicos e a administracdo publica, o justica competente serd a comum, por se tratar
de uma competéncia oriunda de uma relacéo juridica estatutaria, ndo contratual. A
nosso ver ha uma impropriedade na interpretacdo, pois a Justica do trabalho ja é
competente para julgar os dissidios resultantes da relagdo entre empregados
publicos celetistas e administragcdo publica, possuindo exceléncia e um bom
aparelhamento para julgar as acdes de natureza estatutaria.

Importante inovacdo foi a previsdo de justica itinerante e a sua
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descentralizacdo trouxe consigo a urgéncia de se rever 0S mecanismos que
asseguram o duplo grau de jurisdicdo em um pais com dimensfes continentais, no
qual a distancia dificulta o acesso aos Tribunais Regionais e Superiores.

Esses sdo alguns dos pontos da reforma do judiciario, que direta e
indiretamente repercutiram efeitos na Justica do trabalho. Agora passaremos a tratar
das alteracOes feitas na emenda que repercutiram efeitos na organizacdo e

competéncia das acoes julgadas no ambito da justica trabalhista.

CONSIDERACOES FINAIS

A emenda Constitucional n°® 45/2004 é fruto de mais de uma década de
esforco dos Poderes Legislativo e Judiciario em reformar o sistema que da aporte ao
Poder Judiciério Brasileiro, no sentido de conferir celeridade e equilibrio no exercicio
da funcdo jurisdicional.

A presente discussao teve por objetivo apresentar os principais impactos que
a reforma causou no Poder Judiciario Trabalhista, que dentro do sistema judiciario
brasileiro merece respeito pela celeridade e qualidade empenhadas na funcdo da
prestacao jurisdicional. A reforma ampliou seu campo de acao, trazendo para o bojo
das suas atribuicfes julgar todas as questdes pertinentes a relacdo de trabalho.

De acordo com a classica triparticdo de poderes, desenhada por
Montesquieu, as trés funcdes do poder estao intimamente ligadas entre si, mantendo
autonomia e independéncia um em relacéo ao outro. Esse desenho de poder evita o
abuso e autoritarismo, tipico quando ocorre a concentracdo em uma Unica esfera. A
Constituicdo € responsavel por esse arranjo politico, tracando os limites e controle
de um poder sobre o outro.

Dentro desse sistema, o Poder Judiciario ganhou novo félego com a emenda
Constitucional n° 45/2004, que o impactou tanto internamente, na relacéo entre seus
orgaos, como externamente, na relacdo com o jurisdicionado.

A Justica do Trabalho possui a peculiaridade de lidar com uma relacao fragil e
naturalmente desproporcional, no qual o empregador possui mais meios para atingir
seus objetivos processuais que o trabalhador. Assim, cabe a essa justica a dificil
tarefa de aplicar os principios que possibilitam uma paridade entre as partes na lide
processual.

Dentre todas as inovacdes tratadas no texto, a emenda criou o instituto das as
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sumulas vinculantes frente a necessidade de maior celeridade da atividade
jurisdicional por meio da uniformizagdo da jurisprudéncia. A questdo gerou
controvérsias quando da sua edicdo, sob o argumento que poderia engessar 0
Poder Judiciario. Esse argumento ainda persiste e € latente nas discussdes sobre a
liberdade de julgamento das causas. A nosso ver o referido instituto proporciona
rapidez no julgamento de questdes ja pacificadas no Judiciario e que acelerardo o
julgamento de demandas idénticas.

Outro importante impacto da emenda foi a criacdo do Conselho Nacional de
Justica, que possibilitou maior controle administrativo e financeiro do Judiciario sobre
seus Orgdos e atuacdo dos seus membros, possibilitando um canal aberto as
reclamacdes dos usuérios do sistema.

Por fim, a emenda impactou desde a ampliacdo do conteldo das matérias
que serdo julgadas pela Justica Trabalhista, como a criagdo de institutos que

diretamente influenciaram no modo de operacionaliza¢ao da justica.
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