294
ertentes do [ ireito

ISSN n° 2359-0106 Vol. 10, n.1, 2023.

https://doi.org/10.20873/uft.2359-0106.2023.v10n1.p294-321

JURIDICA E A SUA INFLUENCIA NO PRINCIPIO DA

O INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE I_I:;‘\}Ej _________
EFETIVIDADE DAS EXECUCOES TRABALHISTAS

I

I

I

i

: Recebido em :
| 31.10.2022 .
I

: Aprovado em. [
i

; .
I I
| I

THE INCIDENT OF DISREGARDING THE  LEGAL
PERSONALITY AND ITS INFLUENCE ON THE PRINCIPLE OF 14.09.2073

THE EFFECTIVENESS OF LABOR EXECUTIONS

Adriane Evangelista Machado Araujo?
Italo Schelive Correia?

RESUMO

O tema Incidente de Desconsideracdo da Personalidade Juridica na efetividade das execuc¢des
trabalhistas desperta gquestionamentos quanto a sua aplicacdo, sendo um procedimento
utilizado para a inclusdo de socios de entidades empresariais de conduta fraudulenta no polo
passivo de demandas judiciais. O instituto tem origem no direito processual civil, a partir do
advento do Cdadigo de Processo Civil de 2015, o qual foi incorporado pelo processo trabalhista
com a Lei n°® 13.467/2017. Com a finalidade de abordar os pontos mais relevantes, a pesquisa
enfatizou a Incidente de Desconsideracdo da Personalidade Juridica e a sua influéncia no
principio da efetividade das execugdes trabalhistas com énfase nos conceitos e procedimentos
de aplicacdo. A fundamentacdo da tematica foi elaborada por pesquisa bibliografica com a
finalidade de buscar em diferentes artigos e doutrinas a opinido dos autores sobre o tema
proposto, de modo a demonstrar, como o incidente analisado pode ser utilizado, bem como
auxiliar no éxito da prestacao jurisdicional trabalhista. Como resultado, a pesquisa apontou que
a doutrina e jurisprudéncia sdo pacificas no entendimento que o Incidente de Desconsideragéo
da Personalidade Juridica colabora com o principio da efetividade das execucdes trabalhistas.
Tendo em vista, que o incidente em estudo € apontado como referéncia para situagées em que
0 processo de busca patrimonial da entidade empresarial ja tenha se esgotado de forma
infrutifera. Neste sentido, abrindo espacgos para estudos futuros, principalmente, em relacdo ao
guantitativo de processos resolvidos a partir da suscitagéo do incidente.

PALAVRAS-CHAVE: Desconsideracdo da Personalidade Juridica; Efetividade da Execuc&o;
Incidente; Processo Trabalhista.
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The Incident of Disregard of Legal Entity in the effectiveness of labor executions raises
questions about its application, being a procedure used for the inclusion of partners of business
entities of fraudulent conduct in the passive pole of lawsuits. The institute has its origins in civil
procedural law, from the advent of the Civil Procedure Code of 2015, which was incorporated by
the labor process with Law n® 13.467/2017. With the purpose of aborting the most relevant
points, the research emphasized the Incident of Disregard of Legal Personality and its influence
on the principle of effectiveness of labor executions with emphasis on the concepts and
application procedures. The reasoning of the theme was elaborated by bibliographic research in
order to seek in different articles and doctrines the opinion of the authors on the proposed
theme, in order to demonstrate how the analyzed incident can be used, as well as to assist in
the success of the labor jurisdictional provision. . As a result, the research pointed out that the
doctrine and jurisprudence are peaceful in the understanding that the Incident of Disregard of
Legal Personality collaborates with the principle of effectiveness of labor executions. Bearing in
mind that the incident under study is pointed out as a reference for situations in which the
process of seeking property of the business entity has already been exhausted in an
unsuccessful way. In this sense, opening spaces for future studies, mainly in relation to the
number of cases resolved after the incident was raised.

KEYWORDS: Disregard of Legal Personality; Execution Effectiveness; Incident; Labor Process.

1 INTRODUCAO

O Incidente de Desconsideracdo da Personalidade Juridica (IDPJ) é utilizado no
direito processual trabalhista como um procedimento, para que ocorra a incluséo dos
sécios de sociedades empresariais inadimplentes no polo passivo da demanda judicial,
como forma de evitar abuso de direito por parte da personalidade juridica
devedora/empregadora, que essa, por sua vez, usa da autonomia patrimonial para lesar
0s seus credores/empregados.

Entretanto, a sua aplicacdo ocorria de forma aleatéria, devido a auséncia de
procedimento definidos na legislacdo. Com o advento do Cédigo de Processo Civil de
2015, artigos 133 ao 137, e a Lei 13.467/2017, artigo 855-A, trouxeram o0s
procedimentos a serem seguidos ao aplicar o incidente, sendo um caminho para se
chegar a efetividade das execucdes trabalhistas.

O estudo e a compreensdo do tema se fazem necessarios tendo em vista a
necessidade de discutir como o Incidente de Desconsideracdo da Personalidade
Juridica e a sua influéncia no principio da efetividade das execucOes trabalhistas e

guais os procedimentos legais a serem adotados, para que a prestacao jurisdicional
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seja garantida, respeitando os principios do direito processual trabalhista e do direito
constitucional.

O objetivo da pesquisa foi analisar o IDPJ e a sua influéncia no principio da
efetividade das execucgdes trabalhistas. De forma secundaria, conceituar o incidente
em estudo, analisar os procedimentos para a aplicacdo e a sua relevancia junto ao
principio da efetividade da execucao trabalhista.

A fundamentacdo da tematica foi elaborada por pesquisa bibliografica com a
finalidade de buscar em diferentes artigos e doutrinas a opinido dos autores sobre o
tema proposto, de modo a demonstrar, como o incidente analisado pode ser utilizado,
bem como auxiliar no éxito da prestacgéo jurisdicional trabalhista.

Com a intencao de alcancar os objetivos propostos, este trabalho foi estruturado
em trés secdes: a primeira secdo tratara de conceituar e elaborar um levantamento
histérico da origem do IDPJ no direito processual; o segundo capitulo abordara a
aplicagdo do IDPJ no direito processual do trabalho, com énfase nos procedimentos
adotados na instauracdo do incidente de acordo com as normas legais; o terceiro
capitulo, por fim, trara de discutir o IDPJ e a sua influéncia para que seja respeitado o
principio da efetividade das execuc¢des dentro do processo trabalhista.

Contudo, a doutrina e jurisprudéncia sao pacificas no entendimento que o IDPJ
colabora com o principio da efetividade das execucdes trabalhistas. Abrindo espacos
para estudos futuros, principalmente, em relacdo ao quantitativo de processos

resolvidos a partir da suscitagéo do incidente.

2 O INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA E O
DIREITO PROCESSUAL

O poder judicidrio busca mecanismos para melhorar a sua prestacéo
jurisdicional, através procedimentos que possam auxiliar na efetividade das execucdes.
Entretanto, ha situagcdes em que por mais que se insista nas buscas patrimoniais da
parte devedora ndo se consegue atingir o éxito na execucdo, causando situacdes de

incerteza e desgaste as partes litigantes. Com a finalidade de criar condi¢cdes para
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garantir a execugdo surge o Incidente de Desconsideracdo da Personalidade Juridica
(PINTO, et al., 2021).

Dessa forma, cabe ao direito processual criar mecanismos processuais para
efetivar a aplicacdo da desconsideracdo da personalidade juridica (DPJ). Por este
motivo, o Codigo de Processo Civil de 2015 (CPC/2015) trouxe o Incidente de
Desconsideracdo da Personalidade Juridica, como maneira de intervencéo de terceiro a
uma demanda judicial, o qual visa direcionar a responsabilidade patrimonial (DIDIER
JUNIOR, 2017).

Antes do CPC/2015, o direito processual nao tinha definido a forma de aplicacéo
da teoria desconsideracdo da personalidade juridica, o Cédigo trouxe os procedimentos
de maneira generalizada para a sua aplicacao de forma incidental, com fulcro nos seus
artigos 133 ao 137, abriu-se o caminho para empregar o incidente e possibilitando a
criacdo de Lei especifica para tratar dos procedimentos da desconsideracdo da
personalidade juridica, conforme pontua o artigo 133, § 1°, do CPC/2015. Tendo a
Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) através da Lei n° 13.467/2017, Lei da
Reforma Trabalhista, absorvido a utilizacdo do incidente especificamente no processo
trabalhista em seu artigo 855-A, vinculando-o ao procedimento apontado no CPC/2015.

Por outro lado, o Superior Tribunal de Justica (STJ) tem o entendimento que de
acordo com o principio da celeridade e da economia processual, que o melhor caminho
para se chegar a DPJ € por meio de um incidente processual, pois, por um processo de
conhecimento para essa discussdo prejudicaria a satisfacdo do direito e teria um
procedimento mais complexo. Sendo esses 0s motivos que levaram a legislacdo a
consagrar a natureza de incidente processual para o pedido da mesma (NEVES, 2020).

Desta forma, o IDPJ com as inovagdes oriundas do CPC de 2015 é devidamente
aplicavel ao processo do trabalho, conforme previsto na CLT em seus artigos 769 e
889, bem como, ratificado no artigo 15 do CPC/2015, por respeitar a seguranca juridica
e o0 principio do devido processo legal, no que se referre ao procedimento de inclusao
dos socios no polo passivo da lide (JORGE NETO; CAVALCANTE, 2019).

Contudo, a pessoa juridica possui direitos e obrigagfes distintas das pessoas

fisicas que a compde de acordo com previsao legal. No entendimento, em regra, 0s
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sécios e dirigentes ndo respondem pelas obrigacdes da sociedade de personalidade
juridica. Porém, foram aparecendo excec¢fes a essa regra, como a positivacado da DPJ,
que possibilita a responsabilizacdo dos soécios ou dirigentes pelas obrigacdes da
sociedade a qual estdo vinculados, sendo positivado inicialmente no Codigo de Defesa
do Consumidor (CDC) em seu artigo 28, em sequéncia, pelo Cédigo Civil de 2002,
artigo 50, que incorporou o instituto. O direito processual do trabalho com base nesses
dispositivos passou a utilizar os procedimentos para instauracdo da DPJ de forma
incidental, como uma medida para solucionar as obrigacdes decorrentes de contrato
laboral, por meio da aplicacdo subsidiaria da legislacdo civel e consumerista
(CORDEIRO, 2017).

Assim, a utilizacdo desse instituto foi aos poucos ocupando 0 seu espaco, seja
na doutrina, jurisprudéncia e legislacédo, para que a sua utilizacdo ocorresse de forma
segura e que o principal objetivo fosse atingido, garantindo a efetivacdo do bem
tutelado. Entretanto, faltava um procedimento positivado que direcionasse essa
aplicacao, assim surgiu o IDPJ.

Cabe ressaltar que a sua utilizacdo ndo significa que a personalidade sera
anulada ou deixara de existir. No processo judicial o termo desconsideracdo quer dizer
que ndo levar4 a sociedade empresarial a uma situacdo de desestruturacdo, nem
guanto aos seus efeitos, no caso em questdo, nem em relacdo ao incidente instaurado
com a finalidade de proteger os interesses em tutela. Para as situacdes em que o
incidente for requerido na peticdo inicial, ndo hd o que se falar na sua aplicacdo
incidental (TEIXEIRA FILHO, 2017).

A instauracdo do IDPJ é uma maneira com que o judiciario busca garantir os
créditos de uma demanda. Portanto, para melhor analisar esse incidente faz necessario

conceituar e analisar o instituto da desconsideragdo da personalidade juridica.

2.1 ConsideracOes sobre a desconsideracéao da personalidade juridica
A DPJ é uma maneira de responsabilizar patrimonialmente os soécios de
empresas, 0S quais compdem o quadro societario, como medida de se evitar que 0s

sécios usem a personalidade juridica de suas empresas para fraudarem 0s seus
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credores. O poder judiciario pode e deve desconsiderar a personalidade juridica das
empresas inadimplentes para que se chegue ao patrimoénio dos sdcios para garantir 0s
créditos, principalmente, dos empregados. Tendo essa teoria desenvolvida na doutrina
americana com as expressodes disregard theory3 ou disregard of the legal entity* ou,
também, lifting the corporate veil®, possibilitando a extensdo das responsabilidades,
além da pessoa juridica, como forma de coibir fraudes, resguardando interesses dos
credores (JORGE NETO; CAVALCANTE, 2019).

Inicialmente, no século XIX na Inglaterra houve uma timida mensal na utilizacédo
de responsabilizar os sécios de empresas que atuavam de forma fraudulenta com os
seus credores, porém nao obteve éxito, sendo considerado inabalavel o patrimoénio dos
sécios de empresas devedoras. No século XX, a doutrina norte-americana trouxe a
discusséo a técnica da desconsideracdo da personalidade juridica, que ja tinha sido
suscitada no Poder Judiciario Inglés, tendo como objetivo estabelecer limites concretos
a personificacdo de entes coletivos, que se valiam da seguranca patrimonial para
fraudar os seus credores. Assim, a doutrina trouxe critérios minimos para aplicacdo em
casos concretos expostos ao Poder judiciario, para se evitar abusos da sociedade
empresarial, nas situacdes de abuso de direito ou confusdo patrimonial, que mais tarde
foram base para a jurisprudéncia americana sobre o assunto, sendo utilizado no poder
judiciario inglés e alemao (CHAGAS, 2021).

Existe divergéncia doutrinaria sobre a origem da DPJ, uns afirmam que ocorreu
na Inglaterra, j& para outros foi nos Estados Unidos, bem como a identificacdo do
primeiro caso em que foi suscitado tal instituto, porém os entendimentos sobre a
finalidade e objetivos para a aplicacdo sdo 0s mesmos, ou seja, direcionar aos socios
da sociedade empresarial as execugcdes em que o devedor é a pessoa juridica, na qual

0s soOcios compdem o quadro societario (TEIXEIRA FILHO, 2017).

3 Tradugdo (préprio autor): Teoria da desconsiderac3o.

4 Traduc3o (préprio autor): Desconsideracdo da legal entidade, ou seja, da pessoa juridica.

>Tradug3o (préprio autor): Levantando o véu do corporativo (empresa).

Tratam-se de expressdes oriundas na doutrina desenvolvida nos Estados Unidos referindo a desconsideragdo da
personalidade juridica, a qual foi acolhida no Brasil pelo Professor Rubens Requido, que defendia a ideia da
aplicagdo do instituto de forma subjetiva, bastando a comprovagao de abuso na utilizagdo da personalidade
juridica.
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As pessoas juridicas possuem personalidade juridica diversa das dos seus
sécios, formando a partir desse preceito o principio da autonomia patrimonial,
possibilitando que empreséarios utilizem desse direito para praticar condutas
fraudulentas e abusivas, contra credores. Socios de sociedades empresariais utilizam a
personalidade juridica como uma ‘capa’ ou ‘véu’ para esconder negdcios obscuros
(GONCALVES, 2022).

Contudo, a DPJ € um mecanismo para evitar que pessoas de ma-fé utilizem a
personalidade juridica para mascarar uma situacdo econémica, por meio do principio da
autonomia patrimonial, para lesarem os seus credores.

As atividades empresariais sao estimuladas pela autonomia patrimonial, com o
objetivo de promover a exploracdo e o desenvolvimento econémico, sendo um valor
fundamental do ordenamento juridico, podendo ser quebrada por mero interesse de
credores, nas situacdes em que houver ofensa a finalidade social do direito. A
responsabilidade patrimonial estd ligada a subjetividade do patriménio dos sécios,
tendo como regra que os bens dos sécios ndo respondem pelas dividas da sociedade
empresarial, mas com ressalva nas situacdes em que forem contra as previsdes legais,
contratuais ou até estatutarias (VENOSA; RODRIGUES, 2020).

Depreende-se, portanto, que a desconsideracdo da personalidade juridica ndo
pode ocorrer de forma desregrada precisa ser comprovada a ma-fé dos socios ou
administradores da sociedade empresarial, caso contrario estaria ofendendo o direito
de crescimento e desenvolvimento das atividades econOmicas. Portanto, a

responsabilidade patrimonial dos sécios deve ser avaliada de forma subjetiva.

2.2 Desconsideracao da personalidade juridica na legislacéo brasileira

No ordenamento juridico brasileiro, tem como regra a prote¢cdo da autonomia
patrimonial, que foi recentemente confirmada pela relacdo do artigo 49-A incluido no
Caodigo Civil de 2002, pela Lei n°® 13.874/2019, que esclarece:

Art. 49-A. A pessoa juridica ndo se confunde com 0s seus SsOcios,
associados, instituidores ou administradores.
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Paragrafo Unico. A autonomia patrimonial das pessoas juridicas € um
instrumento licito de alocacao e segregacao de riscos, estabelecido pela
lei com a finalidade de estimular empreendimentos, para a geracéo de
empregos, tributo, renda e inovac¢éo em beneficio de todos.

Esse novo dispositivo do Codigo Civil ratificou a autonomia da sociedade
empresarial, com a finalidade de prestar esclarecimentos e dar seguranca as partes que
compde a personalidade juridica.

Entretanto, ha varias previsbes legais que tratam da desconsideracdo da
personalidade juridica em diversos ramos do Direito, como no Direito Tributério, no
artigo 135, Ill, do Cdadigo Tributario Nacional (1966), no Direito do Consumidor, no artigo
28 do Cddigo de Defesa do Consumidor, no Direito Ambiental, artigo 4° da Lei n°
9.605/1998, na Lei n° 12.529/2011, que trata das normas de prevencao e repressao as
infracbes a ordem econdmica, e, por fim, no artigo 50 do Cddigo Civil Brasileiro de
2002.

No Cédigo Tributario Nacional (1966) ocorre a previsdo da responsabilizacdo dos
mandatarios, prepostos, empregados, diretores, gerentes e representantes de pessoas
juridicas de direito privado em caso de excesso de poderes ou infracdes legais,
contratuais ou estatutarias pelas obrigacdes decorrentes de créditos tributarios.

O Cadigo de Defesa do Consumidor pontua em seu artigo 28 a desconsideracéo

da personalidade juridica pela via judicial, nos seguintes termos:

Art. 28. O juiz poder4 desconsiderar a personalidade juridica da
sociedade quando, em detrimento do consumidor, houver abuso de
direito, excesso de poder, infracdo da lei, fato ou ato ilicito ou violagéo
dos estatutos ou contrato social. A desconsideracdo também sera
efetivada quando houver faléncia, estado de insolvéncia, encerramento
ou inatividade da pessoa juridica provocados por m& administracao.

Pelo carater protetivo da legislacdo consumerista, a desconsideracdo da
personalidade juridica prevé inUmeras circunstancias que poderao ser suscitadas para

sanar situacoes de prejuizo do consumidor.

Revista Vertentes do Direito / e-I$SN 2359-0106 / vol 10. N.O1 2023 — p. 294 - 321


http://revista.uft.edu.br/index.php/observatorio
https://doi.org/10.20873/uft.2359-0106.2023.v10n1.p294-321

302
ertentes do [ ireito

ISSN n° 2359-0106 Vol. 10, n.1, 2023.

https://doi.org/10.20873/uft.2359-0106.2023.v10n1.p294-321

Na Lei n° 9.605/1998, que dispbe sobre as sancbes penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, sendo pontuado em seu
artigo 4° que nos casos em que a personalidade juridica for empecilho para
ressarcimento de prejuizos ao meio ambiente podera ser desconsiderada a
personalidade juridica.

Na Lei n°® 12.529/2011, que trata da repressdo as infracbes contra a ordem
econbmica, destaca em artigo 34 que podera ocorrer a DPJ em situacdes de infracdes
de ordem econbmica, como abuso de direito, excesso de poder, infracdo da Lei, fato ou
ato ilicito ou violagédo dos estatutos ou contrato social.

No Cadigo Civil de 2002, em seu artigo 50, com recente alteragcdo pela Lei n°
13.874/2019, dispde sobre as possibilidades de DPJ em situacfes de abuso de direito,

através de desvio de finalidade ou confuséo patrimonial. Conforme disposto a seguir:

Art. 50. Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo
desvio de finalidade ou pela confusdo patrimonial, pode o juiz, a
requerimento da parte, ou do Ministério Publico quando Ihe couber
intervir no processo, desconsidera-la para que os efeitos de certas e
determinadas relacbes de obrigacbes sejam estendidos aos bens
particulares de administradores ou de sOcios da pessoa juridica
beneficiados direta ou indiretamente pelo abuso.

A nova redacédo do artigo 50 do CC/2002, amplia a extensdo e compreensao da
desconsideracdo da personalidade juridica, para oportunizar decisbes mais justas,
atingindo o patriménio dos socios ou terceiros beneficiados, que tenham agido de
maneira fraudulenta (VENOSA; RODRIGUES, 2020).

A alteracdo do artigo 50 do CC/2002 trouxe esclarecimentos sobre os requisitos
objetivos para que ocorresse a desconsideracdo da personalidade juridica: o desvio de
finalidade, que é definido em seu § 1° como “ Para os fins do disposto neste artigo,
desvio de finalidade é a utilizacdo da pessoa juridica com o propoésito de lesar credores

e para a pratica de atos ilicitos de qualquer natureza”, e a confusao patrimonial que
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esclarece-se que ocorre em situacdo de auséncia de separagdo de fato entre os
patriménios, apresentando as caracteristicas:

| - cumprimento repetitivo pela sociedade de obrigagdes do sécio ou do
administrador ou vice-versa;

Il - transferéncia de ativos ou de passivos sem efetivas
contraprestagdes, exceto os de valor proporcionalmente insignificante; e

Il - outros atos de descumprimento da autonomia patrimonial.

Os tipos de atuacfes fraudulentas sdo imensuraveis, ndo sendo possivel serem
taxadas, por este motivo que o inciso lll, supracitado, deixa aberta demais
caracteristicas que possam configurar o descumprimento da autonomia patrimonial. A
comprovacdo de fraude, pode ser de dificil comprovacdo, pois depende de prova
técnica que devera ser analisada de acordo com o0 caso concreto. Portanto, as
condutas de abuso de finalidade ou confusdo patrimonial devem ser fundamentalmente
comprovadas, por provas materiais, para que ocorra a desconsideracdo da
personalidade juridica (VENOSA; RODRIGUES, 2020).

Por conseguinte, € certo que a DPJ é amplamente aplicada a legislacéo
brasileira, estando disponivel em varios ramos do direito, que por sua vez, ja esta
consolidada a sua utilizacdo pelo Poder Judiciario, para que sejam resolvidas as
demandas oriundas de fraudes de sociedades empresariais. Contudo, a comprovagao

da ilegalidade cometida é fator determinante para a sua instauracao.

2.3 Teorias da desconsideracdo da personalidade juridica

A doutrina e a jurisprudéncia adotam duas teorias referentes o tema estudado no
presente trabalho, tendo como ponto de partida a natureza do crédito em desfavor da
sociedade empresarial: a teoria maior e a teoria menor.

A teoria maior defende que para que o juiz ignore a autonomia empresarial das
pessoas juridicas deverd ter a comprovacao da fraude e do abuso por parte dos sécios.

Sendo essa teoria subdividida em objetiva, quando o0 pressuposto para a
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desconsideracédo for a confusédo patrimonial, e a subjetiva, quando o elemento para a
desconsideracao for o abuso por parte da personalidade juridica. A teoria menor esta
baseada no simples prejuizo do credor, ndo verificando se houve fraude ou abuso da
personalidade, basta que o soOcio possua liquidez para responsabiliza-lo pelas
obrigacdes da sociedade empresarial (GONCALVES, 2022).

Contudo, a teoria maior est4 fundamentada no Codigo Civil de 2002, artigo 50,
o qual apresenta os pressupostos de desvio de finalidade ou confusdo patrimonial para
gue ocorra a DPJ. Ja a teoria menor tem origem no direito consumerista, com fulcro no
artigo 28 do Codigo de Defesa da Consumidor, que dispbe que basta a simples
insolvéncia por parte da pessoa juridica para que ocorra a responsabilizacdo dos
socios.

Com relacédo ao direito do trabalho, por possuir uma natureza protecionista,
adota a teoria menor, como mecanismo para garantir a quitacdo dos créditos dos
trabalhadores. N&o tendo a necessidade de comprovacgéo para da conduta dos socios
da sociedade empresarial para que seja deferida, por ora, insolvente e inadimplente
(CORDEIRO, 2017).

Entretanto, a aplicacdo da teoria menor sofre fortes criticas por parte da
doutrina e jurisprudéncia, que a consideram abusiva, pois fere gravemente o principio
da autonomia patrimonial resultando em um desgaste na seguranca econémica dos
empresarios.

Outra teoria adotada pela legislacdo € a da DPJ inversa, que possibilita o
direcionamento da divida contraida pelo sécio para a pessoa juridica, da qual faz parte.
Consta explicitamente prevista no 2°, artigo 133, do Codigo de Processo Civil de 2015,
que dispde, § 2° Aplica-se o disposto neste Capitulo a hipotese de desconsideragéo
inversa da personalidade juridica.

A DPJ inversa tem como finalidade responsabilizar a pessoa juridica por ato
praticado pelos socios. Como, por exemplo, a situacdo em que o sécio da empresa
possui dividas e faz transferéncia de seus bens para a sociedade empresarial, com o
objetivo de ocultar o seu patriménio (TEIXEIRA FILHO, 2017).
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Assim, a desconsideracdo pode ser direcionada tanto a pessoa fisica ou
juridica, no caso o so6cio, da sociedade empresarial devedora, quanto somente a

pessoa juridica, na situacao do sécio devedor.

3A APLICAQAO DO INCIDENTE DE DESCONSIDERA(}AO DA PERSONALIDADE
JURIDICA NO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

A justica do Trabalho ja adotava a desconsideracdo da personalidade antes
mesmo da discussdo doutrindria avancar para a positivacdo do instituto na legislacéo
brasileira, devido ao carater de vanguarda, em varias situacdes ja havia a autorizacéo
de penhora de bens dos sdcios de empresas devedoras. Nessas execug¢des ndo tinha o
guestionamento quanto a existéncia de abuso ou nao por parte da pessoa juridica,
analisava-se, somente, se o patriménio dos socios havia sido beneficiado, de alguma
maneira, pelo trabalho desenvolvido pelos empregados da pessoa juridica, sendo esse
motivo suficiente para que os sécios viessem a suportar os atos executorios (TEIXEIRA
FILHO, 2017).

Mesmo assim, nao havia norma processual que regulamentasse o
procedimento para a mesma até o advento do CPC/2015. Apenas era identificado o
instituto no direito material, enfatizando as situagdes que poderiam estar sendo
empregado. Com a nova norma processual foi estabelecida que a desconsideracdo
somente podera ocorrer por meio do Incidente de Desconsideracdo da Personalidade
Juridica (CORDEIRO, 2017). Logo, com a positivacdo do procedimento para
instauracdo da DPJ no direito processual civil possibilitou a sua aplicacdo de forma
mais segura no direito processual trabalhista.

Desta forma, art. 855-A da CLT, introduzido pela Lei n° 13.467/2017 preencheu
as lacunas existentes quanto a legalidade da utilizagdo do instituto no direito processual
trabalhista que dispde no art. 855-A. Aplica-se ao processo do trabalho o incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica previsto nos arts. 133 a 137 da Lei no
13.105, de 16 de marc¢o de 2015 - Codigo de Processo Civil.
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Por conseguinte, o Incidente de Desconsideragdo da Personalidade Juridica

esta disciplinado nos artigos 133 ao 137 do CPC/2015, que dispde sobre os principais

procedimentos a serem aplicados ao suscitar tal incidente, conforme descritos a seguir:

Art. 133. O incidente de desconsideracao da personalidade juridica sera
instaurado a pedido da parte ou do Ministério Publico, quando lhe
couber intervir no processo.

§ 1° O pedido de desconsideracao da personalidade juridica observara
0S pressupostos previstos em lei.

8§ 2° Aplica-se o disposto neste Capitulo a hipétese de desconsideracéo
inversa da personalidade juridica.

Art. 134. O incidente de desconsideracao é cabivel em todas as fases do
processo de conhecimento, no cumprimento de sentenca e na execugao
fundada em titulo executivo extrajudicial.

§ 1° A instauracao do incidente sera imediatamente comunicada ao
distribuidor para as anotactes devidas.

§ 2° Dispensa-se a instauracdo do incidente se a desconsideracdo da
personalidade juridica for requerida na peticao inicial, hipdétese em que
sera citado o sécio ou a pessoa juridica.

8§ 3° A instauracdo do incidente suspendera o processo, salvo na
hipétese do § 2°.

4° O requerimento deve demonstrar o preenchimento dos pressupostos
legais especificos para desconsideragéo da personalidade juridica.

Art. 135. Instaurado o incidente, o s6cio ou a pessoa juridica sera citado
para manifestar-se e requerer as provas cabiveis no prazo de 15
(quinze) dias.

Art. 136. Concluida a instrucdo, se necessaria, o incidente sera resolvido
por decisao interlocutéria.

Paragrafo Unico. Se a decisao for proferida pelo relator, cabe agravo
interno.

Art. 137. Acolhido o pedido de desconsideracdo, a alienacdo ou a
oneragcdo de bens, havida em fraude de execucdo, sera ineficaz em
relagdo ao requerente.

Percebe-se que CPC/2015 disciplina o incidente como uma espécie de

intervencdo de terceiros podendo ser aplicado em todas as fases do processo:

conhecimento, cumprimento de sentenca e execucdo de titulo executivo extrajudicial,

conforme caput do art. 134.

Entretanto, no caso de realizar uma interpretacdo sisteméatica dos dispositivos

previsto no CPC/2015 sobre o IDPJ pode se classificar duas formas de intervencao

processual a primeira como terceiro, com previsdo no art. 133, do CPC/2015, e a
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segunda como simples litisconsércio passivo facultativo, quando utilizada a situacao
prevista no art. 134, § 2°, do CPC/2015 (LEITE, 2022).

Contudo, o texto legal deixa claro que a inclusdo do soOcio responsavel pela
pessoa juridica sera possivel através do procedimento da instauracdo do incidente. Na
pratica, o incidente é instaurado na fase executéria, ja que na fase de cognicdo os
sécios ja sdo inseridos no polo passivo da demanda, dispensada a necessidade de
instauragdo do incidente, conforme prevé o § 2° do art.134, da CLT. A dispensa
mencionada justifica-se pelo fato de que a inclusdo dos sdcios, na peticdo inicial, €
assegurada as garantias referentes ao contraditério e a ampla defesa, ndo tendo
necessidade de instauracdo do incidente (CORDEIRO, 2017).

Nesse mesmo sentido, dispbe o art. 133 do CPC/2015 que a instauracdo do
Incidente de Desconsideracdo da Personalidade Juridica devera ocorrer a pedido das
partes ou do Ministério Publico, ndo sendo possivel o seu processamento de oficio.
Porém, néo cria divergéncia com a previsado do art. 878 da CLT, pois limita a execucéo
de oficio aos casos em que a parte ndo estd assistida por advogado (SARAIVA;
LINHARES, 2019).

Ademais, devido a representatividade que a DPJ tem para 0 processo
trabalhista, em 2016, o préprio Tribunal Superior do Trabalho (TST) editou a Instrucdo
Normativa n° 39 que, em seu art. 6°, trouxe a precisdo legal para a utilizacdo do
incidente descrito no CPC para o processo do trabalho, acrescentando a possibilidade
da instauracdo por inciativa do juiz. Porém, com o advento da Lei n° 13.467/2017, a
reforma trabalhista, incorporou a previsao adotada pela IN n® 39 em relacdo ao IDPJ, ja
a possibilidade de instauracéo ex officio foi restringida apenas as partes desassistidas
de advogados, sendo que, em 2018, o TST publicou uma nova Instrugdo Normativa a n°
41, que revogou o art. 6° da IN n° 39, adequando o entendimento do Tribunal Superior
do Trabalho com o novo dispositivo da CLT, colocando fim a divergéncia normativa
referente a iniciativa do juizo para instaurar o incidente, cabendo somente nas
situacOes em que a parte credora nao esteja representada por procurador.

O art. 135 do CPC/2015 trouxe o prazo de 15 (quinze) dias para manifestacao

dos socios apoOs a instauracdo do incidente, causando incompatibilidade de prazos
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elasticos em relagcdo aos processos trabalhistas. Os prazos em analogia com o art. 884
sdo de 5 (cinco) dias, a possibilidade de prazos mais extensos causou uma certa
inseguranca processual quanto aos principios trabalhistas. Com a finalidade de sanar
essas e outras duvidas, o TST editou o Provimento n°® 1, de 8 de fevereiro de 2019, da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho (CGJT), dispde sobre o recebimento e o
processamento do IDPJ das sociedades empresariais, nos termos do artigo 855-A da
CLT, que nos termos do art. 3° afirma que a parte contraria e os requeridos serdo
notificados para se manifestar e apresentar provas com o prazo de 15 (quinze) dias,
colocando fim as discussées doutrinarias sobre o assunto (ARAUJO, 2019).

Entretanto, o Provimento da CGJT n° 1 (2019), foi revogado, tendo os eu texto
integralmente incorporado a Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, de 19 de dezembro de 2019, com a ultima alteracéo pelo Ato n°.
14/CGJT, de 17 de setembro de 2021. Logo, o prazo de 15 (quinze) dias para
manifestacéo esta descriminado no art. 88, da Consolidagédo dos Provimentos da CGJT.

No mesmo dispositivo, traz o acréscimo do paragrafo Unico a possibilidade de
designacdo de audiéncia para a coleta de prova oral, uma inovacdo para 0S
procedimentos trabalhistas em comparacéo a previséo legal do CPC/2015.

Ao suscitar a instauracdo do incidente o interessado devera fundamentar o
pedido com base nos pressupostos legais para a desconsideracdo da personalidade
juridica, de acordo com o § 4° do art. 134, do CPC/2015, ou seja, devera ser
demonstrado as razfes juridicas e faticas, de forma clara e objetiva, em relacdo aos
sécios para que justifique a sua responsabilizacdo perante o juizo. A auséncia de
fundamentos minimos poderd acarretar a rejeicdo liminar do pedido (CORDEIRO,
2019).

Outra peculiaridade € a suspenséo do processo, quando deferida a instauracao
do incidente nos termos do § 3°, do art. 134, do CPC/2015, remetendo a situacao de
ressalva do 8§ 2° do mesmo dispositivo, para 0s casos em que a desconsideracdo e
suscitada na peticéo inicial, ndo cabendo a suspenséo do processo.

Sendo assim, ocorre a desconsideragdo, normalmente, apos as infrutiferas

tentativas de execucdo em nome da sociedade empresarial, ou seja, apos a
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instauracdo do incidente ha a suspencgdo impropria da execucao, ja que nao tera atos
de contricdo contra a devedora principal até a resolucédo do incidente (ARAUJO, 2019).

Ademais, o art. 87 da Consolidacdo dos Proventos da CGJT, dispbe que a
suspensdo do processo hao acarretara prejuizo a concessdo da tutela de natureza
cautelar nos termos do art. 301 do CPC/2015.

Ademais, o ato praticado pelo juizo para resolucéo do incidente, de acordo com
o art. 136 do CPC/2015, sera por decisao interlocutéria. No art. 855-A, § 1°, da CLT
prevé que a decisédo que acolher ou rejeitar o incidente, se for na fase de conhecimento
ndo cabera recurso de imediato, na forma do art. 893, § 1°, da CLT, portanto, a medida
cabivel sera o recurso ordinario apos a sentenca. No caso de incidente instaurado
originalmente no tribunal, com decisdo proferida pelo relator, cabera o agravo interno.
Na fase de execucdo o recurso apropriado serd o agravo de peticdo, independente de
garantia, que devera ser instaurado no prazo de 8 (oito) dias, conforme previsao do art.
89 da Consolidacdo dos Proventos da CGJT.

Na pratica o IDPJ é mais utilizado na execucdo, sendo que nessa fase fica
visivel a situacdo de insolvéncia da sociedade empresarial, com as medidas restritivas e
buscas patrimoniais deixa exposta a verdadeira situacdo da pessoa juridica. Assim, o
recurso utilizado para questionar nessas situacfes a instauracdo do incidente sera o
agravo de peticdo, podendo ser utilizado tanto pela parte credora quanto pelos socios
incluidos pela desconsideracdo, como mecanismo para resguardar os seus direitos
(CORDEIRO, 2019).

Por fim, o incidente que ndo for requerido na peticdo inicial devera ser
instaurado nos autos do processo judicial no qual foi suscitado, de acordo com as
orientacdes do art. 1°, do Provimento da CGJT n° 1. Esse procedimento processual foi
matéria de discussdo entre Tribunais Regionais do Trabalho, pois, pairava ddvida se o
incidente deveria ser instaurado em um NOVO Processo Ou N0 MesMo Processo que a
desconsideracéo foi suscitada, como medida de colocar fim nessa discussdo a CGJT
pacificou o entendimento que a instauragéo do instituto deve ocorrer nos proprios autos
(ARAUJO, 2019).
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N&o obstante, com a revogacdo do Provimento da CGJT n° 1, o art. 86 da
Consolidacao dos Provimentos CGJT, absolveu a orientagcdo do art. 1° do Provimento
revogado, sendo mantida a tramitacdo do incidente nos proprios autos no qual foi
solicitado.

Dessa forma, 0s espagos vagos existentes dentro dos procedimentos para a
instauracdo do IDPJ dentro do direito processual trabalhista foram sendo preenchidos
pelas normas legislativas e procedimentais. Entretanto, para que seja garantida a
prestacao juridica tutelada de forma eficaz € de extrema importancia garantir que 0s
procedimentos adotados na instauracdo do incidente estejam em conformidade com as
normas processuais vigentes, para que a seguranca juridica da demanda seja

preservada.

4. O INCIDENTE DE DESCONSIDERAQAO DA PERSONALIDADE JURIDICA E A
SUA INFLUENCIA NO PRINCIPIO DA EFETIVIDADE DAS EXECUC}@ES
TRABALHISTAS

A execucdo tem como objetivo realizar atos concretos para satisfazer o direito
do credor, ou seja, concretizar a vontade da propria Lei. Se o Estado-juiz apenas
aplicasse a Lei ao caso concreto por meio da sentenca judicial, sem forcar que o bem
tutelado fosse entregue ao jurisdicionado, nada adiantaria a utilizacao do direito objetivo
(PEREIRA, 2020).

Portanto, o principio da efetividade da execucdo é visto como um principio
constitucional derivado dos principios da duracao razoavel do processo e da celeridade,
fundamentados no artigo 5°, inciso LXXVIII da Constituicdo da Republica Federativa do

Brasil (CRFB/1988), conforme transcritos a seguir:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no
Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, & igualdade, a
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:[...] [...]LXXVIIl - a
todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel
duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua
tramitacao.
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Sendo um direito constitucional dos jurisdicionados ter um processo efetivo
através da duracdo razoavel do processo e com procedimentos que garantam a
celeridade.

O principio da efetividade esta relacionado ao conjunto de atos processuais que
evoluem no decorrer do tempo, tendo como finalidade a satisfacdo dos direitos do
credor, através da vontade expressa em Lei. Na pratica € o éxito da execucédo
trabalhista, que s6 pode ser materializado por meio da entrega do bem da vida ao
credor. Porém, deve-se ter o maximo de resultado concreto em menor tempo possivel
(PEREIRA, 2020).

Ao analisar as prerrogativas da tutela da execucdo pode-se concluir que a sua
principal finalidade é que seus principios atuem de forma sincronizada, para que ocorra
a efetivacdo dos direitos fundamentais dos trabalhadores, ou seja, assegurar que 0s
trabalhadores tenham acesso as garantias constitucionais.

Dessa forma, os principios inerentes ao direito processual trabalhista devem
estar correlacionados com principios do direito do trabalho, para cumprirem a sua
finalidade prevista na ConstituicAo Federal de 1988. Assim, a preocupagdo com a
urgéncia para a efetividade e a eficacia da execucao se justifica, ndo sé pela situacao
de vulnerabilidade do trabalhador, mas também, pela funcéo social da atividade laboral
gue esta ligada diretamente aos proventos necessarios ao carater alimentar, o que
fortifica a necessidade de cumprimento da decisé&o judicial (CARDOSO, 2020).

O artigo 100 da Constituicdo Federal de 1988 deixa explicita a importancia que
se deve ter com 0s pagamentos de carater alimentar das verbas trabalhistas frente as

demais ordens de pagamento, conforme disposto a seguir:

Art. 100. Os pagamentos devidos pelas Fazendas Publicas Federal,
Estaduais, Distrital e Municipais, em virtude de sentenca judiciaria, far-
se-40 exclusivamente na ordem cronolégica de apresentacdo dos
precatorios e a conta dos créditos respectivos, proibida a designacao de
casos ou de pessoas nas dotacdes orcamentarias e nos créditos
adicionais abertos para este fim.
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§ 1° Os débitos de natureza alimenticia compreendem aqueles
decorrentes de salarios, vencimentos, proventos, pensfes e suas
complementacdes, beneficios previdenciarios e indeniza¢des por morte
ou por invalidez, fundadas em responsabilidade civil, em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado, e serdo pagos com preferéncia
sobre todos os demais débitos, exceto sobre aqueles referidos no § 2°
deste artigo.

Pode-se afirmar que a CRFB/1988 ressalva as fontes remuneratérias dos
trabalhadores por serem o meio fundamental para garantir o sustento do empregado,
por isso, o cuidado em pontuar as verbas de natureza alimentar a frente das demais
obrigacdes de pagar. Sendo essa a base fundamental para garantir a entrega do bem
tutelado ao credor.

Contudo, o processo do trabalho possui caracteristicas proprias, seja na
doutrina e na jurisprudéncia, assim como nos principios, como por exemplo, o da
celeridade, concentragéo, informalidade, oralidade, economia processual, efetividade,
dentre outros, com a funcédo principiolégica de protecédo do trabalhador hipossuficiente,
gue formam a base para a efetivacdo do Direito do Trabalho previsto no art. 7°, da
Constituicao Federal de 1988 (PIMENTA; ZAMBONINI, 2018).

Para melhor elucidar, a efetividade processual esta correlacionada com a
palavra “realidade”, ou seja, corresponde com 0 caso concreto e ndo fica apenas
resumida em uma situacao hipotética, esta ligada ao poder estatal de protecdo a tutela
jurisdicional para garantir o direito material a quem dele possua direitos. Quanto a
eficiéncia do processo esta relacionada aos instrumentos adequados para o
desempenho da finalidade proposta, para que assim possa ser concretizado 0os seus
objetivos através das ferramentas processuais do Estado-Legislador. Em outro sentido,
ha a eficacia do processo, que vai além dos fatos internos processuais, pois depende
diretamente de fatores externos para ser eficaz. Por isso, pode-se afirmar que
podemos, em varias circunstancias, ter um processo eficiente, porém ineficaz
(ARAUJO, 2018).

A execucado efetiva, na sua grande maioria, encontra inimeras dificuldades,

provocada principalmente pela atuacdo do executado em esconder 0s seus bens, com
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0 objetivo de frustrar a execucédo, ainda que o exequente tenha um posicionamento
ativo, ndo se pode dar por garantida a fase de execucdo. Dessa forma, a prestacao da
tutela jurisdicional pode ser definida como uma execucéao efetiva, que tem como origem
no dever do Estado em buscar meios para garantir a efetividade da execucédo (PINTO,
2020).

Portanto, o Incidente de Desconsiderag¢édo da Personalidade Juridica tem como
finalidade definir regras claras para a insercédo dos socios da empresa no polo passivo
da demanda processual, apds procedida a desconsideracdo da personalidade juridica.
O incidente da desconsideracdo representa uma inovacdo para O processo de
execucao trazido pelo CPC/2015, até entdo, a desconsideracdo era vista apenas no
direito material, sem nenhuma norma especifica no direito processual, causando
prejuizos tantos aos litigantes, quanto a propria norma procedimental trabalhista
(CORDEIRO, 2017).

Ademais, a DPJ pode ser interpretada como um principio originado no direito
material do trabalho pela interpretacdo sistematica dos arts. 2°, § 2°, 10, 448, 449 e 878
da CLT, com base no desdobramento do principio da protecdo do trabalhador, com a
finalidade de tornar efetiva a execucdo trabalhista, através do reconhecimento da
responsabilidade objetiva dos so6cios pelos débitos trabalhistas, sendo inclusive esses
dispositivos usados como fundamento pela jurisprudéncia antes da Lei n°® 13.467/2017,
do CPC de 2015, da Lei n° 8.078/90 (CDC) e do Cdédigo Civil de 2002 (LEITE, 2022).

A inovacdo nas normas legislativas para a aplicacdo da desconsideracdo da
personalidade juridica por meio incidental, justifica a sua importancia para o direito
processual, de maneira, que atenda o objetivo principal, que € se chegar a execucéo
efetiva.

Entretanto, o IDPJ foi incluido na CLT pela Lei da Reforma Trabalhista, dando a
compreender que o legislador buscou ampliar as ferramentas do processo de
execucdo. No entanto, a mesma Lei trouxe outra alteracdo, que ocorreu no caput do
artigo 878 da CLT, onde dispbe que a execucgdo serd de oficio apenas nas situaces
em que as partes estejam desassistidas de advogado. Causando um verdadeiro

embrolho juridico, tendo em vista que o objetivo da efetividade processual € permitir
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que a execucao ocorra da melhor forma possivel e em menor tempo, de acordo com o
art. 59, inciso LXXVIIl, da Constituicdo Federal de 1988, por outro lado, pode ser
afirmado que a mesma Lei que cria procedimentos para auxiliar a execucdo também
traz as suas limitacées (ARAUJO, 2018).

A necessidade de impulso das partes assistidas por procuradores apresenta
uma limitacdo até entdo desconhecida no processo trabalhista, pois a execugéo ocorria
de oficio, sem qualquer necessidade de movimentacédo dos envolvidos.

Outro ponto a ser destacado é o IDPJ e o instituto da prescricdo intercorrente,
que foi inserido no processo trabalhista, também, pela reforma trabalhista. Sendo que a
prescricdo intercorrente, fundamentada no artigo 11-A da CLT, pontua que em
situacdes, nas quais o0 exequente deixa de cumprir decisdo judicial no curso da
execucdo trabalhista, por dois anos, o juizo poderd declara-la de oficio ou a
requerimento (PINTO, 2020).

Portanto, o incidente da desconsideracdo para a inclusdo dos sécios da
sociedade empresarial no polo passivo da demanda pode ser tratado como um
mecanismo processual com a finalidade de evitar o instituto da prescri¢ao.

Obviamente, o disposto na segunda parte do § 2°, do artigo 855-A, da CLT,
resguarda por meio da tutela de urgéncia de natureza cautelar prevista no artigo 301 do
CPC/2015, o objetivo de proteger a execucdo de atitudes oriundas dos soécios que
buscam esconder o seu patriménio devido a suscitacdo do incidente processual. Assim,
a medida cautelar permite assegurar a efetividade final da desconsideracédo da
personalidade juridica, como forma de evitar que os sdcios tendem a esconder o seu
patrimoénio (PINTO, 2020).

De toda forma, ndo ha incompatibilidade organica do instituto da DPJ e o
processo trabalhista. Os principios da celeridade e da efetividade, tipicos do processo
do trabalho, n&o sdo pretextos para as alegacdes de desestabilizacao dos principios do
contraditorio e da ampla defesa. O incidente atinge a sua finalidade quando ha a
concretizacdo da responsabilidade dos soOcios da sociedade empresarial pelas
obrigacdes originais da pessoa juridica, desde que garantido o direito ao contraditorio
(CORDEIRO, 2017).
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Com efeito, através do IDPJ é possivel a abertura de um caminho para a
garantia dos créditos em execucdo, para que o bem juridico tutelado possa ser
entregue ao exequente, valendo-se do principio da efetividade da execucéo, sem deixar
de respeitar os principios do processo laboral, para que possa ocorrer a devida
responsabilizacdo dos socios da entidade empresarial, a fim de garantir o resultado atil

do processo em execugao.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Trata-se, o0 presente trabalho, do Incidente de Desconsideragdo da
Personalidade Juridica no processo trabalhista, importante instituto utilizado para evitar
fraudes e abusos contra credores das execucdes judiciais, situacdes nas quais 0s
devedores principais da demanda judicial usam da personalidade juridica das
sociedades empresariais, por meio do abuso de direito, para inadimplirem com as
obrigacdes decorrentes do vinculo empregaticio.

A utilizacdo da teoria da desconsideracdo da personalidade juridica no
processo laboral representa um avango nas medidas protetivas, de garantir a entrega
do bem juridico tutelado, sendo um caminho para que se chegue a uma execuc¢ao
efetiva. Os créditos trabalhistas possuem natureza alimentar, motivo esse que torna a
execucao tao importante na prestacéo jurisdicional. Procedimentos como o incidente da
desconsideracdo da personalidade juridica representam avan¢gos nos mecanismos
processuais para a efetivacéo das execucdes.

No decorrer da evolucdo processual do direito laboral, o instituto da
desconsideracdo da personalidade juridica foi alcancando espacos e tornando-se
referéncia nas situacbes em que esgotada as buscas patrimoniais das sociedades
empresariais que resultavam em infrutiferas, causando tumulto e lentiddo nas
demandas judicias, colocando em desacordo com 0s principios constitucionais da
celeridade e da duracao razoavel do processo.

Contudo, ao suscitar o incidente, ora estudado, o poder judiciario se deparava

com situacdes de duvidas que geravam inseguranca juridica ao deferir a sua aplicacao.
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Porém, com o advento do Cddigo de Processo Civil de 2015 e da Lei n°® 13.467/2017
elucidou para os operadores do direito os principais caminhos a serem percorridos ao
utilizarem o incidente. Entretanto, restam brechas que podem ser usadas pelos
devedores como meios para ocultarem o patriménio dos soécios das sociedades
empresariais.

As lacunas mencionadas referem-se as situagées como, por exemplo, a
necessidade de requerimento da parte para suscitar o incidente processual, ndo sendo
cabivel ao magistrado competente a sua decretacdo de oficio, ficando ressalvado
apenas as situacdes em que a parte esteja desassistida de advogado. Tal necessidade
de requerimento vai em desacordo com o0s principios protecionistas do direito do
trabalho, colocando a parte credora, hipossuficiente, em igual condicdes que a parte
devedora. Logo, o mencionado procedimento coloca o processo trabalhista em
condigcdo equiparada ao tramite processual da justica comum.

Por outro lado, a possibilidade de requerer a instauracdo do incidente na fase
executdria com a tutela de urgéncia de natureza cautelar, traz maior seguranca para a
parte credora, pois as buscas patrimoniais iniciam imediatamente a partir do
deferimento do pedido, evitando a ocultacdo patrimonial, ja que o prazo para defesa
apos a intimacao sdo de 15 (quinze) dias.

Interessante ressaltar, que o mesmo ordenamento juridico que trouxe a
disciplina do procedimento da desconsideracdo da personalidade juridica, trouxe,
também, a previsdo da prescricdo intercorrente, que até entdo nao era admitida no
processo de execucao trabalhista. Portanto, a entrada em vigor da reforma trabalhista
trouxe varias mudancas, porém com pontos de avancos e retrocessos dentro da fase
executoria.

Ademais, a doutrina e jurisprudéncia sdo pacificas no entendimento que o
incidente da desconsideracdo da personalidade juridica colabora com o principio da
efetividade das execucgdes trabalhistas. Abrindo espacos para estudos futuros,
principalmente, em relagdo ao quantitativo de processos resolvidos a partir da

suscitagao do incidente.
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Estudos que contribuam para o principio da efetividade, assim como, os demais
principios do processo de execucgdo, seja com o incidente da desconsideracdo da
personalidade juridica ou outro instituto, sempre serdo de grande valor para o
desenvolvimento do direito processual trabalhista, pois a busca constante para a
efetivacdo da prestacao jurisdicional, faz toda a diferenca na vida dos trabalhadores,
que tém no poder judiciario o Unico caminho para conseguir 0 seu direito material
decorrente de uma relacdo de emprego desleal.

Desta forma, o presente trabalho € fruto de reflex6es sobre o IDPJ, a partir dos
recortes doutrindrios estudados constatou-se a importancia de se discutir o tema,
principalmente quanto a sua aplicabilidade prética, isto amplia horizontes e enriquece o

processo do trabalho, sobretudo quanto ao cumprimento de seus principios.
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