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RESUMO

O presente artigo teve como objetivo analisar a constitucionalidade das altera¢des na legislacao
promovidas pela Reforma Trabalhista no trabalho das gestantes e lactantes em ambientes
insalubres, e relacionar as possiveis doencas causadas por esses ambientes. Para isso,
realizou-se uma pesquisa exploratéria e qualitativa, pesquisando a bibliografia e a
jurisprudéncia a respeito do assunto, buscando percep¢des e entendimentos sobre a natureza
geral dos objetivos desse trabalho. Verificou-se que a alteracdo no art. 394A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho é inconstitucional, pois viola varios artigos da Constituicdo Federal, além
do principio da proibicdo do retrocesso social. Foram também encontradas varias doencas e
distarbios relacionados ao trabalho de gestantes e lactantes em ambientes insalubres
demonstrando néao ser recomendado o trabalho dessas mulheres nesses ambientes.
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ABSTRACT

This article aimed to analyze the constitutionality of changes in legislation promoted by the Labor
Reform in the work of pregnant and breastfeeding women in unhealthy environments, and to
relate the possible diseases caused by these environments. For this, an exploratory and
qualitative research was carried out, researching the bibliography and jurisprudence on the
subject, seeking insights and understandings about the general nature of the objectives of this
work. It was found that the change in the art. 394A of the Consolidation of Labor Laws is
unconstitutional, as it violates several articles of the Federal Constitution, in addition to the
principle of prohibition of social retrogression. Several diseases and disorders related to the
work of pregnant and breastfeeding women in unhealthy environments were also found,
demonstrating that the work of these women in these environments is not recommended.

KEYWORDS: Pregnant Woman. Breastfeeding Woman. Unhealthy Environment. Labor Reform.

1 INTRODUCAO

As mulheres representam em torno de 43% da populacdo economicamente ativa,
conforme ultimo censo realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) em 2010°%. Essa populacdo vem aumentando bastante nas Ultimas décadas,
entre 1950 e 2010 cresceu cerca de 220%. (IBGE, 2010).

A Reforma Trabalhista de 2017 foi realizada com o objetivo de combater o
desemprego e a crise econbmica no pais, porém, reduziu alguns direitos dos
trabalhadores conquistados durante anos e infringiu algumas regras da Constituicao
Federal de 1988 (CF/88), com destaque em relacdo ao trabalho da mulher gestante e
lactante.

As alteracdes na legislacdo trabalhista permitiram que gestantes e lactantes
trabalhassem em ambientes insalubres, com a modificagdo do Art. 394-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), que em sua redacdo anterior vedava o
trabalho delas nesses ambientes. (BRASIL, 2017)

O presente trabalho teve como objetivo analisar a constitucionalidade das

alteracbes promovidas pela Reforma Trabalhista na legislagdo do trabalho das

3 0 censo demografico é realizado a cada 10 anos pelo IBGE, porém foi adiado para 2021 por causa da pandemia do
COVID-19. Em 2021 o censo foi suspenso novamente por corte no orgamento e devera ocorrer em 2022.
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gestantes e lactantes em ambientes insalubres, e relacionar as possiveis doencas
causadas por esses ambientes.

Para isso, foi realizada uma pesquisa exploratoria e qualitativa, pesquisando a
bibliografia e a jurisprudéncia a respeito do assunto, buscando percepcdes e
entendimentos sobre a natureza geral dos objetivos desse trabalho. (MEZZAROBA,;
MONTEIRO, 2009)

Esse trabalho se justificou pelos possiveis prejuizos para as trabalhadoras
gestantes e lactantes com a possibilidade de trabalharem em ambientes insalubres. O
namero de mulheres trabalhando aumenta a cada dia, entdo € importante garantir o
direito constitucional e trabalhista dessas mulheres que sédo relevantes para a economia
do pais. Quase metade dos lares brasileiros sdo sustentados por mulheres na
atualidade (IPEA, 2017).

A pesquisa encontra-se dividida em trés topicos. No primeiro, foram encontradas
as alteragbes feitas pela Reforma Trabalhista e pela legislagdo atual e a
constitucionalidade dessas alteragbes. No segundo, foram pesquisadas as doencas
ocupacionais e sua relacdo com a insalubridade. E no terceiro topico, foram
encontradas as implicacdes da Reforma Trabalhista nos direitos sociais-laborais das
gestantes e lactantes.

Dentro deste contexto, esse trabalho procurou fazer uma contribuicdo na area de
Seguranca e Saude do Trabalho e Direito do Trabalho, verificando se as alteracées na
legislacdo trabalhista foram adequadas, considerando a constitucionalidade das

alteracdes e a jurisprudéncia.

2 CONSIDERACOES JURIDICAS SOBRE AS ATIVIDADES INSALUBRES E A
INTERPRETACAO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
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Ambientes insalubres sdo aqueles que expdem o0s empregados a agentes
nocivos a saude, estando previsto no Art. 189 da CLT e na Norma Regulamentadora
(NR) n° 15 do Ministério do Trabalho e Previdéncia®.

CLT, art. 189 - Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres
aquelas que, por sua natureza, condicdes ou métodos de trabalho,
exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites
de tolerancia fixados em raz&o da natureza e da intensidade do agente e
do tempo de exposicdo aos seus efeitos. (BRASIL, 1943)

Para que a atividade seja considerada insalubre, € necessario que o trabalhador
seja exposto a agentes nocivos a salude e que seja exposto acima dos limites de
tolerancia fixados pela Norma Regulamentadora (NR) n® 15. A insalubridade deve ser
comprovada por laudo técnico de engenheiro de seguranca do trabalho ou médico do
trabalho, devidamente habilitado. (BRASIL, 2019a).

As Normas Regulamentadoras compdem-se de obrigacdes, direitos e deveres a
serem cumpridos por empregadores e trabalhadores. Tém o objetivo de garantir o
trabalho seguro e saudavel, prevenindo a ocorréncia de acidentes de trabalho e
doencas ocupacionais. Sdo normas complementares ao Capitulo V (Da Seguranca e da
Medicina do Trabalho) do Titulo Il da CLT, com redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22
de dezembro de 1977.

O Ministério do Trabalho e Previdéncia é responsavel por aprovar o quadro das
atividades e operacdes insalubres e adotar normas sobre os critérios de caracterizacao
da insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes agressivos, meios de protecéo e
o tempo maximo de exposicdo do empregado a esses agentes. (BRASIL, 1943). Além
de ser responsavel pela elaboracao e fiscalizacdo do cumprimento dessas normas, por
meio de seus servidores.

A NR n° 15 (Atividades e OperacgOes Insalubres) apresenta as atividades e
operacdes insalubres e os limites de tolerancia para cada agente insalubre. E composta

de varios anexos, identificando os agentes insalubres e seus limites de tolerancia.

4 0 Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) foi extinto em 12 de janeiro de 2019 no governo do presidente Jair
Bolsonaro, tornando-se uma Secretaria Especial do Ministério da Economia. Em 27 de julho de 2021, foi recriado o
Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP) pela medida proviséria n? 1.058.

Revista Vertentes do Direito / e~<ISSN 2359-0106 / vol. 09. N.O1 2022 - p. 212-231


http://revista.uft.edu.br/index.php/observatorio

216
ertentes do [ ireito

ISSN n° 2359-0106 Vol. 9, n. 1, 2022.

10.20873/uft.2359-0106.2021.v9n1.p212-231

‘Entende-se por "Limite de Tolerancia", [...] a concentracdo ou intensidade
méaxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢cdo ao agente,
que ndo causara danos a saude do trabalhador, durante a sua vida laboral.” (BRASIL,
2019a, n. p.)

Os agentes que podem tornar um ambiente insalubre séo divididos em fisicos,
quimicos e biologicos. Os fisicos podem ser ruidos, calor, radiagdes ionizantes e nao
ionizantes, condi¢Bes hiperbaricas, vibragdes, frio, umidade. J& os quimicos podem ser
acetona, chumbo, cloro, poeiras minerais. (BRASIL, 2019a). E os biolégicos podem ser
os bacilos, virus, bactérias, fungos, protozoarios, entre outros. (BRASIL, 2019b).

Existem trés graus de insalubridade, que variam conforme a gravidade do agente
insalubre e da atividade desenvolvida, que sdo os graus maximo, médio e minimo de
insalubridade. (BRASIL, 2019a).

O exercicio de trabalho em condi¢cGes de insalubridade assegura ao trabalhador
a percepcdo de adicional, incidente sobre o saldrio-minimo, equivalente a 40%
(quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo; 20% (vinte por cento), para
insalubridade de grau médio; e 10% (dez por cento), para insalubridade de grau
minimo. (BRASIL, 2019a).

Com a Reforma Trabalhista, o artigo 394-A da CLT foi alterado permitindo
gestantes e lactantes trabalharem em ambientes insalubres. Entretanto, a
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores Metallrgicos entrou com uma Ac¢ao Direta
de Inconstitucionalidade (ADI) para declarar inconstitucionais os trechos que permitiam
as trabalhadoras gestantes e lactantes laborassem em ambientes insalubres. (BRASIL,
2019d)

A justificativa dessa ADI foi a seguinte:

[...] a norma em questdo vulneraria dispositivos constitucionais sobre
protecdo a maternidade, a gestante, ao nascituro e ao recém-nascido
(arts. 6°, 7°, XXXIII, 196, 201, II, e 203, I, todos da Constituicdo Federal);
violaria a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho
(art. 1° 1l e IV, da CF) e o objetivo fundamental da Republica de
erradicar a pobreza e reduzir as desigualdades sociais e regionais (art.
39, lll, da CF); desprestigiaria a valorizagdo do trabalho humano e nédo
asseguraria a existéncia digna (art. 170 da CF); afrontaria a ordem social
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brasileira e o primado do trabalho, bem-estar e justica sociais (art. 193
da CF); e vulneraria o direito ao meio ambiente do trabalho equilibrado
(art. 225 da CF). Além dos preceitos constitucionais citados, aponta
violag&@o do principio da proibicao do retrocesso social. (BRASIL, 2019d,

p.2).

E clara a afronta da norma em questdo aos preceitos constitucionais, pois o art.
6° da CF/88 garante as trabalhadoras os direitos fundamentais a saude e protecdo a
maternidade. E o artigo 7°, inciso XXXIII da Constituicdo Federal proibe o trabalho
insalubre para menores de 18 anos, ou seja, ndo seria adequado para 0 nascituro
permanecer nesse ambiente, nem o recém-nascido conviver com a mae na proximidade
desses ambientes.

Conforme o artigo 196 da CF/88, é dever do Estado garantir a salde mediante
politicas sociais e econdmicas que visem a reducao do risco de doenca e de outros
agravos, e ndo aumentar o risco de doenca e de outros agravos expondo as gestantes
e lactantes a ambientes insalubres. Ainda, a previdéncia social atendera protecédo a
maternidade, especialmente a gestante, nos termos do artigo 201 da Constituicdo
Federal. E o artigo 203, inciso | da CF/88 prevé que a assisténcia social tem por
objetivo a protecdo a maternidade e a infancia.

Viola também os principios da dignidade da pessoa humana que idealiza um
ambiente de trabalho digno, saudavel e seguro, e os valores sociais do trabalho
previstos no art. 1°, 1ll e IV da CF/88. Contraria o objetivo fundamental do Estado de
erradicar a pobreza e reduzir as desigualdades sociais e regionais previstos no art. 3°,
I, da CF/88.

Contraria o artigo 170 da Constituicdo Federal que valoriza o trabalho humano e
assegura uma existéncia digna. Também afronta o artigo 193 da CF/88 que prevé que a
ordem social tem como base o primado do trabalho, e como objetivo 0 bem-estar e a
justica sociais. E ofende o direito ao meio ambiente do trabalho equilibrado previsto no
artigo 225 da CF.

Segundo o Ministro Alexandre de Morais:

[...], a protecdo da mulher gravida ou da lactante em relagéo ao trabalho
insalubre, caracteriza-se como importante direito social instrumental
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protetivo tanto da mulher, quanto da crianca, pois a ratio das referidas
normas nao so é salvaguardar direitos sociais da mulher, mas também,
efetivar a integral protecdo ao recém-nascido, possibilitando sua
convivéncia integral com a mée, nos primeiros meses de vida, de
maneira harmobnica e segura e sem o0s perigos de um ambiente
insalubre, consagrada com absoluta prioridade, no artigo 227 do texto
constitucional, como dever inclusive da sociedade e do empregador.
(BRASIL, 2019d, p.7).

De acordo com o artigo 227 da Constituicdo Federal, € dever do Estado e da
sociedade assegurar a crianca, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a
alimentacdo, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria.

O Plenario do STF, por maioria de votos, julgou procedente a Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 5938 para declarar inconstitucionais trechos de dispositivos
da CLT inseridos pela Reforma Trabalhista que admitiam a possibilidade de
trabalhadoras gestantes e lactantes desempenharem atividades em ambientes
insalubres em algumas hipéteses. (STF, 2019).

De acordo com a Ministra Rosa Weber, contam-se quase um século desde a
primeira norma de protecdo a gestante. A maternidade representa um periodo de maior
vulnerabilidade para a trabalhadora. Assim, os direitos fundamentais do trabalhador
elencados no artigo 7° da CF/88 “impdéem limites a liberdade de organizacédo e
administracdo do empregador de forma a concretizar, para a empregada méae, merecida
seguranca do exercicio do direito ao equilibrio entre trabalho e familia”. A alteracdo
realizada pela Reforma Trabalhista, concluiu a ministra, implicou “inegavel retrocesso
social’. (STF, 2019).

Segundo Canotilho (1993, p.468), “o principio da democracia econdmica e social
aponta para a proibicdo de retrocesso social.” Depois que um direito social foi regulado
pela legislagéo, ele ndo pode ser alterado de forma a diminuir sua abrangéncia ou ser
revogado. Os direitos sociais e econémicos alcancados passam a constituir um direito
subjetivo. (MOTTA; BARCHET, 2007)

Ainda, segundo o Ministro Alexandre de Morais:

Revista Vertentes do Direito / e~<ISSN 2359-0106 / vol. 09. N.O1 2022 - p. 212-231


http://revista.uft.edu.br/index.php/observatorio

219
ertentes do [ ireito

ISSN n° 2359-0106 Vol. 9, n. 1, 2022.

10.20873/uft.2359-0106.2021.v9n1.p212-231

A protecdo a maternidade e a integral protecdo a crianca sao direitos
irrenunciaveis e nao podem ser afastados pelo desconhecimento,
impossibilidade ou a propria negligéncia da gestante ou lactante em
juntar um atestado médico, sob pena de prejudica-la e prejudicar o
recém-nascido. (BRASIL, 2019c, p.5).

Segundo Pustiglione (2019, n.p.), médico pela Faculdade de Ciéncias Médicas
da Santa Casa de Sao Paulo e professor colaborador do Departamento de Medicina
Legal, Etica Médica, Medicina Social e do Trabalho da Faculdade de Medicina da
Universidade de S&o Paulo, estamos “[...] diante de uma Lei inadequada, desde seu
inicio, de acordo com a légica da seguranca e da saude do trabalhador, certamente
pelo desconhecimento dos legisladores.”

A legislacao relativa a Saude Ocupacional é regulada pela CLT e pelas Normas
Regulamentadoras. Para sua aplicacdo, dependem de uma leitura técnica
especializada das atividades laborais considerando o0 objeto, método, posto,
organizacdo e ambiente de trabalho. Entdo, é indispensavel consultar especialistas em
Seguranca e Saude no Trabalho para elaborar leis trabalhistas nessa éarea. Os
legisladores deveriam consultar especialistas por meio de sua associacao corporativa,
no caso a Associacao Nacional de Medicina do Trabalho. (PUSTIGLIONE, 2019).

Ademais, a Constituicdo deixa claro que as gestantes e as lactantes merecem

um tratamento diferenciado.

De par com isso, qualguer situacdo que envolva efetivas consideracdes
e medidas de saude publica (e o periodo de gestagcéo e recente parto
assim se caracterizam) permite tratamento normativo diferenciado, a luz
de critério juridico valorizado pela prépria Constituicdo da Republica.
Note-se, ilustrativamente, a esse respeito, 0 art. 196 que firma ser a
saude “direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econémicas que visem a reducao do risco de doenca e de
outros agravos...”; ou o art. 197, que qualifica como de ‘relevancia
publica as acdes e servicos de saude...”, além de outros dispositivos,
como artigos 194, 200, | e 7°, XXIl, CF/88. (DELGADO, 2017, p.911)

Com entendimento diverso da Reforma Trabalhista, em 13 de maio de 2021, foi
publicada a nova Lei 14.151 com vigéncia imediata, determinando o afastamento das

empregadas gestantes do trabalho presencial durante a emergéncia de saude publica
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de importancia nacional decorrente do coronavirus, colocando-as a disposicdo do
empregador para, em domicilio, empreender teletrabalho, trabalho remoto ou outra
forma de trabalho a distancia. (BRASIL, 2021).

Essa lei esta de acordo com o0s preceitos constitucionais de protecdo a
maternidade, a gestante, ao nascituro e ao recém-nascido. E estad de acordo com Lei
13.287/16 que proibiu o trabalho das gestantes em ambientes insalubres. O
coronavirus, nesse caso, pode ser considerado um agente biolégico capaz de tornar um

ambiente insalubre.

2.1 Doencgas ocupacionais e suarelagdo com ainsalubridade

Doencas ocupacionais sao aquelas que estdo diretamente relacionadas as
atividades desempenhadas pelo trabalhador ou as condicbes de trabalho que ele
exerce. Diversas sdo as doencas existentes relacionadas aos ambientes insalubres que
foram catalogadas pelo Ministério da Saude.

A Portaria n.° 1.339/1999 do Ministério da Saude traz uma lista extensa de
doencas relacionadas ao trabalho. (BRASIL, 1999). E o manual de procedimentos para
0s servicos de saude, elaborado pelo Ministério da Saude, possibilita a caracterizacao
das relacfes entre as doencas e as ocupacdes. (BRASIL, 2001). Cita-se como exemplo

0S seguintes agentes insalubres e as doencas relacionadas:

- Ruido e afeccéo auditiva - Perda da Audigdo Provocada pelo Ruido;
Hipertensao Arterial [...]

- Radia¢des ionizantes - Neoplasia maligna da cavidade nasal e dos
seios paranasais; Neoplasia maligna dos brénquios e do pulméao;
Leucemias; Hipoplasia Medular; Catarata; Pneumonite por radiacao;
Infertilidade Masculina (N46) [...]

- Chumbo ou seus compostos toxicos - Anemia Sideroblastica
secundaria a toxinas; Hipotireoidismo devido a substancias exogenas;
Hipertensdo Arterial; Arritmias Cardiacas; Nefropatia Tubulo-Intersticial
induzida por metais pesados; Insuficiéncia Renal Cronica; Infertilidade
Masculina [...]

- Cloro - Rinite Crbnica; Bronquite e Pneumonite devida a produtos
guimicos, gases, fumacas e vapores ("Bronquite Quimica Aguda");
Edema Pulmonar Agudo devido a produtos quimicos, gases, fumacas e
vapores ("Edema Pulmonar Quimico"); Sindrome de Disfun¢do Reativa
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das Vias Aéreas (SDVA/RADS); Bronquiolite Obliterante Crénica,
Enfisema Cronico Difuso ou Fibrose Pulmonar Cronica [...]

- Micro-organismos e parasitas infecciosos vivos e seus produtos toxicos
(Exposicdo ocupacional ao agente e/ou transmissor da doenga, em
profissdes e/ou condicbes de trabalho especificadas) — Tuberculose;
Carbunculo; Malaria; Leishmaniose Cutanea; Pneumonite por
Hipersensibilidade a Poeira Orgéanica [...] (BRASIL, 2001, p. 535).

A maioria dos agentes que podem tornar um ambiente insalubre possuem
estudos na literatura que evidenciam potenciais riscos durante a gestagdo. Reid et al.
(2009) estudaram a possivel relacdo entre as poeiras de asbestos e a ocorréncia de
coriocarcinoma, um tipo de cancer que se desenvolve durante ou apds a gestacao.
Boivin (1997) analisou a exposicao de enfermeiras a gases anestésicos em salas de
cirurgia e encontrou um risco significativo de aborto espontaneo.

Correia (2004) concluiu que produtos quimicos em geral podem levar a
malformacBes congénitas e efeitos adversos na descendéncia. Marks et al. (2010)
analisaram pesticidas e encontraram efeitos adversos na descendéncia, com
propensédo a desenvolver disturbios de atencao e hiperatividade.

Anderson e Goldman (2020) publicaram um artigo que demonstrou a ocorréncia
de inUmeros riscos ocupacionais em um centro cirargico que podem ocasionar
problemas na gestacéo e aumento da taxa de infertilidade. De acordo com Haffner et al.
(2015), os resultados de estudos de gestantes em contato com formaldeido indicam
gue pode ocorrer baixo peso ao nascer, aborto espontaneo e malformacdes fetais.

Segundo He et al. (2018), o calor pode levar ao descolamento de placenta em
gestacbes. Lima e Oliveira (2005) concluiram que o calor pode levar a restricdo de
crescimento uterino e prematuridade.

Vaktskjold et al. (2014) verificaram que gestantes expostas a solventes organicos
possuem maior risco de ter uma crianga com 0 peso menor que o normal para idade
gestacional. Seu estudo mostra ainda que o peso meédio de uma crianca nascida de
mae exposta a solventes organico foi de menor do que o peso médio das ndo expostas.

Em relacdo ao ruido, Babisch (2003) concluiu que, além das alteracdes no
sistema nervoso e endocrino, h4 um aumento das concentragfes desses hormdnios no

sangue, aumentando o estresse. Selander et al. (2016) demonstraram a relacdo entre a
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exposicao a altos niveis de ruido na jornada de trabalho durante a gravidez e um risco
aumentado de baixo peso ao nascer da crianga.

D’lppolito e Medeiros (2005) estudaram os efeitos da radiacdo ionizante e
descobriram que pode levar a diversas alteracbes na gestacdo, como morte fetal,
mutagénese e carcinogénese.

J& como agentes biologicos, temos o virus da Rubéola, que pode causar
malformacgdes no feto como microcefalia, surdez ou altera¢cées nos olhos. (SEDICIAS,
2020). Outro agente é o Zika virus, que pode atingir o cérebro do feto e comprometer
seu desenvolvimento, causando microcefalia e outras alteracbes neurologicas.
(SANTOS, 2019).

Lellis et al. (2020) concluiu que o estudo de fatores de riscos presentes nos
ambientes de trabalho é essencial para a conducédo de um pré-natal adequado e para
proteger a saude das trabalhadoras gestantes e lactantes.

Pustiglione (2017, n.p.) realizou um estudo sobre o impacto de agentes de risco
ocupacional (ARO) na trabalhadora gestante e lactante e concluiu que “os ARO de
natureza quimica, bioldgica, psicossocial e organizacional, e acidental podem pér em
risco a gestacao, o concepto e o lactente.”

Diante do exposto, fica evidente que o trabalho da gestante e da lactante em
ambientes insalubres poderéa afetar sua saude, a saude do nascituro e do lactente.

3 A REFORMA TRABALHISTA E AS IMPLICACOES NOS DIREITOS SOCIAIS-
LABORAIS DA GESTANTE E LACTANTE

A Lei 13.287, de 11 de maio de 2016, incluiu nas normas de protecdo da mulher
gestante ou lactante o art. 394-A da CLT com a seguinte redacao: “[...] A empregada
gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, de
quaisquer atividades, operacdes ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades
em local salubre.” (BRASIL, 2016).
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Com a redacao dessa lei, o trabalho da gestante e a lactante foi proibido em
ambientes insalubres de qualquer grau de insalubridade, sendo determinada a
execucgao de suas atividades em local salubre.
Porém, a Reforma Trabalhista, Lei n°® 13.467 de 13 de julho de 2017, alterou o
art. 394-A da CLT para a seguinte redacao:

Art. 394-A . Sem prejuizo de sua remuneracao, nesta incluido o valor do
adicional de insalubridade, a empregada devera ser afastada de:

| - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar
a gestacéao;

Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo,
guando apresentar atestado de saude, emitido por médico de confianca
da mulher, gue recomende o afastamento durante a gestagéo;

Il - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando
apresentar atestado de saude, emitido por médico de confianca da
mulher, que recomende o afastamento durante a lactagao.

8 L0 it

§ 2° Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade a gestante ou a
lactante, efetivando-se a compensacdo, observado o disposto no art.
248 da ConstituicAo Federal, por ocasido do recolhimento das
contribuigBes incidentes sobre a folha de salarios e demais rendimentos
pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que Ihe preste
servigo.

§ 3° Quando nao for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos
termos do caput deste artigo exerca suas atividades em local salubre na
empresa, a hipotese sera considerada como gravidez de risco e
ensejard a percepcdo de salario-maternidade, nos termos da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o periodo de afastamento.”
(NR). (BRASIL, 2017, n.p.)

Com essa alteracdo, gestantes e lactantes passaram a ter a possibilidade de
trabalhar em ambientes de grau médio e minimo de insalubridade, exceto se apresentar
atestado de saude, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o
afastamento durante a gestacéo.

Essa mudanca trouxe uma adversidade para as trabalhadoras gestantes e
lactantes que em sua grande maioria sdo usuarias do Sistema Unico de Salde (SUS) e
ndo possuem médico de confianca para emitir esse atestado. Além da maioria dos

médicos ndo ser especializada em medicina do trabalho para poder avaliar se a
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insalubridade do ambiente do trabalho sera prejudicial as gestantes e lactantes.
(RAFAGNIN, 2019).

Outro problema esta no fato de atribuir ao médico de confianga da mulher a
aptiddo de considerar uma atividade salubre ou insalubre, sem a obrigatoriedade de
visitar e analisar tecnicamente os postos, processos e ambientes de trabalho. Verifica-
se que o legislador demonstra desconhecimento dos especialistas em engenharia de
seguranca e medicina do trabalho, profissionais competentes para tal avaliagéo.
(PUSTIGLIONE, 2019).

Nunes, Lehfeld e Lehfeld (2019, p. 283) afirmam que “trabalhadoras de baixa
renda, por exemplo, poderdo ndo entregar o referido laudo, ja que isso pode implicar na
perda de seu adicional a titulo de insalubridade, atitude extremamente prejudicial a
gestacado, em funcado dessa liberalidade dada pelo legislador.”

N&o se pode delegar a responsabilidade por garantir a salde das gestantes e
lactantes para as proprias mulheres ou para o médico de confianca delas, quando essa
garantia é dever do Estado de acordo com o artigo 196 da Constituicao Federal.

Art. 196. A salde é direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e econdémicas que visem a reducdo do risco
de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as
acles e servigos para sua promocao, protecdo e recuperacao. (BRASIL,
1988).

A Reforma Trabalhista também alterou o artigo 396 da CLT que define os
horarios de descanso para amamentacdo. Foi adicionado o § 2° nesse artigo, com a
seguinte redacado: “Os horarios dos descansos previstos no caput deste artigo deveréo
ser definidos em acordo individual entre a mulher e o empregador.” (BRASIL, 2017, n.
p.). Com essa mudancga, os horarios devem ser negociados com o empregador,
priorizando as necessidades da empresa em detrimento da alimentagéo das criancas,
podendo prejudicar a saude delas se o horario definido for inadequado.

Fica claro o retrocesso social nos direitos das trabalhadoras gestantes e
lactantes. Com essas mudancas realizadas pela Reforma Trabalhista, os direitos

fundamentais dessas trabalhadoras foram reduzidos. Os direitos sociais sdo direitos
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fundamentais consagrados pela Constituicdo Federal em seu artigo 1°, inciso 1V, e de
observancia obrigatéria pelo Estado. Além da possibilidade de prejudicar a saude
dessas mulheres e a saude das futuras geracdes que serdo concebidas por elas.

A protecdo a maternidade e a infancia € um direito social previsto no artigo 6° da
Constituicdo Federal. A principal finalidade dos direitos sociais € a melhoria das
condi¢cbes de vida e desenvolvimento dos hipossuficientes, com a protecado do Estado,
com respeito a vida, a liberdade, a igualdade e a dignidade.

Essas mulheres sédo a parte hipossuficiente na relacdo de trabalho, estando em
desvantagem em relacdo ao empregador, precisando de uma protecdo maior da
legislacdo. Nesse sentido, Mauricio Godinho Delgado leciona.

Principio da Protecdo — Informa este principio que o Direito do Trabalho
estrutura em seu interior, com suas regras, institutos, principios e
presungdes proprias, uma teia de protegcdo a parte hipossuficiente na
relacdo empregaticia — o obreiro —, visando retificar (ou atenuar), no
plano juridico, o desequilibrio inerente ao plano fatico do contrato de
trabalho. (DELGADO, 2017, p. 213)

A protecao contra a exposicdo a atividades insalubres é direito social também
dos recém-nascidos, efetivado pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, que prevé que é
dever da familia, da sociedade e do Estado, assegurar com absoluta prioridade o direito
a vida, a saude, a alimentacdo da crianca. (BRASIL, 1988). Eles tém o direito de
conviver com a mae nos primeiros meses de vida sem 0s perigos de um ambiente
insalubre.

O Brasil também é signatario da convengéo n° 155 da Organizacgao Internacional
do Trabalho (OIT) desde 1992, que determina que o pais deve ter uma politica nacional
coerente em matéria de seguranca e saude dos trabalhadores e o meio-ambiente de

trabalho. De acordo com essa convencgéao, essa politica tera como objetivo:

[...] prevenir os acidentes e os danos a saude que forem consequéncia
do trabalho tenham relagdo com a atividade de trabalho, ou se
apresentarem durante o trabalho, reduzindo ao minimo, na medida que
for razoavel e possivel, as causas dos riscos inerentes ao meio-
ambiente de trabalho. (OIT, 1981, n. p.).
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Além desse acordo, também é signatario da convencdo n°® 103 da OIT de
Amparo a Maternidade com vigéncia nacional desde 18 de junho de 1965. Tem o
objetivo de reforcar os direitos a licengca maternidade de no minimo doze semanas, aos
intervalos de amamentacdo, a protecdo contra despedida arbitraria, entre outros
dispositivos.

A OIT é uma agéncia internacional das Nac¢des Unidas, fundada em 1919, para
promover a justica social, com representantes de organizacbes de empregadores, de
trabalhadores e de governos de 187 paises. Sua missdo é promover oportunidades
para que homens e mulheres tenham um trabalho decente e produtivo em condicbes de
liberdade, equidade, seguranca e dignidade. E um de seus objetivos € prevenir os
danos a saude no ambiente de trabalho.

A Reforma Trabalhista foi necessaria para adequar a legislacéo a situacéo atual
do mercado de trabalho. Entretanto, ela ndo pode desrespeitar os direitos sociais
conquistados em décadas pelas mulheres em favor de mudangas para promover a
economia e o emprego.

Acertada foi a decisdo do Supremo Tribunal Federal na ADI n° 5.938/DF em
considerar a alteracdo do art. 394-A trazida pela Lei n. 13.467/2017 inconstitucional. A
protecdo a maternidade e a crianca sdo direitos irrenuncidveis e ndo podem ser
afastados pela dificuldade em conseguir um atestado médico, com a possibilidade de
prejudicar a saude dos envolvidos. (BRASIL, 2019c).

A literatura sobre o assunto demonstrou que existem inumeras doencas e
distarbios causados pelo trabalho em ambientes insalubres, como céancer, aborto
espontaneo, malformacdes fetais, restricdo de crescimento uterino e prematuridade. O
legislador, ao elaborar novas leis, deve levar em consideracdo esses fatores, para

proteger a saude desses individuos.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo do presente trabalho, procurou-se analisar as alteragdes na legislacéo
pela Reforma Trabalhista em relacdo ao trabalho da gestante e lactante. Verificou-se
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que essas alteracdes no art. 394A da CLT, permitiram que gestantes e lactantes
trabalhassem em ambientes insalubres.

Com isso, ocorreu um retrocesso social, confirmado pelo STF, em que a
legislacdo alterada prejudicou as gestantes e lactantes, retirando direitos fundamentais
conquistados ao longo de décadas.

Foram também pesquisadas as doencgas ocupacionais relacionadas com o
trabalho em ambiente insalubre e foram encontradas diversas doencas e distlrbios
como cancer, aborto espontaneo, malformacdes fetais, restricdo de crescimento uterino
e prematuridade. Ficou evidente que o trabalho das gestantes e lactantes nesses
ambientes ndo é recomendado.

Acertada foi a decisdo do STF em considerar a alteracdo do art. 394-A, trazida
pela Lei n. 13.467/2017, inconstitucional. A protecdo a maternidade e a crianca séo
direitos irrenunciaveis e ndo podem ser afastados pela dificuldade em conseguir um
atestado médico, com a possibilidade de prejudicar a saude dos envolvidos.

E indispenséavel consultar especialistas em Seguranca e Saide no Trabalho para
elaborar leis trabalhistas em ambientes insalubres. Os legisladores deveriam consultar
especialistas por meio de sua associagcdo corporativa, no caso a Associacdo Nacional
de Medicina do Trabalho.

Os direitos fundamentais e sociais, além das doencas e distirbios encontrados
no trabalho em ambiente insalubre devem ser considerados na elaboracdo de novas
leis, para evitar prejuizos a salude das gestantes e lactantes e das novas geracdes.
Além de impedir o retrocesso social das normas trabalhistas e de seguranca e saude no

trabalho.
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