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RESUMO

O presente artigo tem por objetivo apresentar trés projetos de ensino desenvolvidos em cursos de graduacdo da
Universidade Federal de Goidas — UFG, sendo eles: 1°) na Escola de Engenharia Elétrica, Mecanica e de
Computacdo (EMC) o Prof. Dr. Getulio Antero de Deus Junior tem trabalhado com Aprendizagem Baseada em
Problemas (PBL) e Aprendizagem Baseada por Meio de Projetos (PLE); 2°) na Faculdade de Farmécia (FF) o Prof.
Dr. Flavio Marques Lopes e a Profa. Dra. Nathalie de Lourdes Souza Dewulf optaram por trabalhar com
Aprendizagem Baseada em Equipe (TBL) e a partir dessa perspectiva desenvolveram a proposta de Aprendizagem
Baseado em Casos Clinicos e Trabalho em Equipe (ABCTE) e 3°) na Faculdade de Educagdo (FE) a Profa. Dra.
Marilza Suanno tem desenvolvido Projetos de Trabalho Transdisciplinares no intuito de pensar complexo e
produzir aprendizagens multidimensionais. Tais projetos estdo pautados em concepcBes e metodologias distintas,
mas tém em comum o foco no/na: a) aprendizagem; b) ressignificacdo e inovagdo dos processos de ensino e dos
ambientes de aprendizagem; c) relacdo entre teoria e préatica; d) ensino com pesquisa; €) protagonismo e autonomia
discente; f) trabalho coletivo, cooperativo, corresponsavel e dialégico. Nesse artigo, se apresenta algumas
discuss6es e resultados em torno das experiéncias relatadas.

Palavras-chave: Projetos de Ensino. Metodologias ativas. Transdisciplinaridade.

ABSTRACT

The present essay has as its main goal the presentation of three teaching projects developed in undergraduate
courses at Universidade Federal de Goias — UFG. These courses and projects are 1) the School of Computational,
Mechanical and Electrical Engineering (EMC), where professor Getllio Antero de Deus Juanior works with
Teaching Based on Problems (PBL) and Teaching Through Projects (PLE); 2) the Pharmacy College (FF) where
professors Flavio Marques Loves and Nathalie de Lourdes Souza Dewulf chose the perspective of Teaching Based
on Teams (TBL) and from it developed the Teaching Based on Clinical Cases and Team Work (ABCTE) proposal
and 3) the Education College (FE) where professor Marilza Suanno has settled Transdiciplinarian Work Projects
to induce complex thinking and multidimensional learning. These projects are based on distinct methodological
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conceptions, but they all have their focus on; a) learning; b) resignification and innovation of teaching processes
and teaching environments; c) relationship between theory and practice; d) teaching through research; e) teacher
preeminence and autonomy; f) collective, cooperative, responsible and dialogical work. This essay presents some
discussions and results of the projects mentioned above.

Key-words: Teaching projects. Active methodologies. Transdisciplinarity.

RESUMEN

Este articulo tiene como objetivo presentar tres proyectos educativos desarrollados en los cursos de graduacién de
la Universidad Federal de Goias - UFG, a saber: 1) en la Facultad de Ingenieria Eléctrica, Mecanica e
Informatica (EMC) Prof. El Dr. Getulio Antero Dios Junior ha trabajado con Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP) y el Aprendizaje Basado en el Medio Ambiente (PLE); 2) en la Facultad de Farmacia (FF) Prof. El Dr.
Flavio Marques Lopes y el profesor. Dra. Nathalie de Lourdes Souza Dewulf eligio trabajar con Based Learning
Team (TBL) y desde esta perspectiva desarrollo la propuesta de aprendizaje basados en los casos de trabajo
clinico y equipo (ABCTE) y 3) en la Facultad de Educacion (FE) de Profa. Dra. Marilza Suanno ha desarrollado
proyectos de trabajo Transdisciplinarios con el fin de producir el pensamiento complejo y el aprendizaje
multidimensional. Este tipo de proyectos son guiados por diferentes conceptos y metodologias, pero tienen en
comun un enfoque sobre / en: a) el aprendizaje; b) la reformulacion y la innovacion de los métodos de ensefianza y
entornos de aprendizaje; c) la relacion entre la teoria y la practica; d) la ensefianza con la investigacién; e) el
papel y el estudiante de la autonomia; f) el trabajo colectivo, cooperativo, co-responsable y dialogal. En este
articulo, se presentan algunos resultados y discusiones en torno a las experiencias reportadas.

Descriptores: Ensefianza Proyecto. metodologias activas. Transdisciplinario.

INTRODUCAO

O presente artigo compreende a Universidade
como uma instituicdo educativa, de carater publico,
que visa ser socialmente relevante (MELLO; FILHO;
RIBEIRO, 2009), pertinente (MORIN, 2015) e de
qualidade. Assim, destaca a necessidade da
universidade valorizar o ensino na graduacéo e de se
criar uma nova cultura formativa na qual se amplie o
protagonismo discente, o compromisso docente e a
relevancia da Universidade na sociedade e em
guestdes fundamentais. Para Almeida e Pimenta
(2009) a valorizagao do ensino de graduagdo perpassa
ir além da légica de mercado, de consumo e da
fastfoodizac&o da universidade e do ensino.

A graduagdo se constitui como espago de
apreensdo e problematizacdo de conhecimentos e
tecnologias historicamente produzidos, assim como
propicia a reflexdo sobre os impactos destes na
civilizagdo do humano e na construcdo das
sociedades. A Graduagdo deveria estar em permanente

didlogo com as demandas e desafios emergentes e,

assim, viabilizar a producdo de conhecimentos,
tecnologias, percepcbes e consciéncia sobre a
realidade, a ciéncia, as tecnologias e a vida.

O docente da educacdo superior tem papel
fundamental no percurso formativo dos académicos,
por isso, neste artigo, se defende a qualidade do
ensino na graduacdo, pois tal valorizacdo pode
repercutir em prol de uma formacdo mais humana,
cidada, profissional e que potencialize e qualifique a
formacdo dos ingressantes nos Programas de Pos-
Graduacdo Stricto Sensu. De tal modo, hd de se

reverter a ldgica atual na qual o trabalho docente na

graduacdo ndo goza de prestigio, incentivos e
reconhecimento.
A graduacdo deveria garantir acesso,

permanéncia e conclusdo com éxito aos académicos,
bem como o desenvolvimento do pensamento

autdbnomo, criativo e complexo, capaz de

problematizar a realidade e as informagdes, para assim
construir  conhecimentos

poder pertinentes e

compromissados com o humano e o bem comum.
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Uma formagdo que contribua para desenvolver uma
postura aberta frente aos conhecimentos, saberes e
praticas com possibilidade para a ecologizacdo de
saberes (SANTOS, 2000), a interdisciplinaridade, a
transdisciplinaridade (MORAES, 2015), projetos de
trabalho (HERNANDEZ, 1998) objetivando viabilizar
uma formacao cidad4, critica e consciente.

Pensar complexo a formacgdo universitaria
requer um olhar multidimensional, multirreferencial,
problematizador e articulador de conhecimentos,
saberes, praticas e tecnologias no intuito de ampliar a
percepcao, a compreensdo e a capacidade de enfrentar
0s problemas do mundo presente. Ou seja, a
construgdo de processos imbricados de auto-hetero-
ecoformacdo (PINEAU, 2006), processos de ensino
com pesquisa e com extensdo, por meio de novos
cenarios de aprendizagem, de comunidades de
vivéncias dialdgicas e de aprendizagem ampliada, que
inclua metacognicdo, escuta sensivel, sensibilidade
perceptiva, autoconhecimento. Didaticamente,
demandara aos professores da educacdo superior e dos
académicos o desenvolver “metodologias de busca e
de construgdo de conhecimentos (ensinar com
pesquisa); que confronte os conhecimentos elaborados
e as pesquisas com a realidade; mobilize visdes inter e
transdisciplinares sobre os fenémenos e aponte e
possibilite a solucdo de problemas sociais (ensinar
com extensdo)” (PIMENTA e ALMEIDA, 2009, p.
17).

No entanto, ndo é nada simples construir
rupturas e inovagdes na universidade, visto que “a
universidade que conhecemos é uma instituicdo que
acompanhou os paradigmas da modernidade.
Acostumada a pensar sem pressa e aceitar com
dificuldade as mudangas” (BRAGA, GENRO e
LEITE, 2002, p. 21). Talvez, o horizonte de incertezas

e as perspectivas de transicdo paradigmatica contém

em si 0 germe para a ruptura, e a motivacdo para a
critica e autocritica da universidade, para a critica e
autocritica do trabalho académico. Visto que em
contexto de supercomplexidade a instituicdo
universitaria necessita desenvolver investigacdes que
dialoguem também com outros paradigmas, com
outras epistemologias e métodos para além dos
instituidos, procurando construir outros olhares sobre
a realidade, as instituicdes, os sujeitos e a vida na
Terra Patria (BARNETT, 2005, p. 179).

Para tal, hd a necessidade de se: a) aprimorar
0s processos formativos nos cursos de graduacgdo; b)
reconhecer a importancia do trabalho docente na
construgdo de atividades de ensino que efetivamente
possibilite processos de aprendizagem; c¢) valorizar a
articulacdo entre ensino, pesquisa, extensdo e
inovacdo; d) impulsionar o protagonismo discente; e)
favorecer a aprendizagem cooperativa e diversas
metodologias ativas; f) possibilitar a inovacdo docente
(LUCARELLI, 2009); g) compreender as rupturas
paradigmaticas, 0s principios operadores do
pensamento complexo e a educacdo transdisciplinar
(MORAES, 2008; 2015); h) dentre outros.

Na sequéncia apresentamos projetos e
processo de ensino desenvolvidos em cursos de
graduacdo da Universidade Federal de Goids — UFG
por meio de Aprendizagem Baseada em Problemas
(PBL); Aprendizagem Baseada por Meio de Projetos
(PLE); Aprendizagem Baseada em Equipe (TBL);
Aprendizagem Baseado em Casos Clinicos e Trabalho
em Equipe (ABCTE) e Projetos de Trabalho

Transdisciplinares.

METODOLOGIA
A presente publicagdo relata e analisa metodologias
inovadoras no ensino superior desenvolvidas na UFG.

A pesquisa teve abordagem qualitativa e contou com a
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andlise de trés relatos tedrico-metodoldgicos de
docentes que trabalham com: Aprendizagem Baseada
em Problemas (PBL); Aprendizagem Baseada por
Meio de Projetos (PLE); Aprendizagem Baseada em
Equipe (TBL); Aprendizagem Baseado em Casos
Clinicos e Trabalho em Equipe (ABCTE) e Projetos
de Trabalho Transdisciplinares. Os relatos contaram
com acompanhamento que possibilitaram a
compreensdo da percepcdo do discente sobre

metodologia e aprendizagem (atividades de

acompanhamento ao longo das disciplinas;
autoavaliagéo; dentre outros).
RESULTADOS E DISCUSSAO
Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL) e
Aprendizagem Baseada por Meio de Projetos
(PLE)

O Prof. Dr. Getulio Antero de Deus Janior da
Escola de Engenharia Elétrica, Mecéanica e de
Computacgédo - EMC/UFG, em 2005, a partir da leitura
da publicacdo da Tese de Doutorado do pedagogo
Luis Roberto de Camargo Ribeiro, que propés 0 uso
da Aprendizagem Baseada em Problemas para cursos
de Engenharia, se viu motivado a desenvolver tal
metodologia e em 2006 utilizou a Aprendizagem
Baseada em Problemas (do inglés: Problem-based
Learning — PBL) pela primeira vez na disciplina de
Fendmenos de Transporte (D1) do Curso de

Engenharia Elétrica® e de forma hibrida com:

' No intuito de contextualizar vale destacar que o Decreto n.
6.096/2007 apresentou duas grandes metas a serem alcancadas
pelas Universidades Federais no Plano de Reestruturacdo e
Expansdo das Universidades Federais (Reuni), sendo que a Taxa
de Conclusdo média dos cursos de Graduacdo (TCG) presenciais
deveria ser elevada para 90% e a relacdo de alunos de graduacédo
em cursos presenciais por professor deveria ser elevada para 18,
ao final de cinco anos. Algumas possibilidades e desafios sobre a
pratica docente universitaria poderiam ter contribuido para o
desenvolvimento de uma formacéao diferenciada e uma conquista
do aprender a aprender por meio da utilizacdo de Metodologias
Ativas. Apesar das metas ambiciosas do Reuni, pouco mudou com
relacdo a TCG depois de oito anos de implantagdo do Reuni. Além
de alta Taxa de Evasdo (TE) na ordem de 20%, a TCG nas

(a) avaliagdo continuada, para a parte da PBL; e (b)
avaliacdo por meio de aplicacdo de lista de exercicios
e de provas, para a parte de aulas expositivas e
resolucdo de exercicios. De fato, ganhos reais da
mudanca para o PBL hibrido foram sentidos pelo
ensinante em 2006 por meio de avaliagdo dos
aprendentes ndo devidamente estruturada e que mais
tarde, foram melhores compreendidos com a leitura de
Ribeiro (2007) e Ribeiro (2010). Com o tempo, esse
ensinante experimentou o uso da PBL de forma
hibrida e/ou a Aprendizagem Baseada por Meio de
Projetos (do inglés: Project Led Education — PLE) nas
seguintes disciplinas do Curso de Engenharia Elétrica:
Teoria de Telecomunicacdes (D2) (DEUS JUNIOR,
SILVA, 2008) (DEUS JUNIOR, FARIAS, DIAS,
2009); Comunicacbes Moveis (D3); e Sistemas de
Comunicagdes (D4).

Utilizando a PBL ou a PLE na integra, por
meio da avaliagdo continuada sem aplicacdo de provas
e um minimo de “aulas de sustentacdo” em alguns
casos, e que ao longo do tempo foram eliminadas, o
ensinante ainda ofereceu as seguintes disciplinas de
Nucleo Livre: Formagdo Humanistica em Conexdes
de Saberes (D5) (DEUS JUNIOR, CHAVEIRO,
2013) (DEUS JUNIOR, et. Al, 2013) (DEUS
JUNIOR, CHAVEIRO, 2014); Producio de Recursos
Multimeios (D6) (DEUS JUNIOR, CASTRO,
ALVES, LEMOS, REZENDE JUNIOR, 2013)
(DEUS JUNIOR, ALVES, CASTRO, LEMOS,
2016); Modelos de Negécio Pessoal (D7); e Design
Thinking (D8). E interessante observar que a PLE

Engenharias, baseada na proporcdo de formandos em um ano em
relagdo ao nimero de pessoas que entraram NoO CUrso €inco anos
antes, é maior no ensino superior publico do que no privado, ou
seja, na ordem de 55% nas Instituicdes Publicas de Ensino
Superior (IPES) em 2011 contra aproximadamente 30% nas
Institui¢des Privadas (IP) e, uma média Brasil na ordem de 40%
(SALERNO, et. Al., 2012). Mesmo antes do Reuni, a alta TE e a
baixa TCG dos cursos de Engenharia sempre incomodaram
ensinantes da Escola de Engenharia Elétrica, Mecanica e de
Computacdo (EMC) da Universidade Federal de Goias (UFG).
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pode ser tdo interessante quanto a PBL e, as escolhas
vao depender dos objetivos de aprendizagem de cada
disciplina (TAVARES, CAMPOS, CAMPQOS, 2013)
(DEUS JUNIOR, et. Al., 2013), sendo que podem ser
utilizadas ambas as metodologias em uma mesma
disciplina, ap6s a maturidade do ensinante. A Tabela 1
apresenta uma diferenciacdo entre a PBL e a PLE
proposta por Tavares, Campos e Campos (2013).
Apesar da confusdo entre essas duas abordagens, note
gue o numero de componentes dos Grupos PBL pode
ser o mesmo dos Grupos PLE. De fato, ao passo que a
PBL analisa problemas ndao muito complexos, que

abrangem questdes conhecidas ou desconhecidas, a

PLE ¢é centrada na criagdo de produtos pelos

aprendentes, com grandes tarefas que levam a

solugbes inovadoras a questdes desconhecidas.
Portanto, para cada aspecto na Tabela 1, ha uma
diferenciagéo entre as duas Metodologias Ativas.

Os formulérios para avaliacdo da aplicacdo da
PBL foram propostos por Ribeiro (2006) e sdo
conhecidos: (a) Avaliacdo de Desempenho (AD); (b)
Avaliacdo do Processo Educacional (APE); e (c)
Avaliacdo do Método Instrucional (AMI). A Tabela 2
apresenta a esséncia desses formularios, propostos por

Ribeiro (2006).

Tabela 1. Comparacéo entre PBL e PLE, adaptado de (TAVARES, CAMPOS, CAMPQS, 2014).

Aspectos PBL (Problem-based Learning) PLE (Project-led Education)
Resultados Espera-se que os aprendentes oferegcam explicacGes | Espera-se que 0s aprendentes criem novos materiais,
esperados ou sugestdes auténticas do mundo real processos e sistemas para um mundo de mudancas
Abordagem | Concebida como modelo de pesquisa, com énfase | Concebida como modelo de producdo, com énfase na
educacional | na andlise e contextualizacdo interdisciplinar do | pratica, em contextos profissionais reais
conhecimento
Estruturacdo | Curriculo organizado com base na proposi¢do de | Curriculo organizado com base na proposicdo de
curricular questbes, com foco no processo tarefas, com foco no produto

Acéo didatica

Semanas

Ap6s apresentacdo da questdo, grupos com 5
aprendentes buscam respostas ao longo de 1 a 2

Apl6s apresentacdo na tarefa, grupos com 5
aprendentes desenvolvem um projeto ao longo de 10
semanas ou mais

Integracédo colhem

teoria-pratica

Aprendentes informagdes

ocasido em que a teoria é elaborada

compartilharem hipdteses e/ou sugestdes em sala,

para | A medida que buscam informacdes, aprendentes

desenvolvem um projeto, identificando teorias e

gerenciando recursos

Papel dos Definem e realizam pesquisas sobre a questdo para | Agem como supervisores dos projetos dos alunos e
ensinantes proposicdo de hipoteses e/ou sugestbes como especialistas em sala
Papel dos Definem e realizam pesquisas sobre a questdo para | Definem e realizam pesquisas sobre o tema para
aprendentes | proposicao de hipdteses e/ou sugestdes desenvolvimento do produto
Aprendentes estudam problemas ndo muito | Aprendentes criam produtos, com grandes tarefas que
complexos, que abrangem questfes conhecidas ou | levam a solu¢Bes inovadoras a questdes desconhecidas
desconhecidas
Visdo geral 1. Questdo proposta 1. Tema proposto
5. Criagao de 2. Coleta de 5. Elaboragdo 2 Coleta de
hipotese fatos da teoria dados
3. Geragao 3. Geragao
de ideias de ideias

4. Necessidade
de aprendizagem

4. Necessidade
de aprendizagem

Os gréficos das Figuras 1, 2, 3 e 4 apresentam

curvas radar para avaliagdes tipicas de autoavaliacédo e
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de integrantes do Grupo PBL, parte integrante do
formulério da Avaliacdo de Desempenho (AD) de
uma disciplina do Curso de Engenharia Elétrica.

No gréfico da Figura 1 ocorreu uma percepgao
de autoavaliagdo negativa e

A autoavaliagdo foi positiva nos gréaficos das
Figuras 3 e 4. Entretanto, houve o reconhecimento do
integrante 2 na AD, mostrada no gréafico da Figura 3, e
0 reconhecimento dos integrantes 2 e 3 na AD,

reconhecimento do mostrada no gréafico da Figura 4.

trabalho realizado pelo integrante 2. J& no gréfico da

Figura 2, ocorreu uma percepcdo de autoavaliacdo

negativa e reconhecimento do trabalho realizado pelos

demais integrantes.

Tabela 2. Instrumentos propostos por Ribeiro (2006).

Formuldrio Esséncia do contetdo

AD A. Avaliacdo de membros da equipe. Escala de avaliagdo: Usem a seguinte escala para avaliar os
problemas e o processo educacional: (E) Excelente; (B) Bom; (R) Regular; e (1) Insuficiente.
1. Meunomeé......coovvrvvnrnnnn Nota......ccouevee.
2 s Nota................
B Nota................
Ao Nota................
D Nota................
B. Comentarios (Usem este espaco para fazer comentérios que julgar necessérios sobre as avaliaces
acima).
C. Comentarios gerais sobre o funcionamento e desempenho do grupo. (Use este espago para colocar
quaisquer dificuldades encontradas pelo grupo e estratégias de superacao, implementadas ou passiveis
de serem implementadas em grupos futuros).

APE A. Avaliacdo do Problema. Escala de avaliagdo: Usem a seguinte escala para avaliar os problemas e o
processo educacional: (E) Excelente; (B) Bom; (R) Regular; e (1) Insuficiente.
Critérios:
1. Motivacdo Nota.......ccue..e.
2. Relevancia Nota........cc......
3. Integracédo de conhecimentos Nota.......cc.ee...
4. Facilidade de obtencdo de material Nota.......ceee.
5. Tempo para complei¢do das atividades ~ Nota................
6. Apresentacdo dos produtos (resultados)  Nota................
7. Alcance dos objetivos educacionais Nota.......cccvuee
8. Outro: Nota................
B. Comentérios (Usem este espaco para fazer os comentarios que julgarem necessarios sobre as
avaliagBes acima, indicando como os problemas podem ser melhorados).
C. Sintese de Conceitos. (Usem este espaco para sintetizar e explicitar novos conceitos aprendidos
durante o processo de solucdo dos problemas e colocar perguntas sobre pontos que consideram ainda
obscuros).

AMI A. Os objetivos (conhecimentos, habilidade e atitudes) foram alcancados?

B. Qual sua avaliagdo sobre o método utilizado? Quais as vantagens e as desvantagens do método?
Apresente sugestbes de melhoria.

C. Avalie as partes da aula: (a) Planejamento; (b) Pesquisa; (c) Fechamento no grupo/equipe; (d)
Apresentacdo; e (e) Fechamento coletivo.

D. Avalie o funcionamento dos seguintes aspectos do método com relacdo ao grupo/equipe: Relatério
parcial; Relatorio final e apresentacdo (entrega dos problemas); Avaliacdo do Processo Educacional
(APE); Avaliacdo do Desempenho (AD); Grupo/equipe; Papéis (lider, porta-voz, secretario e membro);
e Dindmica da aula.
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Figura 1. Avaliacdo de Desempenho (AD) tipica de um
integrante do Grupo PBL em uma disciplina do Curso de
Engenharia Elétrica, com percepcdo de autoavaliagdo

negativa e reconhecimento do integrante 2.

Autoavaliagdo
1

Integrante 5« _ > Integrante 2

Integrante 4 :\ntegrante 3

Figura 2. Avaliacdo de Desempenho (AD) tipica de um
integrante do Grupo PBL em uma disciplina do Curso de
Engenharia Elétrica, com percepcdo de autoavaliagdo
negativa e reconhecimento dos demais integrantes.

Autoavaliacdo
1

0,8
0,6
0,4
— .

Integrante 5 < > lIntegrante 2

Integrante 4 '\ntegrante 3

Figura 3. Avaliacdo de Desempenho (AD) tipica de um
integrante do Grupo PBL em uma disciplina do Curso de
Engenharia Elétrica, com percepcdo de autoavaliacdo
positiva e reconhecimento do integrante 2.

Autoavaliacdo

Integrante 5 _ % Integrante 2

Integrante 4' Integrante 3

Figura 4. Avaliacdo de Desempenho (AD) tipica de um
integrante do Grupo PBL em uma disciplina do Curso de
Engenharia Elétrica, com percepcdo de autoavaliagdo
positiva e reconhecimento dos integrantes 2 e 3.
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A Avaliacdo de Desempenho (AD) € muito
importante, uma vez que as Metodologias Ativas
(PBL e PLE) séo

estratégicos de cardter ndo punitivo. Uma vez

instrumentos de ensinagem

detectado problemas nos Grupos PBL ou PLE, o
ensinante tem de ser capaz de informar isso a um
determinado grupo de forma positiva, realizando
acbes tais como: troca de lideranca; troca de
secretariado; motivagdo das equipes com problemas;
solicitagdo de realizacdo de novos trabalhos;
solicitacdo de realizacdo de Relatorios de Sintese
(RS), no caso de PBL, e de novos Projetos, no caso
da metodologia PLE; entre outras. Além disso, 0s
comentarios no formuldrio de AD sdo muito
pertinentes, uma vez que sdo relatados por escrito
pelos aprendentes, problemas de funcionamento e
desempenho baixo de integrantes dos grupos. N&do é
incomum, aprendentes reconhecer suas faltas nos
encontros de sala de aula e falha na integracdo das
equipes.

O Gréfico da Figura 5 apresentam curvas
para a APE das disciplinas D2, D5 e D6, além de

média de oito atributos que serdo discutidos a seguir.

Figura 5. Avaliacdo do Processo Educacional (APE) das
disciplinas D2, D5 e D6.

Revista Desafios — v. 5 ,n. 02, 2018

72


http://dx.doi.org/10.20873/uft.2359-3652.2018vol5n2p66

Os dados do gréfico da Figura 5 originam-se
da consolidacdo de alguns anos de ofertas das
disciplinas D2, D5 e D6, representados por valores
médios entre ]0,00-0,25] (Insuficiente), ]0,25-0,50]
]0,50-0,75] (Bom) e ]0,75-1,00]

(Excelente), onde ]A-B] representa um intervalo

(Regular),

aberto em A e fechado em B, sendo que 0s critérios
avaliados pelos(as) aprendentes na APE podem ser
alistados: Motivacdo (A); Relevancia (B); Integragéo
de Conhecimentos (C); Facilidade de Obtencdo do
Material (D); Tempo para Compleigéo das Atividades
(E); Apresentacdo dos Produtos (resultados) (F); e
Alcance dos Objetivos Educacionais (G).

Como pode ser observado no grafico da
Figura 5, o item E é o mais criticado pelos(as)
aprendentes, pois eles(elas) saem da passividade na
sala de aula para serem “produtores(as) do
conhecimento” com a introdugdo da PBL e da PLE.
Entretanto, note que para a disciplina D2 do Ndcleo
Comum do Curso de Engenharia Elétrica, onde a
PBL foi utilizada parcialmente na disciplina, os
resultados para o item E sdo mais criticos do que os
apresentados nas disciplinas D5 e D6 de Ndcleo
Livre, onde a PBL e a PLE foram utilizadas
integralmente. E importante notar a melhor avaliagio
para o item B, relativo a relevancia dos problemas
e/lou projetos, percebida pelos(as) aprendentes nas
trés disciplinas comparadas. De maneira geral, a
avaliacdo representada pela média dos oito atributos

A, B, C, D, E, Fe G nas trés disciplinas é bem

satisfatoria (Bom-Excelente), o que faz com que
novos desafios podem ser enfrentados na utilizagéo
da PBL e/ou PLE nas disciplinas de Ndcleo Comum
do Curso de Engenharia Elétrica de forma integral,
abandonando de vez a forma hibrida para dar “mais
leveza” aos estudantes e/ou “imersdo total” nas
Metodologias Ativas.

Observando ainda os resultados dos valores
médios apresentados na APE, pode-se notar que o
critério “Relevancia” do método é o critério que
apresentou ser mais favoravel na avaliacdo por parte
dos aprendentes, o que indica que a escolha do
método foi acertada. E importante ressaltar o item
mais penalizado na APE pelos aprendentes, uma vez
que se exigira dos mesmos uma maior dedicagdo as
disciplinas: o
Atividades”.

A Avaliacdo do Método Instrucional (AMI)

“Tempo para Compleicdo das

verifica uma ganha de itens relacionados com as
metodologias ativas, sendo que a maioria dos(as)
aprendentes avalia 0 método de forma positiva ou
com alguma ressalva, como mostram trés
comentarios de aprendentes a seguir, a partir de
comentérios de formulérios de Avaliacdo do Método
Instrucional (AMI), item B, proposto por Ribeiro
(2006):

“Nao comprometimento total dos alunos (leitura
da dissertacdo e dos artigos fornecidos em
sala).” (D2)

“Otimo, todos os cursos e faculdades deveriam
adotar 100% esse método.” (D5)

“As vezes da muito trabalho conciliar com
outras matérias.” (D6)

Aprendizagem Baseada em Equipe (TBL)
e Aprendizagem Baseado em Casos Clinicos e
Trabalho em Equipe (ABCTE)

A Faculdade de Farmacia, da Universidade
Federal de Goias, vem passando por varias mudancas
nos Ultimos anos, resultado das frequentes avaliacGes

ocorridas na Instituicdo. Os objetos de discusséo,
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desde 2001, ja focavam no ensino, enfatizando os
procedimentos didaticos, avaliacdo da aprendizagem
e dindmicas do processo de avaliacdo institucional
(COSTA; BARA; GARCIA, 2013). Em 2008 a
faculdade aderiu & Comissdo de Awvaliacdo das
Escolas da Area da Saude (CAES) da Associacio
Brasileira de Educacdo Médica (ABEM), a partir dai
participou de duas auto avaliacfes, que ocorreram em
2008 e 2013. As avaliacGes da CAES/ABEM estdo
estruturadas em 5 (cinco) eixos que compreendem a
Abordagem pedagogica, o Cenario da Préatica, o
desenvolvimento docente, o projeto pedagdgico e o
mundo do trabalho.

Com os resultados obtidos das avaliagdes
realizadas em 2013 (Figura 7), pOde-se perceber que
se faz necessario investimento em desenvolvimento
docente, assim como uma revisdo das acbes do
programa curricular, levando em considera¢do a
implementacdo de uma abordagem pedagdgica mais
preocupada com o processo ensino-aprendizagem a
partir da utilizacdo de metodologias ativas de ensino-
aprendizagem  nas  disciplinas do  curso,
especificamente naquelas que estdo diretamente
ao atendimento a comunidade

ligadas (eixo

profissionalizante).

Figura 7: Resultado da auto avaliagdo realizada no ano de 2013, Faculdade de Farmécia da Universidade Federal de Goias.
Mundo do Trabalho
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Neste contexto, tornou-se essencial, para 0s

professores Dr. Flavio Marques Lopes e Dra Nathalie
de Lourdes Souza Dewulf, ingressarem em um Curso
de Formacdo de Docentes para a Saude, promovido
pelo Instituto FAIMER-Brasil, onde com o auxilio do
Prof. Dr. Valdes Bollela, planejaram uma intervengéo
institucional, por meio da insercdo de metodologias

de ensino para promover uma pratica de educacdo
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libertadora, na formacdo de um profissional ativo e
apto a aprender (MITRE et al., 2008).

O crescimento de demandas  por
metodologias ativas de ensino, em especial nos
cursos da area da salde, objetivou a implantacdo de
diversas estratégias pedagdgicas no ensino pelo
Ministério da Salde. Dentre as praticas ativas de
ensino-aprendizagem pode-se citar: aprendizagem

baseada em problemas ou problem based learning
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(PBL); de narrativas

reflexivas; aprendizagem baseada em equipe ou team

problematizacdo a partir

based learning (TBL) e aprendizagem autodirigida
(BRASIL, 2012).

A metodologia escolhida pelo grupo de
professores foi o TBL, que como estratégia

institucional,  proporciona aos estudantes a
oportunidade de aplicar o conhecimento por meio de
uma sequéncia de atividades, que inclui: trabalho
individual, trabalho em grupo e feedback imediato
(PARMELLE; DeSTEPHAN; BORGES, 2012).

No intuito de aplicar a metodologia a uma
etapas do TBL

necessitaram de ajustes para que fosse aplicado

disciplina  prética, algumas

adequadamente,  garantisse 0  estimulo a
aprendizagem e se tornasse operacional, dentro do
desenho pedagdgico proposto pela Universidade
Federal de Goids. As adaptacBes alteraram o0s
fundamentos do TBL e proporcionou o surgimento de
um método de Aprendizagem Baseado em Casos
Clinicos e Trabalho em Equipe (ABCTE).

O método consiste em desenvolver um estudo
de caso em grupo, e o analisa individualmente, de
forma a conhecer as caracteristicas da temaética
estudada. Depois os participantes desenvolvem os
exames clinicos que auxilia na tomada de deciséo,
frente ao caso clinico estudado, e ap6s fechamento do
caso, respondem um conjunto de questdes referente
aos pontos abordados na resolucdo do caso. A Gltima
etapa é realizada individualmente e, em sequéncia,
cada equipe discute as alternativas e busca um
consenso (BRASIL, 2012).

A associacdo de casos clinicos integradores
associado ao TBL, como metodologia ativa, foi
utilizada por McMahon (2010) e Michaelsen (2011),
que relataram manter os quatro elementos principais
do TBL, sendo os mesmos: 1) grupos permanentes
formados estrategicamente, 2) devolutiva imediata, 3)

aplicacdo de atividades que estimulam o pensamento

critico e reflexivo e, 4) Avaliagdo por um colega. Tais
fundamentos sdo mantidos no método proposto,
diferindo na sequéncia de atividades e utilizando os
testes (individual e equipe) como método de
conferéncia do aprendizado.

O método estruturado (ABCTE) foi
implementado na pratica de Bioquimica Clinica,
disciplina ministrada para alunos da graduacdo em
Farméacia que cursam o 7° periodo. Cada turma foi
formada por até 15 alunos. A disciplina € estruturada
em cinco médulos de trés semanas, com duracdo de
trés horas. Em cada modulo é trabalhado um caso
clinico,  correspondente  aos  objetivos  de
aprendizagem.

O ABCTE foi estruturado em 4 fases a saber:
Preparacdo pré-classe, desenvolvimento de ideias,
aplicagdo de conceitos e conferéncia de aprendizado
(figura 8).

Figura 8: Fases do Aprendizagem Baseado em Casos
Clinicos e Trabalho em Equipe (ABCTE).

I l | |
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Fase 1 - A preparacdo pré-classe é realizada em
grupo a partir do Desenvolvimento do Plano Clinico
Diagnostico, caracterizado por um trabalho
monografico e estruturado sobre o caso clinico.
Consiste em abordar pontos estratégicos do caso
clinico, como: hipéteses clinicas, aspectos
epidemioldgicos, anatomofisiologia, sintomatologia

(figura 9);
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Figura 9: Estrutura minima do Plano Clinico Diagnostico,
da Fase 1, Aprendizagem Baseado em Casos Clinicos e
Trabalho em Equipe (ABCTE).
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Fase 2 — O desenvolvimento das ideias é realizado
em duas etapas: Etapa 2.1. Entrega do Plano Clinico
Diagndstico; etapa 2.2. Brainstorming — realizado em
sala de aula com o objetivo de promover a
nivelar o

contextualizagdo sobre o tema e

conhecimento quanto as hipdteses clinicas e
processos fisiopatoldgicos envolvidos no caso;

Fase 3 — Aplicacdo dos conceitos, nesta etapa é
realizado os exames laboratoriais em laboratério
escola e a interpretagdo dos resultados obtidos de
uma amostra realistica. Esta fase é finalizada com a
elaboracdo de um plano situacional do paciente —
finalizacdo do trabalho monogréfico, sobre a tomada
de decisdo clinica, é estruturado e possui como
pontos estratégicos a andlise de interferentes,
interpretacdo dos dados clinicos, tratamento proposto
e orientacdo ao paciente (Figura 10);

Figura 10: Estrutura minima do Plano Situacional do
Paciente, da Fase 3, Aprendizagem Baseado em Casos
Clinicos e Trabalho em Equipe (ABCTE)
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Fase 4 — Conferéncia do aprendizado, estruturado
na forma de Mini conferéncia e garantia de
aprendizado — etapa realizada em sala de aula, com
testes com gabaritos individuais em primeiro
momento, e testes em grupo com gabarito tipo
raspadinha, com maior peso, com intuito de valorizar
as discussbes do grupo e a tomada de decisdo em
equipe. As apelacdes e/ou recurso foram estimulados
como forma de aprendizado. A finalizagdo é realizada
com o feedback do docente, que visa resgatar os
objetivos de aprendizagem apresentados no inicio de
cada modulo, fixando assim o aprendizado e 0s
pontos chaves em cada topico.

A avaliagdo da metodologia implementada
foi realizada por meio de questionarios aplicados
antes do inicio do primeiro modulo e ap6s o término
do ultimo modulo. Pode-se relatar que a utilizagdo da
metodologia superou a resisténcia inicial dos alunos,
acostumados as metodologias tradicionais de ensino
aprendizagem. Apds encerramento da disciplina, por
meio de questionario de satisfacdo, os alunos a
descreveram como uma das mais desafiadoras do
curso, pois promoveu habilidades de comunicag&o,
raciocinio clinico, pensamento critico e resolucGes de
problemas, habilidades estas ndo trabalhadas até
entdo.

A metodologia utilizada possibilitou atingir
0s objetivos de aprendizagem e as metas educacionais
propostas, resultando no aumento das médias e na
diminuicéo das reprovagdes na disciplina. Um ponto
que se assemelha ao método tradicional do TBL foi a
obtencdo de notas maiores nas atividades em equipe
notas individuais. A

guando comparadas as

Accreditation Council for Pharmacy Education
sugere que os estudantes passem pela experiéncia a
aprendizagem em equipe durante o tempo de estudo.
Isso pode ser justificado pelo fato dos testes que
envolvem a metodologia incentivarem os estudantes a

se preparem melhor para as aulas e discussdes sobre o
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topico de aprendizado (GALLEGOS; PEETERS,
2011). Além disso, por meio das préaticas envolvendo
a aprendizagem em equipe o participante pode
expressar seu engajamento nas atividades do curso,
sua responsabilidade, interesse em buscar o
conhecimento e disposicdo em colaborar com sua
equipe (BRASIL, 2012).

Frente a instituicdo a multiplicacdo das
metodologias ativas continua sendo o desafio
enfrentado; no entanto, o apoio e a solicitacdo dos
alunos adeptos a metodologia tornaram-se um
instrumento importante na busca das inovagdes

metodoldgicas.

PROJETOS DE TRABALHO
TRANSDISCIPLINARES

Projeto de Trabalho é uma proposta de
organizagdo curricular e metodoldgica inspirada na
Complexidade e na Transdisciplinaridade. Esta
perspectiva assume o desafio de pensar complexo por
meio de uma razdo sensivel e visa ser capaz de
globalizar conhecimentos e ecologizar saberes ao
repensar a educagdo basica e superior e buscar
superar os limites do ensino disciplinar.

A finalidade do ensino por projetos de
trabalho (HERNANDEZ, 1998b) é intencionalmente:
a) promover a compreensdo dos problemas que sdo
investigados; b) ser capaz de ir além da informagéo
dada; c)

abordagens sobre um fendmeno/objeto de estudo; d)

reconhecer as diferentes versGes e
propor hipoteses e buscar explicacdes na pluralidade
de abordagens relacionadas a questdo em estudo.
Esse é um processo de ensino baseado na
aprendizagem, no estabelecimento de relagdes entre
vida e conhecimento, na
problematizacdo/pesquisa/interpretacdo da realidade,
por meio de um estilo de pensamento organizador e
articulador entre as partes/todo, o singular/global,

contemplando e indo além dos contetdos disciplinas,

0 que remete a valorizagdo de outros saberes e
praticas.

Os Projetos de Trabalho Transdisciplinares
desenvolvidos no estagio curricular obrigatério do
curso de Pedagogia FE/UFG pautaram-se em
inovacOes didaticas complexas e transdisciplinares
(SUANNO, 2015) e, metodologicamente, foram
assim desenvolvidos:

1. os sujeitos participantes do projeto de trabalho
tiveram protagonismo no processo de producdo e
desenvolvimento do mesmo, tendo sido valorizado
seus conhecimentos, desejos, curiosidades e
expectativas em relacdo a temética em estudo;

2. 0 objetivo geral dos projetos de trabalho
desenvolvidos no estdgio foi: pensar complexo e
transdisciplinar, religando conhecimentos, saberes e
praticas, em torno do metatema selecionado;

3. 0 estudo foi elaborado em torno de um metatema-
problema, ou seja, de um metatema fundamental para
a humanidade na atualidade;

4. o metatema foi problematizado por meio de
perguntas mediadoras criadas para impulsionar a
pesquisa, a curiosidade dos envolvidos no projeto, o
didlogo e a pesquisa/compreensdo sobre a tematica
em estudo;

5. buscou-se promover condigbes para se pensar
complexo e transdisciplinar, religando
conhecimentos, saberes e praticas em torno dos
metatemas;

6. buscou-se sensibilizar os sujeitos para reflexdes,
mas também para criarem acdes e praticas vinculadas
aos metatemas em estudo;

7. buscou-se construir metapontos de vista e elaborar
metaconceitos a partir dos metatemas trabalhados;

8. 0s projetos assumiram perspectiva transdisciplinar,
por tratarem o0 metatema e 0 processo vivido em
perspectiva multidimensional, multirreferencial e

autorreferencial;
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9. trabalhou-se com "conteldos vivos e
significativos™;
10. 0S

multirreferenciais (disciplinares

contetidos multidimensionais e
ou ndo) foram
organizados e visualizados por meio de Mandala de
Saberes e mapas conceituais.

11. multiplos foram os processos de escolha do
metatema a serem desenvolvidos no estagio, como:
didlogo da professora orientadora com a gestdo
escolar e a equipe de supervisores; articulacdo do
metatema com o projeto tematico definido pela escola
para o0 semestre; planejamento coletivo e participativo
em sala de aula na faculdade (professora orientadora
e estagiarias);

12. mesmo o metatema sendo definido a priori, ha
flexibilidade e readequacao do planejamento ao longo
do processo de desenvolvimento do projeto,
atendendo as demandas, as aprendizagens, as

curiosidades dos discentes, podendo emergir
subtemas ou novas dimens6es para o estudo;

13. construiram-se objetivos e planejaram-se as
atividades do projeto, mas mantém-se em aberto para
ampliacdo de tais objetivos e dos processos vividos
ao longo do projeto;

14. os processos de estudo e pesquisa foram
desenvolvidos em grupo, uma parceria dialdgica e
colaborativa  entre estudantes da  escola,
estagiarios(as) do curso de Pedagogia, professores(as)
da escola-campo de estagio e professora orientadora
do estagio;

15. 0 estudo ndo se pautou em verdades e certezas,
mas na abertura do olhar e no respeito as diferentes
concepcbes e abordagens tedricas sobre o
objeto/fendmeno de estudo;

16. cada projeto foi Unico, pois 0s sujeitos, 0s
didlogos, os processos vividos e os conhecimentos
elaborados se constituiram como uma experiéncia
contextualizada que

gerou aprendizagens

significativas;

17. diariamente registrou-se 0 processo e as
aprendizagens, a fim de se reconhecer as elaborages
do coletivo e as elaboracBes individuais, com as
singularidades e visBes sobre o processo e o
objeto/fendmeno em estudo. Emergiram diferentes
formas de aprender e diferentes interesses sobre o
Assim, o0s estudantes

metatema em estudo.

produziram elaboragGes coletivas, bem como
producdes individuais paralelas e complementares,
gue compartilhadas enriqueceram a percep¢do de
todos. Cada estudante encontrou no projeto e no
processo seu desejo, seu papel e sua contribuicéo.
Valorizou-se a producdo de sistematizagdes didrias;
18. os projetos possibilitaram atualizar as discussoes,
algumas delas previstas no curriculo e nas disciplinas,
mas efetivamente o0s projetos de trabalho
oportunizaram a ampliagdo da reflexdo e da
consciéncia sobre uma realidade atual. Os
conhecimentos foram utilizados para pensar e
problematizar o mundo presente;

19. o foco do processo educativo foi a aprendizagem
dos estudantes;

20. a aprendizagem ndo se limitou aos conteldos,
mas ampliou-se a0 modo de pensar, problematizar,
sentir e investigar o fendmeno/objeto de estudo.
Verificou-se que as aprendizagens foram além dos
limites dos contetidos das disciplinas e do curriculo
exatamente por dialogarem com a vida;

21. articulou-se a aprendizagem conceitual a
aprendizagem problematizadora transdisciplinar que
possibilitou religar teoria e pratica e produz novas
aprendizagens e ac0es;

22. os estudantes podem participar ativamente do
processo de planejamento, pesquisa, sistematizacéo,
divulgacdo, publicacdo e avaliacdo do projeto de
trabalho transdisciplinar;

23. a sistematizacdo das informagdes e das
aprendizagens foram organizada no sentido de
responder  as iniciais, as

questdes questdes
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problematizadoras, as novas questdes e curiosidades
gue surgiram ao longo do projeto;

24. viabilizamos a divulgacdo do processo, das
vivéncias e das aprendizagens dos Projetos de
Trabalho com o intuito de socializar o conhecimento
produzido pelo grupo;

25. 0s registros visaram articular as compreensdes
considerando o0 contexto sociopolitico, econdmico-
cultural, local-planetario sobre as informagdes
encontradas e os conhecimentos construidos; refletiu-
se também sobre as mudancas de atitudes e
pensamentos dos participantes do projeto em relacdo
ao metatema estudado;

26. 0 projeto oportunizou um conjunto de vivéncias,
experiéncias e aulas praticas;

27. utilizou-se a estratégia transdisciplinar de
fotolinguagem com a intengdo de promover
momentos para "sentipensar", no qual “pensamento e
sentimento trabalham em conjunto: uma fusdo de
duas formas de interpretacdo da realidade, a partir da
reflexdo e do impacto emocional para converter o
mesmo ato de conhecimento (senti + pensar)”’
(MORAES; TORRE, 2004);

28. as estagiarias se esforcaram e criaram aulas
dialdgicas, desenvolvidas por meio de metodologias
participativas; situagfes-problema; problematizacdo
da  tematica; pesquisa; interpretacdo  (de
documentarios, animes, fotos, infograficos, graficos,
mapas, letras de mdsicas, histérias em quadrinhos,
charges, lendas, textos jornalisticos, narrativas, livros
literarios); producdo textual; teatro de fantoches;
dramatizacfes; escuta musical e jogos interpretativos;
29. o processo de avaliagdo foi continuo e
contemplou autoavaliacdo;

30. alguns registros dos projetos foram publicados em
periddicos e livros;
31. professores(as), coordenadoras, diretoras e
funcionarios(as) da escola-campo de estagio tém

participado anualmente, desde 2008, do “Curso de

Extensdo: Prética de Ensino e Formagdo Continuada
FE/UFG”, ofertado pela professora orientadora do
estagio. O curso contemplou a perspectiva do estagio
e as demandas da comunidade escolar.
32. os(as) estagiarios(as) apresentaram anualmente
comunicacdes orais e posteres cientificos relatando os
Projetos de Trabalho desenvolvidos durante o
Seminario de Estagio da Faculdade de Educacdo da
UFG, e as publicacGes estdo disponiveis nos anais do
evento.

Entre 2013 e 2017, os(as) estagiarios(as) e a
orientadora criaram e desenvolveram Projetos de
Trabalho

ecoldgicos e sustentaveis que intencionaram refletir,

Transdisciplinares com  metatemas
ressignificar e reorganizar a relagdo entre ser
humano, natureza e sociedade, como proposto por
D’Ambrosio (2016), ao vivenciar e aprender por
meio do: a) Projeto de Trabalho Transdisciplinar
Cooperacdo Internacional pelas Aguas (2013); b)
Projeto Transdisciplinar Economia Solidaria e
Desenvolvimento Sustentavel (2014); c) Projeto de
Trabalho Sustentabilidade, Meio Ambiente e
Sociedade (2015); d) Projeto de Trabalho
Transdisciplinar Hortas Urbanas e Hortas Escolares
(2016); e) Projeto de Trabalho Transdisciplinar
Fontes Energéticas e Energias Limpas e Renovaveis
(2017).

Suanno (2015) compreende que as inovacgdes
no trabalho docente se organizam a partir da reforma
do pensamento e da emergéncia de novas finalidades
educacionais, 0 que remete a rupturas com o ensino
tradicional, disciplinar e centrado na exposicdo
docente. As préaxis inovadoras guiadas pela
sensibilidade humana, pela ciéncia com consciéncia,
pela valorizagdo do humano, da criatividade, do
didlogo, dos principios da transdisciplinaridade e
operadores do pensamento complexo na busca por
articular razdo-emocdao-corporeidade no processo

educativo, por visar e ampliacdo da percepgéo, da

79



consciéncia e da aprendizagem dos envolvidos no
processo didatico.

Portanto, as inovacdes didatico-pedagogicas-
formativas emergem como processos
multidimensionais, multirreferenciais e autopoiéticos,
gue articulam processos de ruptura (CUNHA, 2001,
2005; LUCARELLI, 2009); processos de transi¢do
paradigmatica (MORAES, 1997; SANTOS, 2000,
2010);
(BRAGA; GENRO; LEITE, 1997; SANTOS, 2000);

processos para pensar complexo (MORIN, 2003,

processos de emancipacdo e de crise

2010, 2011); processos educativos transdisciplinares
(NICOLESCU, 1999) e processos de autoeco-
organizacdo dos sujeitos protagonistas da inovagéo e
de seus processos  auto-hetero-ecoformativos
contextualizados (MORAES, 2008; ZWIEREWICZ;
TORRE, 2012; ESPINOSA-MARTINEZ, 2014).
Considera-se, assim, inovagdo como a
capacidade docente e institucional de construir
rupturas com o instituido e criar novas realidades,
processos, conhecimentos, percepcdes e emocdes,
isto é, produzir praxis inventiva (LUCARELLLI,
2009) geradora de transformagbGes no trabalho
docente e na instituicdo, produtora de metamorfoses
em multiplos niveis e dimensdes (individuais, sociais
e antropoldgicos). Inovacdo como a¢do mobilizadora
rumo a outra dire¢do didatico-formativa produtora de
metamorfoses individuais, sociais e antropolégicas.
Inovagdo rumo ao inedito-viavel (FREIRE, 2005), a
disponibilidade humana para mover-se em outra
direcdo, construindo o inédito, por ainda ndo ter
acontecido, no entanto viadvel, porque pode vir a
acontecer, sendo uma possibilidade. Inovagdo
didatica implica necessariamente utopia, esperanca,
criatividade e disposicdo para trabalhar em prol da
concretizagdo de projetos comprometidos e
transformadores, por ser uma acdo sobre a realidade
na qual os sujeitos podem vir a transpor suas

situacdes-limite, barreiras, dificuldades, obstaculos, e

assim libertar-se, emancipar-se, reinventar-se e a seu
contexto. Por isso a educacdo pode contribuir para a
evolucdo da consciéncia humana e da cooperagdo
democrética por permitir “o sonho da realizacdo da
utopia da humanizacdo, a concretizacdo do SER
MAIS e da auténtica Democracia” (ARAUJO
FREIRE, 2008, p. 233).

Processos de inovacao sao processos incertos,
no entanto, sdo apostas, que demandam dos sujeitos a
construcdo de estratégias criativas no processo
educativo-formativo, a partir da intencionalidade de
pensamento complexo ao religar conhecimentos e
praticas. O estagio visa favorecer a criacdo e a
vivéncia de experiéncias significativas em processos
formativos,

gue sejam educativos, integrais e

inovadores, que  valorizem razao-emogéao-
corporeidade, que possibilitem aprender e apreender
(ANASTASIOU, 2012), uma vez que concebe 0S
estagiarios, bem como os estudantes da educacdo
basica da escola campo de estagio, como seres
humanos multidimensionais.

O estagio inspira-se em teorias, préaticas e
inovacBes didaticas (SUANNO, 2010a, 2010b) que
ressignificam e reorganizam 0s
(2011)

documentos-sintese de eventos da &rea da educagéo e

processos de

aprendizagem.  Suanno analisou  trés
identificou que esses propbem que professores
tenham uma formacéo solida, em nivel universitario,
em perspectiva complexa, critica e transdisciplinar,
que favoreca a aprendizagem teérica e, para além
dela, uma aprendizagem que possibilite o
desenvolvimento de uma consciéncia ampliada com
percepcdo agucada e que seja capaz de impulsionar
0s seres humanos para realizarem  acg0es
comprometidas com a cidadania planetaria e a Terra-
Patria.

De acordo com Suanno (2011), o
conhecimento transdisciplinar se constr6i por meio de
autoeco-

uma tessitura pedagdgica complexa,
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organizadora, nascida  nos intersticios  da
(inter)subjetividade dos sujeitos envolvidos no
processo e de uma pluralidade de préticas, espacos,
tempos e modos de aprender, ensinar e pensar.
Suanno (2015) argumenta que para inovar €
fundamental romper com o ensino instituido e
elaborar novas finalidades educativas. Assim sendo,
Suanno (2009, 2010a, 2010b, 2011, 2015) aponta
como inovacdo didatica a busca por:
1. Mudar 0 modo de pensar e de aprender por meio
dos objetivos de:

« reformar o estilo de pensamento;

* pensar complexo;

« reintroduzir o sujeito cognoscente em

processos de aprendizagem contextualizados e

saudaveis;

« transdisciplinarizar saberes cientificos,

filosoficos, poéticos e artisticos a fim de

compreender o mundo presente;

« promover articulagdes entre os saberes

cientificos e os saberes populares; saberes

universais e saberes locais;

« viabilizar a religac&o entre cultura das

humanidades e a cultura cientifica;

« valorizar a multidimensionalidade, a

multirreferencialidade e a

autorreferencialidade;

« ampliar a consciéncia humana;

» buscar na formag&o humana a religagéo entre

razdo, emocdo e corporeidade;

« construir praticas emancipatorias,

cooperativas e solidérias;

- considerar a dialdgica entre a incerteza

cognitiva e a incerteza histdrica.

2. Rever as metodologias de ensino e mover-se por
vivéncias e experiéncias participativas e significativas

de aprendizagem, considerando:

« trabalho com metatemas, metapontos de vista
e metaconceitos;

* vivéncia de experiéncias e estratégias
didatico-formativas complexas e
transdisciplinares;

» inédito-viavel e experiéncia 6tima alcancada
via histdrias de vida em processo de ensino-
pesquisa-formacdo complexo e
transdisciplinar;

* promover vivéncias que articulem mente-
COrpo-emogao-movimento-espaco;

* educar por projetos de trabalho
(HERNANDEZ, 1998b), por projetos de
investigacéo;

« considerar os conhecimentos prévios dos
estudantes no processo de ensino e de
aprendizagem;

» utilizar-se em sala de aula de perguntas
mediadoras (CUNHA, 2001; BONILL;
CALAFELL, 2007) e favorecer a elaboracédo
de sinteses provisorias;

» reconhecer a pluralidade cultural, a
multiplicidade de vozes e olhares na producédo
e disseminacdo do conhecimento;

» compreender 0s processos pedagdgicos como
processos autoeco-organizadores geradores de
processos autorreflexivos, explicativos da
realidade complexa;

* construir praticas pedagdgicas
transdisciplinares e interdisciplinares;

« valorizar estratégias pedagogicas
autopoiéticas que se utilizem de memorial de
formacdo; historia de vida; matriz pedagogica;
analise das experiéncias formativas vividas
como estratégia de construcdo e reconstrucdo
de conhecimento;

» criar ambientes de aprendizagem criativos,
dialdgicos, inovadores, prazerosos e
emocionalmente saudaveis (MORAES, 2008).
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« superar a légica reducionista que fragmenta o
3. Rever os contetidos escolares na busca por superar conhecimento cientifico e produz cegueiras,

os limites da fragmentacdo do conhecimento e, assim: erros e ilusoes;

» substitui-los ou complementa-los com
metatemas, como, por exemplo: democracia;
sustentabilidade; cidadania; consciéncia;
responsabilidade planetéria; justica e
responsabilidade social; solidariedade;
pluralidade cultural e diversidade;
globalizacdo; cultura de paz e ndo violéncia;
direitos humanos; cidadania planetéria;
aprender a viver e bem viver; razao-emogéo-
corpo; condicdo humana; identidade terrena;
compreensdo humana; ética do género;
antropolitica; antropoética; ser humano, Terra-
Pétria; vida; natureza; cosmo; culturas
adolescentes; dentre varios outros — para,
assim, construir o conhecimento pertinente, de
natureza transdisciplinar, envolvendo novas
relagOes entre ser humano, natureza e
sociedade;

* criar processo de ensino e de aprendizagem
gue navegue no oceano das incertezas por meio
dos arquipélagos das certezas e se proponha a
construir um conhecimento que favorega o
desenvolvimento humano e o conjunto das
autonomias individuais, das participagdes
comunitarias e do sentimento de pertencimento

a espécie humana e a Terra-Patria.

4. Rever 0 modo de pensar, o estilo de pensamento

« ensinar e aprender guiando-se por principios
operadores do pensamento complexo;

« construir um conhecimento pertinente,
contextualizado, plural, que ajude a enfrentar
as incertezas, abra-se ao dialogo e a religacao

transdisciplinar de saberes;

» valorizar a contradicdo e a
complementaridade;

« reconhecer a diversidade de saberes, teorias e
epistemologias ao reconhecer os maltiplos
caminhos para compreender e transformar o
real;

» valorizar a racionalidade aberta e o pensar

transgressivo.

5. Rever valores e sensibilidades no ambiente escolar
« estimular a sensibilidade humana;
* cultivar o respeito pela vida e pela Terra-
Patria;
« desenvolver a empatia, a escuta sensivel e o
didlogo afetivo;
» trabalhar a cooperacéo e solidariedade por
meio de trabalho em equipes e aprendizagem

cooperativa.

6. Conjugar nos processos de aprendizagem a
construgdo de conhecimentos, a ampliacdo da
consciéncia, os niveis de percepgdo da realidade e
compromisso com a construcdo de acdes
transformadoras
» favorecer a ampliagdo da consciéncia, da
percepcao e da acdo do ser humano;
* integrar aprimoramento individual,
comunitario e social;
« valorizar autonomia, autoria e autopoiese;
» educar para 0 autoconhecimento e a
autocritica;
« oportunizar a formacao cultural e estética,
acessar diversas expressoes artisticas e
estéticas a fim de conhecer, sensibilizar e
ampliar a percepgéo sobre 0 humano, o social e

a realidade;
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» promover a escuta musical (PAREJO, 2007;
NOGUEIRA, 2008) em cenarios de
aprendizagem;

« desenvolver atividades de concentracao,
meditacdo e relaxamento, fundamentais para
propiciar estados de serenidade, calma e paz
interior;

« promover a formacdo critica e comprometida
com o bem comum;

» valorizar e desenvolver a criatividade e a
inovacao;

» favorecer a metacognicéo (BRUNNER,
1998);

» relacionar pensamento e emocdo (MORAES,
2008);

« criar estratégias para "sentipensar"
(MORAES e TORRE, 2004);

« desenvolver a escuta sensivel (BARBIER,
2002) e o dialogo;

7. Relacéo professores-estudantes

» buscar estabelecer uma relagcdo humana,
fraterna e profissional entre professores e
estudantes;

» possibilitar a geracdo de uma nova ecologia
de saberes e um sentido, também novo, para o
trabalho docente;

* repugnar processos de dominacéo cultural, de
homogeneizacgdo, bem como reducionismo,
linearidade, das verdades absolutas;

+ humanizar a relacdo entre professores e
estudantes, irrigando-a com apoio, confianca,

afetividade e dialogo.

Construir  conhecimentos e aprendizagens

complexas

« construir articulagdes ternarias, interacoes e

religacOes de saberes e conhecimentos;

* construir metapontos de vista e

metaconceitos.

9. Rever a formacéo de professores

» valorizar a formacdo e o trabalho docente;

» favorecer as dimensdes formativas propostas
por Gaston Pineau (2006) (autoformacéo,
heteroformacéo e ecoformacéo);

« pesquisar a profissionalidade (ROLDAO,
2010) docente emergente;

« investir na formacdo pedagdgica do professor
universitario (CUNHA, 2001, 2005; PINEAU,
2006);

« desenvolver pesquisa (auto)biografica,
historias de vida, biografia educativa na
formacdo de professores como processo que
pode auxiliar no resgate da subjetividade
(PASSEGGI et al., 2006);

» registrar, refletir e analisar experiéncias
pedagogicas vividas como estratégia de
construgao e reconstrugdo de conhecimento;

« enfrentar o problema do mal-estar e
sofrimento docente;

« elaborar politica de formacéo profissional ao
longo da vida;

* resgatar tedricos que contribuam com teorias
e praxis baseada no compromisso social,
planetario e na busca de alternativas para o
bem comum;

« valorizar concepc0es e praticas pedagdgicas
criativas e inovadoras;

« assumir a responsabilidade social e planetéria
como tematica e enfoque na formacéo de
professores, e assim colaborar no sentido de
ampliar o compromisso individual e coletivo
diante das questdes atuais da sociedade em

crise e em transicao.
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A reforma do ensino (MORIN, 2003)
perpassa a reforma do pensamento, a reforma da
formacdo de professores, a reforma dos processos
vividos ao longo da formacdo inicial e do estagio
curricular, pois esses sdo importantes para contribuir
em prol da construcdo de uma politica de civilizacdo
e uma politica de humanidade que reconfigure a vida
no século XXI.

Intenciona-se na formagdo humana que o0s

13

estudantes tenham “uma cabega bem-feita”,
expressdo em alusdo a formulacdo de Michel de
Montaigne, que propds como finalidade do ensino
gue o0s processos educativos favorecessem a
formagdo de “uma cabeca bem-feita”, em vez de
“uma cabega bem cheia” (MORIN, 2003), ou seja,
gue os estudantes aprendam a pensar e utilizem os
conhecimentos para compreender a vida, 0 humano e
a realidade, superando assim os limites do ensino
disciplinar e da memorizacdo de contetdos. O autor
propds que facamos uma metamorfose, uma politica
de civilizacdo, pautada na qualidade de vida, na
solidariedade, nas necessidades poéticas e estéticas
no ser humano, no bem-estar em sentido existencial,
que permita que “flores¢a o mais que humano em noés
(Caetano Veloso, Musica: T4 combinado)”. Educar
em prol de uma nova politica de civilizacdo implica
ter por base a democracia e a cultura de paz, capaz de
garantir dignidade humana, diversidade cultural, e
fomentar: politica de qualidade de vida; politica de
convivéncia; politica ecoldgica; politica de
solidariedade; por meio da cidadania planetaria e da
sustentabilidade do planeta.

Morin (2011) analisa que o futuro da
humanidade ndo se deve pautar unicamente pelo
desenvolvimento econdmico. E preciso uma politica
de humanidade que reconhe¢a cada nacdo e cada
cultura. E argumenta que a educacdo, a ciéncia, a
sociedade e a politica deveriam ser reformadas,
0 modo de

deveriam modificar pensar, se

complexificar para provocar metamorfoses sociais,
individuais e antropoldgicas. O autor nos alerta que
necessitamos formar pessoas que tenham consciéncia
de que fazemos parte de uma comunidade de destino
da espécie humana, e para tal precisamos de uma
politica de humanidade pautada nos conceitos de
Terra-Péatria e de cidadania planetaria. A politica de
humanidade pauta-se no humanismo planetario, na
governanca global, em outra ldgica politico-
econbmica capaz de promover simultaneamente
processos de globalizacdo e desglobalizacdo;
crescimento e decrescimento; desenvolvimento e
involucdo; transformacdo e conservacdo. De tal
modo, as institui¢cGes educativas ao dialogarem sobre
metatemas, ou seja, conteudos fundamentais e
pertinentes, contribuem para que os estudantes se
percebam como seres humanos, cidaddos planetarios
e se comprometam com a vida coletiva e as
probleméticas da sociedade na atualidade. Nesse
sentido, faz-se necessario construir novas maneiras de
pensar e aprender, bem como novos estilos de vida
gue sejam mais sustentdveis, democraticos,
igualitarios, cooperativos e socialmente mais justos.
O estagio tem buscado desenvolver-se considerando

esses desafios formativos apresentados anteriormente.

CONSIDERACOES PROVISORIAS

Na Universidade Federal de Goids — UFG
diversos professores (as) desenvolvem projetos,
processos e metodologias de ensino inovadoras na
graduacdo e o presente artigo apresentou trés
experiéncias  consideradas  significativas  pelos
sujeitos envolvidos no processo. Tais experiéncias
oportunizam um olhar sobre a Aprendizagem
Baseada em Problemas (PBL); a Aprendizagem
(PLE); a
(TBL); a

Aprendizagem Baseado em Casos Clinicos e

Baseada por Meio de Projetos

Aprendizagem Baseada em Equipe

84



Trabalho em Equipe (ABCTE) e os Projetos de
Trabalho Transdisciplinares. A partir de concepcdes e
metodologias distintas, as experiéncias relatadas tem
em comum o desejo de: a) viabilizar a aprendizagem
inovar nos

dos académicos; b) ressignificar e

processos de ensino e nos ambientes de
aprendizagem; c¢) ampliar a relacdo entre teoria e
pratica; d) favorecer a criagdo de processos de ensino
com pesquisa; €) possibilitar o protagonismo e a
autonomia discente; f) viabilizar o trabalho coletivo,
cooperativo, corresponsavel e dialégico. Enfim,
aposta-se em uma formacgdo universitaria sélida e de
gualidade na qual os académicos efetivamente

aprendam e dialoguem com o mundo presente.

Todos os autores declararam n&o haver qualquer
potencial conflito de interesses referente a este artigo.
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