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RESLMO,

Tanto na perspectiva do senso comum quanto a luz do conhecimento cientifico,
0 magistério tem sido percebido como uma atividade laboral estressante tanto na
dimensdo fisica quanto mental, portanto, o artigo tem como objetivo analisar os
impactos causados pelas licencas médicas, provenientes de tratamentos de saude
dos profissionais da rede estadual de ensino do estado do Tocantins. Para isso,
recorreu-se aos dados publicados pela Secretaria de Educacdo do Estado do
Tocantins. Trata-se de um estudo quantitativo de abordagem descritiva. O estudo
foi realizado nos anos de 2013 a 2023, abrangendo os profissionais da educacao
do estado do Tocantins. Os dados foram disponibilizados pela Secretaria de
Estado da Administragdo - SECAD/TO, bem como pela Junta Médica Oficial -
JMO. Os resultados mostram que o numero de licengas para tratamento da
prépria saude tem sido elevado nos Gltimos 10 anos, em especial, no ano de 2023.
Portanto, discute-se a necessidade de programas e intervengdes que fornegam
subsidios para que os profissionais de educacao ndo continuem adoecendo com
tanta frequéncia e consequentemente se afastando de seus respetivos cargos. O
trabalho apresenta dados relevantes para a literatura da area, na medida em que
se percebe uma tendéncia de aumento das licencas causadas pelo adoecimento
dos profissionais da educacéo do estado do Tocantins. Os resultados, apesar de
preocupantes, mostram um caminho a ser seguido pelo estado do Tocantins:
investir em salde e qualidade de vida de seus profissionais.

PALAVRAS-CHAVE: Educacdo. Licenca médica. Adoecimento.

ABSTRACT:

Both from the perspective of common sense and in the light of scientific knowledge, teaching has been perceived as a
stressful work activity in both the physical and mental dimensions, therefore, the article aims to analyze the impacts caused
by medical leaves, resulting from treatments health care for professionals in the state education network in the state of
Tocantins. To do this, we used data published by the Department of Education of the State of Tocantins. This is a
quantitative study with a descriptive approach. The study was carried out from 2013 to 2023, covering education
professionals in the state of Tocantins. The data were made available by the State Secretariat for Administration -
SECAD/TO, as well as by the Official Medical Board - JMO. The results show that the number of licenses for personal
health treatment has been high in the last 10 years, especially in the year 2023. Therefore, the need for programs and
interventions that provide subsidies so that education professionals do not keep getting sick so often and consequently
moving away from your heavy loads. The work presents relevant data for the literature in the area, as a trend towards an
increase in licenses caused by the illness of education professionals in the state of Tocantins is perceived. The results,
although worrying, show a path to be followed by the state of Tocantins: investing in the health and quality of life of its
professionals..

KEYWORDS: Education. Sick leave. lliness.
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RESUIMEN

Tanto desde la perspectiva del sentido comdn como a la luz del conocimiento cientifico, la docencia ha sido percibida
como una actividad laboral estresante tanto en la dimension fisica como mental, por lo que el articulo tiene como objetivo
analizar los impactos que provocan las bajas laborales derivadas de tratamientos de salud de profesionales de la red
educativa estatal en el estado de Tocantins. Para ello, utilizamos datos publicados por el Departamento de Educacion del
Estado de Tocantins. Se trata de un estudio cuantitativo con enfoque descriptivo. El estudio se realizo de 2013 a 2023 y
abarcd a los profesionales de la educacion del estado de Tocantins. Los datos fueron puestos a disposicion por la
Secretaria de Estado de Administracion - SECAD/TO, asi como por el Consejo Médico Oficial - JMO. Los resultados
muestran que el nimero de licencias para ftratamientos de salud personal ha sido elevado en los dltimos 10 afios,
especialmente en el affo 2023. Por ello, surge la necesidad de programas e intervenciones que brinden subsidios para
que los profesionales de la educacion no sigan enfermando con tanta frecuencia. y en consecuencia abandonar sus
respectivos cargos. El trabajo presenta datos relevantes para la literatura del drea, ya que se percibe una tendencia al
aumento de las licencias provocadas por la enfermedad de los profesionales de la educacion en el estado de Tocantins.
Los resultados, aunque preocupantes, muestran un camino a sequir por el estado de Tocantins: invertir en la salud y la
calidad de vida de sus profesionales.

Palabras clave: Educacion. Baja. Enfermedad.
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INTRODUCAO

A crescente preocupagdo governamental com aspectos referentes a
resultados positivos, no processo de ensino-aprendizagem, no ambiente escolar
publico tocantinense, tem ocasionado relevante melhoria em indices
educacionais e metas a serem alcangadas. Segundo dados do Ministério da
Educacdo (MEC), o estado do Tocantins atingiu, no ano de 2023, a marca de
44% de criancas alfabetizadas (BRASIL, 2024). Somado a isso, em 2024, o
governo do Estado investiu cerca de 27 milhdes de reais na modernizagéo da
rede publica de ensino, contemplando com isso professores, estudantes e toda a
comunidade escolar (GOVERNO DO TOCANTINS, 2024).

Com tamanha énfase em efetivar a evolucdo educacional publica no
estado, acaba-se por intensificar o trabalho nas diversas areas que permeiam o
ambiente escolar. Destarte, os professores precisam se adaptar as novas
abordagens pedagdgicas educacionais que, devido a evolucdo tecnoldgica na
area, sao de dificil ajuste, podendo ocasionar estresse, incompreensdo e até
frustracdo (FARIAS et al, 2023)

Desde 11 de margo de 2020, data na qual a Organizacdo Mundial de
Saude (OMS) declarou a Covid-19 como Pandemia, fez-se necessaria a cria¢do
de diversos mecanismos de flexibilizacdo e adaptacdo na forma de fazer
educacdo. Ferramentas on-line, redes sociais e plataformas digitais foram
introduzidas nas diversas modalidades de ensino com o intuito de dar
continuidade as aulas mesmo em periodo de isolamento social.

Sob essa Otica, Guimaraes (2024) menciona que o uso de tecnologias
digitais de maneira extensiva, inesperada e abrupta, resultante da necessidade
criada pela Covid-19, acarretou problemas de adaptacéo e, consequentemente,
afetou 0 modo de trabalhar dos professores de diversas redes de ensino. A
urgéncia na adequacdo aos novos métodos de ensino remoto associada a
demanda crescente de responsabilidades, preocupaces e anseios quanto ao
futuro foram fatores preponderantes no surgimento de enfermidades de carater
fisico e psiquico na classe docente.

Assim, tanto na perspectiva do senso comum quanto a luz do
conhecimento cientifico, o magistério tem sido percebido como uma atividade
laboral estressante tanto na dimensé&o fisica quanto mental, na qual o profissional
abdica do seu tempo de lazer para cumprir demandas trabalhistas, por vezes
repetitivas e ritmo acelerado que podem perdurar por tempo indeterminado,
ocasionando angUstias e preocupagdes (GUIMARAES, 2024). Dessa forma, a
falta de apoio, em diversos aspectos, ao docente pode ocasionar seu adoecimento
constante, fato que corrobora a necessidade de utilizacdo das licencas médicas
para fins de tratamento de salde propria ou de outrem (DUTRA et al, 2016)

Nesse interim, o conceito de salde, que por muito tempo esteve
representado pela auséncia de doengas, vem se modificando na historia da
sociedade e, atualmente, é compreendido como multidimensional. Segundo o
aporte tedrico de Marcucci et al (2023) um completo bem-estar fisico, mental e
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social, resultado de habitos de vida e do proprio modo como se vive, tem sido
associado a visdo mais aceita de salde. Logo, a saude do trabalhador esta
associada a sua propria qualidade de vida. Cabe a ressalva que a percepcao de
qualidade de vida tem carater subjetivo e varia de pessoa para pessoa.
Conquanto, “dentre os fatores que podem estar associados com a saude e a
percepcao de qualidade de vida [...] destacam-se os habitos referentes a pratica
de atividade fisica” (MARCUCCI et al, 2023, p. 02).

Nesse Viés, nota-se a importancia de investigar como esta a saude dos
profissionais da educacdo no estado do Tocantins, 0s quais exercem importante
papel social na comunidade e na sociedade em geral. Por conseguinte, manter a
salde de tais sujeitos é crucial para garantir a qualidade do ensino ofertado aos
estudantes do estado.

O presente artigo objetiva analisar os impactos causados pelas licengas
médicas, provenientes de tratamentos de salde dos profissionais da rede estadual
de ensino do estado do Tocantins. A partir deste mapeamento, busca-se discutir
sobre os tipos de patologias que tém acometido os profissionais de educagédo do
estado, bem como quais medidas em politicas publicas podem ser tomadas para
melhorar o quadro de bem estar biopsicossocial desses profissionais.

METODOLOGIA

Trata-se de um estudo quantitativo de abordagem descritiva. Os dados
foram coletados do documento da SEDUC intitulado “PROBEM” (Programa
Bem-Estar Profissional). Tal programa € uma politica publica estadual de
atencdo ao bem-estar e valorizacdo profissional, que tem como eixos teméticos
fundantes a promocdo da saude e bem-estar, prevencdo ao adoecimento e
integracdo profissional. No documento supracitado, foi realizado, pela Geréncia
de Atencdo ao Bem-Estar dos Profissionais da Educacdo - GABEPE, um
mapeamento das licencas concedidas aos profissionais da educacdo. Nele se
destacam os principais motivos de tais licencgas, quais os tipos delas e quais 0s
anos em que elas foram concedidas.

O estudo foi realizado nos anos de 2013 a 2023, abrangendo os
profissionais da educacdo do estado do Tocantins. Os dados foram
disponibilizados pela Secretaria de Estado da Administracdo - SECAD/TO, bem
como pela Junta Médica Oficial - JIMO. Para obtencdo dos dados, foi aplicado
um formulario a 23.779 servidores, dos quais 17.635 participaram. Portanto
houve uma perda amostral de pouco mais de 6 mil servidores.

RESULTADOS E DISCUSSAO

De acordo com dados fornecidos pela Secretaria de Estado da
Administragdo (SECAD/TO), em conjunto com a Junta Médica Oficial (JMO),
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coletados na data de 30/10/2023, correspondentes ao periodo temporal entre
2013 a 2023, foram estimadas 31.452 licencgas aos profissionais da rede estadual
de ensino.

O Gréfico 1 representa a quantidade de licengas concedidas aos
profissionais da rede estadual de ensino no recorte temporal supracitado, bem
como sua distribui¢do em cada ano.

Grafico 1 - licengas concedidas no intervalo de 2013 a 2023
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Fonte: SEDUC, 2024, p.8

Observa-se a prevaléncia de licengas referentes a tratamentos da propria
saude, em comparacdo as demais licengas. De 31.452 licencas, 22.834
concessOes se destinaram a tratar a propria saude, representando 72,6% das
licengas.

No estudo de Gongales e Zanatti (2022), os transtornos psiquiatricos e as
doencas osteomusculares foram os mais prevalentes. Malgrado o estudo ter sido
realizado em duas universidades federais do Sul (Pelotas e Rio Grande), nota-se
que o problema nao atinge apenas a educacao basica, mas professores em geral.
As doengas psiquiatricas terminam por ter uma grande responsabilidade pelos
afastamentos, tal qual comprovado no presente estudo, que também encontrou
acentuado niimero de afastamentos por esses tipos de doengas. Portanto, hd uma
necessidade de acolher melhor esses profissionais em suas necessidades.

No estudo mencionado, o absenteismo esteve mais presente nas
mulheres. Os motivos podem ser inimeros, desde a maior carga de trabalho, que
ainda incide sobre a mulher (SANTOS, DAMASCENO, 2020) ou pode-se
mencionar aspectos de cunho machista, que acabam adoecendo as professoras
de modo mais prevalente (MATOS, 2021; CARVALHO, SILVA, SILVINO,
2023).

Os autores Gongales e Zanatti (2022) trazem a luz discussdes importantes
para minorar os problemas de satide dos profissionais da educagdo, entre eles:
discutir estratégias que resultem em mudangas na forma de organizacdo do
trabalho, promocao a saude e qualidade de vida dos trabalhadores, visando a
minimizar os impactos que o adoecimento traz aos trabalhadores e as
instituigoes.

Em outro estudo, com foco na educacdo basica e nas doencas
musculoesqueléticas, especificamente, foi encontrado que, dos 6.510
professores participantes (63,2% do sexo feminino), a prevaléncia de
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afastamento por disturbios musculoesqueléticos foi de 14,7%, sendo 16,5% para
o sexo feminino e 11,7% para o masculino (BARBOSA et al. 2023).

Observa-se, tal qual o estudo de Gongales ¢ Zanatti, as mulheres sendo
mais acometidas por doencas em comparagio aos homens. E notério que, na
educacdo basica, existe uma maior quantidade de professoras que de professores,
por conseguinte, um trabalho voltado ao sexo feminino pode ser necessario, na
medida em que os resultados dos estudos apontam que elas vém adoecendo mais,
seja por motivos psiquiadtricos (GONCALES, ZANATTI, 2022), seja por
doengas musculoesqueléticas (BARBOSA et al. 2023).

Ainda sobre o estudo de Barbosa et al (2023), a indisciplina esteve
associada ao afastamento da sala de aula. Tal dado ¢ importante, pois ¢
necessario saber as causas de tais afastamentos para poder atuar,
contundentemente, de modo a diminuir suas consequéncias. E nitido, entdo, que
o problema dos afastamentos envolve diferentes fatores, sendo urgente atuar em
cada um deles, com o fito de minorar esses afastamentos, que tanto prejudicam
o estado do Tocantins, especificamente, e o Brasil como um todo.

A sobrecarga de trabalho ¢ um fator responsavel pelo adoecimento de
professores nas escolas (BARBOSA et al. 2023; FREITAS, FIGUEIREDO,
2024; TREVISAN, CRUZ, 2019). H4 de se ressaltar que muitos professores
acabam por se submeter a mais de 40h semanais de trabalho como forma de
complementar a renda, j4 que, em comparagdo a outros profissionais que
possuem curso superior, o professor ainda nao recebe o suficiente.

Politicas de valorizacdo profissional precisam ser postas em pratica,
exemplo disso, o proprio Plano Nacional de Educagao (PNE), que previa, em
sua meta 17, “valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educagdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia
deste PNE” (BRASIL, 2014). Todavia a meta nao foi atingida, conforme dados
do site PNE em movimento.

No gréfico 2, estdo distribuidas somente as licengas para tratamento da
propria saude.

Grafico 2 - Licencas concedidas para tratamento da prépria sadde.
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Fonte: SEDUC, 2024, p.9

Nota-se que o numero de licencas médicas para tratamento da propria
saude vem aumentando ao longo dos anos. Com excecdo dos anos de 2020 e
2021, em que ocorreu a pandemia da Covid-19 e o afastamento de professores e
alunos do ambiente escolar. Apesar da queda nos anos mencionados, o nimero
de licencas voltou a subir a partir de 2022 e seguiu em alta em 2023.

No gréfico 3, realizou-se uma comparagao entre os tipos de licengas no
ano de 2023.

Grafico 3 - Licencas concedidas para tratamento da prépria saide em 2023
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Fonte: SEDUC, 2024, p.10

Constata-se que esse ano contou com um total de 3.125 licengas, das
quais 2.439 por motivos de tratamento da propria satide, correspondendo a 78%
do total de licengas. Os outros 22% de licengas ficaram distribuidos entre as
demais, destacando-se as licencas referentes ao salario-maternidade (8,5%) e
para tratar doenca em pessoa da familia (7,9%).

Percebe-se, com base nesses dados, o quanto as licengas concedidas para
tratamento da propria satde tém se sobressaido ao longo dos anos. Portanto, hé
uma necessidade premente de minorar a quantidade desse tipo de licenca.

Um dos motivos citados por Freitas e Figueiredo (2024) ¢ o estresse
causado por esse tipo especifico de trabalho, em que o sujeito lida com diferentes
individuos (seus pares, seus alunos e todos os servidores da escola) e precisa

DESAFIOS

REVISTA

I55N:2359-3



DESAFIOS

REVISTA

V.11, n.6, dezembro/2024. ISSN n° 2359-3652

fazer com que seus alunos atinjam niveis adequados de aprendizagem. Essa
pressdo associada a jornadas que ndo acabam no local de trabalho, pois muitos
professores ndo conseguem finalizar todas as tarefas inerentes ao professor
dentro de sua carga horaria, termina por expor tais sujeitos a grandes quantidades
de estresse.

Algo relevante a ser destacado ¢ que, ao sair um profissional de licenca,
outro terd que substitui-lo. Por conseguinte, quando ha a necessidade de
prorrogacdes de licencas, o problema ¢ ainda maior, j4 que os prejuizos
financeiros se acentuam e o absenteismo fica mais evidente na sequéncia de
prorrogacdes necessarias para continuidade dos tratamentos médicos (SEDUC,
2024).

O gréafico a seguir mostra a quantidade de licengas e prorrogacdes
realizadas ano a ano. Os resultados s3o preocupantes, na medida em que o
nimero de prorrogagdes chega perto e as vezes até ultrapassa a quantidade de
licengas.

Grafico 4 - Licengas e prorrogacoes concedidas para tratamento da propria
saude.
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Fonte: SEDUC, 2024, p.10

As colunas verdes informam os afastamentos para tratamento da propria
satde. As colunas lilases representam as prorrogacdes de licencas. Ao analisar o
grafico, verifica-se que o numero de prorrogagdes ¢ bem alto, chegando a
ultrapassar o nimero de licengas concedidas, como, por exemplo, no ano de
2019, o ntimero de prorrogagdes superou o de licengas. Os motivos para
prorrogar uma licenga sdo inimeros, muitas vezes o profissional ndo consegue
gerir de maneira eficaz sua carga de trabalho apods voltar de uma licenca,
porquanto tais licencas podem afetar diversos &mbitos do ser humano
(FREITAS, FIGUEIREDO, 2024).

No que tange ao ambiente laboral dos profissionais de educacdo
pesquisados, verifica-se que 26.562 trabalhadores que necessitaram de licencas
médicas tém suas lotagdes em unidades escolares, enquanto 4.890 estdo lotados
em unidades administrativas, conforme dados do grafico 5.

Grafico 5 - Lotagdo dos profissionais em licenga entre 2013 - 2023.
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Dados como esse reforcam a discrepancia entre as vivéncias em sala de
aula e fora dela, bem como a importancia do ambiente de trabalho para a satde
biopsicossocial do trabalhador.

Nesse viés, ao analisar a qualidade de vida no trabalho, pode-se perceber
que a pressdo exercida sobre o trabalhador, no aspecto da produtividade
crescente, pode ser motivo de estresse constante dentro e fora da sala de
aula. Esse estresse, quando mal administrado, é capaz de gerar o adoecimento
do corpo e da mente, o que por vezes se traduz na Sindrome do Esgotamento
Funcional (CARLOTTO, GONCALVES, 2010; ASCARI et al., 2016; ; DUTRA
et al.,2016; FERNANDES, NITSCHE, DE GODOY, 2017).

Desse modo, em se tratando especificamente do trabalho docente, Dutra
et al. (2016) ratificam que fatores indispensaveis para o bem-estar fisico e mental
do professor estdo sendo negligenciados tanto pela propria classe docente quanto
pelo poder publico responsavel.

Esclarece o autor que "o trabalho docente se fragmentou, proliferando-se
uma série de fungdes que o mesmo passou a desempenhar, dedicando cada vez
menos tempo para aprimoramento profissional, lazer e convivio social" (Dutra
etal., 2016, p. 127-128).

O actimulo de fung¢des, carga horaria que ultrapassa os muros da escola,
mé administracao de relagdes interpessoais no trabalho, condi¢cdes de trabalho
inadequadas e percepcdo de esforco, que sobrepuja o retorno financeiro
realizado, sdo alguns dos fatores de maior impacto no bem-estar do trabalhador
no tocante as inimeras areas que perpassam o ser humano. Isso somado a grande
demanda por produtividade, cuja preeminéncia ultrapassa a qualidade de vida no
trabalho, acaba por gerar caracteristicas funcionais como alto nivel de exaustao
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e baixo nivel de realizagdo profissional, os quais representam sintomas da
sindrome do esgotamento profissional ou sindrome de Burnout (DUTRA ef al.,
2016; FERNANDES, NITSCHE, DE GODOQY, 2017).

Vale ressaltar que as licengas anuidas pela JMO, ao tempo da pesquisa,
em 30/10/2023, encontravam-se inconclusas. Sendo que, 6.628 licengas estavam
ainda em processamento e, por esse motivo, nao haviam sido contabilizadas nos
resultados.

Grafico 6 - licencas concedidas pela JMO

6.628 (17,4%)

31.452 (82,6%)

® LICENGAS CONCEDIDAS ® DADOS EM CONSOLIDACAO
Fonte: SEDUC, 2024, p.13

Todavia, tal lacuna ndo invalida os dados ja coletados anteriormente e
muito menos interfere na sua analise. Sendo assim, o Grafico 6 vem esclarecer
que, mesmo com o alto quantitativo de afastamentos devido a patologias e afins,
na ultima década, ainda ha margem para novas variaveis de dificil acesso ou, até
mesmo, de desconhecimento por parte da JMO.

A pasta responsavel pela gestdo das licencas especificou que, do
quantitativo total dos dados em consolidagdo, 2.295 sdo provenientes de motivos
ndo especificados; 3.843 ndo possuem datas de inicio e término bem definidas;
449 nao apresentam local especificado; e 41 nao ha especificagdo do municipio.
Isso posto, em informes oficiais posteriores (OFICIO/SECAD/N°527/GASEC,
de 27/02/2024 - SGD n° 2024/23009/018133) provenientes da SECAD, fechou-
se 0 ano de 2023 com um quantitativo total de 4.160 licengas para tratamento da
propria saude. Diante do exposto, o crescimento exponencial do quantitativo de
licengas passa a ser mais acentuado como demonstrado no grafico 7 a seguir.
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Grafico 7 - licencas concedidas para tratamento da prépria saide no
periodo de 2013 a 2023.
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Fonte: SEDUC, 2024, p.16

Infere-se da interpretagdo grafica que de 2022 a 2023 houve um aumento
de 34,37% na demanda de licengas. Ao enfatizar a problematica do afastamento
por licengas médicas, Simdes (2023) menciona que a situacao atual decorre de
fatos historicos que se ligam de maneira intrinseca a deterioracdo do sistema
educacional nacional. Conforme a autora, o interesse pela carreira docente nao
tem acompanhado o crescimento populacional brasileiro, resultando em
profissionais gradativamente mais envelhecidos, fato que por si s6 pode agravar
o quadro de doengas referentes ao trabalho docente.

Outro dado relevante reside no aumento de contratagdes de profissionais
temporarios, o qual traga relacdo com a maior rotatividade nos cargos e funcdes,
piores condigdes de trabalho e salarios e, por conseguinte, maior incidéncia de
licengas médicas para tratamento da propria saude por todo o territorio brasileiro,
cuja maioria tem suas causas por motivos de transtornos mentais e
comportamentais (SIMOES, 2023). Sob esta otica, o proprio sistema de ensino
torna-se sobrecarregado pois, conforme Grafico 7, devido ao crescimento nao s
de licencas médicas, como também de suas respectivas prorrogacdes (Grafico
4), abre-se uma lacuna profissional no ambiente escolar, a qual terd de ser
preenchida por outro membro da equipe docente, acarretando consequéncias
danosas para toda a rotina escolar, bem como estresse laboral para os
profissionais em geral.

Acredita-se que a investigacdo por especialidades médicas pode
contribuir para um melhor entendimento acerca do panorama geral de patologias
que tém acometido a populacdo pesquisada. Nesse viés, a tabela 1 faz o
detalhamento de tais especialidades que obtiveram demanda de licengas no ano
de 2023.

2023
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Tabela 1- afastamento para tratamento e saide em 2023

DETALHAMENTO POR ESPECIALIDADE EM 2023
Especialidade afast.l::lt'mzlnc:gs no Sa?::t‘;?r::‘nf: :‘i}a:nc‘l: sewit:zig;aa(::sstados
ano por dia no ano
Clinica Médica 1.443 94.547 259,03
Psiquiatria 1.225 39.873 109,24
Ortopedia 848 25430 69,67
Neurologia 193 7.648 20,95
Glnecalogia o 174 13.487 36,95
Oftalmologia 145 3.179 8,71
Cardiologia 76 3.397 9,31
Otorrinolaringologia 38 640 1,75
Odontologia 16 597 1,64
Medicina do Trabalho 2 43 0,12
Total 4.160 188.841 517,37

Fonte: SEDUC, 2024, p.15

Nota-se uma quantidade consideravel de licengas, em 2023, para
tratamentos que envolvem a psiquiatria. Esses resultados corroboram o estudo
de Freitas e Figueiredo (2024), em que o grupo relacionado aos transtornos
mentais e comportamentais apresentou aumento expressivo se comparado as
demais causas, mormente entre os docentes.

Esse cenario de adoecimento mental acompanha uma tendéncia desses
tipos de problemas na populacao em geral (SILVA, HORA, 2022; OLIVEIRA,
2024). E necessario, portanto, politicas que consigam minimizar os efeitos do
ambiente laboral educacional de modo a evitar que os nimeros de doentes por
essa causa continuem aumentando.

Ressalta-se que o estigma que existe quanto as doencgas mentais (SILVA,
HORA, 2022; OLIVEIRA, 2024;) pode fazer com que muitos servidores se
recusem a admitir que passam pelo problema, muitas vezes postergando o
tratamento até ndo conseguir mais. Assim, para além de tratar os doentes, ¢
preciso diminuir as causas que afetam a saide mental dos profissionais da
educagdo. Dentre as principais, destacam-se: estresse, indisciplina dos
estudantes, jornada de trabalho extenuante, mais de um vinculo de trabalho
gerando sobrecarga excessiva, dentre outros fatores (LEAO et al. 2015;
TREVISAN, CRUZ, 2019; BARBOSA et al. 2023; FREITAS, FIGUEIREDO,
2024).

O problema vai além das paredes da escola, muitas vezes os estudantes
chegam a instituicdo escolar com diversos traumas que, muitas vezes, sao
descontados nos colegas e no docente, sobrecarregando ainda mais o profissional
(SILVA, HORA, 2023).

A partir dos dados do grafico 8, viabiliza-se a simulacdo de impactos
financeiros e orcamentarios consequentes do absenteismo profissional
(FRANCA, 2016) no ano de 2023.
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Grafico 8 - simulacao da estimativa dos impactos financeiros em 2023.
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Fonte: SEDUC, 2024, p.14

Mediante andlise e interpretacdo do exposto acima, nota-se que a
problematica do absenteismo laboral, em decorréncia do nivel de adoecimento
elevado do trabalhador da SEDUC/TO, tem representado relevante Onus
financeiro para o poder publico, o qual, no decorrer do tempo, tem obtido
crescentes perdas, que se traduzem em aumento de gastos para suprir a
necessidade que o adoecimento docente tem demandado. Dessa maneira, nota-
se crescente tendéncia de improdutividade no trabalho a medida que o professor
se torna mais suscetivel ao adoecimento.

Tendéncia preestabelecida desde o periodo industrial manufatureiro ¢ a
busca pela produtividade, conceito que nada mais representa que “o grau de
aproveitamento dos meios utilizados para produzir bens e servigos”, isto &,
“aproveitar a0 maximo os recursos disponiveis para chegar a resultados cada vez
mais competitivos” (LIMONGI-FRANCA, 2004, p. 44). No que diz respeito a
Educacao Publica do Estado, essa produtividade esté relacionada a forma como
o conhecimento ¢ apresentado ao estudante e, consequentemente, a criacao de
seres humanos criticos, aptos ao exercicio da cidadania e qualificados para o
mundo do trabalho (BRASIL, 1996) tal qual preconiza a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional (LDBEN).

Dessa forma, o absenteismo docente tende a ser deletério tanto ao sistema
de ensino, quanto ao sujeito de todo o fazer escolar: o estudante. Ao refletir
acerca dos resultados numérico-quantitativos elencados como resultados da
pesquisa, infere-se que hd considerdvel aumento no acumulo de licengas
concedidas aos profissionais da educacao ano apds ano. De 2013 a 2023 houve
um aumento de aproximadamente 508% no ntimero de licencas médicas para
tratamento da propria saude, como demonstrado no grafico 1 e retificado no
Gréfico 7.

Tamanha expressividade numérica ocorreu, majoritariamente, em
decorréncia de licengas para tratamento da propria satde, visto que os outros
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tipos de licengas pesquisadas (acidentes de trabalho, saldrio maternidade,
gestacdo ou adogdo, horario especial, licengas especiais e tratamento de
familiares) ndo obtiveram crescimento tdo vultoso quanto, vide graficos
supracitados.

Isso ocorre por motivos diversos e que se fazem presentes no cotidiano
do trabalhador. Limongi-Franca (2003) que fator como adoecimento frequente
da classe trabalhadora pode tragar relacdo com aspectos ergonomicos do
ambiente laboral: “meios fisicos (de trabalho), cognitivos, ambientais e
psicossociais [...]” s@o varidveis imprescindiveis ao analisar o bem-estar no
ambiente de trabalho. (p. 34-35). Essa corrente tedrica promove reflexao acerca
dos motivos pelos quais o adoecimento dos professores do estado do Tocantins
tem se agravado no decurso do tempo e o que pode ser feito no intuito de
minimizar tal alavancagem.

Desse modo, estudos recentes descrevem a correlacdo da saude do
trabalhador com seus indices de produtividade no meio laboral. Conjecturando
que, em um ambiente de trabalho que possibilite a0 mesmo tempo seguranga
financeira, qualidade de vida no trabalho e fora dele e o bem-estar do trabalhador
em aspectos biopsicossociais, hd significativa redu¢do na relacdo trabalho-
doenga e inversamente proporcional aumento nos indices de produtividade
laboral (MOREIRA & REBELO; SOUZA; SIMOES, 2023)

Maciel (2009), ao buscar solucionar a problemadtica acerca do
absenteismo profissional, encontra no Lazer uma possivel elucidacdo. Ele
aborda o lazer corporativo como uma metodologia utilizada nos mais diversos
ambientes de trabalho que visa desenvolver o momento de nao-trabalho como
contetdo cultural, oportunizando ao trabalhador mudangas efetivas no ambiente
laboral, familiar e social.

O autor menciona que, entre as atividades mais adotadas pelas
instituigdes que oferecem maior qualidade de vida no trabalho, encontram-se a
“Ginastica Laboral, a massagem de relaxamento, e a criacdo de clubes ou
grémios recreativos” (MACIEL, 2009, p. 89). Sao incluidas, também, nesse rol,
as atividades fisico-esportivas que, por sua vez, promovem “modificagdes mais
acentuadas no desempenho psicofisioldgico das pessoas, interferindo, mais
rapida e diretamente, na produtividade” (p. 91).

E importante mencionar que tais exemplos ndo se extinguem nesse
limitado rol apresentado, podendo ser complementados de acordo com cada
contexto sociocultural, no qual a atividade laboral esteja inserida. A exemplo
disso, vé-se a possibilidade de promocgao de atividades culturais e artisticas como
geradoras de competéncias e habilidades pertinentes ao lazer em prol da melhora
na qualidade de vida do trabalhador (MACIEL, 2009).

Sendo assim, sob a otica do capital, politicas publicas cuja
intencionalidade esteja pautada na promoc¢do de qualidade de vida e satide no
trabalho podem, facilmente, tornar-se hostis a seus sujeitos. Ou seja, a utilizagdo
de tais politicas com viés comportamental que se relacionem a praticas
consumistas de lazer ou at¢ mesmo ao chamado lazer compensatério podem
contribuir para a massificacdo de ideologias alienantes, que terdo serventia
paliativa, porém, no decurso do tempo podem maximizar a insatisfacdo do
trabalhador. Na rubrica de Marcelino (1996, p. 14) “aum trabalho empobrecedor
estd ligado a um lazer também empobrecedor”.

Nesse sentido, ha necessidade de planejamento e implementagdo de
politicas publicas que ndo tratem o tempo de ndo-trabalho como simples
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assimilador de tensdes provenientes do labor, mas sim que o retenha sob a 6tica
de um espaco de desenvolvimento pessoal e social o qual investe na promog¢ao
da autonomia, liberdade, criatividade e saude do trabalhador.

CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho apresenta dados relevantes para a literatura da area, na medida
em que se percebe uma tendéncia de aumento das licengas causadas pelo
adoecimento dos profissionais da educacdo do estado do Tocantins. Tal
resultado se assemelha a outros estudos mencionados no presente artigo,
demonstrando, com isso, que o problema das licencas em excesso, causadas por
doencas diversas, podera prejudicar as instituices de educacdo de maneira
especifica, e o Brasil como um todo, ja que o problema ndo se restringe ao
Tocantins e nem mesmo a educacao basica.

Observa-se que os profissionais da educacdo superior também estdo
adoecendo e, consequentemente, lancando méo de licencas para tratar de sua
salde, o que termina por causar grande 6nus aos cofres publicos. Quanto aos
tipos de doencgas que mais afetam os trabalhadores da educacdo, notou-se uma
primazia de doengas “clinica médica” e “psiquiatria”. E relevante mencionar que
os problemas de cunho mental s&o muitas vezes estereotipados, 0 que termina
por ser um problema maior, pois muitos profissionais tendem a trabalhar mesmo
com doencas mentais diversas e sé procuram ajuda quando o problema ja se
tornou insustentavel.

Programas de lazer na escola podem ser uma forma de minorar essas
doencas nos trabalhadores da educagdo. Promover momentos de descontracdo
no ambiente de trabalho pode ser um escape necessario. Programas de
alongamento consciente, yoga, relaxamento, a propria ginastica laboral, também
podem ser Uteis a esse fim. Por fim, os resultados, apesar de preocupantes,
mostram um caminho a ser seguido pelo estado do Tocantins: investir em salde
e qualidade de vida de seus profissionais.

Agradecimentos
Edital Universal/PROPESQ/UFT, FAPTO, FAPT.

Referéncias Bibliogrdficas

ASCARI, R. A. et al. Prevaléncia de risco para sindrome de burnout em policiais militares.
Cogitare Enfermagem, v. 21, n. 2, 2016.

Assessoria de Comunicagdo Social do MEC, com informagdes da Secretaria de Educagio
Basica (SEB) e do INEP, Tocantins atinge patamar de 44% de criancas alfabetizadas, 14 de
junho de 2024. Disponivel em: <https://www.gov.br/mec/pt-
br/assuntos/noticias/2024 /junho/tocantins-atinge-patamar-de-44-de-criancas-
alfabetizadas>. Acesso em: 08 de julho de 2024.

BARBOSA, R.E. C. et al. Afastamento do trabalho por disttiirbios musculoesqueléticos entre
os professores da educagio basica no Brasil, Revista Brasileira de Satide Ocupacional, v.48,
p.1-13,2023.

REVISTA

DESAFIOS



DESAFIOS

REVISTA

V.11, n.6, dezembro/2024. ISSN n° 2359-3652

BRASIL. Instuto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Plano
Nacional de Educag¢do PNE 2014-2024: Linha de Base. - Brasilia, DF : Inep, 2015.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, LDB. 9394 /1996.

CARLOTTO, M. S.; GONCALVES, S. Preditores da Sindrome de Burnout em estudantes
universitarios. Pensamiento psicolégico, v. 4, n. 10, 2010.

CARVALHO, M. C,; SILVA, M. M. R;; SILVINO, M. O impacto do machismo na tomada de
decisdes de mulheres em cargos de liderancga. Anais do Simpésio de Iniciagdo a Pesquisa e
Extensdo (SIPEX),v. 1, p. 1-9, 2023.

DUTRA, L. B. et al. A Sindrome de Burnout (SB) em docentes do ensino superior de
instituicdes privadas de Santarém, PA. Tempus Actas de Satde Coletiva, v. 10, n. 3, p. 115-
136, 2016.

FARIAS, S. N. P. et al. Qualidade de vida no trabalho dos docentes de enfermagem
universitarios na modernidade liquida. Revista Enfermagem UERJ, [S. 1], v. 31, n. 1, p.
e71896, 2023. DOI: 10.12957/reuerj.2023.71896. Disponivel em: https://www.e-
publicacoes.uerj.br/enfermagemuerj/article /view/71896. Acesso em: 23 jul. 2024.

FERNANDES, L. S.; NITSCHE, M. J. T.; DE GODOY, I. Sindrome de burnout em profissionais
de enfermagem de uma unidade de terapia intensiva Burnout syndrome in nursing
professionals from an intensive care unit. Revista de Pesquisa: Cuidado ¢ Fundamental
Online,v.9,n. 2, p. 551-557, 2017.

FRANCA, Jacira/ Governo do Tocantins, Governo do Tocantins vai investir mais de R$ 26
milhdes em modernizac¢io tecnolégica de escolas, 19 de dezembro de 2023. Disponivel em:
https://www.to.gov.br/secom/noticias/governo-do-tocantins-vai-investir-mais-de-r-26-
milhoes-em-modernizacao-tecnologica-de-escolas/3peu5tpetj17. Acesso em 08 de julho
de 2024

FREITAS, L. M. P; FIGUEIREDO, B. 0. Andlise das licencas por motivo de saide em
servidores da educacdo. VII mostra do conhecimento, ensino, pesquisa e extensdo, v. 1, 2024.

GONCALES, D. A.; ZANATTI, C. L. M. Avaliando o absenteismo por doeng¢a nas institui¢des
federais de ensino: analise dos dados de afastamento de servidores por licenca médica nas
universidades federais de Pelotas e Rio Grande. Physis: Revista de Satide Coletiva, v. 33, p.
1-22,2023.

GUIMARAES, J. R. S. et al. Qualidade de vida de professores de Educacéo Fisica da regido da
grande Florianépolis, BRASIL. Journal of Physical Education, v. 34, p. e3404, 2023.

GUIMARAES, A. A. et al. Processo de ensino e aprendizagem no periodo de suspensio das
aulas presenciais em virtude da pandemia de COVID-19: estudo com professores.
Distiirbios da Comunicagdo, v.36,n. 1, p. e62672, 2024.

LEAO, A. L. M. Absenteismo-doenca no servico publico municipal de Goidnia. Revista
Brasileira de Epidemiologia, v.18,n. 1, p. 262-277, 2015.

LIMONGI-FRANCA, A. C. Absenteismo no Trabalho: Causas, Consequéncias e Estratégias de
Gestdo. Sdo Paulo: Atlas, 2016

LIMONGI-FRANCA, Ana Cristina. Qualidade de vida no trabalho: conceitos e praticas nas
empresas da sociedade pds-industrial. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

MARCELLINO, Nelson Carvalho, estudos do lazer: uma introducdo, SP, autores associados,
1996.

MARCUCCI, L. R. Associagdo entre pratica de atividade fisica com a satide mental e a
percepcdo da qualidade de vida em profissionais de enfermagem de Ribeirdo Preto e regido
durante a pandemia da covid-19. Medicina (Ribeirdo Preto),v. 56, n. 2, p. 1-11, 2023.

MATOS, L. L. Assédio sexual e discriminagdo de género no ambiente de trabalho. Juris, v.
31,n. 2,p.122-139, 2021.



V.11, n.6, dezembro/2024. ISSN n° 2359-3652

MOREIRA, Rodrigo Canto; REBELO, Mayara Kelly Botelho. Analise ergondmica do trabalho
para mototaxista: uma avaliacdo qualitativa e relato de caso. Journal of the Health Sciences
Institute; v.41,n.1, p.26-31,2023.

OLIVEIRA, J. G. C. Desafiando estigmas e preconceitos: explorando a experiéncia dos grupos
de ouvidores de vozes na saude mental. Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias
e Educacdo, v. 10, n.4, p. 1676-1686, 2024.

SANTOS, S.; DAMASCENO, E. A. A jornada de trabalho e suas possiveis implica¢des ao
trabalho dos professores de anos iniciais da Rede Municipal de Rio Branco - Acre. Revista
de Estudo e Pesquisa em Educagdo, v.22,n.3, p. 1-16, 2020.

SILVA, A. C. F.; HORA, V. L. A. Psicofobia: enfrentando os transtornos mentais e o
preconceito no Brasil. Caderno Discente, v. 6,n.1, p. 1-10, 2022.

SIMOES, E. C. Trabalho dos professores em estados e capitais do Brasil: da exclusio a inclusio
educacional, precarizacido e reflexos sobre a saidde. 2023. Tese (Doutorado em Saude
Publica) - Faculdade de Saude Publica, Universidade de Sido Paulo, Sdo Paulo, 2023.
doi:10.11606/T.6.2023.tde-18042023-140113. Disponivel em: Trabalho dos professores
em estados e capitais do Brasil: da exclusdo a inclusio... (usp.br). Acesso em: 22 de julho de
2024.

SOUZA, Débora Ramos de Aradjo; CARVALHO, Vanessa Lobo de; SOUZA, Camila Santos.
Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) e sintomas osteomusculares em Agentes
Comunitarios de Satude. Revista Pesquisa em Fisioterapia, v.13, n.1, p.1-8, 2023.

TOCANTINS. Secretaria de Educagdo do Estado do Tocantins. PROBEM-Programa Bem-
Estar Profissional. SEDUC, 2024.

TREVISAN, R. L.; CRUZ, R. M. Licenga para tratamento de satide por transtornos mentais
em servidores publicos da educagdo. In: FRANCO, S.; ESCUDERO, E. (Org.). El presente del
futuro del trabajo II: Psicologia y organizacion del trabajo XVI, Montevideo - Uruguay, 2019.

DESAFIOS

REVISTA



