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RESUMO: Este texto apresenta o perfil discente do curso de Servigo Social da
Universidade Federal de Mato Grosso que, no ano de 2020, participou, por meio do
uso de Tecnologias da Informagédo e Comunicagéo (TICS) do Programa “Estratégias
e acoes de extensao para o curso de graduagao em Servigo Social no contexto da
pandemia da Covid-19”. As analises derivadas indicaram a presencga quase que total
de mulheres, evidenciando, ademais, intersec¢des de género, de raga e classe
social, 0 que enseja o necessario reconhecimento dessas especificidades e a
proposicao de projetos académicos e profissionais que as observem, sob pena de

'Prof* do Departamento de Servigo Social e do Programa de Pds-Graduag&o em Politica Social da
UFMT. Bolsista Produtividade PQ2/CNPq. leana.freitas@ufmt.br

2Prof® do Departamento de Servigo Social e do Programa de Pos-Graduagdo em Politica Social da
UFMT. eriva.velasco@ufmt.br

Prof® do Departamento de Servigo Social e do Programa de Pés-Graduagdo em Politica Social da
UFMT. imar.queiroz@ufmt.br

Revista Capim Dourado: Didlogos em Extensao, Palmas, v. 6, n. 1, p. 109-126, Jan.-Abr. 2023



REVISTA CAPIM DOURADO

Didlogos em Extensdo

ISSN n2 2595-7341 Vol. 6, n. 1, Janeiro-Abril, 2023

reiterar sobreposicao de exclusdes histoéricas.

PALAVRAS-CHAVE: Pandemia; extensao; TICs

ABSTRACT: This text presents a profile of the students of the Social Work course
at the Federal University of Mato Grosso who, in 2020, participated using Information
and Communication Technologies (ICTs) in the Program “Strategies and extension
actions for the undergraduate course in Social Work in the context of the Covid-19
pandemic”. The derived analyses indicated the almost total presence of women,
evidencing, moreover, intersections of gender, race and social class which entails the
necessary recognition of these specificities and the proposition of academic and
professional projects that observe them, under penalty of reiterating overlapping of
historical exclusions.

KEYWORDS: Pandemic; extension; ICTs

RESUMEN: Este texto presenta un perfil de los estudiantes del curso de Trabajo
Social de la Universidad Federal de Mato Grosso que, en 2020, participd del
Programa “Estrategias y acciones de extension para el curso de graduaciéon en
Trabajo Social en el contexto de la pandemia de Covid-19”, a través de las TICs. Los
analisis derivados indicaron la presencia casi total de la mujer, evidenciando,
ademas, cruces de género, raza y clase social, lo que conduce al necesario
reconocimiento de estas especificidades y a la proposicion de proyectos académicos
y profesionales que las tomen en cuenta, so pena de reiterar superposicion de
exclusiones historicas.

PALABRAS CLAVE: Pandemia; Extension; TICs

INTRODUGAO

A pandemia da Covid-19 alterou abruptamente o cotidiano da sociedade
como um todo, pois a contencao da transmissao do virus so foi possivel por meio do
isolamento e do distanciamento social, tornando-se, nédo sem controvérsias, diretriz

principal recomendada pela Organizagdo Mundial da Saude (OMS).
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O inusitado e a preméncia dessa condigdo peculiar obrigaram milhdes de
trabalhadores, ao redor do mundo, a executarem atividades laborais na modalidade
remota que, pela urgéncia da situagéo, ocorreu de forma nao planejada, e o espago
doméstico teve que ser transformado em local de trabalho, sem meios, instrumentos
e tecnologias adequadas, permeado por incertezas e insegurangas quanto a
duragéo da jornada de trabalho, salarios e, ao proprio emprego. Nesse momento se
fez necessario, ainda, suspender o0s servicos presenciais de instituicoes
imprescindiveis de cuidado e socializagdo como creches, escolas e universidades.
Além disso, a necessidade de se manter o distanciamento social fez com que o
ensino presencial, em todos os niveis, fosse repensado, sendo adotado no
afogadilho o Ensino Remoto Emergencial (ERE).

Relatérios produzidos pela Organizagcdo das Nacgdes Unidas para a
Educacao, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) davam conta de que os estudos de
mais de 1,5 bilhdo de estudantes em cento e noventa e trés paises foram
impactados pela pandemia da Covid-19, revelando, ademais, inabilidades e
despreparo das instituigbes de ensino, docentes e discentes, que tiveram que se
reinventar e se adaptar, em curto espagco de tempo, para se movimentar nessa
insélita realidade digital e remota.

Essa condicdo excepcional impbés desafios a educagdao que, naquela
conjuntura, viu acentuar desigualdades sociais, expondo diferengas nas condigdes
de acesso as Tecnologias de Informagdo e Comunicagédo (TICs), obrigando que
estratégias de ensino inusuais fossem acionadas de forma aligeirada, sem
planejamento e experiéncia.

A singularidade conjuntural produzida pela pandemia levou o Ministério da
Educacao (MEC) a autorizar o Ensino Remoto Emergencial (ERE), por meio de
aulas que fizessem uso das Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo, como uma

das solugcdes encontradas para contornar a auséncia de aulas presenciais nas
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instituicdes de ensino basico e superior do pais. A proposta combinava aulas e
atividades sincronas e assincronas, buscando cumprir o ano letivo de 2020, cujo
calendario académico havia sido flexibilizado pelo proprio Ministério da Educacao.

A partir desse universo insito e problematizador é que este texto se propde
apresentar dados da realidade discente do curso de Servigo Social da Universidade
Federal de Mato Grosso que, no ano de 2020, participou do Programa “Estratégias e
acdes de extensdo para o curso de graduagdo em Servigo Social no contexto da
pandemia da Covid-19”.

A extensao universitaria se configura como um elemento imprescindivel,
capaz de dinamizar e incrementar, por meio de programas e projetos, um conjunto
de acdes que articule conhecimentos e potencialidades da populacdo aos saberes
académicos, respondendo as necessidades sociais e reafirmando a fungao social da
universidade publica, a partir da producdo de conhecimentos comprometida com a
transformacao social (MENDONCA, 2002).

O Programa se constituiu em alternativa criativa que o corpo docente
encontrou para manter lagos e sentimentos de pertencimentos entre estudantes e
universidade, enquanto néo se decidia, inclusive, nacionalmente, pela oferta integral
das disciplinas da graduagao, naquele momento incerto da pandemia da Covid-19.
Para retratar essa realidade foi feita uma consulta, por meio de formulario elaborado
no google forms, e enviado aos duzentos e quatro discentes matriculados no
primeiro semestre do ano de 2020, por meio dos dados cadastrados no sistema
académico SIGA. Desse total, obteve-se um retorno de cento e vinte e quatro
respostas.

A consulta foi realizada durante o més de junho de 2020, abarcando cinco
eixos de informacgao: dados de perfil e situacdo socioeconémica; situagdo no curso;
situacao sociofamiliar; isolamento social e condigcdes de saude; e, por ultimo, temas

de preferéncia. As analises derivadas dos dados coletados indicaram que o Curso
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de Servico Social na UFMT tem seu corpo discente composto, em sua quase
totalidade, por mulheres, evidenciando, ademais, o quanto essas mesmas mulheres
sao interseccionadas pela raga e classe social, 0 que enseja o reconhecimento
dessas especificidades e a proposi¢cao de projetos académicos que as observem,
sob pena de reiterar exclusdes interseccionais.

Dessa forma, ressaltar, portanto, a condicdo da mulher nas condi¢des
impostas pela pandemia, a partir da perspectiva interseccional, impde que se recorte
deste dominio as mulheres negras das classes populares, de modo a produzir
conhecimentos condizentes com as condigdes socioecondmicas em que vivem e
dos meios de que dispdéem para dar conta das multiplas tarefas a elas atribuidas,

historicamente, de forma desigual e injusta.

PROGRAMA DE EXTENSAO E PERFIL DISCENTE - ENFOQUE EM
RACA, GENERO, SEXUALIDADE E A MEDIAGAO DAS TICS

Antes de se apresentar os dados propriamente ditos que permitiram retratar o
perfil discente do curso de Servigo Social da UFMT, no ano de 2020, cabe situar,
rapidamente, o Programa “Estratégias e agdes de extensdao para o curso de
graduacdo em Servigo Social no contexto da pandemia da Covid-19”. O referido
programa surgiu em resposta a proposta de flexibilizagdo de ensino apresentada
pela UFMT, naquele momento da pandemia, visando contribuir com o processo de
formagdo de estudantes de graduagdo em Servico Social, com a formagao
continuada de assistentes sociais supervisoras de estagio, egressas do curso,
residentes na area da saude e docentes, buscando estabelecer relagdes organicas
entre ensino e extensdo, a partir de tematicas e conteudos abordados no decorrer
da formacao em Servico Social.

As propostas guardavam relagdo com os Grupos Tematicos de Pesquisa
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(GTP) da Associagao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social- ABEPSS,
com as linhas de pesquisa que orientam o curriculo vigente, decorrendo, também,
da consulta realizada junto aos discentes do curso durante aquele periodo de
distanciamento.

Assim, as acgdes propostas articulavam ensino, pesquisa e extensao,
abordando as expressdes da questao social na contemporaneidade, estabelecendo
didlogos necessarios entre diferentes politicas setoriais como educagao, saude,
previdéncia, emprego e renda, além de tematicas vinculadas a educagéo ambiental,
residéncia em saude; relacdes étnico-raciais, questdes agraria, urbana e ambiental;
além de refletir sobre a contribuicdo da profissdo no enfrentamento das questdes
decorrentes ndo apenas da pandemia, mas de tantas outras resultantes das
desigualdades sociais, que marcam tdo severamente a historia e a populagao
brasileira.

Isso posto, serao apresentadas, na préxima secdo, informagdes relevantes
extraidas da consulta e que permitiram a construgao do perfil discente do curso de
Servico Social da UFMT, no ano de 2020, estabelecendo conexdes entre género,

raga, classe social e a mediagao das Tecnologias da Informag¢ao e Comunicagao.

PERFIL DISCENTE DO CURSO DE SERVIGO SOCIAL DA UFMT (2020)

De partida, antes da apresentacdo dos dados, vale retomar alguns dos
procedimentos metodolégicos que permitiram a construcdo do perfil, sobretudo, no
que se refere ao universo pesquisado e ao tamanho da amostra. Dados do sistema
de graduagdo — SIGA — informam que, no inicio de 2020, havia duzentos e quatro
alunos/as matriculados/as. E certo que no transcorrer do semestre, por conta dos
problemas decorrentes da pandemia, muitos/as foram trancando ou simplesmente

desistindo do curso. E um numero dificil de precisar, embora seja seguro afirmar a
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presenca desse fendbmeno. De qualquer forma, os formularios foram enviados para
os duzentos e quatro discentes matriculados, obtendo retorno de cento e vinte e
quatro respondentes. Como ja explanado, o formulario abarcava seis eixos e trinta e
quatro questdes de multipla escolha e, também, abertas. Para os fins deste relato
foram eleitas aquelas que permitiram construir o perfil discente, relacionando-o ao
uso das Tecnologias da Informac&o e Comunicagéao (TIC).

A primeira informacao que se traz se refere a identidade de género, cujas

respostas reforcaram o binarismo: feminino (88,7 %) e masculino (11,3 %).

Quadro | - Identidade de Género

Identidade de Género Percentual (%)
Feminino 88,7
Masculino 11,3

Nao binario -
Transsexual -

Total 100

Fonte: consulta as/os estudantes de Servigo Social no periodo de isolamento social - Covid-19

Sobre a identidade de género, apoiada em Scott (1995) e Nicholson (1994),
Jesus (2018) ressalta que a vertente pos-estruturalista do feminismo confere
destaque ao carater historico das diferengas entre os géneros e a propria construgao
social da percepcéao da diferenga sexual. A vertente pos-estruturalista do feminismo
insiste, especialmente, para a necessidade de rupturas com a homogeneizagao
interna a cada um destes campos: o feminino e o0 masculino, reconhecendo a
existéncia de diversidade no interior de cada um — o que impde a necessaria
incorporagdo de outras dimensdes como raga, classe e geragao a analise das
relagdes sociais.

De todo modo, a presenca massiva de mulheres no curso € compativel com a
realidade do pais, uma vez que nacionalmente sao mais instruidas que os homens e

com mais acesso ao Ensino Superior, ainda que minoria em areas ligadas as

Revista Capim Dourado: Dialogos em Extensao, Palmas, v. 6, n. 1, p. 109-126, Jan.-Abr. 2023



REVISTA CAPIM DOURADO

Didlogos em Extensdo

ISSN n2 2595-7341 Vol. 6, n. 1, Janeiro-Abril, 2023

Ciéncias Exatas, como engenharia e tecnologia da informacdo e, também, entre
docentes de universidade, sendo o que afirma a pesquisa “Estatisticas de Género:
indicadores sociais das mulheres no Brasil”, realizada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), no ano de 2019.

De acordo com essa pesquisa, no ano de 2019, entre a populagdo com vinte
e cinco anos ou mais, 19,4% das mulheres e 15,1% dos homens tinham nivel
superior completo. O contingente populacional com instrugdo no pais vem
progredindo, mas sao as mulheres que vém se mantendo, nos ultimos anos, com
maior grau de instrugdo. Em 2012, eram 14% das mulheres com Ensino Superior e
10,9% dos homens. A faixa etaria exclusiva, em que ha maior incidéncia masculina
com Ensino Superior € aquela acima dos sessenta e cinco anos ou mais, 0 que
expoe as restricdes do acesso a educagao em décadas passadas, aponta o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica.

O acesso ao nivel superior € maior quanto mais jovens sdo as mulheres. Na
faixa etaria compreendida entre 25 e 34 anos, 25,1% das mulheres tinham nivel
superior, enquanto os homens eram 18,3%. No grupo entre 35 e 44 anos, as taxas
sdo de 24,4% e 17,3%, respectivamente. Ja no grupo correspondente a 45 e 54
anos, 19,4% das mulheres possuiam nivel superior e 13,8% dos homens. Na faixa
etaria de 55 e 64 anos, os indices sao de 15,5% e 13%, respectivamente, mostrando
uma distancia menor, determinada em grande medida pelas diferengas no passado,
que colocavam mais impedimento as mulheres no acesso ao ensino.

Por outro lado, a presenca maior de mulheres com Ensino Superior néo
alterou o perfil das profissdes escolhidas, evidenciando a existéncia de obstaculos
em determinadas areas de conhecimento. Nos cursos de graduagao, nas areas de
Exatas, elas sdao minoria e maioria entre as fungdes ligadas aos cuidados e
educacdo. As mulheres sdo mais da metade das matriculas em areas como

bem-estar — que inclui o curso de Servigo Social (88,3%) —, Saude, excluindo
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Medicina (77,3%), Ciéncias Sociais e comportamentais (70,4%) e Educacao
(65,6%), por exemplo. Em contrapartida sdo apenas 13,3% entre discentes de
Computacgao e Tecnologia da Informagédo e Comunicagéao (TIC) e 21,6% nos cursos
de Engenharia e profissdes correlatas.

A presenga de mulheres no Ensino Superior, quando associada com outros
marcadores sociais como raca, etnia, idade, classe social, revela com mais
intensidade intersecgdes excludentes historicas, relacbes que serdo vistas

posteriormente. Por ora, se tratara da Orientagao Sexual.

Quadro Il — Orientagado Sexual
Orientacgao sexual Percentual (%)
Heterossexual 76,5
Homossexual 10.1
Bissexual 13,4
Outra -
Total 100

Fonte: consulta as/os estudantes de Servigo Social no periodo de isolamento social - Covid-19

Abordar a questdo de sexualidade e orientagdo sexual em um levantamento
produzido a partir da Coordenacgao e Colegiado de Curso, impulsionada em alguma
medida pelo Centro Académico, expressa avangos na incorporacao da tematica pela
profissdo, sobretudo, quando se sabe que os Grupos Tematicos de Pesquisa (GTP)
da ABEPSS, entre os quais Servigo Social, Relagdes de Exploragao/Opressao de
Género, Raga/Etnia, Geracao, Sexualidades s6 foram criados no ano de 2010.

Para Irineu e lori (2019), a ABEPSS possui relevancia singular em relagéo a
ampliagdo de tematicas, que foram sendo incorporadas pela profissao ao longo dos
ultimos vinte e cinco anos, e a criagdo dos Grupos Tematicos de Pesquisa (GTP),
como ja mencionado, foi uma iniciativa importante para que discussdes como

aquelas relacionadas ao género, sexualidade, ragca e etnia fossem abarcadas no
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processo continuo de apreensdo da formacao e do exercicio profissional articulado
as demandas da realidade.

A Revista Temporalis da ABEPSS, por exemplo, publicou dois numeros
exclusivos deste Grupo Tematico de Pesquisa no ano de 2015 e, na Assembleia do
XIV Encontro de Pesquisadores de Servigo Social (ENPESS), em Natal, no ano
anterior, ja havia sido aprovado documento que indicava a obrigatoriedade de ao
menos um componente curricular dedicado ao debate de género. No XVI ENPESS,
no ano de 2018, em Vitdria, foram apresentados os Subsidios para o debate racial
na formagdo em Servigo Social, demonstrando assim que o compromisso com a
consolidagdo dos valores ético-politicos que a categoria defende, a partir de
estratégias continuas e de amadurecimento coletivo (IRINEU e IORI, 2019).

Em relacdo a racga/etnia, foram cento e quatro respostas com a seguinte

distribui¢ao:
Quadro Il — Raga/Etnia
Racaletnia Percentual (%)
Branca 48,3
Preta/parda 43,6
Nao soube informar 6,0
Humana 2,0
Total 100

Fonte: consulta as/os estudantes de Servigo Social no periodo de isolamento social - Covid-19

Os negros (pretos e pardos) representam 56% da populagao brasileira.
Segundo Silva (2020), mesmo com a recente expansdo, a Educacdo Superior
continua a ser uma etapa muito seletiva da educagao no pais. Para a autora, a V
Pesquisa Nacional de Perfil Socioecondmico e Cultural dos(as) Graduandos(as) das
Instituicdes Federais de Ensino Superior — 2018, realizada pelo Férum Nacional de

Pré-Reitores de Assuntos Estudantis (Fonaprace), vinculado a Associagdo Nacional
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de Dirigentes das Instituicbes Federais (Andifes), oferece informagdes relevantes
para analisar as mudancas recentes no perfil do corpo discente. A pesquisa teve
como base uma consulta a sessenta e trés Universidades Federais existentes até
fevereiro de 2018 e a dois CEFET. Ao todo, sessenta e cinco Institutos Federais de
Ensino Superior enviaram informagdes sobre um total de 1.200.300 estudantes,
ingressantes entre 2000 e 2018, que, apds tratamento, consolidaram-se em uma
amostra de 424.128 discentes obtida via questionario on-line (fragdo amostral de
35,34%).

O levantamento do Fonaprace/Andifes apontou a participagao majoritaria das
mulheres no universo pesquisado, correspondendo a 54,6% dos discentes; superior
a participacao feminina no total da populagao. No curso de Servigco Social, no ano de
2020, 88,7% das pessoas consultadas eram mulheres. O mesmo levantamento
(Fonaprace/Andifes/2018) também identificou que houve aumento significativo de
discentes negros nessas Instituicbes, acima da variagdo desta participacdo na
populacdo. O percentual de discentes negros nas Instituicdes Federais pesquisadas
(pretos e pardos) subiu de 34,2%, em 2003, para 51,2%, em 2018. No ano de 2020,
no curso de Servigo Social da UFMT, a presenca de estudantes pretos e pardos foi
de 43,6%.

Segundo a pesquisa de Silva, intitulada: Agéao afirmativa e populagdo negra
na Educacao Superior: acesso e perfil discente (IPEA, 2020), em 1992, apenas
cinco em cada cem jovens entre 18 e 24 anos cursavam Ensino Superior. Em 2015,
este numero passou para dezoito jovens nessa faixa etaria. Entre os jovens negros,
esta taxa saltou de 1,5% para 12,5% em 2015, passando a representar, entretanto, a
despeito do crescimento expressivo, apenas 50% da taxa dos jovens brancos (razao
que era de apenas 20,6% em 1992). Em movimento constante, destaca Silva (2020),
a composicao racial dos estudantes entre os anos de 2010 a 2015, muda de modo

significativo. Se antes os negros representavam apenas 22% dos estudantes de
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nivel superior, em 2015, essa participacido alcangou aproximadamente 44%.

Silva (2020) chama atengao ao fato de que ao longo desse periodo houve,
também, aumento relevante de pessoas que se autodeclararam pretas ou pardas,
caracterizando esse fenbmeno como mais proximo da identificacdo racial do que de
componentes demograficos especificos. Se a populagdo negra, em 2001,
considerando o somatério entre pretos e pardos, era de 46,1%, e em 2015 esse
namero passa a 53,9% — uma variagdo de 17%. Delimitando apenas o Ensino
Superior publico, nesse periodo, a variagdo na participacdo da populagdo negra é
menor (43%), se comparada com o Ensino Superior em geral, mas ainda superior a
variacao racial identificada na populacao.

Ao analisar a PNAD Continua, apreciando apenas os novos alunos em 2017,
Silva (2020) destaca que a tendéncia de mudanca do perfil das pessoas que
frequentam nivel superior se confirma. Dos ingressantes naquele ano, 29,3% foram
mulheres negras, seguidas de 28% de mulheres brancas e 22,4% e 19,6% de
homens brancos e negros, respectivamente. Ao considerar apenas a rede publica, o
perfil muda: os homens negros e brancos empatam, representando 24,4% cada um,
enquanto as mulheres negras seguem representando o maior grupo, totalizando
28,4% dos ingressantes no ano de 2017.

Entretanto, diz Silva (2020) que este ritmo de superagédo na desigualdade
racial, nesse nivel educacional, ndo foi capaz de superar, ainda, a
sub-representacdo da populagdo negra entre o segmento que completou Ensino
Superior. Naquele ano, a populagdo negra correspondia ainda a apenas 32% das
pessoas com Ensino Superior concluido, em contraste com 55,4% de participacao
na populagao total.

Embora tenham elevado a participagédo recente, mulheres negras com Ensino
Superior completo ainda sao praticamente metade do contingente de mulheres

brancas nessa condicdo. Ademais, considerando a populagcdo com 25 anos ou mais,
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apenas 9,3% dos negros tém Ensino Superior completo, enquanto este € o maior
nivel de instrucéo para 22,9% da populacao branca.

Além disso, 0s negros ainda sdo minoria em cargos de lideranga em
empresas no Brasil. Dados da Pnad Continua/2018 mostraram que 37,9% dos
homens e 33,2% das mulheres negras com diploma de Ensino Superior trabalham
em cargos que nao exigem o diploma, denotando que resquicios de uma estrutura
social, que cinde e aparta pessoas negras da riqueza socialmente produzida,
permanecem nos dias atuais.

Em relagao a idade, no intersticio temporal estudado por Silva (2020) - 2001 a
2015 - a maioria dos estudantes possuia até 24 anos (67,9%). A consulta realizada
pelo Servico Social trabalhou com faixas etarias mais estendidas, mas ainda sim se

observa a preponderancia de jovens matriculados no curso.

Quadro IV — Estudantes por faixa etaria — Curso de Servigo Social (2020)

Faixa etaria Percentual (%)
18 e 29 75
30 e 45 16,9
46 e 59 6,5
60 mais 1,6
Total 100

Fonte: consulta as/os estudantes de Servigo Social no periodo de isolamento social - Covid-19

A presencga expressiva de mulheres jovens e negras no curso € um fato a ser
comemorado. E sabido, no entanto, que muitas dessas mulheres ndo conseguem
concluir a graduagdo no tempo regular previsto ou mesmo extrapolando-o,
considerando que muitas desistem no decorrer da formacgéao.

Entre as pessoas que concluiram o Ensino Superior, no ano de 2019, 27%
eram mulheres brancas, 21% mulheres negras. A porcentagem de mulheres negras,

que concluiram o Ensino Superior, € apenas um ponto percentual menor do que as
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gue ingressaram naquele ano, que foi da ordem de 22%. Isto indica que, apesar dos
percalcos e do tempo, as vezes, maior que o inicialmente planejado, elas
conseguem concluir o curso. No entanto, ao observar a propor¢gao apenas entre
mulheres, a desigualdade racial se revela de forma mais clara: mulheres negras
representaram 35% das que se formaram, enquanto mulheres brancas eram 45%
(CENSO DA EDUCACAO SUPERIOR/INEP, 2019). Informagdes sobre mercado de
trabalho também expdem dificuldades de jovens negros. Em 2018, de 42 mil vagas
para fun¢des de destaque abertas em empresas privadas, apenas 23,7% foram
ocupadas por homens e mulheres negras.

Em relagdo a renda, a maioria dos estudantes dos Institutos Federais,
segundo levantamento do Fonaprace/Andifes (2018) estaria na faixa de renda
mensal familiar per capita de até 1,5 salario-minimo (SM) — limite para participagao
em politicas de assisténcia estudantil, bolsas e financiamento: 70,2% dos discentes.
53,5% dos discentes tém renda familiar per capita de até 1 SM. Apenas 35,3%
estudaram em escola particular durante o Ensino Médio. E revelador que o
percentual de estudantes pertencentes a familias com renda mensal per capita até
1,5 SM tenha saltado de 44,3%, em 1996, para 66,2%, em 2014, alcancando 70,2%
em 2018, o maior patamar da série histérica (ANDIFES, p. 44 e 48).

No levantamento realizado pelo curso de Servigo Social da UFMT, em 2020,
objeto deste perfil, 43,9% do publico pesquisado se encontrava na faixa de renda
mensal familiar per capita de até 1,5 salario-minimo (SM). Do conjunto de respostas
obtidas, 25% disseram ser beneficiarias de Programas de Transferéncia de Renda, e
76,3% disseram que eles ou alguém da familia havia solicitado o Auxilio
Emergencial. Dependiam de bolsas de Assisténcia Estudantil dezoito das cento e
vinte e quatro pessoas que responderam a consulta.

Outro registro marcante € que, no ano de 2020, no auge da pandemia, em

que todas as atividades educacionais s6 seriam possiveis na modalidade remota,
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24,2% das respostas indicavam nao possuir computador/notebook; 28,2% possuiam
acesso a internet por meio do Wi Fi e 8,9% exclusivamente por meio do uso de
pacote de dados. A esses agravantes se somavam o fato de que 47,6%
compartilhavam o uso do computador com demais membros da casa e essa mesmo
porcentagem alegava nao possuir local adequado em casa para estudar.

Outra informacgao relevante obtida pela consulta, merecendo ser destacada se
refere a responsabilidade de cuidar de alguém durante a pandemia: 27% cuidavam
de pessoas idosas, 28,9% de criangas e 4,1% de pessoas com deficiéncia.

De acordo com a pesquisa SEM PARAR o trabalho e a vida das mulheres na
pandemia, realizada pelas organizagbes Género e Numero, e Sempreviva, metade
das mulheres brasileiras, que vivem nas cidades, passaram a cuidar de alguém na
pandemia (filhos, idosos, pessoas com deficiéncia ou outras criangas). Dessas, 42%
ndo possuiam apoio externo, como profissionais, instituicbes ou vizinhos. Entre as
maes, metade (49%) afirmou que aumentou a necessidade de auxiliar os filhos de
até doze anos nas atividades educacionais on-line. Entre as mulheres da zona rural,
a pesquisa apontou que 62% assumiram os cuidados de alguém na pandemia.
Quando referida a raga e etnia se tem que 52% das mulheres negras passaram a ter
essa obrigacado, as mulheres brancas 46% e as indigenas 50%.

O fenbmeno da dupla jornada de trabalho — combinacdo de trabalho
remunerado com atividades domésticas -, anterior a pandemia, evidenciou que a
crise dessa decorrente era, essencialmente, uma crise atravessada pelo recorte de
género. A carga das atribuicbes domésticas, que ja era assumida em grandes
proporgdes pelas mulheres, ganhou outras dimensdes quando se viram forgadas a
conjuga-las com a telescola, dela e de seus filhos, e o teletrabalho. As atividades
laborais e as atividades domésticas ndo remuneradas se sobrepbem, fazendo com
que as mulheres trabalhem mais, pois as tarefas domésticas permanecem

distribuidas, desigualmente, entre homens e mulheres.
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CONCLUSAO

Entre tantas outras, a pandemia da Covid-19, iniciada em 2020, revelou e
acirrou a desigualdade de género no Brasil e no Mundo. Durante seu momento mais
grave, em que se fez necessario o isolamento compulsério, as mulheres
continuaram sendo as vitimas preferenciais da violéncia doméstica e acumularam
atividades profissionais com os cuidados da casa, dos filhos ou de outros
dependentes.

Além de todas as questbes problematicas relacionadas a condigdo das
mulheres, que conseguem transpor as barreiras histéricas que as impedem de
acessar o Ensino Superior, as modificacées abruptas impostas pelo ensino remoto,
enquanto perdurava a fase mais grave da pandemia se somavam outras
relacionadas as condicbes adequadas para participar das aulas no formato remoto.
Quase a metade das discentes do Curso de Servico Social ndo possuia recursos
para 0 acompanhamento adequado das aulas e realizacbes das atividades,
sobretudo, pelo acumulo de demandas e atribuicdes que tiveram que assumir no
espago doméstico, somadas as ja existentes.

Reconhecer e analisar dificuldades e tensdes produzidas pela e a partir da
pandemia no campo da educagéo e leva a refletir sobre singularidade da condigao
da mulher nesse cenario, especialmente, quando se entende que a categoria
“‘mulher” ndo é uma categoria unica ou determinada, pois a essencializagao do “ser
mulher” acaba por marginalizar ou invisibilizar questdes que s&o restritas a grupos
especificos de mulheres, vitimas de multiplos sistemas sobrepostos de opressao
(CRENSHAW, 1989). Quando n&o se observa a condicdo das mulheres, ainda mais
das mulheres interseccionadas por multiplas exclusdes, se esta favorecendo
projetos educacionais e profissionais insensiveis a essas demandas, potencialmente

segregadoras.
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